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ON@W@ C: Realizacja innych celow w roku 2017
(W tej czgsci sprawozdania nalezy wymienié cele wskazane w czgsei ¢ planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)

Mierniki okre§lajace stopien realizacji celu # L .
= Najwazniejsze Najwazniejsze
) osiagnicta planowane podjete
Planowana wartosé do warto$¢ na zadania zadania
Lp. Cel Nazwa osiggniecia na koniec koniec roku, stuzgce shuzgee
roku, ktérego dotyczy ktdrego realizacji celu” realizacji celu”
plan dotyczy
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
Organizacja,
p ; Odsetek (%) liczby przeprowadzenie i Organizacja, przeprowadzenie i
rzeprowadzanie - : .
; przeprowadzonych przez WSPol dokumentacja dokumentacja poszczegdlnych
postepowarn . . . . 5 ; . : .
1 lnal flaEe ik postepowan kwalifikacyjnych do 100% 100% poszczegdlnych etapow etapow postepowania
Soakish E&v%mo.m stuzby w Policji postgpowania kwalifikacyjnego
Y ! w stosunku do zaplanowanych kwalifikacyjnego do stuzby w Policji
do stuzby w Policji

Cz¢s¢ D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dzialalnosci na rok 2017

(nalezy krotko opisa¢ najwazniejsze przyczyny, ktore wplynety na nierealizowanie celow, wystgpienie istotnych réznic w planowanych i osiggnietych wartosciach miernikow lub
podjgcie innych niz planowanie zadan stuzacych realizacji celow)

1) W czgéci A w pkt 1 dotyczacym ,Zapewnienie dostepu do edukacji na poziomie wyzszym” rdznice w osiggnieciu wartosci miernikdw wynikaty ze zmiany poziomu miernikéw i dostosowania do wysokosci

otrzymanej dotacji i mozliwosci kadrowych Uczelni, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w grudniu 2016 r. Réznice wynikajg tez ze zmiany poziomu miernikdw z zakresu budietu zadaniowego w roku 2017
(w nawiasie podano zmiany poziomu miernikdw z zakresu budzetu zadaniowego ostatecznie przyjetych w 2017 r.). _ 4... ..,
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