Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci

Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie

zarok 2014

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2014
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1. | Zapewnienie dostepu do Srednioroczna liczba Dziatanie 1 (kod —3.2.2):
edukacji na poziomie wyzszym | student6éw studiéw Ksztatcenie w szkolnictwie
(kod klasyfikacji zadaniowej— | wyzszych, podyplomowych, 21 19,3 wyzszym
3.2) w szczegdlnosci: uczestnikdw szkolen
zawodowych i kurséow w Dziatanie 1a (3.2.2.6):
stosunku do ogdlnej ksztatcenie studentow
(Sredniorocznej) liczby cywilnych na studiach wyzszych
pracownikéw naukowo-
dydaktycznych Dziatanie 1b (3.2.2.7):
(funkcjonariuszy i Ksztatcenie na studiach
pracownikéw cywilnych w podyplomowych i kursach
0s.) (kod —3.2)
Dziatanie 1c. (3.2.2.8):
1. $rednioroczna liczba 3200 3284 Dziatanie 1 (kod —3.2.2): Ksztatcenie funkcjonariuszy i
studentéw studiéw (3600) Ksztatcenie w szkolnictwie wyzszym | zotnierzy na studiach wyzszych
wyzszych, podyplomowych
oraz uczestnikéw szkolen Dziatanie 2. (kod - 3.2.3):
zawodowych i kurséw (kod Wsparcie procesu studiowania
-3.2.2)
Dziatanie 2a.(kod —3.2.3.1):
Realizacja pomocy materialnej
1a. Srednioroczna liczba 1700 1694 Dziatanie 1a (3.2.2.6): dla studentéw i doktorantéw
studentéw cywilnych (1900) ksztatcenie studentéw cywilnych na | (dotacja podmiotowa)

ksztatcgca sig na studiach
wyzszych (3.2.2.6)

studiach wyzszych




Dziatanie 1b (3.2.2.7):

1b. $rednioroczna liczba 960 950 Ksztatcenie na studiach
uczestnikéw studidw (1000) podyplomowych i kursach
podyplomowych, szkolen

zawodowych oraz kurséw

specjalistycznych

organizowanych centralnie

(kod —3.2.2.7)

1c. $rednioroczna liczba 540 640 Dziatanie 1c. (3.2.2.8):
funkcjonariuszy (600) Ksztatcenie funkcjonariuszy i
ksztatcacych sie na studiach zotnierzy na studiach wyzszych
wyzszych (kod - 3.2.2.8)

2.Procentowy udziat

studentéw otrzymujacych 23,5% 23,8% Dziatanie 2. (kod - 3.2.3):
stypendia socjalne (kod — Wsparcie procesu studiowania
3.2.3)

2a liczba studentow

otrzymujacych wsparcie w 400 403 Dziatanie 2a.(kod —3.2.3.1):
ramach Funduszu Pomocy (360) Realizacja pomocy materialnej dla
Materialnej dla studentéw i studentéw i doktorantéw (dotacja
doktorantéw (kod — podmiotowa)

3.2.3.1)

2. | Wazrost efektywnosci realizacji Srednioroczna liczba Zwiekszenie realizacji szkolenia/ Zwiekszenie realizacji
centralnego doskonalenia funkcjonariuszy — studiéw warunkujgcych uzyskanie szkolenia/ studiow
zawodowego ze szczegblnym uczestnikéw szkolen i kwalifikacji zawodowych wyzszych, | warunkujgcych uzyskanie
uwzglednieniem specjalizacji kurséw doskonalenia wysokospecjalistycznego kwalifikacji zawodowych
jednostek szkoleniowych Policji zawodowego 700 660 doskonalenia zawodowego, wyzszych,

w tym doskonalenia kadr
kierowniczych réznych szczebli

wysokospecjalistycznego
doskonalenia zawodowego,

w tym doskonalenia kadr
kierowniczych réznych szczebli




CZESC C: Realizacja innych celow w roku 2014
(w tej czgsci sprawozdania nalezy wymieni¢ cele wskazane w czgsci ¢ planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)
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plan
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warto$¢ na
koniec roku,
ktorego
dotyczy
sprawozdanie

Najwazniejsze
planowane
zadania
sluzace
realizacji celu?

Najwazniejsze
podjete
zadania
stluzgce

realizacji celu”

3

<

6

7

Przeprowadzanie
postepowan
kwalifikacyjnych
do stuzby w Policji

Odsetek (%) liczby
przeprowadzonych przez WSPol
postepowan kwalifikacyjnych do

shuzby w Policji
w stosunku do zaplanowanych

100%

100%

Organizacja, przeprowadzenie

i dokumentacja

poszczegblnych etapdw

postepowania
kwalifikacyjnego
do stuzby w Policji

Organizacja, przeprowadzenie i
dokumentacja poszczego6lnych
etapodw postepowania
kwalifikacyjnego
do stuzby w Policji

Poprawa bezpieczenstwa
obywateli

Wskaznik poziomu bezpieczenstwa
imprez masowych minimum 100%
$redniej wartosci wyliczonej z lat
2011-2013) (liczba uczestnik
kurséw)

306

326

Poprawa bezpieczenstwa w
zwigzku z przebiegiem
imprez masowych poprzez
podnoszenie kwalifikacji
kadry policyjne;j:
Podzadania:

1.

Kurs specjalistyczny dla
policjantéw komoérek
organizacyjnych Policji
wiasciwych w sprawach
sztabowych;

Kurs specjalistyczny dla
stuzby dyzurnej
Komendy Gtéwne;j
Policji, komend
wojewodzkich Policji,
Komendy Stotecznej
Policji;

Kurs specjalistyczny dla
dowddcéw operacji
policyjnych

Osiagnigcie rezultatoéw projektu




Wykonywanie ust 1. Stopien realizacji planu Publikacja dorobku
v\o: M&o : cm ue wydawniczego; 100 % 60.4% naukowego kadry Publikacja dorobku kadry
3 ,w QMEEOM WN :w 2. Stopien realizacji ’ e dydaktycznej dydaktycznej

o :Mac émWo_ T zapotrzebowania na druki 100% 100% Produkcja ksigzek oraz Produkcja ksigzek oraz drukéw

po Y e zgloszonego przez jednostki . ) drukéw i formularz i formularzy policyjnych
y y policyj
jednostek Policji Polici .
olicji policyjnych

Czesé D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dzialalno$ci na rok 2014
(nalezy krétko opisa¢ najwazniejsze przyczyny, ktore wplynely na nierealizowanie celéw, wystapienie istotnych réznic w planowanych i osiagnietych wartosciach miernikéw lub
podjecie innych niz planowanie zadan stuzacych realizacji celow)

1) W czeéci A w pkt 1 dotyczacym ,,Zapewnienie dostepu do edukacji na poziomie wyzszym” réznice w osiagnieciu wartosci miernikéw wynikaty ze zmiany poziomu miernikéw (ujeto w nawiasie), ktéry zostat
okreslony ostatecznie w 2014 r. i dostosowany do wysokosci otrzymanej dotacji i mozliwosci kadrowych Uczelni, czego nie mozna byto przewidzie¢ w grudniu 2013 r. Réznice wynikajg tez ze zmiany zakresu
budzetu zadaniowego w roku 2014, ktéry zostat rozszerzony do poziomu dziatari. W 2014 r. przeprowadzono réwniez dodatkowa rekrutacje na nowo utworzony kierunek ,Kryminologia”.

2) W czegdci A w pkt 2 dotyczacym ,Wzrost efektywnosci realizacji centralnego doskonalenia zawodowego ze szczegélnym uwzglednieniem specjalizacji jednostek szkoleniowych Policji” réznica $rednioroczna
40 funkcjonariuszy wynikata m.in. z mozliwosci kadrowych Uczelni, jak tez liczba ta byta uzalezniona od realnego skierowania funkcjonariuszy, jako uczestnikéw szkolen i kurséw doskonalenia zawodowego
przez poszczegélne jednostki Policji. Réznica powstata tez w zwigzku z przyjeciem metodologii KGP wyliczania $redniorocznej liczby);

3) W czgdci Cw pkt 2 réznica 20 funkcjonariuszy powstata w zwigzku z przeprowadzeniem dodatkowej edycji Kursu specjalistycznego dla dowédcéw operacji policyjnych wynikajacej ze zmiany wykazu potrzeb
szkoleniowych;

4)  60% realizacji planu wydawniczego wynika z wyliczenia % $redniej arytmetycznej z réznych zadan realizowanego planu, gdzie cze$¢ wykonano w 86,6 % a innych w 26,5 %. Ponadto 30 publikacji z planu nie
wptyneto do realizacji.
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