
 

 

 

 

Plan działania Akademii Policji w Szczytnie  

na rzecz poprawy zapewniania dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami  

na lata 2025-2028 
 

 

Podmiot objęty Planem: Akademia Policji w Szczytnie 

 

Data przyjęcia Planu: 30 marca 2025 r. 

 

Podstawa prawna:  

Zgodnie z ustawą z 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz.U. 2019, poz. 1696), każdy organ władzy 

publicznej został zobowiązany do wyznaczenia koordynatora do spraw dostępności. Jednym z zadań koordynatora do spraw dostępności jest 

przygotowanie i koordynacja wdrożenia planu działania na rzecz poprawy zapewniania dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami. 

Działania ujęte w Planie mają na celu zapewnienie dostępności Akademii Policji w Szczytnie osobom ze szczególnymi potrzebami w wymiarze 

architektonicznym, cyfrowym i informacyjno-komunikacyjnym, w zakresie wskazanym w art. 6 Ustawy. 

 

Działania zawarte w Planie zostały opracowane na podstawie wewnętrznej diagnozy dostępności w wymiarze: 

− architektonicznym,  

− cyfrowym oraz  

− informacyjno-komunikacyjnym.  

Realizacja działań ujętych w Planie, wymagających poniesienia nakładów finansowych, uzależniona jest od planów remontowych i 

inwestycyjnych, względów technicznych lub prawnych oraz możliwości finansowych.   
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Dostępność architektoniczna 

  

Obszar  Działania do wdrożenia Termin realizacji Podmioty  
odpowiedzialne 

Zapewnienie wolnych 
od barier poziomych       
i pionowych 
przestrzeni 
komunikacyjnych 
budynków 

1. Remont trzech podejść zewnętrznych do sali gimnastycznej na 
terenie Akademii Policji w Szczytnie. 

          2025 r. Dział Inwestycji              
i Remontów 
APwSZ 

Zapewnienie osobom 
ze szczególnymi 
potrzebami 
możliwości ewakuacji 
lub ich uratowania w 
inny sposób 

1. Przebudowa instalacji przeciwpożarowej i włączenie obiektu do 
centrali głównej p-poż wraz z wizualizacją pomieszczeń budynku 
nr 11 na terenie Akademii Policji w Szczytnie. 

2025 – 2026 r. Dział Inwestycji              
i Remontów 
APwSZ 

Zapewnienie wolnych 
od barier poziomych       
i pionowych 
przestrzeni 
komunikacyjnych 
budynków, 
zapewnienie 
informacji na temat 
rozkładu pomieszczeń 
w budynku, co 
najmniej w sposób 
wizualny i dotykowy 
lub głosowy 

1. Kapitalny remont/przebudowa budynków zamieszkania 
zbiorowego (akademiki) nr 52/I/4, 52/I/5 i 52/I/46 zlokalizowanych 
na terenie Akademii Policji w Szczytnie. 

2. Budowa szybów windowych z montażem wind. 
3. Dostosowanie obiektów do aktualnych przepisów p-poż. 

2025 – 2028 r. Dział Inwestycji              
i Remontów 
APwSZ 
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Dostępność cyfrowa1 
 

Obszar  Działania do wdrożenia Termin realizacji Podmioty 
odpowiedzialne 

Strona internetowa i 
systemy wewnętrzne 

1. Dostosowanie strony internetowej Akademii Policji do wymagań 
WCAG 2.1 na poziomie AA. 
 

Wg 
zapotrzebowania. 
Działanie ciągłe 

DŁiOI, SKS, 
Koordynator ds. 
dostępności, Komórki 
APwSz publikujące 
informacje 
 

Audyt cyfrowy 
informacyjnych 
serwisów 
internetowych APwSz  

1. Prowadzenie cyklicznych przeglądów aktualności danych 
zawartych w deklaracjach dostępności. 

Co najmniej raz w 
roku 

Wg. właściwości 

Dokumenty cyfrowe 
 
 

1. Wdrażanie i publikowanie dokumentów w formacie dostępności 
(pliki PDF odczytywalne maszynowo, alternatywne formaty 
tekstowe). 

 

2025-2026 r. Komórki APwSz 
publikujące informacje,   
Koordynator ds. 
dostępności 

Podniesienie poziomu 
dostępności cyfrowej 
stron internetowych 

1. Budowa nowego szablonu strony int. akademiapolicji.edu.pl. 
2. Budowa nowego szablonu strony akademiapolicji.eu. 

Grudzień 2025 r. SKS, DŁiOI 

Aplikacje i systemy 
rekrutacyjne 
 

1. Dostosowanie systemów rekrutacyjnych, e-learningowych i 
wirtualnej uczelni do potrzeb osób z niepełnosprawnościami. 

 

2025-2028 r. DŁiOI 

Komunikacja online 
 

1. Napisy do materiałów wideo na stronie internetowej. 
 
 

Wg 
zapotrzebowania 
 

SKS 

Szkolenia i 
podnoszenie 
kompetencji 
 
 

1. Organizacja szkoleń w zakresie dostępności cyfrowej i obsługi 
osób ze szczególnymi potrzebami: 

− dla osób odpowiedzialnych za tworzenie i udostępnianie 

dostępnych cyfrowo dokumentów i multimediów; 

2025-2028 r. Koordynator ds. 
dostępności 

                                                             
1 Zapewnienie dostępności cyfrowej w zakresie wskazanym w Ustawie z 4 kwietnia 2019 r. o dostępności cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych 
podmiotów publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 848). 
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Obszar  Działania do wdrożenia Termin realizacji Podmioty 
odpowiedzialne 

 − dla redaktorów merytorycznych i redaktorów technicznych 

serwisów internetowych; 

− na temat tworzenia dostępnych komunikatów i materiałów 

informacyjno-promocyjnych. 

 

Media 
społecznościowe 
 

1. Wprowadzenie dostępnych postów w mediach 
społecznościowych (np. tekst alternatywny do grafik, transkrypcje 
do filmów) 
 

Działanie ciągłe SKS 

Materiały dydaktyczne       1.   Przeprowadzenie cyklu szkoleń w zakresie dostępności   
materiałów edukacyjnych (prezentacji, szkoleń online …) w celu pełnego 
wykorzystania zasobów edukacyjnych z zakresu: 

− stosowania i opisu zalecanych formatów plików 

− stosowania:  prostego języka, czytelnej czcionki, kontrastu, grafik, 
multimediów, interaktywności w celu optymalizacji pod katem 
osób z niepełnosprawnościami 

− implementacji inkluzji w e-learningu 

− projektowania i tworzenia zasobów edukacyjnych z 

uwzględnieniem doświadczeń użytkownika (UX). 

 

2025-2026 r. Koordynator ds. 
dostępności 
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Dostępność informacyjno-komunikacyjna  
 

Obszar Działanie do wdrożenia Termin realizacji Podmioty 
odpowiedzialne 

BIP APwSz 1. Aktualizowanie treści zamieszczonych na stronach internetowych 
o zakresie działalności w postaci:  

− elektronicznego pliku zawierającego   tekst odczytywalny 
maszynowo,  

− nagrania treści w polskim języku migowym, 

− informacji w tekście łatwym do czytania.      
    

Wg 
zapotrzebowania 
 

SKS  

Serwisy internetowe 
APwSz 

1. Zapewnienie, na wniosek osoby ze szczególnymi potrzebami,     
komunikacji z podmiotem publicznym w formie określonej w tym 
wniosku. 
 

Wg 
zapotrzebowania 
 

Koordynator ds. 
dostępności 

Komunikacyjny 
 

1. Przeprowadzenie cyklu szkoleń mających na celu zwiększanie 
świadomości pracowników APwSz na temat dostępności dla osób 
ze szczególnymi potrzebami. 
 

Zadanie 
planowane 

Koordynator ds. 
dostępności 

 

 

 

 


