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Ogodlna charakterystyka prowadzonych studiéw zawierajaca:

1) nazwe kierunku studiéw — Administracja;

2) poziom ksztalcenia — studia pierwszego stopnia;

3) profil ksztalcenia — ogélnoakademicki;

4) forme lub formy studiéw — studia stacjonarne i niestacjonarne;

5) tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwenta — licencjat;

6) liczbg semestrow — sze$¢ semestrow;

7) liczbe ECTS konieczna do ukoniczenia studiéw na danym poziomie: 180 ECTS

8) wskazanie dyscypliny naukowej, do ktoérej przyporzadkowany jest kierunek studiow,
a w przypadku przyporzadkowania kierunku do wigecej niz jednej dyscypliny — wskazanie
dyscypliny wiodacej, w ramach ktorej bedzie uzyskiwana ponad polowa efektow uczenia sig,
oraz pozostalych dyscyplin;

Procentowy udzial efektow
e . uczenia si¢ przypisanych do
Wyszczegdlnienie Dyscyplina wskazanej dyscypliny w laczne]
liczbie efektoéw uczenia sie
Dyseyplina naukowa nauki prawne 82,81 %
wiodaca
Pozostale dyscypliny nauki o bezpieczenstwie 17,19 %
naukowe
Ogétem 100%

. Opis sylwetki absolwenta, obejmujacy ogolny opis ksztalcenia oraz mozliwosdci zatrudnienia
(typowe miejsca pracy) 1 kontynuacji ksztatcenia przez absolwentéw studiow.

Celem studiow w zakresie ksztalcenia jest posiadanie przez absolwenta umiejgtnosci
postugiwania si¢ wiedza z zakresu nauk spolecznych, zwlaszcza nauk prawnych i1 nauk
o bezpieczenstwie.

Absolwent posiada wiedze teoretyczna, umiejetnosci praktyczne i kompetencje spoteczne
pozwalajace na zajmowanie stanowisk w administracji samorzadowej, administracji organéw
wymiaru sprawiedliwosci i ochrony prawnej, kierowanie wickszymi grupami pracownikow,
podejmowanie odpowiedzialnych decyzji w dziedzinie komunikacji wewnetrznej 1 zewngtrznej.
Absolwent wyposazony zostaje w rozszerzona wiedze o charakterze nauk prawnych i nauk
o bezpieczenstwie jako wiodacych dyscyplin naukowych.

Zna w pelni terminologi¢ uzywana w obrebie administracji (w tym kategorie prawne),
rozumie jej zrédla oraz zastosowania w obrebie pokrewnych dyscyplin naukowych. Potrafi
wskaza¢ specyfike form organizacyjnoprawnych podmiotéw administracji dzialajacych w sferze
publicznej, rozréznia ich role i zadania, oraz znaczenie w funkcjonowaniu proceséw spolecznych,
ekonomicznych i politycznych.

Potrafi identyfikowa¢ istotne problemy z zakresu administracji w ujeciu funkcjonalnym.
Zna wplyw polityki panstwa na funkcjonowanie administracji publicznej, relacje miedzy
strukturami krajowymi a miedzynarodowymi, takze w ramach Unii Europejskiej.

Potrafi wskaza¢ rodzaje wigzi spotecznych wplywajacych na funkcjonowanie administracji
1 jej umiejscowienie w ramach podzialu wiladzy w panstwie. Posiada wiedz¢ o standardach
funkcjonowania administracji w demokratycznym pafistwie prawa oraz o standardach w zakresie
etyki pracownikéw administracji publicznej 1 cztonkéw korpusu Stuzby Cywilnej.

Absolwent potrafi uzywaé narzedzi prawnych do dokonania wlasciwej interpretacii
przepisow prawnych, w tym posiada umiejetnosci do stosowania technik wykladni prawa
w oparciu o miejsce przepisu w hierarchii zrédel prawa, jego korelacji z innymi przepisami, celu
przepisu i funkcji, jaka speinia w systemie prawa. Nadto, potrafi w sposoéb wlasciwy podejmowac
dzialania sluzace poprawnej procedurze legislacji aktéw prawnych, zaréwno o charakterze
powszechnie obowiazujacym, jak i aktéw prawa wewnetrznego. Potrafi procedowaé decyzje
administracyjne, wladciwie postugujac si¢ interpretacja norm o charakterze powszechnym



1 abstrakcyjnym w odniesieniu do konkretnych podmiotéw i indywidualnych sytuacji, nadajac
poprawna podstawe prawng aktom o charakterze indywidualnym.

Nabyta w czasie studiéw wiedza umozliwia rozumienie przebiegu proceséw
administrowania oraz ich przyczyn, skali i konsekwencji dla panstwa i gospodarki, a takze
interpretacje zjawisk spolecznych na szczeblu makro i mikro w warunkach konkurencyjne;
gospodarki rynkowe;.

Absolwent zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wiasnosci
przemyslowej 1 prawa autorskiego oraz konieczno$¢ zarzadzania zasobami wlasnosci
intelektualnej. Absolwent zna ogolne zasady tworzenia i rozwdj form indywidualnej
przedsigbiorczodci, zwlaszcza z uwzglednieniem aspektéw administracyjnych. Absolwent zna
metody i narzedzia, w tym techniki pozyskiwania danych, pozwalajacych na opis i analize struktur
1 funkcjonowania administracji; posiada podstawowa wiedze w zakresie zastosowania technologii
informacyjnych w e-administracji, posiada podstawowa wiedz¢ w zakresie obiegu korespondencji
1 archiwizaciji.

Absolwent nabywa wazne umiejetnosdci: potrafi prawidlowo interpretowaé zjawiska
spoleczne, polityczne, prawne 1 ekonomiczne i wyjasni¢ ich wplyw na funkcjonowanie podmiotoéw
spotecznych i gospodarczych oraz na bezpieczenstwo 1 stabilno$¢ systemu spolecznego
1 gospodarczego. Potrafi wykorzystywac 1 integrowa¢ wiedze teoretyczna z zakresu nauk prawnych
oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu przeprowadzania analiz spotecznych i ekonomicznych,
korzystajac z podstawowych narzedzi analitycznych i technologicznych; potrafi sprawnie
postugiwac si¢ wybranymi ujeciami teoretycznymi w celu analizowania podejmowanych dzialan
z zakresu administracji (w znaczeniu funkcjonalnym) i wnioskowania na ich podstawie; potrafi
dokonywaé podstawowych analiz spolecznych i prawnych oraz formulowac¢ na ich podstawie
whnioski 1 rekomendacje; potrafi prawidlowo interpretowaé przepisy prawa, uwzgledniajac reguly
jezykowe, systemowe 1 funkcjonalne. Absolwent posiada umiejetnos¢ obserwowania,
diagnozowania, racjonalnego oceniania zachodzacej sytuaciji oraz analizowania motywow ludzkich
zachowan, a takze w sposéb kompetentny i komunikatywny uzasadni¢ zaproponowane
rozwiazania 1 podjete decyzje. Potrafi prognozowac i modelowa¢ skutki decyzji administracyjnych
z wykorzystaniem procedur prawnych i orzecznictwa sadéw. Absolwent posiada poglebiona
umiejetno$¢  przygotowania prac pisemnych oraz wystapien ustnych o szerokim zakresie
i charakterze w jezyku polskim i jezyku obcym. Ma umiejetnosdci jezykowe w dziedzinie nauk
prawnych i nauk o bezpieczenistwie, zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego.

Absolwent posiada wazne kompetencje spoteczne: ma §wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy
1 umiejetnosci, rozumie potrzebe cigglego doksztalcania si¢ zawodowego 1 rozwoju osobistego,
dokonuje samooceny wiasnych kompetencji i doskonali umiejetnosci, wyznacza kierunki wlasnego
rozwoju 1 ksztalcenia. Posiada §wiadomos§¢ obowiazku poszanowania godnosci kazdej osoby,
zakazu dyskryminacji badZz innego, nieuzasadnionego odmiennego traktowania osob. Ma
przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania dzialan w zakresie administracji, jest
gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych, wykazuje aktywno$¢, podejmuje trud i odznacza
si¢ wytrwaloscig w realizacji indywidualnych i zespolowych dzialan profesjonalnych w zakresie

administracji.



3. Efekty uczenia si¢ dla kierunku studiéw w postaci tabeli

Opis efektéw uczenia si¢ dla kierunku: Administracja

Poziom dia oi .
ksztalcenia: | Stdia pierwszego stopnia
Specjalnos¢: | administracja w bezpieczenstwie
Eroﬁl . ogolnoakademicki
sztafcenia:
Odniesienie do
Symbol Kod sktadnika uniwersalnej
Kierunkowvch opisu efektow charakterystyki
efektow Opis kierunkowego efektu uczenia si¢ uczenia s1ef=.dla _ pozioméw
L kwalifikacji na | pierwszego oraz
uczenia sig poziomie 6 PRK drugiego
stopnia PRK
WIEDZA - ZNA 1 ROZUMIE:
ma wiedz¢ o charakterze nauk prawnych, w tym prawno-
K Wol adm.inistracyjnych,. ich m%ejscu w systgnie r_muk .i P6S. WG P6U_W
wzajemnych relacjach, a takze zna 1 rozumie terminologi¢
tych nauk
K_W02 ma Wiedzc na temat przedmiotu regulacji poszczegdlnych P6S_WG P6U_W
galezi prawa
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie metody oraz
K_W03 narz/eglzia, w tyn} techniki poz.y.skjwa.r’lia danych’i inforrnacii, P6S_ WG P6U_W
wlasciwe dla kierunku administracji oraz dziedzin z nig
powigzanych
ma uporzadkowana wiedz¢ o procesach zmian struktur oraz
K W04 instytucji  spolecznych i ich elementéw, a takze P6S_WG PoU_W
konsekwencjach tych zmian
ma uporzadkowana wiedz¢ na temat norm i zasad prawnych
K_Wo05 oraz etycznych panujacych w strukturach i instytucjach P6S_WG PoU_W
administracji
ma wiedze, a takze zna pojecia, zjawiska i procesy
K W06 ekonomiczne oraz rozumie procesy zachodzace w P6S_WG PoU_W
gospodarce wolnorynkowe;j
K W07 zna i rozumi.e .pojﬁcia 1 zasady z zakresu ochrony wlasnosci P6S_ WG P6U_W
przemyslowej 1 prawa autorskiego
ma wiedz¢ o historycznej i politycznej ewolucji struktur
K W08 system6éw w administracji, w tym akademickich oraz ich P6S_WK PoU_W
wspodlczesnych wyzwaniach
zna i rozumie dylematy zachodzace w przestrzeni instytucji
K W09 administracji w obtegbie nauk prawno-administracyjnych i P6S_WG PoU_W
ekonomicznych
K W10 ma pod.stawowq .\)V.iCdZQ”O bezpiecz§ﬁstwie 1 higienie pracy w P6S. WK P6U_W
instytucjach administracji publicznej
K Wil zna i rozurr.ﬁe .zasad)/f Worzenia i rozwoju podstawowych P6S. WG P6U_W
form przedsigbiorczosci
zna i rozumie zasady korzystania z zasobow bibliotecznych
K W12 oraz systemy biblio_techzne i infgrmatyczne fvyk(’)r.zystywane W P6S. WK P6U_W
procesie zarzadzania informacja w szczegdlnosSci zwigzane z
naukami prawnymi
zna 1 rozumie zasady etyki urzedniczej oraz zjawiska jej
K_ W13 towatzyszace, charakterystyczne dla administracji publicznej i P6S_WK PoU_W
grup dyspozycyjnych
zna 1 rozumie prawne i socjokulturowe uwarunkowania
K W14 charakterystyczne dla dziatalno$ci urzedniczej w administracii P6S_WG PoU_W
1 grupach dyspozycyjnych
zna 1 rozumie istote¢ 1 znaczenie dokumentacji stanowiacej
K W15 integralng czg$¢ pracy urzedniczej w administracji oraz w P6S. WK P6U_W

grupach dyspozycyjnych odpowiedzialnych za ksztaltowanie
bezpieczedstwa wewnetrznego




K _Wi6

zna i rozumie zasady organizacji pracy zespolowej i rézne jej
formy charakterystyczne dla pracy urzedniczej i grup
dyspozycyjnych

P6S_WK

PoU_W

K W17

zna 1 rozumie zasady skutecznej komunikacji w administracji
w jezyku polskim i obcym

P6S_WK

PoU_W

UMIEJETNOSCI - POTRAFI:

K U01

potrafi obserwowa¢ i interpretowal zjawiska spoleczne
zachodzace w przestrzeni administracyjnej oraz analizowaé
ich powiazania z réznymi obszarami dzialalnosci w
administracji

P6S_UW

PoU_U

K U02

potrafi wykorzystywac¢ wiedz¢ teoretyczna o administracji
oraz powigzanych z nig dyscyplin naukowych w celu
analizowania 1 interpretowania probleméw w  niej
zachodzacych

P6S_UW

PoU_U

K U003

potrafi dobiera¢ niezbedne metody, techniki i narzedzia
wykorzystywane w naukach spolecznych, uzyteczne w

rozwigzywaniu dylematéw prawnych w administracji 1
grupach dyspozycyjnych

P6S_UW

PoU_U

K _U04

posiada umiejetnosci jezykowe w zakresie jezyka ogdlnego i
specjalistycznego, zwiazanego z kierunkiem administracja,
zgodnego z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego

P6S_UK

PoU_U

K U05

potrafi identyfikowal zadania i uprawnienia organéw/
instytuciji pafstwa, dzialajacych na rzecz przestrzegania prawa
1 bezpieczenistwa

P6S_UW

PoU_U

K _U06

potrafi zaplanowac, zorganizowac i przeprowadzi¢ czynnosci
w postgpowaniu cywilnym, administracyjnym, karnym i w
sprawach o wykroczenia, charakterystyczne dla zjawisk w
administracji 1 grup dyspozycyjnych

P6S_UW

PoU_U

K U007

potrafi zarzadza¢ informacja, réwniez ta niejawna oraz
danymi  osobowymi, uwzgledniajac  specyfike  zadan
administracji i grup dyspozycyjnych

P6S_UW

PoU_U

K U08

potrafi opracowa¢ dokumentacje adekwatnag do zadan
administracji i grup dyspozycyjnych

P6S_UW

PoU_U

K _U09

potrafi stosowac przepisy prawa chronigce wlasnosé
intelektualng i przemystowa

P6S_UW

PoU_U

K _U10

potrafi  komunikowaé si¢ stosujac narzedzia  réznej
komunikacji oraz uzywajac réznych poje¢ majacych
specjalistyczny charakter 1 dotyczacych funkcjonowania
instytucji administracji i grup dyspozycyjnych

P6S_UK

PoU_U

K U1

potrafi kierowa¢ praca zespolu, zajmowac w niej rézne role i
wyznacza¢ innym role w zespole

P6S_UO

PoU_U

K U12

potrafi samodzielnie planowac i realizowaé samouczenie si¢
przez cale zycie ze wzgledu na ciagly proces rozwoju nauk
prawnych 1 nauk o bezpieczedstwie ksztaltujacych
funkcjonowanie instytucji administracji i grup

dyspozycyjnych

P6S_UU

PoU_U

KOMPETENCJE SPOLECZNE - JEST GOTOW DO:

K K01

jest gotéw do uznania znaczenia wiedzy w rozwiazywaniu
probleméw poznawczych 1 praktycznych w  naukach
spolecznych, w tym w naukach prawnych 1 nauce o
bezpieczenstwie, a takze ciaglego jej poglebiania z
wykorzystaniem réznych zrédel wiedzy i za pomoca
nowoczesnych technologii

P6S_KK

PoU_U

K K02

jest gotow do oceny wiedzy ze wzgledu na jej zmienno$é
oraz konieczno$¢ ciaglego jej od$wiezania i aktualizowania

P6S_KK

PoU_U

K K03

wykorzystuje opinie ekspertow w przypadku trudnosci z

P6S_KK

PoU_U




rozwigzaniem  zlozonych 1 nietypowych probleméw
zwigzanych z dziatalnoscia 1 funkcjonowaniem administracji i

grup dyspozycyjnych

K K04

jest gotow do uczestnictwa w charakterze wspotdziatania lub
wspblpracy w organizacjach dzialajacych na rzecz poprawy
jakos$ci administracji

P6S_KO

PoU_U

K K05

jest gotow do inicjowania réznych aktywnosci na rzecz
interesu  publicznego  majacych  charakter  dziatan
wspierajacych administracje

P6S_KO

PoU_U

K _K06

jest gotéw do $wiadomego i zgodnego z przepisami prawa
pelnienia roli urzednika lub funkcjonariusza i przestrzegania
w ramach tej roli zasad etyki zawodowej oraz wymagania
tego od innych

P6S_KR

PoU_U

K K07

jest gotdow do podjecia aktywnosdci zawodowej urzednika
administracji lub funkcjonariusza grup dyspozycyjnych i
wykonywania w tych organizacjach obowiazkéw w sposéb
odpowiedzialny i profesjonalny

P6S_KR

PoU_U




4. Parametryczna charakterystyka kierunku studiéw obejmujaca:

Wyszczegodlnienie

Wielko$¢ parametru wynikajaca z programu

studiow

Parametry podstawowe

Liczba semestrow

Y.aczna liczba godzin zajeé w planie studiéw

2612 na studiach stacjonarnych
1978 na studiach niestacjonarnych

Laczna liczba punktéw ECTS, konieczna dla uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia

Yaczna liczba zaje¢ prowadzona na kierunku studiéow
przez nauczycieli zatrudnionych w uczelni jako
podstawowym miejscu pracy

Y.aczna liczba punktéw ECTS, przypisana w planie
studiéw do zajec z jezyka obcego

Y.aczna liczba punktéw ECTS, przypisana w planie
studiéw do praktyk studenckich

Udziat % w Yacznej
Parametry szczegétowe Liczba punktow ECTS liczbie punktéw ECTS
dla catego programu
studiow
Punkty ECTS przypisane do dyscypliny naukowe;:
- wiodagej: . 160 88,89 %
nauki prawne
- pozostalych: 20 111 %
nauki o bezpieczenstwie ’
100,9 56,06 %
Y.aczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskac na studiach na studiach
w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim stacjonarnych stacjonarnych
udzialem nauczycieli akademickich lub innych oséb 79,1 43,94 %
prowadzacych zajecia na studiach na studiach
niestacjonarnych niestacjonarnych
Y.aczna liczba punktéw ECTS, przypisana w planie 58 .
- s . . . na studiach 0
studiéw do zaje¢ podlegajacych wyborowi w wymiarze . . 32,22%
. . 2 ano P . stacjonarnych i
nie mniejszym niz 30% ogdlnej liczby punktéw ECTS niestacjonarnych
Yaczna liczba punktéw ECTS przypisana do zajeé
ksztattujacych umiejetnosci praktyczne, w wymiarze . .
wigkszym niz 50% ogdlnej liczy punktéw ECTS —
dotyczy kierunkéw studiéw o profilu praktycznym
) ; ) . na studiach
Laccl:zna liczba punktéw ECTS przypisana do z?]'¢c stacjonarnych i
zwiazanych z prowadzong w uczelni dzialalnoscia niestacjonarnych
naukows w dyscyph.me lgb dyscyphngc/h, do ktérych ~ nauki prawne 164 91,11 %
przyporzadkowany jest kierunek studiow — dotyczy )
kierunkéw studidéw o profilu ogélnoakademickim B nauk.l o L R
bezpieczenistwie 16 8,89 %
Y.aczna liczba punktéw ECTS przypisanych do zajeé na studiach
przygotowujacych studentéw do prowadzenia stacjonarnych i
dziatalnosci naukowej lub udzial w tej dziatalnosci, w niestacjonarnych
wymiarze wigkszym niz 50% ogélnej liczby punktow — nauki prawne 164 91,11 %
ECTS — dotyczy kierunku studiéw o profilu — nauki o
ogodlnoakademickim bezpieczefnistwie 16 8,89 %




5.

PROFIL KSZTAELCENIA: OGOLNOAKADEMICKI

Plan studiéw z zaznaczeniem przedmiotéw podlegajacych wyborowi przez studenta.
WYDZIAL: BEZPIECZENSTWA I NAUK PRAWNYCH
POZIOM KSZTAELCENIA: PIERWSZY STOPIEN
KIERUNEK: ADMINISTRACJA
SPECJALNOSC: administracja w bezpieczenistwie

FORMA STUDIOW: STACIONARNE

I ROK 1 SEMESTR
liczba jednostek lekeyjnych (godzin) h“bg g;‘;k“’w
Q
&
3 - x | o N T
5 zajecia E: g o g § < B g o g '
g 2 IS o Q 98] 8 8 E X| lacznie | BK* | PS*
g Q Bl 2| §E| §H 8¢
g S F] Bl N3] £ €28
? =R IS I
1 BHP i pierwsza pomoc Og | O 35 15 20 — — Z 2 1,4 0,6
2 .Przysposo'bler.n.e biblioteczno- og | o 10 _ 10 _ _ 7 1 0,4 0,6
informacyjne i informatyczne
3 Ochrona danych osobowych Og | O 40 1 29 — — S 3 1,6 1,4
4 Podstawy psychologii ogélnej Og | O 40 25 15 — — E 3 1,6 1,4
5 Wychowanie fizyczne Og | O 30 2 28 — — V4 — — —
6 Tradycje i obyczaje akademickie K o 15 3 12 — — S 1 0,6 0,4
7 Historia administracji K O 40 26 14 —_ —_ S 3 1,6 1,4
8 Wstep do prawoznawstwa K o 60 36 24 — — E 4 2,4 1,6
9 Konstytucyjny system organéw panstwa K 0] 100 70 30 — — E 6 4 2
10 | Nauka o administracji K | O 40 26 14 — — E 3 1,6 1,4
11 Bezpieczenstwo w administracji K O 40 15 25 —_ —_ S 3 1,6 1,4
12 Logika w administracji K O 15 5 10 — — S 1 0,6 0,4
FTacznie | 465 | 234 | 231 — — — 30 17,4 | 12,6
I ROK 2 SEMESTR
liczba jednostek lekcyjnych (godzin) hCZbE g;r;ktow
N3)
&
S .. * % < g S * 5]
5 zajecia & ‘3 ) g c < B g g s & i
g & 2 g < Q 32| 8 & g Y| tacznie | BK* | PS*
= Q B = T 8| &% o€
& = E 2 Nl £ =28
- 1 I -
5 Wychowanie fizyczne Og | O 30 — 30 — — V4 — — —
13 | Jezyk angielski Og | O 30 — 30 — — V4 1,2 0,8
14 Z?grozem? terroryzmem obiektow og | 0 40 20 20 _ _ S 3 1,6 1,4
uzytecznos$ci publicznej
15 Tecl?nf)logle' informacyjne- e- K o 30 _ 30 _ _ S 2 1,2 0,8
administracja
16 | Prawo administracyjne K O | 100 55 45 — — E 6 4 2
17 El.ementy ek01.10m11 — makro- i K o 40 25 15 _ _ S 3 1,6 1,4
mikroekonomia
18 | Falszowanie dokumentéw K O 40 20 20 — — S 3 1,6 1,4
19 | Praktyki zawodowe K F 100 — 100 — — Y4 6 4 2
20a | Jezyk niemiecki o F 30 . 30 . . 7z 2 12 0.8
20b | Jezyk rosyjski g 0 :
7 Komunikacja spoteczna w administracji 8 27 _ _
* | publicznej K | F | 35 S 3 14 | 1,6
21b | Kultura jezyka w dyskursie urzegdowym 10 25 - -
1282 | 3472
Yacznie | 475 — — — 30 17,8 | 12,2
1300 | 345b




II ROK 3 SEMESTR

. . . . liczba punktéw
liczba jednostek lekcyjnych (godzin) ECTS
ko
'§ 'g * * g (5 %
& E - g =| &9 B=! .9
) 2 : g T8 £&| 8¢ F M
g = 3 2 N O SE| = Q2 =
9 § 2 a, E
5 Wychowanie fizyczne Og | O 30 — 30 — Z — — | —
13 | Jezyk angielski Og | O 30 — 30 — — Z 2 1,2 0,8
22 | Podstawy prawa cywilnego K [8) 60 24 36 — — E 4 2,4 1,6
23 | Finanse publiczne i prawo finansowe K O | 100 60 40 — — E 6 4 2
24 | Organizacja izarzadzanie w K|Oo |6 |3 |3 | | | E 4 24 | 16
administracji
25 | Zarzadzanie ryzykiem K o 60 38 22 — — E 4 2,4 1,6
26 | Zagrozenia w cyberprzestrzeni K [8) 60 30 30 — — S 4 2,4 1,6
20a | Jezyk niemiecki _ _ _
o | o gl Og | F 30 30 Z 2 1,2 0,8
27a | Etyka zawodowa
27b | Etykieta w administracji Og | F | 20 10 10 - T S 2 08 | 12
28a | Filozofia
(0) F 20 10 10 = = S 2 0,8 1,2
28b | Socjologia & ’ ’
2022 | 2682
Yacznie | 470 — — — 30 17,6 | 12,4
194> | 276
IT ROK 4 SEMESTR
. . . . liczba punktow
liczba jednostek lekcyjnych (godzin) ECTS
Q
&
S . . * *m 8 L *«t
5 zajecia £ g o g § s B s < g .
g e 2 13 = Q g 8 N £ § D lacznie | BK* | PS*
3 Q B S T g 52| o¢g
g <= 5 E N S SE| ¥ 2
(S} —t% B o, =]
— N
13 | Jezyk angielski Og | O 30 — | 30 — Z 2 1,2 0,8
29 | Ergonomia pracy Og | O 12 6 — — S 1 0,5 0,5
30 | Postgpowanie administracyjne K o 60 30 | 30 — — E 4 2,4 1,6
31 Pravsfo.o postgpowaniu przed sadami K o 40 2 18 _ _ E 3 1,6 1,4
administracyjnymi
32 | Postepowanie egzekucyjne w K|Oo| 4 |23 |17| — | — | E 30| 16 | 14
administracji
19 | Praktyki zawodowe K F | 100 | — | 100 — — Z 6 4 2
33 | Seminarium dyplomowe Og | F 15 5 10 — — Z 3 0,6 2,4
20a | Jezyk niemiecki
20b | Jezyk rosyjski Og | F 30 30 Z 2 1,2 0,8
34a | Zarzadzanie kryzysowe
34b Organizacja operacji policyjnych w K F 35 10 25 = = S 3 1,4 1,6
administracji publicznej
35a Bezpfeczer'lstwo w ruchu drogowym K F 40 15 25 _ _ S 3 1,6 1,4
35b | Bezpieczefnistwo w transporcie
Yacznie | 402 | 111 | 291 — — — 30 16,1 | 13,9




ITII ROK 5 SEMESTR

liczba jednostek lekcyjnych (godzin) liczba punktéw ECTS
o
T g % gl el %
3] I g ] g < g S 2 g 2| EN N N @n
g N | S| £ 2| Fg| & 5¢ & .
2 s § § N3 S| ¥ Q2 —~
e 0 e - <4
—_ N
13 | Jezyk angielski Og | O 30 — | 30 — — E 2 1,2 0,8
36 | Ustr6j samorzadu terytorialnego K o 40 19 21 — — E 3 1,6 1,4
37 | Prawo miedzynarodowe publiczne K o 40 25 15 — — E 3 1,6 1,4
38 | Prawo karne K (o) 60 30 | 30 — — E 4 2,4 1,6
39 Przelewdz'la‘lame korupcji w administracji K o 60 45 15 . . E 4 24 1,6
publicznej
40 | Cyberbezpieczenstwo w administracji K O 60 45 15 — — S 4 2,4 1,6
M Przefm'vdma'l‘ame cyberzagrozeniom w K o 40 20 20 . . S 3 1,6 1,4
administracji
33 | Seminarium dyplomowe Og | F 15 5 10 — — Z 3 0,6 2,4
20a | Jezyk niemiecki .
o | oo sugils Og | F 30 30 — — E 2 1,2 0,8
42a | Logistyka w administracji
Zarzadzanie zasobami ludzkimi w Og | F 20 4 16 — — S 1 0,8 0,2
42b | . e - . q
jednostkach administracji publicznej
43a | Promocja zdrowia
43b | Bezpieczenstwo zdrowotne Og | F 15 6 ? _ _ S ! 0,6 04
Facznie | 410 | 199 | 211 — — — 30 16,4 | 13,6
ITIT ROK 6 SEMESTR
. . . . liczba punktow
liczba jednostek lekcyjnych (godzin) ECTS
k)
E 'g * % g 0 S
= 8 = B g g
5 g Bl E| 2| B 5l s £5188 T &l s
E N % 5 = S| 28] §E| g8 g = g
3 38 B 2 S & 5| o¢g &
a ~ § I3 N B < s E=e)
© = = <
— N
44 | Instytucje i prawo Unii Europejskiej K o 40 30 10 — — S 3 1,6 1,4
45 | Publiczne prawo gospodarcze K o 60 45 15 — — E 4 2,4 1,6
46 | Prawo pracy i prawo urzednicze K o 100 55 45 — — E 6 4 2
33 Seminarium Og | F 30 — 30 — — VA 5 1,2 3,8
47a .Prawa autors%ne i ochrona wtasnosci 18 12
intelektualnej K F 30 . . S 2 1,2 0,8
47b | Prawo wykroczen 15 15
48a | Przestgpczos¢ nieletnich
48b Przeciwdziatanie demoralizacji i K F 40 20 20 — — S 3 1,6 1,4
przestepczosci nieletnich
49a | Patologie w administracji
49b | Patologie w zatrudnieniu K| F 40 e B B S 3 16 L4
50a Elemen'ty kryminologii i wiktymologii K F 30 15 15 . . S 3 1,2 1,8
50b | Patologie spoteczne
5la | Trening asertywnos$ci
51b | Trening interpersonalny Og | F 20 00 — B S ! 08 | 02
2082 | 1824
Yacznie | 390 — — — 30 15,6 | 14,4
205P | 185b
ECTS semestr 1 semestr 2 semestr 3 semestr 4 semestr 5 semestr 6 Razem:
Yaczna liczba punktow ECTS
(bez przedmiotéw 30 30 30 30 30 30 180
fakultatywnych)
BK 17,4 17,8 17,6 16,1 16,4 15,6 100,9
PS 12,6 12,2 12,4 13,9 13,6 14,4 79,1
LEGENDA:

TYP: Og - ogdlny P - podstawowy; K - kierunkowy;

STATUS: O — obowiazkowy; F - fakultatywny (do wyboru)
FORMA ZAKONCZENIA: E — cgzamin; S — zaliczenie z ocena; Z — zaliczenie
LICZBA PUNKTOW ECTS: BK - liczba punktéw ECTS za bezposredni kontakt z nauczycielem; PS - liczba punktéw ECTS za prace

samodzielng



WYDZIAL: BEZPIECZENSTWA I NAUK PRAWNYCH
POZIOM KSZTALCENIA: PIERWSZY STOPIEN
KIERUNEK: ADMINISTRACJA
SPECJALNOSC: administracja w bezpieczefistwie

PROFIL KSZTALCENIA: OGOLNOAKADEMICKI

FORMA STUDIOW: NIESTACIONARNE

I ROK1SEMESTR
. . . . liczba punktéw
liczba jednostek lekcyjnych (godzin) ECTS
N3}
5 ajecia Bl 2 g| =| E| cE 25| =%
= N g = 21 28| §g| E 3| lacznie | BK* | PS*
5 9 | 2| ¥g| x| 8¢
g & E 5| N3] §8| <8
S 2| * & %
— N
1 BHP i pierwsza pomoc Og | O 35 15 20 — — Z 2 1,4 0,6
Przysposobienie
2 bibliotecznoinformacyjne i informatyczne Og | O 10 — | 10 B B Z ! 0.4 0,6
3 Ochrona danych osobowych Og | O 30 1 29 — — S 3 1,2 1,8
4 Podstawy psychologii ogélnej Og | O 25 15 10 — — E 3 1 2
5 | Wychowanie fizyczne Og | O — — | — — — — — — —
6 | Tradycje i obyczaje akademickie K o 15 3 12 — — S 1 0,6 0,4
7 Historia administracji K O 30 16 14 —_ —_ S 3 1,2 1,8
8 | Wstep do prawoznawstwa K o 50 36 14 — — E 4 2 2
9 Konstytucyjny system organéw panstwa K 0] 70 60 10 — — E 6 2,8 3,2
10 | Nauka o administracji K (o) 30 16 14 — — E 3 1,2 1,8
11 Bezpieczenstwo w administracji K O 30 5 25 —_ —_ S 3 1,2 1,8
12 | Logika w administracji K O 15 5 10 —_ —_ S 1 0,6 0,4
Yacznie | 340 | 172 | 168 — — — 30 13,6 | 16,4
I ROK 2 SEMESTR
. . . . liczba punktéw
liczba jednostek lekcyjnych (godzin) ECTS
<
% P * *fh g L. 9 X
5 zajecia e 2 o .= g <l €8 «E
g ELFL S| 2] 3| 2| §g g 5| tacic | BR* | Ps*
E g1 F| B| Y| £El 28
S 2| 78
— N
5 Wychowanie fizyczne Og | O — — — — — — — — —
13 | Jezyk angielski Og | O 20 — 20 — — 0,8 1,2
14 Z:agrozem? terroryzmem obiektow og| O 30 15 15 . . 3 1.2 1,8
uzytecznosci publicznej
15 Tec}}nf)logle. informacyjne- e- K o 30 _ 30 o o S 2 12 0,8
administracja
16 | Prawo administracyjne K o 70 50 20 — — E 6 2,8 3,2
17 El.ementy ek01.10m11 — makro- i K o 30 15 15 _ _ S 3 1,2 0,8
mikroekonomia
18 Fatszowanie dokumentow K O 30 15 15 —_ —_ S 3 1,2 1,8
19 | Praktyki zawodowe K F 100 — 100 — — Y4 6 4 2
20a | Jezyk niemiecki
20b | Jezyk rosyjski Og | F 20 20 — — V4 2 0,8 1,2
2a Komunikacja spoteczna w administracji 8 27
publicznej K | F 35 B B S 3 1,4 | 1,6
21b | Kultura jezyka w dyskursie urzegdowym 10 25 — —
1032 | 2622
Yacznie | 365 — — | — 30 14,6 | 15,4
105> | 260




II ROK 3 SEMESTR

liczba jednostek lekcyjnych (godzin) hczb;‘g%t;ktow
o
.§ 'g * * g 5 kS
g | B OB | R sl =g <
0 § 2 o é
5 Wychowanie fizyczne Og | O — — — — — — — —
13 | Jezyk angielski Og | O 20 — 20 — — z 2 0,8 1,2
22 | Podstawy prawa cywilnego K [8) 35 17 18 — — E 4 1,4 2,6
23 | Finanse publiczne i prawo finansowe K [0) 80 50 30 — — E 6 3,2 2,8
24 | Organizacja i zarzadzanie w K |O |4 | 24 | 24| | — | E 4 1,9 | 21
administracji
25 | Zarzadzanie ryzykiem K o 40 28 12 — — E 4 1,6 2,4
26 | Zagrozenia w cyberprzestrzeni K [8) 45 30 15 — — S 4 1,8 2,2
20a | Jezyk niemiecki . . .
s || Tz susils Og | F 20 20 z 2 0,8 1,2
27a | Etyka zawodowa
27b | Etykieta w administracji Og | F | 20 12 8 | — | — | S 2 08 | 12
28a | Filozofia
(o) F 20 10 10 — — S 2 0,8 1,2
28b | Socjologia g ’ ’
1712 | 157»
Yacznie | 328 — — — 30 13,1 | 16,9
161> | 167°
IT ROK 4 SEMESTR
liczba jednostek lekcyjnych (godzin) 11czb;g;r;ktow
Q
&
N i * % < g ) &
5 zajgcia e ‘3 g = g « B g g L E .
g & 2 S o Q 8 8 N B.| & | tacznie | BK* | PS*
3 9 = 5 T g S o g
] < = N B S =9
13 | Jezyk angielski Og | O 20 — 20 — Y4 2 0,8 1,2
29 | Ergonomia pracy Og | O 12 6 6 — — S 1 0,5 0,5
30 | Postgpowanie administracyjne K [8) 40 20 20 — — E 4 1,6 2,4
31 Pravsfo 0 postgpowaniu przed sadami K o 18 6 12 _ _ E 3 0,7 23
administracyjnymi
32 | Postepowanie egzckucyjne w K|o|17 |9 |8 | —| —|E 3 0,7 | 23
administracji
19 | Praktyki zawodowe K F | 100 | — | 100 — — Z 6 4 2
33 | Seminarium dyplomowe Og | F 15 5 10 — — V4 3 0,6 2,4
20a | Jezyk niemiecki
20b | Jezyk rosyjski Og | F 20 20 z 2 0,8 1,2
34a | Zarzadzanie kryzysowe
34b Organizacja operacji policyjnych w K F 20 6 14 = = S 3 0,8 2,2
administracji publicznej
35a Bezp%eczer,nstwo w ruchu dro.gowym K F o 9 18 . . S 3 1,1 1,
35b | Bezpieczenstwo w transpotcie
Facznie | 289 61 | 228 — — — 30 11,6 | 18,4




ITII ROK 5 SEMESTR

. . . . liczba punktéw
liczba jednostek lekcyjnych (godzin) ECTS
ko
'§ 'g * * g 5 kS
< =N = ]
£ N | S| 2| 3| 88| S & ES 8 2| 2
3 S E 2 ‘= & o X o g &
= = § 53 N © g s| = 9
R I R I
13 | Jezyk angielski Og | O 20 20 — E 2 0,8 1,2
36 | Ustrdj samorzadu terytorialnego K o 20 9 11 — — E 3 0,8 2,2
37 | Prawo mig¢dzynarodowe publiczne K o 30 15 15 — — E 3 1,2 1,8
38 | Prawo karne K (o) 50 25 25 — — E 4 2 2
39 | Proeciwdziatanie korupcji w K |[O |6 |45 |15 — | — | E 4 | 24 | 16
administracji publicznej
40 | Cyberbezpieczenstwo w administracji K o 60 45 15 — — S 4 2,4 1,6
M Prze'cn'wvdzm‘l:ame cyberzagrozeniom w K o 30 20 10 . . 3 12 1,8
administracji
33 | Seminarium dyplomowe Og F 15 5 10 — — Z 3 0,6 2,4
20a | Jezyk niemiecki _
20b | Jezyk rosyjski Og | F 20 20 — — E 2 0,8 1,2
42a | Logistyka w administracji
Zarzadzanie zasobami ludzkimi w Og F 20 4 16 — — S 1 0,8 0,2
42b | . for - c ;
jednostkach administracji publicznej
43a | Promocja zdrowia
43b | Bezpieczefistwo zdrowotne Og | F 15 6 ? B B S ! 0,6 04
Yacznie | 340 | 174 | 166 — — — 30 13,6 | 16,4
ITIT ROK 6 SEMESTR
. . . . liczba punktéw
liczba jednostek lekcyjnych (godzin) ECTS
k)
.§ 'g * *"J g 5} *«.
< o= = o
: H Bl | g 2| 8| 85| €58 B omlo:
£ N | §| 2| 5| £8| §&| €38 3 21 2
E g | | TE| £ZE| £% &
0 2| Al 2
— N
44 | Instytucje i prawo Unii Europejskiej K o 26 20 6 — S 3 1 2
45 | Publiczne prawo gospodarcze K O 60 45 15 — — E 4 2,4 1,6
46 | Prawo pracy i prawo urzednicze K o 70 50 20 — — E 6 2,8 3,2
33 | Seminarium dyplomowe Og | F 30 — 30 — — Z 5 1,2 3,8
47a ‘Pra\ivm;{ aut{)rs}ne i ochrona wtasnosci 12 8
intelektualnej K F 20 . . S 2 0,8 1,2
47b | Prawo wykroczen 10 10
48a | Przestgpczo$c¢ nieletnich
4gp | Przeciwdziatanie demoralizacyi i K| F |3 10 2| — | — S 3 12 | 18
przestepczosci nieletnich
49a Patologfe w admlnls‘ttaf:jl K F 30 15 15 . . S 3 12 1,8
49b | Patologie w zatrudnieniu
50a | Elementy kryminologii i wiktymologii
50b | Patologie spofeczne K F 30 15 15 B B S 3 1,2 1.8
51a Trenfng ?sertywnoscl og | F 20 . 2 . . S 1 0,8 0,2
51b | Trening interpersonalny
167 | 1492
Facznie | 316 — — — 30 12,6 | 17,4
1650 | 151>
ECTS semestr 1 semestr 2 semestr 3 semestr 4 semestr 5 semestr 6 Razem:
Y.aczna liczba punktow ECTS
(bez przedmiotéw 30 30 30 30 30 30 180
fakultatywnych)
BK 13,6 146 13,1 11,6 13,6 12,6 791
PS 16,4 15,4 16,9 18,4 16,4 17,4 100,9
LEGENDA:

TYP: Og - ogdlny P - podstawowy; K - kierunkowy;

STATUS: O — obowiazkowy; F - fakultatywny (do wyboru)
FORMA ZAKONCZENIA: E — egzamin; S — zaliczenie z ocena; Z — zaliczenie
LICZBA PUNKTOW ECTS: BK - liczba punktéw ECTS za bezposredni kontakt z nauczycielem; PS - liczba punktéw ECTS za prace

samodzielng




Nazwa zaje¢: BHP i pierwsza pomoc

Numer zaieé: 1 Punkty Profil ksztatcenia: gnidzm?;autli/dyslcy};l:lj Jezyk wyktadowy:
umer zajec: ECTS: 2 ogolnoakademicki auxowa: Nauxl spofeczne j. polski
Nauki o bezpieczenstwie
Symbol
skladnika opisu
Symbol charakterystyki Tresci
kierunkowego drugiego stopnia programowe
Efekty uczenia si¢ . efektéw uczenia
efektu uczenia .
; sie dla
sie kwalifikacji na
poziomach 6
PRK
w zakresie wiedzy
EU 1 Mg podsta'wowat wl'ec.lzg o”bezpl.eczen'st\me i higienie pracy KW 05 P6S. WG W1-W4
w instytucjach administracji publicznej.
w zakresie umiejetnosci
EU._2 Potraﬁ klerf)wac praca zespotu, zajmowac¢ w niej rézne role KU_05 P6S. UW W5-W9
i wyznaczaé innym role w zespole. Cw5-Cw9
w zakresie kompetencji spotecznych
Jest gotéw do podjecia aktywnosci zawodowej urzednika
EU_3 admlmstraclll lub funkc]onz.mus.za grup .dysp’ozycy]nyckz i KK_03 P6S_KK W7-W9
wykonywania w tych organizacjach obowiazkéw w sposéb Cw7-Cw9
odpowiedzialny i profesjonalny.
Forma studiéw:
stacjonarna niestacjonarna
Y.aczna liczba godzin: 35 Yaczna liczba godzin: 35
Lp. Temat Tezy - - ° - = °
8 > k) >
z g |.8 E’ s g z g |.8 ? s g
S 4 (S ] ¢ 3] S k4 Q QR Q 13}
o] |2 28 8 = J|2sy 28 =8
S| EINZ| S & | EINS|SF <
51 SNz |5 21 S |VNE| B L
Wybrane
zagadnienia z 1. Wybrane zagadnienia z
1 prawa pracy zasady| prawa pracy.
) oraz 2. Podstawowe zasady 1 1 1 1
bezpieczenstwa i | bezpieczenistwa i higieny pracy
higieny pracy w | obowiazujace w uczelni.
uczelni
1. Definicja wypadku.
2. Postepowanie w razie
2 Postepowanie w | zaistnienia wypadku.
) razie zaistnienia | 3. Przyczyny wypadkéw w 1 1 1 1
wypadku w uczelni | uczelni.
4. Tryb dochodzenia roszczen
odszkodowawczych
1. Czynniki niebezpieczne,
szkodliwe i uciazliwe oraz
Identvfikacia $rodki ochrony indywidualne;j
oz };ﬂk() J przystugujace studentom w
. zaleznosci od specyfiki i
szkoc};lrllwych“iub leznosei od specyfiki i
3. ucigzliwych dla | 0978 72jec.
. 2. Podstawowe zasady ochrony| 1 1 1 1
zdrowia oraz . . .
ochrona przeciwpozarowej,
ZeCiwbozarowa postgpowanie w przypadku
p WP pozaru oraz sposoby
zapobiegania pozarom.
3. Organizacja i warunki
ewakuacji w uczelni.
4 Zasady udzielania | 1. Udzielanie pierwszej
) pierwszej pomocy w| pomocy poszkodowanemu w 1 1 1 1
uczelni wyniku wypadku.




Wstepna ocena
poszkodowanego

1. Obowiazki prawne w
zakresie udzielania pierwszej
pomocy.

2. Przypomnienie
podstawowych wiadomosci z
zakresu anatomii i fizjologii
cztowieka.

3. Badanie poszkodowanego.
4. Ratownicze pozycje
ulozeniowe.

Postgpowanie w
sytuacjach
zagrozenia

spowodowanego
czynnikami

$rodowiskowymi

1. Urazy termiczne.

®  przyczyny,

®  objawy;

®  postgpowanie.
2. Porazenie pradem.

®  przyczyny,

®  objawy;

®  postgpowanie.
3. Zawal migsnia sercowego.

®  przyczyny,

®  objawy;

®  postepowanie.
4. Toniecie.

° przyczyny;

®  objawy;

®  postepowanie.

5. Napad drgawkowy —
padaczka.

° przyczyny;
®  objawy;

®  postgpowanie.

Resuscytacja
krazeniowo —
oddechowa

1. Nagle zatrzymanie krazenia-
rozpoznawanie.

2. Metody prowadzenia
posredniego masazu serca.

3. Metody prowadzenia
oddechu zastgpczego.

4. Samodzielne prowadzenie
resuscytacji oddechowo-
krazeniowej os6b doroslych.
5. Samodzielne prowadzenie
resuscytacji oddechowo-
krazeniowej dzieci.

6. Samodzielne prowadzenie
resuscytacji oddechowo-
krazeniowej niemowlat.

7. Stosowanie AED.

8. Przyczyny, objawy,
postepowanie z osoba u ktorej
doszlo do zakrztuszenia lub
zadlawienia.

10

10




1. Uktad krwiono$ny:
®  budowa;
® funkcje.
2. Rany
®  rodzaje;
®  przyczyny,
®  objawy;
Postepowanie w ® postgpowanie.
8. rzvpadk 3. Krwotok
preypaciut . 2 | 4 6 | 2| 4 6
wystapienia ran i ®  rodzaje;
krwotokow e przyczyny;
®  objawy;
®  postegpowanie.
4. Wstrzas:
® rodzaje;
®  przyczyny,
®  objawy;
®  postgpowanie.
1. Uktad ruchu:
®  budowa;
® funkcje.
P . 2. Ztamania:
ostgpowanie z .
9. ] dzaje;
poszkodowanym po rodzae; 2 | 4 6 | 2 | 4 6
urazie ®  przyczyny;
®  objawy;
®  postegpowanie.
3. Sposoby unieruchomienia
poszkodowanego po urazie.
Razem: 15 20 35 15 20 35
Forma
zakonczenia | Z, Zaliczenie
(E,S,7)
&
- Metody weryfikacji osiagania efektéw uczenia si¢
‘g
Q
s —
3 £ = ¢
2 < . < [5} N
@ £ 5 g g 2. 5 : =i 8§ T b
o £ . 2 g < ) S 3 § 5 =0 N B
z 3 g B | 3 £ 5 z g ol g e g g
o A 2 = N < < & g = o . g
-4 o, =} p=} o] = S e 2 = & s N >
g = = s g g g = & g5 Z & g z
= = - = = - - _ s
g E | E| T | 3| & g R 2| 3 2 5 g &
i S| §| g | & £ 5 5 S 13 ES 53 g F
&3 &3 o | O = & & & & AN N 8 < =
EU_1 X X
EU_2 X X
EU_3 X X




Nazwa zajec: Przysposobienie biblioteczno-informacyjne i informatyczne

. Dziedzina nauki/dyscyplina
Numer zajec: 2 ]I;lg,lllfsty 1 }))r?ﬁfliri(l)(:lf;f:r;?:ii naukowa: Nauki spofeczne/ J ¢zyk Wkladow:
) g Nauki o bezpieczefistwie j- polski
Symbol
skladnika opisu
Symbol charakterystyki
Efekty uczenia si¢ kierunkowegp piex:wszego, Tredci
efektu uczenia stopnia efektow programowe
sie uczenia si¢ dla
kwalifikacji na
poziomie 6 PRK
w zakresie wiedzy
EU 1 fggzsi;r;gl\(;urq biblioteki oraz zadania poszczegdlnych K W12 P6S. WK Cwl
EU 2 SZtEZ ;};zemy biblioteczne i informatyczne dostgpne dla K W12 P6S. WK Cw?2
w zakresie umiejetnosci
EU_3 E;gfg;i;gg}:ﬁ z elektronicznych systeméw bibliotecznych i K_U03 P6S._ UW Cw2-Cw3
EU 4 Potrafi samodzielnie wyszukac informacje w bazach K U03 P6S UW Cwia
B bibliotecznych i informatycznych. - -
Potrafi samodzielnie postugiwac si¢ technologiami . .
EU_5 -
B bibliotecznymi i informatycznymi. K 003 P6S_UW Cwd-Cws
Potrafi zdefiniowa¢ problem w dostepie do informacji Cw2-Cw5
EU_6 | i uzyska¢ pomoc w poszukiwaniu odpowiednich zrédel K_U03 P6S_UW Wc’w 6‘” ’
wiedzy.
Potrafi samodzielnie korzystaé z zasobéw biblioteki oraz z Cw2-Cw6
EU_7 p ’
B katalogéw online innych bibliotek akademickich. K 003 P6S_UW Cw7
Jest gotéw do samodzielnego korzystania ze zbioréw biblioteki Cwd. Cwé-
EU_8 | w procesie przygotowania pracy pisemnej lub wystapieri K U03 P6S_UW Ay
ustnych. Cw7, Cw8
w zakresie kompetencji spotecznych
EU 9 Wykorzystuje elektroniczne Zrédla informacyjne oraz K Ko1 P6S KK Cw2-Cw8
B wyszukiwarki naukowe w ksztalceniu. — -
Jest gotéw doskonali¢ i uzupetnia¢ nabyta wiedze i
EU_10 | umiejetnosci, wsparte stalym korzystaniem z K_Ko01 P6S_KK Cw2-Cw8
zasobdw biblioteczno- informacyjnych.
EU 11 | Jestgotow wlasciwie okresli¢ priorytety stuzace Ao &
B realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadania. K_Ko1 P6S_KK Cw2-Cw8
est gotow do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu
gotd : q - . fa wicdzy pm—
EU_12 probleméw poznawczych i praktycznych w obszarze nauk K_Ko1 P6S_KK Cw2-Cw8
spotecznych w tym w naukach prawnych i nauce o
bezpieczenstwie.
Forma studiéw:
stacjonarna niestacjonarna
Y.aczna liczba godzin: 10 Y.aczna liczba godzin: 10
Lp. Temat Tezy “ g o < 9 o
g E| =8 &5l g| &| E| =E £ e
S o 9 8| § 9 b5 S Q 9 8 B 9 5]
E E‘} e » 5‘ N :*2' ﬁ s @ 8‘ N
s ]
S 3|85 59 &) £ 2|88 59 2
O 2 B & O sl B &
Struktura
e i | 1. Oddzialy Bibliotek
oraz 2. struktura tematyczna i formalna
1. charakter, | ZPIOTOW- . 2 2 2 2
lokalizacja 3. regulamin korzystania ze
i zasady zbioréw Biblioteki.
korzystania
ze zbiordw




Korzystanie z
katal _
korr?tit(::%;lwe 1. System biblioteczny ALEPH.
o jfLEPH ; 2. Federacja Bibliotek Cyfrowych.
2. | 8 beanc | 3 Repozytoria CeON i RepOD. 3 3 3 3
‘nyrowe 4. Bazy Biblioteki Narodowej
i POLONA i ACADEMICA.
zrodta
informacji
Zapoznanie si¢
ze struktura .
. 1. Strony internetowe.
informatyczng 2. Strona intranetowa
3. Uczelni w ' . ’ 2 2 2 2
. 3. System dziekanatowy Bazus.
zakresie
zainteresowania
studenta
b .
Wybrane 1. Uwarunkowania prawne
Systemy wykorzystania metod i technik
wspomagajace Y st .
proces ksztalcenia na odlegltosc.
. 2. Edukacj leglo$¢
4. ledukacyjny oraz| > Fdukacjana odleglosc, 3 3 3 3
odsta podstawowe zagadnienia.
PO Y | 3. Kampus, CISCO WEBEX
e vani| MEETINGSWebEX, MS Teams-
wy ystyw wykorzystanie w zakresie studiéw.
a e-learningu
Razem: 10 10 10 10
Forma
zakonczenia | S, Zaliczenie z ocena
(E,S,72)
Metody weryfikacji osiagania efektéw uczenia sig¢
2 N
g g
Q = g <
N g = = .8 .8 -
: =l g L) & ] 2 LEgl | = | B
& £ | 3 g | N 8 | s 9 S| ERY %P g g
3 g g N 3 oS L. Y 13 Y=g £ o ¢ g g
2 i i T | B| & ES | EE|l 18 c | 3%8S| 29S| £9| &8
g g z | £ SE | 83 2 ol e8eg| 288 | 28] 23
Y Y | = 3 tg | 23] & 2 ESE| B3| 22| B%
&) Eal o o) ~ Eo= & B A& ~ S eal Nga| <8 E &
EU_1 X
EU_2 X
EU_3 X
EU_4 X
EU_5 X
EU_6 X
EU_7 X
EU_8 X
EU_9 X
EU_10 X
EU_11 X
EU_12 X




Nazwa zaje¢¢: Ochrona danych osobowych

. | Dziedzina nauki/dyscyplina
Numer zajec: 3 ]I;‘Er#(Sty 3 (I))r(()iflirll(l)(;;;z{:;rilj:ti naukowa: Nauki Spoteczne/ J ¢zyk Wkladow:
) g Nauki o Bezpieczenstwie j- polski
Symbol
skladnika opisu
Symbol charakterystyki
Efekty uczenia si¢ k1erunkowegp pierwszego Tredci
efektu uczenia | stopnia efektow programowe
sie uczenia si¢ dla
kwalifikacji na
poziomie 6 PRK
w zakresie wiedzy
Ma wiedze¢ o charakterze nauk prawnych, w tym prawno-
EU_1 administracyjnych, ich miejscu w systemie nauk i wzajemnych K_Wo1 PS6_WG W1
relacjach, a takze zna i rozumie terminologi¢ tych nauk. Cwl1-Cwo6
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie metody oraz
. i b o I .. 1
EU 2 natrzgdzia, w tym techniki pozyskiwania danych i informacji, . w1
- wtlasciwe dla kierunku administracji oraz dziedzin z nig K_wo3 PS6_WG Cw1-Cwb6
powigzanych.
Zna i rozumie zasady organizacji pracy zespolowej i rézne jej Wi
EU_3 | formy charakterystyczne dla pracy urzedniczej i grup K_W16 PS6_WK Cwl-Cwé
dyspozycyjnych.
w zakresie umiejetnosci
Potrafi zarzadza¢ informacja réwniez ta niejawna oraz danymi ]
EU_4 | osobowymi, uwzgledniajac specyfike zada administracji i grup K U07 PS6_UW Cwl-Cw6
dyspozycyjnych.
EU_5 Potrafi kle,rf)wac praca zespotu, zajmowac¢ w niej rézne role i K U1l PS6_UO o w1
wyznacza¢ innym role w zespole. Cwl1-Cw6
Potrafi samodzielnie planowac i realizowa¢ samouczenie si¢
EU 6 przez calte zycie ze Wzgl.edu na cmgiy proces rozwoju nauk K _U12 PS6_UU . W1
prawnych i nauk o bezpieczenistwie ksztattujacych Cwl1-Cwo6
funkcjonowanie instytucji administracji i grup dyspozycyjnych.
w zakresie kompetencji spotecznych
Jest gotéw do uznania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu
probleméw poznawczych i praktycznych w naukach
EU 7 spotecznych, w tym w naukach prawnych i nauce o K Kol PS6 KK W1
- bezpieczenistwie, a takze ciaglego jej poglebiania z - - Cw1-Cw6
wykorzystaniem réznych Zrédel wiedzy i za pomoca
nowoczesnych technologii.
EU 8 | Jestgotow do oceny wiedzy ze wzgledu na jej zmienno$¢ oraz K K02 PS6 KK W1
- koniecznos¢ ciaglego jej od$wiezania i aktualizowania. - - Cwl1-Cwo6
Forma studiéw:
stacjonarna niestacjonarna
Y.aczna liczba godzin: 40 Y.aczna liczba godzin: 30
Lp. Temat Tezy < g o < g o
2l E|l=sH EZE | & |8 5 &
S| 5| &g v 8| S| 5| &gl vy 8
-~ Q - »w o N - 3] —_— w 5 N
S F|85 54 &) 2| FSE Y &
O 2 B & o sl B &
1. Zakres podmiotowy i
Podstawowe Przedmloﬂtmy}.r ustawy o ochronie
oiecia ustawowe informacji niejawnych.
1 poje . 2. Podstawowe pojecia ustawowe. | 11 3 14 1 3 4
oraz kategorie . L
2" . | 3. Kategorie klauzul tajnosci.
klauzul tajnosci. o . .
4. Organizacja ochrony informacji
niejawnych.
1.Dostep do informacji
Dostep do niejawnych.
2 informacji 2.Postepowanie sprawdzajace. 6 6 6 6
niejawnych 3. Udostepnianie informacji
niejawnych.




1.System kancelaryjny.
2.Klasyfikowanie informacji,
. . | klauzule tajnosci i okresy ochrony.
Sporzadzanie i . o
oznaczanie 3.0znaczanie materialow
3 ., klauzulami tajnosci. 4 4 4 4
materiatéw . .
. . 4.Bezpieczenstwo
niejawnych .
teleinformatyczne.
5. Przesylanie i przewozenie
materialéw.
1.0Ochrona Danych Osobowych w
Europie.
2.Konstytucja RP a ochrona
danych osobowych.
. Zak i i
4 danych p DtOWy Teguiacyl prawny 6 6 6 6
w zakresie ochrony danych
osobowych
osobowych.
4.Podstawowe pojecia.
5.0rgan ochrony danych
osobowych i jego kompetencii.
6.Inspektor Ochrony Danych.
1.Zasady przetwarzania danych
osobowych.
2. 7, ktorej
Zasady ochrony dOPtri\:a osoby, ktérej dane
5 danych yesm o 6 6 6 6
3.Zabezpieczenie zbioréw danych
osobowych
osobowych.
4. Przekazywanie danych
osobowych za granice.
Odpowiedzialno$¢| 1.0dpowiedzialnos¢ karna.
za naruszenie 2.0dpowiedzialnos¢
6 przepisow o administracyjna. 4 4 4 4
ochronie danych | 3.0dpowiedzialnos¢ stuzbowa.
osobowych 4. Odpowiedzialno$¢ cywilna.
Razem: 1| 29 40 29 30
Forma
zakonczenia | S, Zaliczenie z ocena
(E, S, Z)
Metody weryfikacji osiagania efektéw uczenia si¢
8 o
g g
Q = g )
S g B g -3 -
5 5 g % % < B g —§ ol 53 ° g 2
o = = ] i 25 2. 5 & L g Z < g g < &5
25 g g o z = c 2 cz|l 272 = - g9 29 S &g
< 3] 2 Q 3] gz 2 2 o oz =l SN B N £ FCG SN
S0 8| £ & §] 3% | 28 el o | ESE| EmE | £&| @k
o0 o0 a | O A8 | AR ASE £ | S2d NE2EA| ZF| R&
BEU_1 X X X X X X X X X
BEU_2 X X X X X X X X X
EU_3 X X X X X X X X X
EU_4 X X X X X X X X X
EU_5 X X X X X X X X X
EU_6 X X X X X X X X X
BEU_7 X X X X X X X X X
BEU_8 X X X X X X X X X




Nazwa zaje¢c: Podstawy psychologii ogolne;j

. Punkty Profil ksztatcenia: Dziedzina naukl./dyscyphna Jezyk wyktadowy:
Numer zajec: 4 , o naukowa: Nauki spofeczne/ . :
ECTS: 3 ogodlnoakademicki . j- polski
Nauki prawne
Symbol
sktadnika opisu
Symbol charakterystyki
Efekty uczenia sig k1erunkowego p1e1:wszego, Tredci
efektu uczenia | stopnia efektow programowe
si¢ uczenia si¢ dla
kwalifikacji na
poziomie 6 PRK
w zakresie wiedzy
EU 1 Ma pod.stawowac valedzeuo bezplecz§nsmle 1 higienie pracy w K_W10 P6S. WK W1-W5
instytucjach administracji publiczne;. Cwl-Cw5
Zna i rozumie zasady organizacji pracy zespotowej i rézne jej W1-W5
EU_2 formy charakterystyczne dla pracy urzedniczej i grup K w17 P6S_WK Cwl-Cw5
dyspozycyjnych.
w zakresie umiejgtnosci
Potrafi komunikowac si¢ w stosujac narzedzia roznej
EU_3 komunika'cji 1 uzywajac réinyc.h poj@c'.m.ajatcych..specja.li§tyczr.1.Y. K U10 P6S UK W1-W5
charakter i dotyczacych funkcjonowania instytucji administracji 1 - - Cw1-Cw5
grup dyspozycyjnych.
EU_4 Potrafi kle,r.owac praca zespotu, zajmowac¢ w niej rézne role i K U1l P6S_UO ’Wl-WS
wyznacza¢ innym role w zespole. Cwl1-Cwb
w zakresie kompetencji spotecznych
Jest gotéw do uznania znaczenia wiedzy w rozwiazywaniu
probleméw poznawczych i praktycznych w naukach
EU 5 spotecznych, w tym w naukach prawnych i nauce o K Kol P6S KK W1-W5
- bezpieczenistwie, a takze ciaglego jej poglebiania z - - Cwl1-Cwb
wykorzystaniem réznych Zrédet wiedzy i za pomoca
nowoczesnych technologii.
EU 6 | Jestgotow do oceny wiedzy ze wzgledu na jej zmienno$¢ oraz K K02 P6S KK W1-W5
- koniecznos¢ jej ciaglego ods$wiezania i aktualizowania. - - Cw1-Cw5
Forma studiow:
stacjonarna niestacjonarna
Lp. Temat Tezy Y.aczna liczba godzin: 40 Y.aczna liczba godzin: 25
< g Y < g Y
2 ElsB FS g| ¥ £l B g5 g
S N &g N8 @ S x| 88 58 Q
2| 8| FE g8 3| E| 2| FE & 3
S & s &
5| 3| N2l 51 3| N2l
1. Spostrzeganie.
Procesy 2. Pamiec.
3. Uwaga i kontrola poznawcza. 7 4 1 4 2 6
1. poznawcze o -
4. Myslenie, rozumowanie i
rozwiazywanie probleméw.
5. Podejmowanie decyzji.
1. Istota emocji.
Procesy 2. Wplyw e{n(;)cji}na procesy
‘onalno. | PO7nawcze i dziatanie. . 5 5
2. emocjona flo 3. Kontrola i modyfikowanie 6 8 3 5
motywacyjne proceséw emocjonalnych.
4. Automotywowanie i
motywowanie.
1. Temperament.
3 Osobowos¢ | 2. Charakter. 4 4 8 3 2 5
) 3. Inteligencji.
4. Potrzeby.




1. Analiza styléw zachowania w
sytuacjach konfliktowych.
2. Uwarunkowania
4 Konflikty konstruktywnego rozwigzywania 5 2 7 3 2 5
) konfliktow.
3. Etapy rozwiazywania konfliktéw.
4. Sposoby konstruktywnego
rozwigzywania konfliktéw.
1. Pojecie i zrédia stresu.
2. Skutki stresu.
Stres o stest , 13 ] 3 6 | 2 | 2 4
5. 3. Wplyw stresu na funkcjonowanie
osobiste i zawodowe cztowieka.
4. Profilaktyka stresu.
Razem: 25 | 15 40 15 10 25
Forma
zakonczenia | S, Zaliczenie z oceng
(E, S, Z)
Metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie
3 ;
g g
Q = E < o
5 )
= 2 g ol I <& 4 g £ sES Y| E g
X & 3 & = &3 & = g < N g SN 3 >
& = = N 8 ﬁs s g =] &0 ]SRN 5.8 R o < ST
= E E| T | &| ¢ £ | g3 EE| % | 2Y¢8l 2E2| EE| &g
g g 4 2| & SE | 88l =& o s8Eg| 288 | £g| £33
| »| £ | ®| 5| ¥ |82 g€ 2| EgE| &FT| 25| Ex
& m o2 O ~ A S A B A LE ~ @ 84| N & 4 < N St
EU_1 X X X X X
EU_2 X X X X X
EU_3 X X X X X
BEU_4 X X X X X
EU_5 X X X
EU_6 X X X




Nazwa zaje¢: Wychowanie fizyczne

o Punkty Profil . Dziedzina naukl'/ dyscyplina Jezyk wykladowy:
Numer zajec: 5 ksztatcenia: naukowa: Nauki spoteczne/ . .
ECTS: - ; Lo . . . j- polski
ogolnoakademicki| Nauki o bezpieczenstwie
Symbol
sktadnika opisu
Symbol charakterystyki
Efekty uczenia sig herunkowego pierwszego Tresci
efektu uczenia| stopnia efektow programowe
sie uczenia si¢ dla
kwalifikacji na
poziomie 6 PRK
w zakresie wiedzy
Ma podstawowa wiedze¢ z zakresu kultury fizycznej, w zakresie W1-W3
EU_1 | wplywajacym na bezpieczefistwo i higiene pracy w instytucjach K W10 P6S_WK Cwl-Cw3
administracji publiczne;.
w zakresie umiejetnosci
Potrafi samodzielnie planowac aktywno$¢ fizyczna i realizowac
wlasne potrzeby zwiazane z bezpieczefistwem i sprawnoscia
EU._2 ﬁzycznq poprzez uczenie si¢ przez cal§ zycie ze wzgl@du 1:12{ . K_U02 P6S. UW ’Wl-W?)
ciagly proces rozwoju nauk prawnych i nauk o bezpieczenstwie Cwl-Cw3
ksztaltujacych funkcjonowanie instytucji administracji i grup
dyspozycyjnych.
w zakresie kompetencji spofecznych
Jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy, majacej
wplyw na kompetencje zawodowe w zakresie administracj, W1-W3
EU_3 zwiazanej ze zdrowiem i sprawnoscia fizyczng ze wzgledu na jej K K02 P6S_KK Cwl-Cw3
zmiennos¢ oraz konieczno$¢ ciaglego jej odswiezania i
aktualizowania.
Forma studiow:
stacjonarna niestacjonarna
Y.aczna liczba godzin: 90 Y.aczna liczba godzin: 0
Lp. Temat Tezy . g .g 52 . s .i g
] =1 Sl ® N g e =i S =N g
S x| &8l 88 @ ~ N &8 88 8
) 1) g1 o B N v Q — ®n B N
> E S5 5 2| 2| Z (N5 54 @
521 3 £ - 21 3 2 B g
Metody 1. Metody treningowe:
ksztaltowania| - ciagla,
zdolnosci | - przerywana.
motorycznych| 2. Bezpieczne i efektywne
1 z . pode]mgwan}e aktywnosci 5 28 30 0
wykorzystanie| fizycznej, m.in. z zakresu:
m wybranych| - gimnastyki,
form - atletyki terenowej,
aktywnosci | - plywania,
fizycznej | - zespolowych gier sportowych.




Aktywno$¢
fizyczna jako
czynnik
utrzymania i
wzmochnienia
bezpieczenstw
a osobistego

1. Ksztaltowanie zdolnosci
motorycznych 1 umiejetnosci
istotnych dla poczucia
bezpieczenistwa osobistego, z
zastosowaniem, m.in.:

- cigzkiej atletyki,

- lekkoatletyki,

- pltywania,

- sportéw i sztuk walki.

2. Wybrane elementy ratownictwa
wodnego, m.in.;

- skoki ratownicze,

- plywanie w ratownictwie
wodnym,

- postugiwanie si¢ sprze¢tem
ratowniczym.

3. Testowanie sprawnosci fizycznej
w zakresie podstawowych
zdolno$ci motorycznych:

- znaczenie i rodzaje testéw
sprawnosci fizycznej,

- testowanie sprawnosci fizycznej w
procedurze doboru do Policji i
innych stuzb mundurowych,

- interpretacja wynikéw testu
sprawnosci fizycznej.

28

30

Aktywnos¢
fizyczna jako
istotny
element
prozdrowotne
go stylu zycia

1. Aktywno$¢ fizyczna jako
podstawowy element zdrowego
stylu zycia:

- trening zdrowotny (bieg,
marszobieg, chod, nordic walking,
plywanie zdrowotne).

2. Higiena wypoczynku i rekreacja:
- ¢wiczenia rozciagajace

- trening relaksacyjny.

3. Podstawy odnowy biologicznej:
- sauna,

- hydromasaz.

28

30

Razem:

84

90

Forma
zakonczenia
E,S,Z)

Z, Zaliczenie

Efekty uczenia si¢

Metody weryfikacji osiaggania efektow uczenia

Egzamin pisemny

Sprawdzian pisemny

Egzamin ustny
OdpowiedZ ustna
Referat
Prezentacja
indywidualna

Prezentacja
grupowa

Projekt

indywidualny

Projekt grupowy

Samodzielna

realizacja zadania
praktycznego

Zespotowa

realizacja zadania

praktycznego

Aktywnos¢ na

zajeciach

Test sprawnosci

fizycznej

EU_1

>

EU_2

i

BEU_3




Nazwa zajec¢: Tradycje i obyczaje akademickie

. Dziedzina nauki/dyscyplina
Numer zajec: 6 Punkty Pr(zﬁl kSZtal’CCI}la:. naukowa: Nauki sp};{e}(’};ne / Jezyk wyktadowy:
ECTS: 1 ogodlnoakademicki Nauki j. polski
auki prawne
Symbol
skladnika opisu
Symbol charakterystyki
Efekty uczenia si¢ k1erunkowegp plel:wszegor Tresci
efektu uczenia | stopnia efektow programowe
sie uczenia si¢ dla
kwalifikacji na
poziomie 6 PRK
w zakresie wiedzy
Ma wiedz¢ o historycznej i politycznej ewolucji struktur W1-W6
EU_1 | system6w w administracji, w tym akademickich oraz ich K_W08 P6S_WK Cwl-Cwé
wspdlczesnych wyzwaniach.
Ma uporzadkowana wiedze¢ na temat norm i zasad etycznych W1-Wo6
EU2 panujacych w strukturach oraz instytucjach administracji. K_W05 P6S_WG Cwi-Cw6
w zakresie umiejetnosci
Potrafi obserwowac i interpretowac zjawiska spoleczne,
zachodzace w przestrzeni administracyjnej oraz analizowac W1-Wo6
EU3 ich powiazania z réznymi obszarami dzialalno$ci w K_Uol P6S_UW Cw1-Cw6
administracji.
Potrafi samodzielnie planowac i realizowa¢ samouczenie si¢
EU 4 | breez cale zycie ze wzgledu na ciagly proces rozwoju nauk K U12 P6S UU ‘W1-We
- prawnych ksztaltujacych funkcjonowanie instytucji - - Cwl1-Cw6
administracji i grup dyspozycyjnych.
w zakresie kompetencji spotecznych
Potrafi samodzielnie planowac i realizowa¢ samouczenie si¢
EU 5 | Przez cale zycie ze wzgledu na ciagly proces rozwoju nauk K K02 P6S KK ‘W1-W6
- prawnych i nauk o bezpieczenstwie ksztaltujacych - - Cwl1-Cwo6
funkcjonowanie instytucji administracji i grup dyspozycyjnych.
EU ¢ | Jestgotow do przestrzegania zasad etyki zawodowej i K K07 P6S KR W1-We
B wymagania tego od innych. - - Cwl1-Cwo6
Forma studiéw:
stacjonarna niestacjonarna
Y.aczna liczba godzin: 15 Y.aczna liczba godzin: 15
Lp. Temat Tezy . < .g 5o . « 'g g
< € 2% 58 =g < el sy §§ =
S| 1&g/ 32 8| £| 588 v 8
T2 FEEg 2 2| 2| FE g8 3
B~UN§B’E B\UNégg"‘
1. Akademia.
Organizacja | 2. Uniwersytet.
1. uczelni jako | 3. Campus. 1 1 2 1 1 2
instytucji 4. Instytut.
5. Wydzial.
1. Rektor.
2. Prorektor.
2. Wtadze 3 Dyickan. 2 2 2 2
4. Senat.
1. Licencjat.
2. Bakatarz.
3. Magister.
4. Promotor.
5. Doktor, doctor utriusque iur,
Tytuly i doctor honotis causa, doctor
3. stopnie honoris causa multiplex. 2 2 2 %
6. Adiunkt.
7. Doktor habilitowany.
8. Docent, docent marcowy.
9. Profesor.
10. System stopni i tytutéw
naukowych.




3. Status

Zak.

. Student.

. Student-potentat.
. Student-wagant.
. Ekstern.

Formy i
4. narzedzia
pracy

. Wyktad.

Dysputa.

. Podrecznik akademicki.
Skrypt.

. Seminarium 1 proseminarium.
Egzamin.

. Indeks i album.

5. Tradycje

. Inauguracja.

. Gaudeamus igitur.

3. Otrzesiny.

4. Juwenalia.

5. Promocja doktorska.

I B o N B N S e L I N S

Dobre
obyczaje w
ksztatceniu

akademickim

1. Etos akademicki a kultura
wyzszej uczelni.

2. Kto, kogo i jak powinien
ksztalci¢ - postawy nauczycieli
akademickich.

3. Ksztaltowanie kreatywnych
postaw studentéw i absolwentow.

Razem:

12

15

12

15

Forma
zakonczenia
E, S, Z)

S, Zaliczenie z oceng

Metody weryfikacji osiggania efektow uczenia

sie

Efekty uczenia si¢

Egzamin pisemny

Egzamin ustny
OdpowiedzZ ustna
Referat
Prezentacja

indywidualna

Prezentacja
grupowa

Projekt

indywidualny

Projekt grupowy

Samodzielna

realizacja zadania
praktycznego

realizacja zadania

Zespotowa
praktycznego

zajeciach

Test sprawnosci

fizycznej

EU_1

EU_2

alle Sprawdzian pisemny

EU_3

EU_4

EU_5

K| R | A A A

SliziisiisiRslks

K| R | A A A

b| el ba| | ba| 4| Aktywnosé na

EU_6




Nazwa zaje¢: Historia administracji

. Punkty Profil ksztatcenia: Dziedzina naukl'/dyscyphna Jezyk wyktadowy:
Numer zajec: 7 , . 1. | naukowa: Nauki spoteczne/ . .
ECTS: 3 ogodlnoakademicki . j- polski
Nauki prawne
Symbol
skladnika opisu
Symbol charakterystyki
. kierunkowego pierwszego Tresci
Efekty uczenia sig efektu uczenia | stopnia efektow programowe
sie uczenia si¢ dla
kwalifikacji na
poziomie 6 PRK
w zakresie wiedzy
Ma uporzadkowang wiedzg¢ o procesach zmian struktur oraz W1-W8
EU_1 instytucji spolecznych i ich elementéw, a takze K_Wo04 P6S_WG Cwl-Cws
konsekwencjach tych zmian.
Ma wiedze o historycznej i politycznej ewolugji struktur W1-W8
EU_2 | system6w w administracji, w tym akademickich oraz ich K W08 P6S_WK Cwl-Cw8
wspolczesnych wyzwaniach.
w zakresie umiej¢tnosci
Potrafi wykorzystywac wiedze teoretyczna o administracji oraz W1-W8
EU_3 powigzanych z nig dyscyplin naukowych w celu analizowania K_U02 P6S_UW Cwl-Cw8
i interpretowania probleméw w niej zachodzacych. W
Potrafi samodzielnie planowac i realizowa¢ samouczenie si¢
EU 4 przez cale zycie ze wzgledu na ciagly proces rozwoju nauk K U12 P6S UU W1-W8
- prawnych i nauk o bezpieczenstwie ksztaltujacych - - Cwl-Cw8
funkcjonowanie instytucji administracji i grup dyspozycyjnych.
w zakresie kompetencji spotecznych
Jest gotéw do uznania znaczenia wiedzy w rozwiazywaniu
probleméw poznawczych i praktycznych w naukach
EU 5 spotecznych, w tym w naukach prawnych i nauce o K Kol P6S KK W1-W8
- bezpieczenstwie oraz ciaglego jej poglebiania z - - Cwl1-Cw8
wykorzystaniem réznych Zrédet wiedzy i za pomoca
nowoczesnych technologii.
EU 6 | Jestgotow do oceny wiedzy ze wzgledu na jej zmiennosé K K02 P6S KK W1-W8
B oraz konieczno$¢ ciaglego jej od$wiezania i aktualizowania. - - Cwl-Cw8
Forma studiow:
stacjonarna niestacjonarna
Y.aczna liczba godzin: 40 Y.aczna liczba godzin: 30
Lp. Temat Tezy s .i 5o . .53 'g .
< E| 2% S8 & < E| 28 S8 &
Sl g 88 59 8| £| |88 59 8
2| 2| FE g8 §| R S| FE g8 3
S| FIQ8| SE & 5| B IS SE &
O £ - 6] 2 B g
1. Administracja w pafstwach
starozytnego Wschodu.
. .| 2. Administracja w starozytnych
Zarzadzaniei| . ) .
administracia miastach-panstwach greckich.
1. e I 3. Administracja Imperium 4| 2 6 | 2| 2 4
pal Rzymskiego w czasach republiki i
starozytnych
cesarstwa.
4. Administracja cesarska w Chinach i
starozytnych Indiach.
1. Administracja w Cesarstwie
Bizantyjskim.
2. Administracja w Imperium
. .| Islamskim.
Administracja . . , L
afistwach 3. Administracja w $redniowiecznych
2. WP dob imperiach azjatyckich. 4 2 6 2 2 4
. oY 4. Administracja w cesarstwie
$redniowiecza o U
karolinskim, rzeszy niemieckiej,
monarchii francuskiej i angielskiej.
5. Administracja w pafistwie
krzyzackim w Prusach.




Administracji
w panstwie

1. Powstanie panistwa polskiego i jego
administracji.
2. Administracja polska po okresie

p;()ls;gzmww rozbicia dzielnicowego i w okresie
’ rzadéw ostatnich Piastéw.
1. Zarzadzanie panistwem w
.. | Krélestwie Hiszpanii.
P?(C)z:‘;é{.l Yl Administracja we Francji doby
dmini tra]c'i w absolutyzmu.
@ ;I;i::(l)sz tn::' 3. Administracja pruska i w monarchii
Euro}[,)ie J habsburskiej w XVIII w.
4. Zarzadzanie panstwem imperium
otomanskiego.
1. Wtadza krélewska w
Rzeczpospolitej w XVI-XVII w.
2. Rola elekgji viritim.
3. Znaczenie prymasa Polski w okresie
bezkrélewia.
4. Uprawnienia sejmu
Administracja konwokaf:yjnego, elekeyjnego i
Rzeczypospolite koronacy]n'ego. .
. . .. | 5. Znaczenie artykulow
J szla;:(heckle] ! henrykowskich i pacta converta.
stani:{;vevs(;)l\l)vskie 6. Rodzaje urzedow w aparacie
o administracyjnym Rzeczypospolitej
admir%is’ttacja SZlaCheij.ej'. . .
Ksigstwa 7. Rola sejmikéw ziemskich jako
. | organéw szlacheckiego samorzadu
Warszawskiego i lokal
Krolestwa ORANCEO. o .
Polskicgo 8. Uprawnienia komisji \yo!skowych i
skarbowych, urzedy administracyjne
okresu stanistawowskiego.
9. Kompetencje Rady Nieustajacej i
departamentéw.
10. Urzednicy administracji Ksigstwa
Warszawskiego, organy
administracyjne Krolestwa Polskiego
1. Administracja w monarchii
brytyjskiej, administracja Stanéw
Administracja Zjednocz?nych i rola amerykanskiej
konstytucyjnych konstytuci.
, 2. Zmiany w administracji francuskiej
panstw doby rewolucij.
demokratycznyc ’

h i totalitarnych

3. Administracja w Zwiazku
Sowieckim, faszystowskich Wloszech i
narodowosocjalistycznej 111 Rzeszy
Niemieckiej.

IAdministracja II
Rzeczypospolite
j i Polskiego
Panstwa
Podziemnego w
czasie II wojny
Swiatowej

1. Odrodzenie si¢ Polski po okresie
zaboréw, konstytucyjne fundamenty.
2. Administracji w Polsce
miedzywojennej.

3. Rola i miejsce administracji spraw
wewnetrznych w systemie wladzy
panstwowej IT RP.

4. Konspiracyjny charakter polskiej
administracji cywilnej w czasie 11
wojny §wiatowej i jej rola w
zachowaniu ciaglosci prawnej
pafistwa.

5. Zgubne skutki ujawniania polskiej
administracji wobec sowietéw w czasie]
akeji ,,Burza”.




1. Instalowanie w Polsce wladzy i
administracji komunistycznej po
. .| zakonczeniu II wojny $wiatowe;j.
Administracja ¢
. .| 2. Samorzad terytorialny w Polsce
8. |komunistycznej iy 3 3 2 2
. udowe;j”.
Polski . . .
3. Komunistyczna administracja
rzadowa, reformy administracji w
PRL.
Razem: | 26 | 14 40 16 14 30
Forma
zakonczenia | S, Zaliczenie z ocena
E,S,7)
Metody weryfikacji osiagania efektéw uczenia si¢
o
R7)
8 o
g g
Q = <
D) g § | £ 3 g : e
s g é a 3 < . Q —S o] "g o) S 8
2 2 2 o N < S < g & g =) . g
2 g 5 g e 5 T < g < Y& E N g 2 z
& g g N 8 s 3 S = =] &n 2= g g .= g S o KR
25} g g ) z b= = gzl 272 £ - g9 <98 S o c
g g Z 2| 3 Se | 28] 2B < cfg| &8& | 28| 238
| »| A | T 5| ¥ 2E BE| £ | EsE| gFs| EE| 85
& & A O ~ Ag A Bl A E A @ 2 a| N & & < X Ha
BEU_1 X X X X
EU_2 X X X X
EU_3 X X X X
EU_4 X X X X
EU_5 X X X X
EU_6 X X X X




Nazwa zajec¢: Wstep do prawoznawstwa

., Punkty Profil ksztatcenia: Dziedzina naukl'/dyscyphna Jezyk wyktadowy:
Numer zajec: 8 X . 1. | naukowa: Nauki spofeczne/ . .
ECTS: 4 ogodlnoakademicki . j- polski
Nauki prawne
Symbol
skladnika opisu
Symbol charakterystyki
Efekty uczenia si¢ k1erunkowegp pierwszego Tredci
efektu uczenia | stopnia efektow programowe
sie uczenia si¢ dla
kwalifikacji na
poziomie 6 PRK
w zakresie wiedzy
Ma wiedz¢ o charakterze nauk prawnych, w tym prawno-
EU 1 admi'nistracyjn}?ch, ich miejsa.l w systemie nauk i Wzajerpnych K Wo1 P6S WG W1-W13
relacjach, a takze zna i rozumie podstawowa terminologie tych - -
nauk.
Ma wiedzg¢ na temat przedmiotu regulacji poszczegolnych
EU_2 . K_Wo02 P6S_WG W1-W8
galezi prawa.
Ma uporzadkowang wiedz¢ o procesach zmian struktur i W3-W5
EU_3 instytucji spotecznych oraz ich elementdw, a takze K_Wo04 P6S_WG >
. . W7-W10
konsekwencjach tych zmian.
Ma uporzadkowana wiedz¢ na temat norm i zasad prawnych
EU_4 oraz etycznych panujacych w strukturach i instytucjach K W05 P6S_WG W1-w13
administracji.
w zakresie umiejetnosci
Potrafi wykorzystywa¢ wiedze¢ teoretyczna o administracji oraz Cw2-Cw3
EU_5 powiazanych z nia dyscyplin naukowych w celu analizowania i K _U02 P6S_UW CWS (’:Wl?’)
interpretowania probleméw w niej zachodzacych. W
Potrafi identyfikowa¢ zadania i uprawnienia organéw/ Cw2-Cw3,
EU_6 | instytucji paristwa dzialajacych na rzecz przestrzegania prawa i K _U05 P6SUW Cw5-Cwl10,
bezpieczenstwa. Cw12-Cw13
w zakresie kompetencji spotecznych
Jest gotéw do uznania znaczenia wiedzy w rozwiazywaniu
probleméw poznawczych i praktycznych w naukach
EU_7 | Spolecznych, wtym w naukach prawnych i nauce o K_KOo1 P6S_KK W1-W13
bezpieczenstwie, a takze ciaglego jej poglebiania z
wykorzystaniem réznych Zrédet wiedzy i za pomoca
nowoczesnych technologii.
EU 8 | Jest gotow do oceny wiedzy ze wzgledu na jej zmienno$¢ oraz K K02 P6S KK W4-W5,
B koniecznos¢ jej ciaglego odswiezania i aktualizowania. ~ - W7-W13
Forma studiéw:
stacjonarna niestacjonarna
Y.aczna liczba godzin: 60 Y.aczna liczba godzin: 50
Lp. Temat Tezy . .53 .i 5 . .53 'g 52
o S| 82 §N g ° gl 28 §R g
S| 8128 58 8| £ 8|9 5 3
e S el a2 N o ) R I N
> F IS8 SE 2| | BEISg 2F <
214 sl B & =1 35 sl B &
Miejsce nauki o 1. Zgg.adnlema wstepne. B
Afstwie 2. Miejsce prawoznawstwa wsrod
1. ip awie w innych nauk. 2 2 2 2
P . | 3. Podzial nauk prawnych.
prawoznawstwie o .
4. Zagadnienia metodologiczne.




Znaczenie
znajomosci
prawa dla
obywatela

1. Swiadomosé prawna i jej
elementy.

2. Optymalna znajomos¢ prawa.
3. Typowe postawy wobec prawa.
4. Zrédta informacji o
obowiazujacych przepisach
prawnych.

5.Relacje mi¢dzy prawem a
moralnoscia.

6.Znaczenie przestrzegania
podstawowych praw i wolnosci
obywateli.

Pojecie, formy
i funkcje
panstwa

1. Cechy panstwa.

2. Dzialanie i funkcje panstwa.

3. Formy panstwa.

4. Okreslenie pojeé: organ wiladzy
publicznej, urzad, aparat panstwowy.
5. Klasyfikacja organow
panstwowych.

6. Zasady dotyczace organizacji
wladzy.

7.Samorzad i jego rodzaje.

Prawo
w panstwie

1. Poglady na istot¢ prawa.

2. Pojecie prawa i jego funkcje.
3. Zwiazek prawa z pafstwem.
4. Normatywne systemy kontroli
spoleczne.

Prawo a inne
systemy

normatywne

1. Wzajemny stosunek norm
prawnych do innych systemow
normatywnych.

2. Klauzule generalne na przyktadzie
zasady wspolzycia spolecznego.

Norma prawna
a przepis
prawny

1. Pojecie normy postepowania oraz
jej struktura.

2. Generalnos¢ i abstrakcyjnosé
norm prawnych.

3. Poglady na temat stosunku normy
prawnej do przepisu prawnego.

4. Pojecie przepisu i jego stosunek
do normy prawne;j.

5. Sankcja prawna i jej rodzaje

Tworzenie
prawa

1. Pojecie i formy tworzenia prawa, a
tzw. zrodla prawa.

2. Pojecie aktu prawnego i
charakterystyka jego rodzajow.

3. Cechy systemu zrédet prawa

4. Charakterystyka poszczegoélnych
aktow normatywnych sktadajacych
si¢ na system zrédel prawa.

5. Podstawy prawne, zakres i
przebieg dziatalnosci prawotworczej
organ6w administraciji publicznej.

6. Obowiazywanie aktu
normatywnego w czasie, przestrzeni
ico do oséb.

7. Nowelizacja, tekst jednolity,
kodeks.

8. Budowa aktu normatywnego.

System prawa
ijego
charakterystyka

1. Pojecie systemu prawa i kryteria
jego systematyzacji.

2. Zasady systemu prawa.

3. Sprzecznosci w systemie prawa i
sposoby ich usuwania.

4. Prawo publiczne i prawo
prywatne.

5. Prawo materialne i formalne.

6. Galgzie prawa.

7. Prawo wewnetrzne a prawo
miedzynarodowe publiczne.




1. Legislacja oraz legislacja
administracyjna.
2. Prawotworcze organy
administracji o kompetencjach
wiadczych.
9 Legislacja 3. Ustawowe upowaznienia do 5 5 4 5 2 4
" | administracyjna| wydawania aktéw wykonawczych.
4. Oglaszanie aktéw prawnych
administracji publicznej.
5. Kryteria nadzoru i srodki nadzoru
nad aktami prawodawczymi
administracji.
1.Pojecie i typy stosowania prawa.
2. Etapy stosowania prawa.
3. Pojecie wyktadni prawa i
przyczyny postugiwania si¢ nia.
4. Rodzaje wyktadni.
Stosowanie 5. Dyrektywy wykladni prawa i jej
10. i wyktadnia rodzaje. 3 2 5 3 2 5
prawa 6. Rodzaje wnioskowan
prawniczych.
7. Orzecznictwo SN i innych
organdw oraz znaczenie jego
znajomosci dla funkcjonariusza
panstwa.
Zasada
panstwa prawa
1. a dzialz&nia 1. Pojecie p.aﬁstwa prawa. 5 2 5 5
organow 2. Gwarancje praworzadnosci.
wiladzy
publiczne;j
1.Pojecie i rodzaje stosunkow
spolecznych.
12 Stosunek 2. Pojecie i cechy stosunku 4 5 6 4 2 6
prawny prawnego.
3. Elementy stosunku prawnego.
4. Fakty prawne.
1.Sadowa kontrola prawotworstwa
Sadowa administracji publicznej sprawowana
kontrola przez Trybunal Konstytucyjny.
13 | prawotworstwa | 2. Sadowa kontrola prawotworstwa 2 2 4 2 2 4
administracji | administracji publicznej sprawowana
publiczne;j przez sady administracyjne.
3.Analiza orzeczen sadowych.
Razem: | 36 | 24 60 | 36 | 14 50
Forma
zakonczenia E, Egzamin
(E, S, Z)
Metody weryfikacji osiagania efektow uczenia si¢
E _
8 . g < <
§ g ) 'g % s e % g o —g o g 1%
L K= K= S| .9 & B s« =] &0 2.8 R 2. ] Q o SERre
S| S| £ & €| 35|38 5| © | e5% FEE| 22| ze
& F| & | S| 2| £F | L8 £F] £ | SEE SPE| 2F| &4
BU_1 X X X X
EU_2 X X X X
EU_3 X X X X
EU_4 X X X X X X X X X
BEU_5 X X X X X X X X X
BEU_6 X X X X
BEU_7 X X X X
BEU_8 X X X X




Nazwa zajec: Konstytucyjny system organéw panstwa

. Dziedzina nauki/dyscyplina .
Numer zajec: 9 Punkty Pr(tﬁl ksztalcel?la.' naukowa: Nauki spoteczne/ JQZyk Wkladow.
ECTS: 6 ogoélnoakademicki . j- polski
Nauki prawne
Symbol
skladnika opisu
Symbol charakterystyki
Efekty uczenia si¢ kierunkowego piel"wszegor Tredci
efektu uczenia | stopnia efektow programowe
sie uczenia si¢ dla
kwalifikacji na
poziomie 6 PRK
w zakresie wiedzy
Ma wiedz¢ o charakterze nauk prawnych, w tym prawno- cvai_-\é]:vz
EU_1 | administracyjnych, ich miejscu w systemie nauk i wzajemnych K_Wo1 P6S_WG Cw6 CWS’
1 7 1 1 1 1 J z. - z 4
relacjach, a takze zna i rozumie terminologi¢ tych nauk. Cwl0-Cwils
W1-W15
EU 2 | Ma wiedz¢ na temat przedmiotu regulacji poszczegolnych K W02 P6S WG Cwl-Cw3,
- galezi prawa. - - Cw6-Cws8,
Cw10-Cw15
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie metody oraz W1-W15
dzia, w tym techniki pozyskiwania danych i informacji Cwi1-Cw3
EU_3 | Mareedsa, Wiy pozy ’ 1’ WIS,
- wlasciwe dla kierunku administracji oraz dziedzin z nia K_wo3 P6S_WG Cw6-Cws8,
powigzanych. Cw10-Cw15
Ma uporzadkowana wiedz¢ na temat norm i zasad prawnych CZVV;:\(’:VJVE;
EU_4 | oraz etycznych panujacych w strukturach i instytucjach K W05 P6S_WG Cw6 C,WS’
. . .. = b
administracji. Cwl0-Cwis
w zakresie umiejgtnosci
. . .. W1-W15
Potrafi wykorzystywac wiedze teoretyczng o administracji oraz Cwl-Cw3
EU_5 | powiazanych z nia dyscyplin naukowych w celu analizowania i K U02 P6S_UW Cwé CWS’
. . . .. = ’
interpretowania probleméw w niej zachodzacych. Cwl0-Cwils
Potrafi identyfikowaé zadania i uprawnienia organéw/instytucji CWll-\CWl.Z
EU_6 | panstwa dzialajacych na rzecz przestrzegania prawa i K_U05 P6S_UW va: 6 C“ZS’
. , = ’
bezpieczenstwa. Cwl0-Cwils
w zakresie kompetencji spotecznych
Jest gotéw do uznania znaczenia wiedzy w rozwiazywaniu
probleméw poznawczych i praktycznych w naukach W1-W15
tecznych, w tym w naukach prawnych i nauce o Cwi-Cw3
EU_7 | Spolecznych, Wiy prawny
- bezpieczenstwie, a takze ciaglego jej poglebiania z K_Ko1 P6S_KK Cw6-Cw8,
wykorzystaniem réznych Zrédel wiedzy i za pomoca Cw10-Cw15
nowoczesnych technologii.
Wykorzystuje opini¢ ekspertéw w przypadku trudnosci z W1-W15
EU 8 | rozwiazaniem ztozonych i nietypowych probleméw zwiazanych K K03 P6S KK Cwl1-Cw3,
- z dzialalnoscia 1 funkcjonowaniem administracji i grup - - Cw6-Cws8,
dyspozycyjnych. Cw10-Cw15
Forma studiow:
stacjonarna niestacjonarna
Y.aczna liczba godzin: 100 Y.aczna liczba godzin: 70
Lp. Temat Tezy « g o - 9 o
|l E| s §8 ge| &| E| =8 5 g
Tl 081328 §8 8| F| g2 58 @8
S 2| FE EE 2| 2| f|FE £ &
<
2 5| N3 g 2|1 S| N3 ek
1. Pojecie i przedmiot
prawa konstytucyjnego.
2. Miejsce prawa
1 Ogodlna charakterystyka| konstytucyjnego w 5 1 6 4 1 5
’ prawa konstytucyjnego | systemie prawa.
3. Nauka prawa
konstytucyjnego —
przedmiot badan i metody.




Konstytucja jako ustawa

zasadnicza

1.Pojecie konstytucii.

2. Czynniki warunkujace
powstanie konstytucji.

3. Cechy konstytucji.

4. Systematyka konstytucji
jej funkcje.

Zrodta prawa
konstytucyjnego

1. Akty prawa powszechnie
obowiazujacego:

- Konstytucja RP,

- Ustawa,

- Umowy
miedzynarodowe, -
Rozporzadzenie,

- Akty prawa miejscowego.
2. Akty prawa
wewnetrznego.

3. Akty prawne spoza
rozdziatu 111 Konstytucji.
4. Pojecie i zasady techniki
legislacyjne;j.

Koncepcja i wspotczesne
rozumienie podziatu
wihadz

1. Wladza polityczna a

wladza padstwowa.

2. Czynniki ksztaltujace
zasade podziatu wladz.

Zasady ustroju pafnstwa

1. Pojecie ustroju
politycznego.

2. Zasady ustroju
politycznego.

3. Pojecie i zasady ustroju
gospodarczego.

Pojecie i rodzaje
wolnosci i praw

cztowieka i obywatela

1. Wolnosci i prawa
osobiste, polityczne,
ekonomiczne, socjalne i
kulturalne.

2. Obowiazki obywatelskie.
3. Ogolna charakterystyka
praw i wolnosci czlowieka {
obywatela na tle
historycznym.

4. Paristwo a obywatel —
powigzania i zaleznosci.

5. Zasady ogolne
konstytucji odnoszace si¢
do wolnosci, praw i
obowiazkéw cztowieka i
obywatela.

6. Systematyka praw i
wolnosci cztowicka 1
obywatela.

Srodki ochrony wolnosci

ipraw

1. Prawo do sadu i rola
sadéw w ochronie praw
jednostki.

2. Sady konstytucyjne i
instytucja skargi
konstytucyjnej.

3. Instytucja ombudsmana.

Zasady prawa
wyborczego i status

prawny przedstawicieli

1. Podstawowe pojecia z
zakresu prawa wyborczego.
2. Zasady prawa
wyborczego.

3. Mandat przedstawicielski
- jego rodzaje.

4. Obowiazki
przedstawicieli.

5. Wygasnigcie mandatu i
sposoby uzupelniania
organéw
przedstawicielskich.




Wspolczesne systemy

konstytucyjne

1. System parlamentarno -
gabinetowy.

2. System prezydencki.

3. System kanclerski.

4. System parlamentarno -
komitetowy.

10.

Parlament RP

1. Pozycja parlamentu w
systemie organow
panstwowych.

2. Struktura patlamentu.
3. Organy wewnetrzne
Sejmu i Senatu.

4. Tryb funkcjonowania
Parlamentu.

5. Funkcje Sejmu.

6. Funkcje Senatu.

7. Istota 1 uprawnienia
Zgromadzenia
Narodowego

11.

Prezydent RP

1. Miejsce Prezydenta RP
W systemie organow
wykonawczych.

2. Tryb powotania
Prezydenta RP.

3. Uprawnienia Prezydenta
RP. Opréznienie urzedu,
odpowiedzialno$é
Prezydenta RP.

12.

Rada Ministrow i

administracja rzadowa

1. System organow
administracji w RP.

2. Naczelne organy
administracji.

3. Sklad, charakter i sposéb|
powolywania Rady
Ministréw.

4. Kompetencje Rady
Ministréw 1 jej
poszczegdlnych cztonkow.
5. System terenowych

organ6w administracji
rzadowej.

13.

Wymiar sprawiedliwosci
w RP

1. Wymiar sprawiedliwosci
jako forma ochrony
prawne;.

2. Sady jako organy
wymiaru sprawiedliwosci.
3. Funkcje sadownictwa.
4. Zasady organizacji
sadownictwa.

5. System sadownictwa w
RP.

6. Sady powszechne.

7. Sadownictwo
administracyjne.

8. Sadownictwo wojskowe.
9. Sad Najwyzszy.

10. Krajowa Rada
Sadownictwa.

11. Trybunal Stanu.




1. Ogolna charakterystyka
kontroli przestrzegania
prawa.
2. System kontroli
przestrzegania prawa w RP)
3. Trybunal Konstytucyjny
14 Kontrola przestrzegania| — miejsce i rola w systemie 6 4 1 5
’ prawa w RP kontroli przestrzegania
prawa.
4. Najwyzsza Izba
Kontroli.
5. Prokuratura RP.
6. Krajowa Rada
Radiofonii i Telewizji.
1. Pojecie i rodzaje stanow
nadzwyczajnych w
panstwie.
. 2. Regulacja prawna
15. Stany nadrzwyf:za]ne W stané%v natlizgfyczajnych W 7 4 1 5
panstwie RP.
3. Stany nadzwyczajne a
wolnosci i prawa cztowieka
i obywatela
Razem: 100 | 60 | 10 70
Forma
zakonczenia | E, Egzamin
(E, S, Z)
Metody weryfikacji osiagania efektow uczenia si¢
g o
s g
N 2 = s . = <
g ) g g | = =5 | = —E g ERR <3 ¥ :; 5
2 s | | £ &2 98 | T« E Bl 8 g 2.« K g o g
s E| E| 2| B| =| ET|EE zE| = |=3FT 28¢e E & &g
N g 2 &l 8 SE 388 ©e& 2 g;ﬁx &S 2 E‘& 29
S 8 2| = ) g9 | ¥3 2739 2 5 g 8% =i )
53] m 2 o ~ A | A& oa] ~ .8 A~ SRRy N & & < X ISt
EU_1 X X X X X X
EU_2 X X X X X X
EU_3 X X X X X X
EU_4 X X X X X X
BEU_5 X X X X X X
EU_6 X X X X X X
EU_7 X X X X X X
BEU_8 X X X X X X




Nazwa zaje¢: Nauka o administracji

Dziedzina nauki/dyscyplina

Numer zajec: 10 Punkty Pr(fﬁl ksztalcer}la:. naukowa: Nauki spoteczne/ J ezyk W.ykftadowy:
ECTS: 3 | ogdlnoakademicki . j. polski
Nauki prawne
Symbol
sktadnika opisu
charakterystyki
Symbol pierwszego Tresci
Efekty uczenia si¢ kierunkowego efektu | stopnia efektéow
o L programowe
uczenia si¢ uczenia si¢ dla
kwalifikacji na
poziomie 6
PRK
w zakresie wiedzy
Ma wiedz¢ o charakterze nauk prawnych, w tym prawno-
dministracyjnych, ich miejscu w systemie nauk i W1-W2
EU 1 a yjnych, ] Y i A
- wzajemnych relacjach, a takze zna i rozumie terminologi¢ K_Wwo1 PS6_WG Cwl-Cw2
tych nauk.
EU 2 Ma uporzadkowang wiedz¢ na temat norm i zasad W3-W7
- prawnych oraz etycznych panujacych w strukturach i K_Wo05 PS6_WG A
. . ST Cw3-Cw7
instytucjach administracji.
EU 3 Zna i rozumie dylematy zachodzace w przestrzeni instytuciji W3-W7
- administracji w obr¢bie nauk prawno-administracyjnych i K W09 PS6_WG Cw3-Cw7
ekonomicznych. WorLW
Zna i rozumie prawne i socjokulturowe uwarunkowania
EU_4 charakterystyczne dla dziatalnosci urzedniczej w K W14 PS6_WG WS-W79
L . Cw3-Cw7
administracji i grupach dyspozycyjnych.
Zna i rozumie istote i znaczenie dokumentacji stanowigcej
EU_5 | integralna czes$¢ pracy urzedniczej w administracji oraz w w10
grupach dyspozycyjnych odpowiedzialnych za ksztaltowanie K_wi5 PS6_WK Cw10
bezpieczefistwa wewnetrznego.
w zakresie umiejetnosci
Potrafi obserwowac¢ i interpretowaé zjawiska spoleczne,
EU 6 |, , sestrzeni ini el oras i ’ R
_ .zachodzgce W przestrzeni admlnlst.raq']ne] oraz analizowaé K_U01 P6S_UW ,W1 WIO
ich powiazania z réznymi obszarami dzialalnosci w Cwl1-Cw10
administracji.
Potrafi wykorzystywac wiedze teoretycznag o administracji
E . o h o i ccevnli ; -

U_7 oraz powiazany ch z nig dy scy plin naukov’v} ch w c.elu K _U02 P6S_UW ‘W1-W10
analizowania i interpretowania probleméw w niej Cwl1-Cw10
zachodzacych.

w zakresie kompetencji spotecznych
Jest gotéw do uczestnictwa w charakterze wspotdzialania 3
EU_8 lub wspolpracy w organizacjach dziatajacych na rzecz K_Ko04 P6S_KO 'Wl WIO
e > .. Cwl1-Cw10
poprawy jakosci administracji .
Jest gotéw do §wiadomego i zgodnego z przepisami prawa
EU_9 | petnienia roli urzednika lub funkcjonariusza i przestrzegania W1-W10
w ramach tej roli zasad etyki zawodowej i wymagania tego K_Ko06 P6S_KR Cwi1-Cw10
od innych.
Jest gotéw do podjecia aktywnosdci zawodowej urzednika
EU_10 | administracji lub funkcjonatiusza grup dyspozycyjnych i K K07 P6U KR ,Wl-Wlo
wykonywania w tych otganizacjach obowiazkéw w spos6b = - Cw1-Cw10
odpowiedzialny i profesjonalny.
Forma studiow:
stacjonarna niestacjonarna
Y.aczna liczba godzin: 40 ¥.aczna liczba godzin: 30
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Zakres pojeciowy
przedmiotu Nauka
administracji

1. Okreslenie administracji.

2. Okreslenie nauki
administracji.

3.Administracja publiczna jako
przedmiot badaf naukowych.
4. Réznorodnosé koncepcji
nauki administracji.

5. Nauka administracji jako
samoistna dyscyplina naukowa.

Status nauki
administracji

1. Réznorodno$é koncepcji
nauki administracji.

2. Nauka administracji jako
samoistna dyscyplina naukowa.

Czynniki
ksztattujace
administracje
publiczng

1. Ustr6j pafistwa a model
administracji publiczne;.

2. Ogdlne poglady na $wiat,
doktryna ustrojowa, czynniki
aksjologiczne a administracja
publiczna.

3. Rola prawa w administracji
publicznej.

4. Rola norm moralnych,
obyczajowych, technicznych w
administracji publicznej.

5. Racjonalizacja dzialas i
postep techniczny w
administracji publiczne;.

Struktury
administracji
publicznej

1. Budowa struktur
administraciji publicznej z
punktu widzenia racjonalizacji
dzialan.

2. Problematyka sztabowych i
liniowych jednostek
administracji.

3. Czynnik spoteczny
administrowaniu.

4. Generalizacja i specjalizacja
w administracji.

5. Prowincjalnos¢ i
resortowosci w administracji.
6. Szczeblowa budowa aparatu
administracji.

7. Rozlozenie ciezaru
administrowania —
decentralizacja i
dekoncentracja.

Uktad
administracyjny i
jego

uwarunkowania

1. Pojecie ukladu
administracyjnego.

2. Elementy konstrukcyjne
uktadu administracyjnego.
3. Ramy konwencjonalne i
faktyczne zachowan w
uktadach administracyjnych.
4. Podstawowe kryteria
wyrdzniania ukladéw
administracyjnych.

5. Systemowe uwarunkowania
uktadéw administracyjnych.
6. Pozasystemowe
uwarunkowania uktadéw
administracyjnych.

Modele
administracji

publicznej

1. Model fenomenologiczny.
2. Model aksjologiczny.

3. Model normatywny prawny.
4. Model normatywny etyczny.
5. Model prakseologiczny.

6. Model idealny.




1. Optymalizacja struktury.
Procesy 2. Optymalizacja ze wzgledu
optymalizowania | ™ Wartoéci.i cgle. )
7 Iads 3. Optymalizacja funkcji. 1 3 1 2
. uktadow o
L. ] 4. Optymalizacja ze wzgledu
administracyjnych | kadry.
5. Optymalizacja ze wzgledu
na koszty.
1. Procesy decyzyjne i
wykonawcze.
2. Planowanie w administracji
Formy aktywno$ci | publiczne;.
8. administracji 3. I(oordynacja i 1 3 1 2
publicznej wspoéldzialanie w
administracji.
4. Informacji w administracji.
5. Dokumentacji w
administracji.
1. Istota kierownictwa.
2. Dobbér i rotacja kadr
Kierownictwo w kierowni'czyc.h.
9, administracji 11 Organizacja pracy 2 5 2 4
erownika — rola sekretariatu.
4. Wyzwania kierownika
wobec tzw. grupy nieformalne
oraz grupy interesow.
1. Status urzednika
administracji - stuzba cywilna.
Urzednicy w 2. Problematyka doboru,
10. administracji awansu i stabilizacji kadr w 2 5 1 2
aparacie administracyjnym.
3. Ksztalcenie i doskonalenie
kadr administracji.
Razem: 14 40 14 30
Forma
zakonczenia | E, Egzamin
E,S,7Z)
Metody weryfikacji osiagania efektéw uczenia sig¢
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EU_1 X X X X X X X X
EU_2 X X X X X X X X
EU_3 X X X X X X X X
EU_4 X X X X X X X X
EU_5 X X X X X X X X
BEU_6 X X X X X X X X
BEU_7 X X X X X X X X
EU_8 X X X X X X X X
EU_9 X X X X X X X X
EU_10 X X X X X X X X




Nazwa zaje¢: Bezpieczenstwo w administracji

. | Dziedzina nauki/dyscyplina .
Numer zajeé: 11 Punkty Prqﬁl kSZtaker.ua'. naukowa: Nauki spoteczne/ J ezyk Wkladow'
ECTS: 3 ogodlnoakademicki . j- polski
Nauki prawne
Symbol
skladnika opisu
Symbol charakterystyki
. kierunkowego pierwszego Tresci
Efekty uczenia sig efektu uczenia | stopnia efektow programowe
sie uczenia si¢ dla
kwalifikacji na
poziomie 6 PRK
w zakresie wiedzy
Ma wiedze¢ o charakterze nauk prawnych, w tym prawno- WI-W2
EU_1 | administracyjnych, ich miejscu w systemie nauk i wzajemnych K_Wo1 P6S_WG Cwl-Cw?2
relacjach, a takze zna i rozumie terminologi¢ tych nauk.
Zna 1 rozumie etyki urzedniczej, oraz zjawiska jej towarzyszace, W1-W3
EU_2 | charakterystyczne dla administracji publicznej i grup K W13 P6S_WK Cwl-Cw3
dyspozycyjnych.
w zakresie umiejetnosci
Potrafi identyfikowa¢ zadania i uprawnienia organéw instytucji W1-W2
EU_3 | panstwa, dzialajacych na rzecz przestrzegania prawa K_U05 P6S_UW Cwl-Cw2
i bezpieczefstwa. W
Potrafi samodzielnie planowac i realizowa¢ samouczenie si¢
EU 4 | breez cale zycie ze wzgledu na ciagly proces rozwoju nauk K U12 P6S UU W3
- prawnych i nauk o bezpieczenstwie ksztaltujacych - - Cw3
funkcjonowanie instytucji administracji i grup dyspozycyjnych.
w zakresie kompetencji spotecznych
Jest gotéw do uczestnictwa w charakterze wspéldziatania lub W3
EU_5 | wspdlpracy w otganizacjach dzialajacych na rzecz poprawy K_KO04 P6S_KO Cw3
jakosci administracji.
Jest gotéw do podjecia aktywnosci zawodowej urzednika
EU 6 administracji lub funkcjonariusza grup dyspozycyjnych i K K07 P6S KR W1-W3
- wykonywania w tych organizacjach obowiazkéw w sposob - - Cwl-Cw3
odpowiedzialny i profesjonalny.
Forma studiow:
stacjonarna niestacjonarna
Y.aczna liczba godzin: 40 Y.aczna liczba godzin: 30
Lp. Temat Tezy < o o < R N
>
L) & g &
= SPNE|sg 5| B SNE|5E
1. Pojecie i istota bezpieczenstwa
publicznego oraz porzadku
publicznego.
2. Podmioty wykonujace zadania
Organy w zal‘iresw’porzatdku i
.o .. | bezpieczenstwa publicznego.
administracji . .
. 3. Ochrona bezpieczefistwa
rzadowej i potzadku publicznego przez
1. |i samorzadowej a | PO7ACKY PublICznego przez 6 | 12 18 | 2 | 12 14
. X organy administracji rzadowe;.
bezpieczenstwo . )
. 4. Ochrona bezpieczefistwa
i porzadek . .
. i porzadku publicznego przez
publiczny .. .
organy administracji
samorzadowej.
5. Wspotpraca administracji
panistwowej i samorzadowej na
tzecz bezpieczenstwa obywateli.
Administrowanie 1. Ujecie stanéw nadzwyczajnych.
, 2. Rodzaje stanéw nadzwyczajnych
twi
2. panstwem = o rp 6 | 10 6 | 2 | 10 12
w stanach o .
nadzwyczajnych 3. Regulacje stanéw
nadzwyczajnych w RP.
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Nazwa zaje¢: Logika w administracji

. | Dziedzina nauki/dyscyplina .
Numer zajec: 12 Punkty Pr(),ﬁl ksztaflcer'na.. naukowa: Nauki spofeczne/ J ezyk v&iykladowy.
ECTS: 1 ogodlnoakademicki . j- polski
Nauki prawne
Symbol
sktadnika opisu
Symbol cha}'akte;ystykl
L kierunkowego pierwszego Tresci
Efekty uczenia si¢ A stopnia efektow
efektu uczenia uczenia si¢ dla programowe
sie kwalifikacji na
poziomach 6
PRK
w zakresie wiedzy
Zna i rozumie istotg i znaczenie dokumentacji stanowiacej
EU 1 integralng czgs¢ pracy urzedniczej w administracji oraz w K Wi5 P6S WK W1-W5
- grupach dyspozycyjnych odpowiedzialnych za ksztaltowanie - - Cw1-Cw6
bezpieczefistwa wewngtrznego.
EU 2 Zna i rozum.ie z.asady skutecznej komunikaciji w administracji w K W17 P6S. WK Cwé
jezyku polskim i obcym.
w zakresie umieje¢tnosci
Potrafi wykorzystywaé wiedz¢ teoretyczna o administracji oraz WI-W5
EU_3 | powiazanych z nia dyscyplin naukowych w celu analizowania i K_U02 P6S_UW Cwl-Cwé
interpretowania probleméw w niej zachodzacych.
Potrafi komunikowac si¢ w stosujac narzedzia réznej
komunikacji oraz uzywajac réznych poje¢ majacych W1-W5
EU_4 . .
- specjalistyczny charakter i dotyczacych funkcjonowania K_Ul0 P6S_UK Cwl1-Cw6
instytucji administracji i grup dyspozycyjnych.
w zakresie kompetencji spofecznych
est gotow do uznania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu
Jestg ) YW
probleméw poznawczych i praktycznych w naukach
EU 5 spotecznych, w tym w naukach prawnych i nauce o K Kol P6S KK W1-W5
- bezpieczenstwie, a takze ciaglego jej poglebiania z - - Cw1-Cw6
wykorzystaniem réznych Zrédel wiedzy i za pomoca
nowoczesnych technologii.
EU 6 | Jestgotow do oceny wiedzy ze wzgledu na jej zmiennos¢ oraz K K02 P6S KK W1-W5
B koniecznos¢ ciaglego jej od$wiezania i aktualizowania. - - Cwl1-Cw6
Forma studiéw:
stacjonarna niestacjonarna
Yaczna liczba godzin: 15 Y.aczna liczba godzin: 15
Lp. Temat Tezy . .S .i 5o . .53 'g .
< g | 28 S8 & < E| 2% S8l ¢
~ Rl 28 88 ¢ ~ N 2g 8B g
2| 8| FE g5 5| 2| 2| FE g5 3
S| 2|88 8% 2| 2| N8 SE <
O £ - 6] 2 B g
o 1. Przedmiot i zadania logiki.
1. | Logikajako 1) b pialy logiki. ! L 1
nauka . Y .
3. Rys historyczny mysli logicznej.
Nazwy i 1. Pojecie nazwy i jej desygnaty.
stosunki 2. Rodzaje nazw.
. 3. Zakres i tre$¢ nazwy. 1 2 3 1 2 3
2. miedzy .
. 4. Role znaczeniowe nazw.
zakresami o .
5. Stosunki migdzy zakresami
nazw
nazw.
1. Zdanie i jego warto$¢ logiczna.
Kl 2. Podstawy rachunku zdan.
asyczny 3. Relacje miedzy zdaniami. 1 2 3 1 2 3
3. rachunek . .
, 4. Budowanie logicznych
zdan . :
schematow zdaniowych.
5. Tautologie.
. 1. Zdanie kategoryczne 1 5 3 1 5 3
4. Sylogistyka | 2. Kwadrat logiczny
3. Sylogizm kategoryczny
. . | 1. Uzasadnianie bezposrednie 1 2 3 1 2 3
5. Uzasadnianie o ) .
2. Uzasadnianie posrednie.




15

10

15

10

5

1. Pojecie definicji w logice.

2. Rodzaje definicji w logice.
3. Bledy w definicjach.

Definicje

6.

Razem:

S, Zaliczenie z ocenag

Metody weryfikacji osiagania efektéw uczenia si¢
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Nazwa zaje¢: Jezyk angielski

Numer zajec: 13

Punkty

ECTS: 8 Profil ksztatcenia:

ogodlnoakademicki

Dziedzina nauki/dyscyplina
naukowa: Nauki spoteczne/

Jezyk wyktadowy:
j. polski/j. angielski

Nauki prawne
Symbol
skladnika opisu
charakterystyki
. kierunkowego pierwszego Tresci
Efekty uczenia si¢ A . .
efektu uczenia | stopnia efektow programowe
uczenia si¢ dla
kwalifikacji na
poziomie 6 PRK
w zakresie wiedzy
EU 1 Zna i rozumie zasady skut.ecz'ne] komgmkacu w administracji P6S. WK Cwl-Cwi0
ublicznej w jezyku polskim i angielskim.
w zakresie umiejetnosci
Stosuje podczas wypowiedzi ustnych i pisemnych gramatyke
EU_2 jezyka angielskiego oraz leksyke ogdlna i specjalistyczna dotyczacy) P6S_UK Cwl1-Cw10
racy organow administracji publicznej i grup dyspozycyjnych.
Rozumie wypowiedzi i programy informacyjne dotyczace
EU 3 aktual.nych tematow, w s%czegolr'lo.scl Z\Ylalzanych z P6S_UK Cwl-Cwlo
funkcjonowaniem organéw administracji publicznej 1 grup
dyspozycyjnych.
EU_4 [Rozumie artykuly i teksty opisujace problematyke wspolczesna, a
takze zawierajaca leksyl/i(; specj .ath.stycz.r.lal dot.yczatc'ac. P6S_ UK Cwl-Cwi0
funkcjonowania organéw administracji publicznej i grup
dyspozycyjnych.
EU_5 [Przygotowuje prace pisemne na tematy zwigzane z biezacymi
wydarzeniami, swoimi zainteresowaniami, pracg organow P6S_UK Cw1-Cw10
administracji publicznej i grup dyspozycyjnych.
EU_6 [Porozumiewa si¢ swobodnie i spontanicznie w jezyku angielskim
W tgk1 sposob, ze u'lterakqe z rodzimymi gzytkoymkarm ]Q?yka P6S_ UK Cwl-Cwi0
angicelskiego staja si¢ naturalne, przedstawia swoje poglady i
otrafi je bronié.
EU_7 [Uczestniczy czynnie w rozmowach, wypowiada si¢ jasno i
szcz.egolo.\xm na tematty codz%enne, dgtyczage ,roznych. \yydar.z.en, P6S_ UK Cwl-Cwl0
swoich zainteresowan, funkcjonowania organéw administracji
ublicznej i grup dyspozycyjnych.
w zakresie kompetencji spotecznych
Rozumie potrzebe ciagltego poglebiania wiedzy i ksztalcenia
EU_8 umiejetnosci z wykorzystaniem réznych Zrédel oraz P6S_KK Cwl1-Cw10
nowoczesnych technologii.
Forma studiéw:
stacjonarna niestacjonarna
Faczna liczba godzin: 120 Y.aczna liczba godzin: 80
Lp. Temat Tezy < o o < . o
g Elg5| 55l g &| flgE| g5
< [ Q B R © o ] o Q R Y 5]
| JISEVEE 3| 2| (SE kg 3
> 8 s
= ENEIEE B 5| SNE |8y ¢
1. Informacje osobowe. 15 15 10 10
2. Organizacja miejsca pracy. 15 15 10 10
3. Wiedza o spoleczenstwie. 20 20 14 14
4. Qrgan}7 gdrmmstrac]l 10 10 6 6
pafistwowej.
1. ](;zy'k (?golny i 5. K(.)mur%lkac]a w administracji 12 12 8 8
specjalistyczny | publiczne;.
6. Korespondencja stuzbowa. 12 12 8 8
7. Technologie informacyjne. 6 6 4 4
8. Etyka zawodowa. 10 10 6 6
9. Prawa czlowiceka. 10 10 6 6
10. Wspolpraca miedzynarodowa. 10 10 8 8
Razem 120 120 80 80
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Nazwa zajec: Zagrozenie terroryzmem obiektéw uzytecznosci publicznej

. | Dziedzina nauki/dyscyplina .

Numer zajeé: 14 Punkty Prqﬁl ksztal’cer'ua.. naukowa: Nauki spoteczne/ J ezyk Wkladow'

ECTS: 3 ogodlnoakademicki . . L. j. polski
Nauki o bezpieczenstwie
Symbol
skladnika opisu
Symbol cha}*akterystyki Treéci
. pierwszego
Efekty uczenia si¢ k;ell;ltlnkO\;vego stopnia efektow programowe

clektu nezenia uczenia si¢ dla
sie kwalifikacji na

poziomach 6

PRK
w zakresie wiedzy
Ma wiedz¢ o charakterze nauk prawnych, w tym prawno-

EU 1 admhlmstracy]nych', ich miejscu w systemie pauk b . K_Wol P6S. WG W1-W2
wzajemnych relacjach, a takze zna i rozumie terminologie Cwl-Cw2
tych nauk.

Ma uporzadkowana wiedz¢ o procesach zmian struktur W3-W4

EU_2 oraz instytucji spolecznych i ich elementow, a takze K _Wo04 P6S_WG Cw3-Cwd
konsekwencjach tych zmian.

w zakresie umiejetnosci
Potrafi obserwowac i interpretowaé zjawiska spoleczne,

EU 3 zach.odzalc,e'w przestrzen adrfl}mstrgcy]ne} oraz K_U01 P6S._ UW W5-We
analizowac ich powigzania z réznymi obszarami Cw5-Cwo
dzialalnosci w administracji.

Potrafi dobiera¢ niezbgdne metody, techniki i narzedzia

EU 4 Wykorzystywan? W naukac’h spolecznych, uzyteczne K_U03 P6S._ UW W7
w rozwiazywaniu dylematéw prawnych w administracji i Cw7
grupach dyspozycyjnych.

Potrafi identyfikowa¢ zadania i uprawnienia organéw/ W38

EU_5 instytucji pafistwa, dzialajacych na rzecz przestrzegania K _U05 P6S_UW P

ytuct p Jacy p & Cws
prawa i bezpieczefistwa. W
w zakresie kompetencji spotecznych
Jest gotéw do uznania znaczenia wiedzy w rozwiazywaniu
probleméw poznawczych i praktycznych w naukach

EU 6 spol§czny’?h, W tym W.nau'kach pr.a\.vnych i nauce o K_KO01 P6S_KK W9
bezpieczenistwie, a takze ciaglego jej poglebiania z Cw9
wykorzystaniem réznych Zrédet wiedzy i za pomoca
nowoczesnych technologii.

Forma studiow:
stacjonarna niestacjonarna
Y.aczna liczba godzin: 40 F.aczna liczba godzin: 30
Lp. Temat Tezy < g o < g o
2l E| =8 £5 g| ¥ E| =8 T5 e
Flog| 28|88 & 3| sl kg sy 8
) Q =1 2 & N < Q Z2 e B N
o| 395 S 2| 2| 5|98 g4 <
5| 5| N2l sE SIERR IR -1
1. Charakterystyka i istota
terrotyzmu.
2. Skrajnie lewicowe
organizacje terrorystyczne.
Zagrozenia 3. Terroryzm skrajnej prawicy.
1. terrorystyczne XX | 4. Islamskie organizacje 3 3 6 2 2 4
i XXI wieku terrorystyczne.
5. Home grown terrorism — jako
konsekwencja napigé
politycznych i kryzyséw.
6. Terroryzm ,,jednej sprawy”.
1. Miejsce ataku
Kryteria wyboru terrorystycznego.
2 celow ataku przez | 2. Czas ataku terrorystycznego. 5 5 4 1 1 2
) organizacje 3. Wybor sposobu ataku.
terrorystyczne 4. Bezposrednie i posrednie
skutki ataku terrorystycznego.




Modus operandi

1. Metody i formy atakow

sprawcow atakow h 2 2 4 2 2 4
terrorystycznych terrorystycznych.
1.Obiekty administracji
publicznej.
2. Obiekty administracji
samorzadowej.
Typologia 3. Obiekty wymiaru
obiektow i sprawiedliwosci.
instytucji 4. Obiekty kultury. 3 3 6 2 2 4
uzytecznosci 5. Obiekty kultu religijnego.
publiczne;j 6. Obiekty o$wiaty.
7. Obiekty szkolone.
8. Obiekty szkolnictwa
wyzszego 1 nauki.
9. Obiekty opieki zdrowotne;.
. 1. Ocena obiektu uzytecznosci
uz')(r)t:::(;itgéci qu]ic'znej jako tzw. obiektu
publicznej jako cel | MiEkkiego _ 1] 2 | 1| 1 2
ataku 2. OFena 9blektu uzytecznosci
terrorystycznego publicznej jako tzw. obiektu
twardego.
1. Atak na Teatr na Dubrowce
w Moskwie.
Ataki na obiekty 2. Atali na szkote w Biestanie
uzytecznosci ;V ﬁosp. . (1
publicznej — - tak w Dolinie Kréléw w 3 3 6 5 5 4
studium Egipcic.
4. Atak na Mugeum Narodowe
przypadku Bardo w Tunisie.
5. Atak podczas koncertu
rockowego w Paryzu.
1. Prognozowanie na poziomie|
Prognozowanie strategicznym.
zagrozen 5 P . o
. Prognozowanie na poziomie
terro(l;}tr)siglr;zr;ﬁch W operacyjaym. 5 5 4 5 5 4
uzyte(fznoéf:1 3. Prognozowanie na poziomie
publicznej taktycznym.
.. 1. Zabezpieczenie fizyczne
Ootli)li):lzr(':);c obiektu u'Zytecznos'ci
wzytecznosci fz’“bhcme]: . , 1] 1 2 | 1 |1 2
publicznej na atak . .Zabezp.leczeme Fe;hmczne
tetrotystyczny obiektu uzytecznosci
publiczne;.
1. Palny zabezpieczenia
antyterrorystycznego obiektu
uzytecznosci publiczne;j.
bez;)i:z:(;ee(rl'llslrtz’va w 2. Procedury postegpowania na
obiektach wypadek ataku 3| 3 6 | 2| 2 4
uzytecznosci ferrorystycznego. o
publicznej 3. .CW1c/zen1.a pracow/m.kow
obiektéw uzytecznosci
publicznej na wypadek ataku
terrorystycznego.
Razem: 20 | 20 40 | 15 | 15 30
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Nazwa zaje¢: Technologie informacyjne - e-administracja

Punkt ] Dziedzina nauki/dyscyplina
Numer zajeé: 15 - CTS?, 2 Profil kSZta{CC‘?la:' naukowa: Nauki spoteczne/ J ¢zyk Wkladow:
: ogodlnoakademicki Nauki prawne j- polski
Symbol
sktadnika opisu
Symbol charakterystyki Tresci
Efekty uczenia si¢ kierunkowego piel:wszegor programowe

efektu uczenia stopnia efektow

sie uczenia si¢ dla

kwalifikacji na

poziomie 6 PRK

w zakresie wiedzy

Zna i rozumie metody oraz narzedzia, w tym techniki
EU_1 | pozyskiwania danych i informacji, wlasciwe dla kierunku K W03 P6S_WG W1-W4
administracji oraz dziedzin z niag powiazanych.

Ma uporzadkowang wiedzg¢ o procesach zmian struktur i
EU_2 | instytucji spotecznych i ich elementéw, a takze K_Wo04 P6S_WG w1
konsekwencjach tych zmian.

w zakresie umiejetnosci

Potrafi identyfikowac zadania i uprawnienia organéw/ W1-W4
EU_3 | instytucji paistwa, dzialajacych na rzecz przestrzegania K U05 P6S_UW Cw2-Cwd

prawa i bezpieczefistwa.

Potrafi zarzadza¢ informacja rowniez ta niejawng oraz w2
EU_4 danymi osobowymi, uwzgledniajac specyfike zadan K_U07 P6S_UW Cw2

administracji i grup dyspozycyjnych.

w zakresie kompetencji spofecznych

Jest gotéw do uznania znaczenia wiedzy w rozwiazywaniu
probleméw poznawczych i praktycznych w naukach

EU 5 spotecznych, w tym w naukach prawnych i nauce o K Kol P6S KK W1-W4
- bezpieczenstwie, a takze ciaglego jej poglebiania z - - Cw2-Cw4
wykorzystaniem réznych Zrédet wiedzy i za pomoca
nowoczesnych technologii.
EU 6 Jest gotow do oceny WlCdZY ze szg‘l(;.du na jej zmiennos¢ K_K02 P6S_KK W1-W4
oraz konieczno$¢ ciaglego jej od$wiezania i aktualizowania. Cw2-Cw4
Forma studiow:
stacjonarna niestacjonarna
Y.aczna liczba godzin: 30 Y.aczna liczba godzin: 30
Lp. Temat Tezy “ g o < g o
Tl 8| =2 £S5 g| ¥ g% 5 e
= g 228 8§ Y Q = N 9.8 X B Q
- ol =R 2 & S % Q =3 2 & =
& B g S
S| EINg SE & £ 5 N8 S &
O| T 2| B & O 2| B
1. Idea e-administracji.
2. Btapy rozwoju
e-administracji.
3. Podstawy prawne.
.. . 4. Rozwdj e-ustug publicznych.
1. E-a(ivmlir;izzac]a 5. E-administracja w Polsce na tle 2 2 2 2
krajéw UE.
6. Uwarunkowania rozwoju e-
administracji.
7. Perspektywy rozwoju
e-administracji w Polsce.




Elektroniczne
2. | ustugi publiczne w
administracji

1. Profil zaufany.

2. Elektroniczna Platforma Ustug
Administracji Publicznej
(ePUAP).

3. Centralna Ewidencja i
Informacja o Dzialalnosci
Gospodarczej (CEIDG).

4. System EKRS.

5. System Elektronicznych Ksiag
Wieczystych.

6. Emp@tia.

7. Portal podatkowy.

8. Zintegrowany Informator
Pacjenta.

9. Pozostale e-urzedy

i publiczne portale uslugowe oraz
rozwigzania technologiczne
stosowane w e-administracji.

16

16

16

16

Informacja
publiczna

1. Dostep do informacji
publiczne;.

2. Informacje podlegajace
udostepnianiu.

3. Formy udostepniania
informacji.

4. Udostepnianie informacji na
whniosek.

5. Ograniczenia w dostepie do
informacji publiczne;.

6. Odpowiedzialno$¢ karna.

7. Udostepnianie zasobéw
archiwalnych.

8. Udostepnianie akt w
postepowaniu administracyjnym.

Cyberbezpieczenstwo
w e-administracji

1. Podstawy cyberbezpieczenstwa
i ochrony e-administracji.

2. Przestepczo$é w
cyberprzestrzeni, zagrozenia i
metody dziatania
cyberprzestepcow.

3. Polityka bezpieczefistwa

informacji.

Razem:

30

30

30

30

Forma

zakonczenia | S, Zaliczenie z oceng

(E,S,7)

Metody weryfikacji osiagania efektow uczenia si¢

Kierunkowe efekty uczenia si¢

Egzamin pisemny
Egzamin ustny

Prezentacja indywidualna

Prezentacja grupowa

Projekt indywidualny

Projekt grupowy

Samodzielna realizacja
zdania praktycznego

Zespolowa realizacja
zadania praktycznego

Test sprawnosci fizycznej

EU_1

EU_2

alis OdpowiedzZ ustna
Referat

BEU_3

EU_4

BEU_5

BEU_6

slisiialislislis Sprawdzian pisemny

KA R AR

KA R AR

slislisiislislig Aktywnos¢ na zajeciach




Nazwa zajec¢: Prawo administracyjne

. | Dziedzina nauki/dyscyplina
Numer zajec: 16 Punkty Prc{ﬁl ksztal’cer.ua.' naukowa: Nauki spoteczne/ Jezyk wykiadowy:
ECTS: 6 ogoélnoakademicki . i polski
Nauki prawne J-P
Symbol
skladnika opisu
Symbol charakterystyki
Efekty uczenia si¢ kierunkowegp piel:wszegor Tresci
efektu uczenia | stopnia efektow programowe
sie uczenia si¢ dla
kwalifikacji na
poziomie 6 PRK
w zakresie wiedzy
Ma wiedze o charakterze nauk prawnych, w tym prawno- W1-W9
EU_1 | administracyjnych, ich miejscu w systemie nauk i wzajemnych K_Wo1 PS6_WG Cwl-Cw9
relacjach, a takze zna i rozumie terminologi¢ tych nauk.
Ma uporzadkowang wiedze o procesach zmian struktur oraz W1-W9
EU_2 | instytucji spolecznych i ich elementéw, a takze konsekwencjach K_Wo04 PS6_WG - 2
. Cwl1-Cw9
tych zmian.
Zna i rozumie dylematy zachodzace w przestrzeni instytucji W1-W9
EU_3 | administracji w obrebie nauk prawno-administracyjnych i K_W09 PS6_WG Cwl-Cw9
ekonomicznych.
Zna i rozumie istote i znaczenie dokumentacji stanowiacej
EU 4 integralng czgs¢ pracy urzedniczej w administracji oraz w K Wi5 PS6 WK W1-W9
- grupach dyspozycyjnych odpowiedzialnych za ksztaltowanie - - Cwl1-Cw9
bezpieczenstwa wewnetrznego.
Zna i rozumie zasady organizacji pracy zespotowej i rézne jej W1-W9
EU_5 | formy charakterystyczne dla pracy urzedniczej i grup K_Wie PS6_WK . .
! ) Cw1-Cw9
dyspozycyjnych.
w zakresie umiejetnosci
Potrafi obserwowac i interpretowaé zjawiska spoleczne, W1-W9
EU_6 | zachodzace w przestrzeni administracyjnej oraz analizowa¢ ich K _U01 PS6_UW Cwl-Cw9
powiazania z réznymi obszarami dzialalno$ci w administracji.
Potrafi wykorzystywac wiedze teoretyczna o administracji oraz W1-W9
EU_7 | powiazanych z nia dyscyplin naukowych w celu analizowania i K _U02 PS6_UW Cwl-Cw9
interpretowania probleméw w niej zachodzacych. W
EU 8 | Potrafi opracowac dokumentacj¢ adekwatna do zadan K 108 PS6 UW ‘W1-W9
- administracji i grupach dyspozycyjnych. - - Cwl1-Cw9
EU 9 Potrafi kie’rf)wac' praca zespotu, zajmowacé w niej rézne role i K Ul PS6 UO ,Wl-W9
wyznacza¢ innym role w zespole. - - Cwl1-Cw9
w zakresie kompetencji spotecznych
Jest gotéw do uznania znaczenia wiedzy w rozwiazywaniu
probleméw poznawczych i praktycznych w naukach
EU 10 spotecznych, w tym w naukach prawnych i nauce o K Kol PS6 KK W1-W9
- bezpieczenistwie, a takze ciaglego jej poglebiania z - - Cwl1-Cw9
wykorzystaniem réznych Zrédel wiedzy i za pomoca
nowoczesnych technologii.
Wykorzystuje opini¢ ekspertéw w przypadku trudnosci z
EU 11 rozwigzaniem zlozonych i nietypowych probleméw zwiazanych W1-W9
- z dziatalnoscia i funkcjonowaniem administracji i grup K_Ko03 PS6_KK Cwl1-Cw9
dyspozycyjnych.
Jest gotéw do uczestnictwa w charakterze wspéldziatania lub W1-W9
EU_12 | wspolpracy w otganizacjach dzialajacych na rzecz poprawy K _Ko04 PS6_KO Cwl-Cw9
jakosci administracji.
Forma studiéw:
stacjonarna niestacjonarna
Y.aczna liczba godzin: 100 Y.aczna liczba godzin: 70
Lp. Temat Tezy « g o - g o
Z| 2| st F5l | &| E| = £S5 &
< N &gl 88 @ S N| &8 88 8
= S RS- N o ) el e 2 N
S| FISE SF & 2| IS8 % <
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1. Pojecie administracji publicznej

ijej cechy.
2. Zakres dziatania administracji
Okreslenie publiczne;.
administracjii | 3. Pojecie prawa 12
prawa administracyjnego.
administracyjnego| 4. Podzial wewnetrzny norm
prawa administracyjnego.
5. Prawo administracyjne a inne
galezie prawa.
1. Pojecie i cechy zrédet prawa
administracyjnego.
Zrédta prawa 2. Rc')d.za]e ztodel prawa
. . . administracyjnego. 1
administracyjnego LT
3. Promulgacja Zrédet prawa
administracyjnego.
4. Zrédla niezorganizowane.
Prawne formy 1. Polgge praxyr}ych ff)rm i metod
dziatania dziatania administracji.
. . 2. Klasyfikacja prawnych form 1
administracji . .
ublicznei dziatania.
P ) 3. Wybrane metody dzialania.
1. Pojecie i elementy stosunku
administracyjno prawnego.
2. Nawigzanie stosunku
Stosunek . .
. . . administracyjno prawnego.
administracyjno . .
2. Rodzaje stosunkdw
-prawny a .. . 1
. administracyjno prawnych.
sytuacja Lo . .
D . 3. Pojecie i rodzaje sytuacii
administracyjna i . ’
administracyjno prawnych.
4. Sposoby powstania sytuacji
administracyjno prawnych.
1. Pojecie podmiotéw
administrujacych, aparatu
administracyjnego i systemu
administracji publiczne;.
. 2. Cele, zadania, wlasciwosc i
Podmioty .
- kompetencja.
realizujgce . . .
. 3. Pojecie, cechy i rodzaje
zadania ; . . . . 1
. . .. organow administracji publicznej.
administracji . .
ublicznei 4. Zakltad administracyjny.
p J 5. Fundacja jako podmiot
administrujacy.
6. Przedsiebiorstwa.
7. Agencje.
8. Organizacje spoteczne.
1. Administracja centralna
zagadnienia wstepne.
2. Prezydent Rzeczypospolitej
Naczelne i Polskiej.
centralne organy | 3. Rada Ministrow. 1
administracji 4. Charakterystyka centralnych
rzadowe;j organdéw administracji rzadowej.
5. Wybrane centralne organy
administracji rzadowej i ich
kompetencje.
1. Pozycja ustrojowa wojewody.
Terenowa 2. Wojewddzka administracja
administracja | zespolona. 1
rzadowa 3. Terenowe organy administracji
niezespolone;j.
1. Pojecie i cechy samorzadu
terytorialnego.
Samorzad 2. Samorzad gminny.
terytorialny w 3. Samorzad powiatowy. 1
RP 4. Samorzad wojewddztwa.

5. Zadania jednostek samorzadu
terytorialnego.




Pojecie czesci
szczegdtowej w

1. Zagadnienia wstepne.
2. Wyodrebnienie czesci
szczegblowej prawa
administracyjnego.

3. Typy norm prawa

9. prawie administracyjnego. 6 5 1 5 2 7
administracyjny . .
m i jej 4. Gr;}nlce regglacll. ) '
systematyka 5. Dz%aly czesel 'szcze‘golowe). .
6. Dziaty administracji rzadowej a
cze$¢ szczegblowa w prawie
administracyjnym.
Razem: 55 | 45 100 | 50 | 20 70
Forma
zakonczenia | E, Egzamin
(E, S, Z)
Metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie
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EU_1 X X X X X X X X X X X
EU_2 X X X X X X X X X X X
EU_3 X X X X X X X X X X X
EU_4 X X X X X X X X X X X
EU_5 X X X X X X X X X X X
EU_6 X X X X X X X X X X X
EU_7 X X X X X X X X X X X
EU_8 X X X X X X X X X X X
EU_9 X X X X X
EU_10 X X X X X X X X X X X
EU_11 X X X X X X X X X
EU_12 X X X X X X X X X




Nazwa zajec¢: Elementy ekonomii — makro- i mikroekonomia

Profil Dziedzina nauki/dyscyplina .
Numer zajec: 17 Punkty ksztatcenia: naukowa: Nauki spoleczne/ J ezyk Wkladow'
ECTS: 3 R _ . j- polski
ogdlnoakademicki| Nauki prawne
Symbol
sktadnika opisu
Symbol charakterystyki
Efekty uczenia si¢ k1erunkowegp p1e1:wszegor Tredci
efektu uczenia | stopnia efektow programowe
sie uczenia si¢ dla
kwalifikacji na
poziomie 6 PRK
w zakresie wiedzy
Ma wiedze, a takze zna pojecia, zjawiska 1 procesyl W1 -W9
EU_1 | ckonomiczne i rozumie podstawowe procesy zachodzace w K_Woe6 P6S_WG Cwl-Cw9
gospodarce wolnorynkowe;.
Zna i rozumie dylematy zachodzace w przestrzeni instytucji W5-W9
EU_2 | administracji w obrebie nauk prawno-administracyjnych i K W09 P6S_WG Cw5-Cw9
ekonomicznych.
EU 3 Zna i rozumie zasady tworzenia i rozwoju podstawowych K Wil P6S WG W3
- form przedsi¢biorczosci. - - Cw3
w zakresie umiejetnosci
Potrafi obserwowac i interpretowac zjawiska spoteczne,
hodzace w przestrzeni administracyjnej oraz analizowac W1-W9
EU_4 | zAchodzacewp yjnej N
- ich powiazania z réznymi obszarami dziatalnosci w K_Uol P6S_UW Cwl1-Cw9
administracji.
Potrafi samodzielnie planowac i realizowa¢ samouczenie si¢
EU 5 | brzez cale zycie ze wzgledu na ciagly proces rozwoju nauk K U12 P6S UU Cwl-Cw9
- prawnych i nauk o bezpieczenstwie ksztaltujacych - -
funkcjonowanie instytucji administracji i grup dyspozycyjnych.
w zakresie kompetencji spotecznych
Jest gotéw do uznania znaczenia wiedzy w rozwiazywaniu
probleméw poznawczych i praktycznych w naukach
EU 6 spotecznych, w tym w naukach prawnych i nauce o K Ko1 P6S KK W1-W9,
- bezpieczenstwie, a takze ciaglego jej poglebiania z - - Cw1-Cw9
wykorzystaniem réznych Zrédel wiedzy i za pomoca
nowoczesnych technologii.
Forma studiow:
stacjonarna niestacjonarna
Y.aczna liczba godzin: 40 Y.aczna liczba godzin: 30
Lp. Temat Tezy “ g o < g o
g E|ls® ES g| ¥ E| =B F5 g
S| 5| &g 38 8| £| 5|28 yg @
S e
=2 3N 2| B & 2| 5| N sl B g
1. Ekonomia, podstawowe
pojecia:
Przedmiot ) gqspodarka, .
ckonomii i jej - mikroekonomia,
1. - makroekonomia. 2 1 3 1 1 2
podstawowe . .
oiecia 2. Gléwne nurty w ekonomii.
poje 3. Gospodarstwo domowe.
4. Teoria zachowan
konsument6w.
1. Gospodarka rynkowa:
- rynek,
Gospodarka - popyt,
rynkowa, - podaz.
2. popyt, podazi | 2. Gospodarka nakazowa. 4 2 6 2 2 4
rynek 3. Czynniki wplywajace na
ksztaltowanie si¢ popytu.
4. Czynniki wplywajace na
ksztaltowanie si¢ podazy.




Przedsigbiorstwo
w gospodarce

1. Alternatywne teorie
przedsigbiorstwa.

2. Teoria produkeji:

- utarg,

- koszt,

- zysk,

3. Réwnowaga przedsigbiorstwa.
4. Konkurencja doskonata i
niedoskonata.

. Monopol.

. Oligopol.

Pieniadz i
wspolfczesny
system
bankowy

. Pojecie i funkcje pienigdza.

. rodzaje aktywéw finansowych.
. Rynek walutowy.

. Banki komercyjne.

. Bank centralny.

. Kredyty.

Gospodarka
narodowa

. Rola paristwa w gospodarce.

. Mozliwosci wplywania
panstwa na gospodarke rynkowa.
3. Przyczyny ingerencji pafistwa
w gospodarce mieszane;.

4. Podatki i inne przychody
panstwa.

N —~,[ONO0r A LD~

Réwnowaga
konkurencyjna
i rozwoj
gospodarczy

1. Ruch okrezny w gospodarce.
2. Produkt spoteczny i jego
miary

- BKB, PNB, dochéd narodowy
- HDIL

3. Osobiste dochody ludnosci.
4. Budzet panstwa.

5. Deficyt i dtug publiczny.

6. Réwnowaga
makroekonomiczna.

7. Czynniki wzrostu
ekonomicznego.

8. Koszty wzrostu
ekonomicznego.

Inflacja, cykle
koniunkturalne,
recesja

1. Inflacja, jej Zrédla i
nastepstwa.

2. Cykle koniunkturalne w
gospodarce.

3. Dzialania wspomagajace
ozywienie gospodarcze.

Bezrobocie,
inflacja, recesja

1. Rodzaje bezrobocia:

- bezrobocie strukturalne,

- bezrobocie klasyczne,

- bezrobocie wynikajace z
niskiego popytu.

2. Koncepcje dziatan majacych
na celu zwalczania bezrobocia:
- dzialania nakierowane na
wzmacnianie popytu w
gospodarce,

- dzialania nakierowane na
bezrobotnych.

3. Inflacja i jej nastgpstwa.

4. Cykle koniunkturalne.

Miedzynarodowy
kontekst
funkcjonowania
gospodarki

1. Migdzynarodowa wymiana
débr i ustug.

2. Ekonomiczne aspekty cet.
3. Integracja gospodarcza w
Europie i na $wiecie.

4. Kraje rozwijajace si¢ w
gospodarce $wiatowe;.

Razem:

25

15

40

15

15

30
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Nazwa zaje¢: Falszowanie dokumentéw

. Dziedzina nauki/dyscyplina
. Punkty Profil ksztatcenia: . . . Jezyk wyktadowy:
Numer zajec: 18 ECTS: 3 ogélnoakademicki naukowa: Nauki spoteczne/Nauki i. polski
prawne
Symbol
skladnika opisu
Symbol charakterystyki
Efekty uczenia si¢ klerunkowego plel:wszegor Tresci
efektu uczenia stopnia efektow programowe
sie uczenia si¢ dla
kwalifikacji na
poziomie 6 PRK
w zakresie wiedzy
Ma wiedz¢ o charakterze nauk prawnych, w tym prawno-
EU_1 | administracyjnych, ich miejscu w systemie nauk i wzajemnych K_Wo01 P6S_WG W1-W5
relacjach, a takze zna i rozumie terminologie¢ tych nauk.
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie metody oraz
EU 2 narz,e(.izm, W tym techniki p.o.zyskn.yama danych i qurmaqg K_W03 P6S_ WG W1-W5
wtlasciwe dla kierunku administracji oraz dziedzin z nia
powiazanych.
Zna i rozumie istotg i znaczenie dokumentacji stanowiacej
EU_3 integralng czes¢ pracy urzc;dmczq w adr'mnl.stracp K_Wo15 P6S_ WK W1-W5
oraz w grupach dyspozycyjnych odpowiedzialnych za
ksztaltowanie bezpieczenistwa wewnetrznego.
w zakresie umiejetnosci
Potrafi dobiera¢ niezbedne metody, techniki i narzedzia
EU_4 wyko.rzystngne W nauk/ach spolecznych, uzyteczne w K_U03 P6S. UW  Cw2,
rozwigzywaniu dylematéw prawnych w administracji i grupach Cw4-Cwb
dyspozycyjnych.
Potrafi zaplanowad, zorganizowacé i przeprowadzi¢ czynnosci
EU 5 w postepowaniu cywilnym, administracyjnym, karnym i w  Cw2,
- sprawach o wykroczenia, charakterystyczne dla zjawisk w K_Uo6 P6S_UW Cw4-Cwb
administracji i grup dyspozycyjnych.
EU 6 Potrgﬁ opracowac dokumentacije .adekwamat do zadan K_U08 P6S_UW  Cw2,
administracji i grupach dyspozycyjnych. Cw4-Cwb
w zakresie kompetencji spofecznych
Jest gotéw do uznania znaczenia wiedzy w rozwiazywaniu
probleméw poznawczych i praktycznych w naukach
tecznych ym w naukach prawnych i n Wi-ws
EU_7 | SPolecznyeh, wiym W naukach prawnych i nauce o K_KO01 P6U_KK Cw2,
bezpieczenstwie, a takze ciaglego jej poglebiania z Cwd-Cors
wykorzystaniem réznych Zrédel wiedzy i za pomoca
nowoczesnych technologii.

t gotow d ny wiedzy ze wzgledu na jej zmiennosé oraz W1-W5
konieczno$¢ ciaglego jej od$wiezania i aktualizowania. Cwd-Cors
Wykorzystuje opini¢ ekspertéw w przypadku trudnosci z
rozwiazaniem zlozonych i nietypowych probleméw zwiazanych WL-WS

EU_9 | forwviazaniem zI0zONych 1 AICypowych Probicmow zwiazanyc K_K03 P6U_KK Cw2,
z dzialalnoscia i funkcjonowaniem administracji i grup . -
. Cw4-Cwb
dyspozycyjnych.
Forma studiéw:
stacjonarna niestacjonarna
Y.aczna liczba godzin: 40 Y.aczna liczba godzin: 30
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Bezpieczenstwo | 1. Dokument w znaczeniu prawnyn|
dokumentow i kryminalistycznym.
publicznych, w | 2. Podstawowe pojecia zwiazane z
1. s . . . 3 0 3 3 0 3
Swietle dokumentami publicznymi.
obowiazujacych | 3. Zadania Komisji do spraw
przepiséw prawa | dokumentéw publicznych.




Klasyczne
2. badania
dokumentow

1. Podstawy badan
pismoznawczych.

2. Zakres klasycznych badan
dokumentow.

3. Wybrane metody falszerstw
dokumentow.

Kartoteka
3. Dokumentow
Anonimowych

1. Zasady funkcjonowania i
mozliwosci wykorzystania
Kartoteki Dokumentéw
Anonimowych.

2. Zasady postgpowania z
zabezpieczonymi dokumentami
anonimowymi.

Techniczne
4. badania
dokumentow

1. Podloza stosowanych w
dokumentach zabezpieczonych.
2. Gléwne techniki poligraficzne
wykorzystywane w produkcji
dokumentow.

3. Kategorie i rodzaje
zabezpieczenn dokumentow
zabezpieczonych.

4. Procedury postepowania z
zabezpieczonym dokumentem w
celu weryfikacji autentycznosci
dokumentow.

14

Zabezpieczenia
techniczne
stosowane w
wybranych
kategoriach
dokumentéw

1. Zabezpieczenia w paszportach.
2. Zabezpieczenia w dowodach
tozsamosci.

3. Zabezpieczenia w
dokumentach podrézy
cudzoziemcow.

4. Zabezpieczenia w
dokumentach dotyczacych
pobytu.

5. Zabezpieczenia w
dokumentach komunikacyjnych.
6. Zabezpieczenia w innych
dokumentach urzedowych.

15

10

Razem:

20

20

40

15

15

30

Forma
zakonczenia
E,S,Z2)

E, Egzamin

Metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Efekty uczenia sie

Prezentacja
indywidualna

Prezentacja

grupowa

Projekt

indywidualny

Projekt grupowy

Samodzielna

realizacja zadania

praktycznego

realizacja zadania

Zespotowa
praktycznego

zajeciach

Test sprawnosci

fizycznej

EU_1
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EU_3

EU_4

PP Referat

BEU_5

BEU_6

slisitslislislts OdpowiedzZ ustna

slisils

K| A

EU_7

BEU_8

b b | 4| | | 4| 4| | | Aktywnosé na

slislisitslislislislisits) Egzamin pisemny

EU_9

slislislislislislislislis) Egzamin ustny

PP AP R A Sprawdzian pisemny

szl isitalls

slislislis;

slislislisitslislisitslls

<lksl




Nazwa zajec: Praktyka zawodowa

Dziedzina nauki/dyscyplina

Profil ksztatcenia: naukowa: Nauki spofeczne/

Numer zajeé: 19 Punkty Jezyk wyktadowy:

ECTS: 4 ogodlnoakademicki

Nauki prawne

j- polski

Efekty uczenia si¢

Symbol
kierunkowego
efektu uczenia

sie

Symbol
skladnika opisu
charakterystyki

pierwszego
stopnia efektow
uczenia si¢ dla
kwalifikacji na
poziomie 6 PRK

Tresci
programowe

w zakresie wiedzy

EU_1

Ma wiedze o charakterze nauk prawno-administracyjnych, ich
miejscu w systemie nauk i wzajemnych relacjach, a takze zna i
rozumie przepisy prawne regulujace dziatanie instytucji, w ktorej
student odbywa praktyke.

K Wo1

P6S_WG

Cwl-Cw5

EU_2

Zna i rozumie strukture organizacyjna, zadania instytucji, oraz
zakres dzialania poszczegdlnych komoérek organizacyjnych i
stanowisk instytucji, w ktérej student odbywa praktyke.

K _Wo04

P6S_WG

Cw2-Cw3

EU_3

Ma uporzadkowana wiedz¢ na temat norm i zasad prawnych
oraz etycznych panujacych w instytucji, w ktérej student odbywa
praktyke.

K_Wo1
K_Wo05

P6S_WG

Cwia-Cw5s

EU_4

Zna i rozumie metody oraz narzedzia, w tym techniki
pozyskiwania danych i informacji, wlasciwe dla dziatalnosci
instytucji, w ktérej student odbywa praktyke.

K_Wo03

P6S_WG

Cws

EU_5

Ma podstawows wiedz¢ o bezpieczenstwie i higienie pracy
w instytucjach administracji publicznej, w szczegélnosci w
instytucji, w ktorej student odbywa praktyke.

K_W10

P6S_WK

Cwl

EU_6

Zna i rozumie istotg i znaczenie dokumentacji stanowiacej
integralng czgs¢ pracy urzedniczej w administracji, w
szczegolnosci zwigzanej ze specyfikq dziatalnosci instytucji, w
ktorej student odbywa praktyke.

K_Wi15

P6S_WK

Cwia-Cw6

w zakresie umiejetno

$ci

EU_7

Potrafi wykorzystywac wiedz¢ teoretyczna o administracji oraz
powigzanych z nig dyscyplin naukowych oraz zastosowac
przepisy prawa zwigzane z kierunkiem studiéw w celu
analizowania i interpretowania konkretnych probleméw
praktycznych.

K 002

P6S_UW

Cw4-Cw7

EU_8

Potrafi dobiera¢ niezbedne metody, techniki i narzedzia pracy
wiasciwe dla dziatania instytucii, w ktérej student odbywa
praktyke.

K _U03

P6S_UW

Cw3-Cw6

EU_9

Potrafi sporzadzi¢ projekty pism i opracowac inna
dokumentacje, adekwatna do specyfiki dziatalno$ci instytucji, w
ktorej student odbywa praktyke.

K_U08

P6S_UW

Cw7

EU_10

Potrafi planowa¢ prace indywidualna oraz kierowac praca
zespolu, zajmowac w niej rézne role i wyznacza¢ innym role w
zespole.

K Un

P6S_UO

Cw5-Cw8

EU_11

Potrafi samodzielnie planowac i realizowa¢ samouczenie si¢
pozyskujac w tym celu stosowna literature i inne informacje oraz
nabywajac praktyczne umiejetnosci zawodowe.

K _U12

P6S_UU

Cwi1-Cw8

w zakresie kompetencji spofecznych

EU_12

Jest gotéw do uznania znaczenia wiedzy w rozwiazywaniu
probleméw poznawczych i praktycznych w naukach
spotecznych, w tym w naukach prawnych i nauce o
bezpieczenstwie, a takze ciagtego jej poglebiania z
wykorzystaniem réznych Zrédel wiedzy i za pomoca
nowoczesnych technologii w podmiotach prowadzacych
dziatalno$¢ zwigzana z kierunkiem studiow.

K_KO01

P6S_KK

Cwil-Cw4

EU_13

Jest gotéw do swiadomego i zgodnego z przepisami prawa
pelnienia roli urzednika lub funkcjonariusza i przestrzegania w
ramach tej roli zasad etyki zawodowej 1 wymagania tego od
innych.

K_KO06

P6S_KR

Cw5-Cw8

EU_14

Jest gotéw do podjecia aktywnosci zawodowej urzednika
administracji lub funkcjonariusza grup dyspozycyjnych i
wykonywania w tych organizacjach obowiazkéw w sposob

odpowiedzialny i profesjonalny.

K K07

P6S_KR

Cwl1-Cw8




Forma studiow:

stacjonarna niestacjonarna

Y.aczna liczba godzin: 200 Y.aczna liczba godzin: 200
Lp. Temat
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Zapoznanie si¢ ze struktura organizacyjnag i

prze.pisarpi prawa, przepi'sami BHP oraz 10 10 10 10

regulaminami wewnetrznymi instytucji, wlasciwej
miejscowo do odbywania praktyki.

Zapoznanie si¢ z zakresem dzialania
poszc.zegolpy'ch ko.r'norek’ o.rga.mz?c'y]nych i 20 20 20 20
stanowisk w instytucji, wlasciwej miejscowo do

odbywania praktyki.

Zapoznanie si¢ z metodyka pracy wlasciwa dla
3. dzialalno$ci instytuciji, w ktérej student odbywa 20 20 20 20
praktyke.

Poznanie praktycznego zastosowania przepisow|

stanowigcych podstawe podejmowanych 20 20 20 20

czynnosci w instytucji, w ktorej student odbywa
praktyke.

Zapoznanie si¢ z praktycznym zastosowaniem
zasad oraz typowych metod stuzacych
; az typowych metod suzacych 30 30 30 30
analizowaniu, syntezowaniu i wnioskowaniu,
wykorzystywanych w naukach prawnych.

Wykonywanie zadan techniczno-organizacyjnych

uznanych przez osoby bezposrednio

6. nadzorujace przebieg praktyki za istotne z 50 50 50 50

punktu widzenia specyfiki dzialalnosci instytucji
w ktorej student odbywa praktyke.

Przygotowanie projektéw pism i innej
7. dokumentacji, zwiazanej ze specyfika dzialalnosc] 20 20 20 20
instytucji, w ktérej student odbywa praktyke.

Zapoznanie si¢ z zasadami obiegu i archiwizacji
8. dokumentacji w instytucji, w ktérej student 30 30 30 30
odbywa praktyke.

Razem: 200 200 200 200

Forma
zakofczenia Z, Zaliczenie
(E,S,Z)

Metody weryfikacji osiagania efektéw uczenia si¢

Efekty uczenia si¢
Egzamin pisemny
Egzamin ustny
Sprawdzian
pisemny
OdpowiedzZ ustna
Referat
Prezentacja
indywidualna
Prezentacja
grupowa
Projekt
indywidualny
Projekt grupowy
Samodzielna
realizacja zadania
praktycznego
Zespotowa
realizacja zadania
praktycznego
Aktywnos¢ na
zajeciach
Test sprawnosci

EU_1

EU_2

EU_3

EU_4

EU_5

EU_6

EU_7

EU_8

EU_9

EU_10

R M| A A4
R M| A A4

EU_11

BEU_12

EU_13

slisitsisitsdidislislizliisiisiisiisdils
slisitsisisdidislislizliisiisiisiisdils

EU_14

fizycznej




Nazwa zaje¢: Jezyk niemiecki

. Dziedzina nauki/dyscyplina .
Numer zajec¢: 20a Punkty Pr(fﬁl ksztalcel?la.. naukowa: Nauki spoteczne/ J ezyk w.yl.dac.low.y. .
ECTS: 8 | ogdlnoakademicki . j. polski/j. niemiecki
Nauki prawne
Symbol
sktadnika opisu
ki Syrr;{bol cha.r akterystyki Tresci programowe
Efekty uczenia sig erunkoweg pierwszego
o efektu stopnia efektow
uczenia sie uczenia si¢ dla
kwalifikacji na
poziomie 6 PRK
w zakresie wiedzy
Zna i rozumie zasady skutecznej komunikacji w jezyku . .
EU_1 L K_W17 P6S_WK Cw1-Cw10
polskim i niemieckim.
w zakresie umiejetnosci
Stosuje podczas wypowiedzi ustnych i pisemnych
EU 2 podstawy gramatyki jezyka obcego oraz podstawows K U04 P6S UK Cwl-Cwl0
- leksyke ogdlng i specjalistyczna dotyczaca réznych - -
obszaréw dzialalnosci, w tym z dziedziny administracji.
Rozumie krotkie wypowiedzi i programy informacyjne
EU_3 dotyczace aktualnych tematéw oraz zwigzanych K _U04 P6S_UK Cwl1-Cw10
z obszarami dzialalnosci w administracji.
Rozumie krotkie artykuly i teksty opisujace problematyke
EU 4 wspolczesna, a takze zawierajaca podstawowa leksyke K U04 P6S UK Cwl-Cwl0
- specjalistyczng zwiazang z obszarami dziatalnosci - -
w administracji.
Przygotowuje proste prace pisemne na tematy zwiazane
z biezacymi wydatzeniami, swoimi zainteresowaniami,
EU_5 praca, przekazujac informacje albo przedstawiajac w K_U04 P6S_UK Cw1-Cw10
prosty sposob swéj poglad za lub przeciw wyrazonej
opinii.
Porozumiewa si¢ z rodzimymi uzytkownikami jezyka
EU_6 stosujac proste struktury jezykowe umozliwiajace K_U04 P6S_UK Cwl1-Cw10
przedstawienie swoich pogladéw i opinii.
Uczestniczy czynnie w rozmowach, stosujac proste
EU 7 struktury jezykowe na tematy codzienne, dotyczace K U04 P6S UK Cwl-Cwl0
- réznych wydarzen, swoich zainteresowan i wybranych - -
obszaréw dziatalnosci w administracji.
w zakresie kompetencji spotecznych
Rozumie potrzebe ciagtego poglebiania wiedzy i
EU_8 | ksztalcenia umiejetnosci z wykorzystaniem réznych K_KO01 P6S_KK Cw1-Cw10
zr6del oraz nowoczesnych technologii.
Forma studiéw:
stacjonarna niestacjonarna
Y.aczna liczba godzin: 120 Y.aczna liczba godzin: 80
Lp. Temat Tezy < & v < £ Q
| ElsF| §§| | ¥ | E|l=%| 5| @
S 2128 SIS 13 S 2188 N 2 o)
) 0 | X ¢ w2 N ~ Sl&s 4 a2 N
| FIS5) 40 | 2| 395549 @
O[T | BA O| % | BE
1. Informacje osobowe
(CV) i zwroty 10 10 10 10
grzecznosciowe.
2. Cha.rakterystyka 10 10 5 5
czlowieka.
3. Kultura i cywilizacja. 10 10 5 5
vk 0edln 4. Dom, biuro i otoczenie. 10 10 5 5
1. i 3§eralisgtycz};1y 5. Praca zawodowa. 10 10 10 10
6. Komunikacja w 10 10 5 5
administracji.
7. Ustugi w administracji. 20 10 10 10
8. Dokumenty. i 10 20 10 10
korespondencgja.
9. Pracstepezose w 10 10 10 10
administracji.
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Metody weryfikacji osiagania efektéw uczenia si¢

BASIEN|

emsn zpapodpO
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Auisn urwrezsyg

Kuwosid ururezdy

Forma
zakonczenia

(E,S,7)

31s eruazon A139J9 dMONUNIITY[

EU_1
EU_2

EU_3

EU_4

EU_5

EU_6

BEU_7

EU_8




Nazwa zajec: Jezyk rosyjski

Dziedzina nauki/dyscyplina

Numer zajec¢: 20b Punkty Pr(zﬁl kszta{cer}la:. naukowa: Nauki spoteczne/ J ezyk vxfylfladov'vy:'
ECTS: 8 ogodlnoakademicki . j. polski/j. rosyjski
Nauki prawne
Symbol
sktadnika
opisu
. Symbol cha.r akterystykd Tresci programowe
Efekty uczenia si¢ kierunkowego pierwszego
efektu uczenia | stopnia efektow
sie uczenia si¢ dla
kwalifikacji na
poziomie 6
PRK
w zakresie wiedzy
EU 1 Zna i rozumie zgsady skutecznej komunikaciji w jezyku K W17 P6S. WK Cwl-Cwi0
polskim i rosyjskim.
w zakresie umiej¢tnosci
Stosuje podczas wypowiedzi ustnych i pisemnych
podstawy gramatyki jezyka obcego oraz podstawows
EU_2 leksyke ogdlng i specjalistyczna dotyczaca réznych K U004 P6S_UK Cwl1-Cw10
obszaréw dzialalnosci, w tym z dziedziny
administracji.
Rozumie krétkie wypowiedzi i programy informacyjne
EU_3 dotyczace aktualnych tematéw oraz zwiazanych K_U04 P6S_UK Cw1-Cw10
z obszarami dzialalnosci w administracji.
Rozumie kroétkie artykuly i teksty opisujace
EU 4 problematyke wspolczesr}a‘,.a takze zawierajaca K_U04 P6S_ UK Cwl-Cwl0
podstawowa leksyke specjalistyczng zwigzang z
obszarami dzialalnosci w administracji.
Przygotowuje proste prace pisemne na tematy
zwigzane z biezacymi wydarzeniami, swoimi
EU_5 zainteresowaniami, praca, przekazujac informacje albo K_U04 P6S_UK Cw1-Cw10
przedstawiajac w prosty sposob swoj poglad za lub
przeciw wyrazonej opinii.
Porozumiewa si¢ z rodzimymi uzytkownikami jezyka
EU_6 stosujac proste struktury jezykowe umozliwiajace K _U04 P6S_UK Cw1-Cw10
przedstawienie swoich pogladéw i opinii.
Uczestniczy czynnie w rozmowach, stosujac proste
EU_7 st}r.uktury ]czykow/e na t.ernaty.codzwnne,/ qotycza(ce K_U04 P6S_UK Cwl-Cwlo
réznych wydarzen, swoich zainteresowan i wybranych
obszaréw dziatalnosci w administracji.
w zakresie kompetencji spofecznych
Rozumie potrzebe ciagltego poglebiania wiedzy i
EU_8 ksztalcenia umiejgtnosci z wykorzystaniem réznych K_Ko01 P6S_KK Cwl1-Cw10
zrodel oraz nowoczesnych technologii.
Forma studiéw:
stacjonarna niestacjonarna
Y.aczna liczba godzin: 120 Y.aczna liczba godzin: 80
Lp. Temat Tezy y = © « = °
2l Els®| T8 & 2| Elzs®| £ &
< o 0 9 2 0 o < o 0 9 = Q o
1) < B 1) <
B 5 N 2 = i ~ B 5 N 2 = g ~
1. Informacje osobowe
(CV) i zwroty 10 10 10 10
grzecznosciowe.
2. Cha.rakterystyka 10 10 5 5
K 006l cztowieka.
Lo Jezyl o8OIy 13 Kultura i cywilizacia 10 10 5 5
specjalistyczny 4. Dom, biuro i otoczenie. 10 10 5 5
5. Praca zawodowa. 10 10 10 10
6. Komunikacja w 10 10 5 5
administracji.
7. Ustugi w administracji. 20 10 10 10




10
10
10
80

10
10
10
80

20
10
20
120

10
10
20
120

Razem:

10. Studia przypadkow.

8. Dokumenty i
korespondencja.

9. Przestepczos$é w
administracji.
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Metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

163939y

emsn zpamodpO

Kuwosid uezpaesdg

Auisn urwrezsyg

Kuwrastd utwezdy

Forma
zakonczenia
E,S,Z)

31s L1UaZon A13[9J0 dMONUNIITI]

EU_2

EU_3

EU_4

EU_1
EU_5
EU_6
EU_7
EU_8




Nazwa zaje¢: Komunikacja spofeczna w administracji publiczne;j

. | Dziedzina nauki/dyscyplina .
Numer zajeé: 21a Punkty Pr(?ﬁl kSZtaker.ua'. naukowa: Nauki spoteczne/ J.szk W).rkladowy.
ECTS: 3 ogodlnoakademicki . j. polski
Nauki prawne
Symbol
skladnika opisu
Symbol charakterystyki
Efekty uczenia si¢ k1erunkowegp plex:wszegor Tresci
efektu uczenia | stopnia efektow programowe
sie uczenia si¢ dla
kwalifikacji na
poziomie 6 PRK
w zakresie wiedzy
Zna i rozumie zasady organizacji pracy zespotowej i rozne jej W1-W4
EU_1 |formy charakterystyczne dla pracy urzedniczej i grup K W16 P6S_WK Cwl-Cwd
dyspozycyjnych.
EU 2 Zna i rozumie z.asady skutecznej komunikaciji w administracji w K W17 P6S. WK Wi1-W4
jezyku polskim i obcym. Cwl1-Cw4
w zakresie umiejetnosci
Potrafi komunikowac¢ si¢ w stosujac narzedzia réznej
komunikacji oraz uzywajac réznych poje¢ majacych W1-W4
EU_3 . -
- specjalistyczny charakter i dotyczacych funkcjonowania K_U10 P6S_UK Cwl1-Cw4
instytucji administracji i grup dyspozycyjnych.
EU 4 Potraﬁ kierf)wac’ praca zespolu, zajmowac w niej rézne role K Ul P6S_UO Wi-w4
i wyznaczaé innym role w zespole. Cwl-Cw4
w zakresie kompetencji spotecznych
Wykorzystuje opini¢ ekspertéw w przypadku trudnosci
EU5 |2 rozwigzaniem ztozonych i nietypowych probleméw Wi1-W4
- wiazanych z dzialalnoscia 1 funkcjonowaniem administracji K_K03 P6S_KK Cwl1-Cw4
i grup dyspozycyjnych.
Jest gotéw do inicjowania réznych aktywnosci na rzecz interesu W1-W4
EU_6 | publicznego majacych charakter dzialad wspierajacych K_KO05 P6S_KO . -
. . Cwl-Cw4
administracje.
Forma studiéw:
stacjonarna niestacjonarna
Y.aczna liczba godzin: 35 Y.aczna liczba godzin: 35
Lp. Temat Tezy - o
< B=N 9 < R=N Q
2| Els®| E5 g| ¥ Ele®| T &
Elog(2El 5 & 3| g|Esis3 3§
) Y | &= ® 2 N = Q| &= ® 2 N
> EISE|SE 2| | EISS| SE &
=3 5| B 2| 3 2| B &
1. Definicja i pojecie
Komunikacja goﬁ“‘;ﬂfqt .
1. spoteczna - - vodee procesu 2 | 4 6 | 2 | 4 6
odstawowe boiecia komunikowania.
P wowe poje 3. Komunikacja werbalna
i niewerbalna.
1. Bariery komunikacyjne.
Warunki skutecznej | 2. Komunikacja
2. komunikacji w interpersonalna. 2 4 6 2 4 6
administracji 3. Komunikacja
wewnatrzorganizacyjna.
Wizerunek ; I};ojstawryl*iputilchELatlons.
3. instytucji w [ ocowane Wl 2 |9 1| 2|09 11
: . . wlasnego i instytucji.
administracji .
3.Autoprezentacja.
1. Zasady udzielania informaciji
mediom.
Kontakty 2. Wystapienia publiczne.
4. | 2 prze,dstavmmelaml 3. Rodzaje mass medi6w. 5 10 12 5 10 12
srodkéw masowego | 4. Praktyczne aspekty
przekazu udzielania informacji
przedstawicielom srodkow
masowego przekazu.
Razem: 8 27 35 8 27 35
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Nazwa zaje¢: Kultura jezyka w dyskursie urzedowym

. | Dziedzina nauki/dyscyplina .
Numer zajec: 21b Punkty Pr(),ﬁl ksztaflcer.na.' naukowa: Nauki spoteczne/ J ezyk Wkladow'
ECTS: 4 ogodlnoakademicki . j- polski
Nauki prawne
Symbol
sktadnika opisu
Symbol charakterystyki
Efekty uczenia si¢ k1erunk0wego pierwszego Tresci
efektu uczenia stopnia efektow programowe
sie uczenia si¢ dla
kwalifikacji na
poziomie 6 PRK
w zakresie wiedzy
Ma wiedz¢ o charakterze nauk prawnych, w tym prawno- W1-W7
EU_1 | administracyjnych, ich miejscu w systemie nauk i relacjach z K_Wo1 P6S_WG Cwl-Cw7
innymi naukami, w tym humanistycznymi.
Zna i rozumie istotg i znaczenie dokumentacji stanowiacej
EU 2 integralng czes¢ pracy urzedmczg w administracji oraz w . K W15 P6S. WK W1-W7
grupach dyspozycyjnych odpowiedzialnych za ksztaltowanie Cwl-Cw7
bezpieczenstwa wewnetrznego.
w zakresie umiejetnosci
EU 3 P,o.traﬁ kon?u{nko.\mc sie Wer}aa}me, uzywajac poprawnie K_U10 P6S_UK W1-W7
réznych pojeé majacych specjalistyczny charakter. Cwl-Cw7
EU 4 Potrgﬁ opracowac dokumentacje .adekw'atnal do zadgn K_U08 P6S_UW W1-W7
administracji i grupach dyspozycyjnych i poprawna jezykowa. Cwl-Cw7
w zakresie kompetencji spotecznych
Potrafi samodzielnie planowac i realizowaé samouczenie si¢
EU 5 | Preez cale zycie ze WZgl.Qdu na c1qgiy proces rozwoju nauk K_K02 P6S_ KK W1-W7
prawnych i nauk o bezpieczenstwie ksztaltujacych Cwl-Cw7
funkcjonowanie instytucji administracji i grup dyspozycyjnych.
Jest gotéw do podjecia aktywnosci zawodowej urzednika
EU_6 gdmmlstrac]l l.ub funkc]onarn.lsza' grup dyspozy’cy)nych / K_K07 P6S_KR W1-W7
i wykonywania w tych organizacjach obowigzkéow w sposéb Cwl-Cw7
odpowiedzialny i profesjonalny.
Forma studiéw:
stacjonarna niestacjonarna
Y.aczna liczba godzin: 35 Y.aczna liczba godzin: 35
Lp. Temat Tezy 5 )
s =1 Y < =] Q
2 E|s8 £5| | ¥ E| =B T e
S| 81988 8¢9 8| £| 8|88 9 8
5 S el 22 N o) S Sel 22 N
> EISE S| &) | P S8 SF &
23 2 B & =1 35 2 B 5
1. Odmiany jezyka polskiego:
odmiana ogolna i jej warianty:
moéwiony i pisany; odmiany
spoleczne, w tym gwary zawodowe i
srodowiskowe; odmiany terytorialne
(dialekty).
Ustawowy status | Uzywanie jezyka polskiego w
jezyka polskiego | obrocie prawnym oraz w
jako jezyka dzialalnosci publicznej RP - zasady | 1 2 3 1 2 3

urzedowego na
terytorium RP

ogolne.

3. Obowiazki organéw wiladzy
publicznej wzgledem jezyka
urzedowego, w tym:

a) dbanie o poprawne uzywanie
80,

b) doskonalenie sprawnosci
jezykowej,

¢) przeciwdziatanie wulgaryzacji.




Cechy stylu
urzedowego na

tle stylow

1. Whasciwosci wypowiedzi
reprezentujacych styl urzedowy
(administracyjny):

a) styl tekstow prawnych,

funkcjonalnych b) styl tekstow prawniczych (obiegu ! 4 5 ! 4 5
wspoltczesnej kancelaryjno-biurowego).
polszczyzny 2. Wlaéciwpéci wypowiedzi
reprezentujacych pozostale style
funkcjonalne.
kult]ilerr.lezntl};a w 1. Poprawnos¢ jezykowa.
Y Jezy 2. Sprawnosé jezykowa. 1] 2 3 1| 2 3
odniesieniu do .
ezvka dvskursa 3. Etyka jezyka.
Jezy Y 4. Estetyka jezyka.
urz¢dowego
1. Problemy ortograficzne zwiazane
z pismami urzedowymi.
2. Interpunkcja w tekstach
Wybrane urzedowych.
zagadmf:n.la 3. Sklz{dn{a w ]’szku urzedowym. 5 3 10 5 3 10
poprawnosciowe | 4. Skréty i skrotowce stosowane w
tekstow tekstach urzedowych.
urzedowych 5. Zapis liczb w tekstach
urzedowych.
6. Stownictwo urzedowe (terminy,
szablonowe konstrukcje).
1. Zwroty adresatywne zalecane w
kontaktach formalnych ustnych 1
pisemnych (formy kurtuazyjne,
Wybrane neutralne, tytularne i z imieniem).
wskazania etyki | 2. Formy zwracania si¢ do odbiorcy
jezyka w a ceremonial stuzb mundurowych. | 2 2 4 2 2 4
odniesieniu do 3. Stowo jako no$nik gafy lub
jezyka dyskursu | afrontu.
urz¢dowego 4. Uzywanie stéw nieprzyzwoitych,
pomawiajacych lub zniewazajacych
jako czynnos¢ sprawcza okreslonych|
czynéw zabronionych.
1. Wyrazy z jezyka ogélnego, wyrazy|
Wybrane ’ : o
wskazania potoczne, nieprzyzwoite i wulgarne
estetvki iezvka w niepisanym kodzie obyczajowo-
Yl Jezy; jezykowym oraz w dyskursie 1 2 3 1 2 3
w odniesieniu rredowvm
do jezyka urzedowym. .
2. Prawne, wizerunkowe i inne
dyskursu L .
konsekwencje nieprzestrzegania
urz¢dowego , .
zalecen estetyki jezyka.
1. Specyfika wypowiedzi pisemnych
Sprawnos¢ (waga sléw, znakow
jezykowa w interpunkcyjnych i segmentacji
wypowiedziach | tekstu).
. PPy C 2 5 7 2 5 7
ustnych i 2. Whasciwosci wypowiedzi ustnych
pisemnych (tekst i komunikaty pozawerbalne).
dyskursu 3. Zrédla doradcze i opiniodawcze
urz¢edowego w sprawach uzywania jezyka
polskiego.
Razem: |10 | 25 35 10 25 35
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Nazwa zaje¢: Podstawy prawa cywilnego

Numer zajec¢: 22 Punkty Pr(),ﬁl kszta{cer.lia:' gazliiiilfz:a ;Z?IE/SC:)};S‘IZ};I;E:; J ezyk v\iykladowy:
ECTS: 4 ogodlnoakademicki . j- polski
Nauki prawne
Symbol
skladnika opisu
Symbol charakterystyki
Efekty uczenia si¢ k1erunk0wego plel:wszegor Tresci
efektu uczenia stopnia efektow programowe
sie uczenia si¢ dla
kwalifikacji na
poziomie 6 PRK
w zakresie wiedzy
Ma wiedze o charakterze nauk prawnych, w tym prawno- W1-W9
EU_1 | administracyjnych, ich miejscu w systemie nauk i wzajemnych K_Wwo1 P6S_WG Cwl-Cw9
relacjach, a takze zna i rozumie terminologi¢ tych nauk.
Ma wiedze na temat przedmiotu regulacji poszczegdlnych W1-W9
EU2 galezi prawa. K_woz P6S_WG Cwl-Cw9
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie metody oraz
narzedzia, w tym techniki pozyskiwania danych i informacji, W1-W9
EU_3 wtlasciwe dla kierunku administracji oraz dziedzin z nia K_Wo3 P6S_WG Cw1-Cw9
powiazanych.
Zna i rozumie istote i znaczenie dokumentacji stanowiacej
EU 4 | integralng czes¢ pracy urzedniczej w administracji oraz w K Wi5 P6S WK W1-W9
- grupach dyspozycyjnych odpowiedzialnych za ksztattowanie - - Cwl1-Cw9
bezpieczenstwa wewnetrznego.
Zna i rozumie zasady organizacji pracy zespolowej i rézne jej W1-W9
EU_5 | formy charakterystyczne dla pracy urzedniczej i grup K_Wie P6S_WK Cwl-Cw9
dyspozycyjnych.
w zakresie umiej¢tnosci
Potrafi wykorzystywac wiedz¢ teoretyczna o administracji oraz W1-W9
EU_6 | powiazanych z nia dyscyplin naukowych w celu analizowania i K _U02 P6S_UW Cwl-Cw9
interpretowania probleméw w niej zachodzacych.
Potrafi identyfikowa¢ zadania i uprawnienia organéw/ instytucji W1-W9
EU_7 | paristwa, dzialajacych na rzecz przestrzegania prawa i K_U05 P6S_UW Cwl-Cw9
bezpieczenstwa.
w zakresie kompetencji spotecznych
Jest gotéw do uznania znaczenia wiedzy w rozwiazywaniu
probleméw poznawczych i praktycznych w naukach
EU 8 spotecznych, w tym w naukach prawnych i nauce o K Kol P6S KK W1-W9
- bezpieczenstwie, a takze ciaglego jej poglebiania z - - Cwl1-Cw9
wykorzystaniem réznych zrédel wiedzy i za pomoca
nowoczesnych technologii.
Wykorzystuje opini¢ ekspertéw w przypadku trudnosci z
EU 9 rozwigzaniem zlozonych i nietypowych probleméw zwiazanych K K03 P6S KK W1-W9
- z dziatalnoscia i funkcjonowaniem administracji i grup - - Cwl1-Cw9
dyspozycyjnych.
Forma studiow:
stacjonarna niestacjonarna
Yaczna liczba godzin: 60 Y.aczna liczba godzin: 35
Lp. Temat Tezy « g o - g o
2l El=H F5l g| ¥ E| =8 F5 &
S| 5|28 52 8 3| 3| &g Bz 8
> - S o 8~ s > : S o 8~ e
B\ENO%‘SM B ~E Noé“gﬂd
O § al O § al




Pojecie, cechy i zroédta
prawa cywilnego.
Stosunek
cywilnoprawny.

Prawo podmiotowe

1. Pojecie i przedmiot
prawa cywilnego.

2. Systematyka prawa
cywilnego.

3. Zr6dta prawa cywilnego.
4. Pojecie i elementy
stosunku cywilnoprawnego.
5. Zdarzenia
cywilnoprawne.

6. Pojecie i klasyfikacja
praw podmiotowych.

7. Nabycia, zmiana i utrata
prawa podmiotowego.

8. Wykonywanie i ochrona
praw podmiotowych.

Podmioty i przedmiot
stosunkow

cywilnoprawnych

1. Uwagi ogdlne o
podmiotach.

2. Zdolno$¢ prawna i
zdolno$¢ do czynnosci
prawnych osoby fizyczne;.
3. Dobra osobiste osoby
fizycznej i ich ochrona.

4. Pojecie i rodzaje oséb
prawnych.

5. Zdolnos¢ prawna i
zdolno$¢ do czynnosci
prawnych os6b prawnych.
6. Uwagi ogdlne o
przedmiocie.

7. Pojecie rzeczy,
klasyfikacja rzeczy.

8. Czesci skltadowe,
przynaleznosci i pozytki z
rzeczy.

Czynnosci prawne

1. Istota czynnosci prawnej.
2. Rodzaje czynnosci
prawnych.

3. Tres¢ czynnosci prawnej.
4. Warunek i termin.

5. Oswiadczenie woli.

6. Wady o$wiadczen woli.
7. Sposoby zawierania
umoéw - negocjacije, oferta i
jej przyjecie, aukcja i
przetarg,.

8. Forma czynnosci

prawne;.

Przedstawicielstwo.
Przedawnienie
roszczen.
Terminy zawite.

1. Istota i rodzaje
przedstawicielstwa.

2. Pelnomocnictwo:

- ogdlne,

- szczegolne,

- rodzajowe.

3. Przedawnienie roszczen -
pojecie i skutki uptywu
terminéw przedawnienia.
4. Terminy zawite - rodzaje
oraz skutki ich uplywu.




Wprowadzenie do
prawa rzeczowego.
Wtasnosc¢.

Uzytkowanie wieczyste.

1. Pojecie prawa rzeczowego.
2. Rodzaje praw
rzeczowych.

3. Pojecie wlasnosci.

4. Granice tresci prawa
wlasnosci.

5. Ogolna charakterystyka
sposob6w nabycia i utraty
wlasnosci.

6. Nabycie rzeczy ruchome;j
od osoby

nieuprawnionej.

7. Zasiedzenie.

8. Zrzeczenie sie wlasnosci.
9. Wspotwlasnosé: pojecie,
rodzaje i zniesienie; zarzad
rzecza wspolna.

10. Ochrona wtasnosci.

11. Funkgje i charakter
prawny uzytkowania
wieczystego.

12. Ustanowienie, tres¢ i
wygasnigcie uzytkowania
wieczystego.

Ograniczone prawa
rzeczowe.
Posiadanie.
Dzierzenie.
Ksiggi wieczyste.

1. Istota ograniczonych praw
rzeczowych.

2. Uzytkowanie - ogdlne
cechy.

3. Stuzebnosci - pojecie
stuzebnosci, stuzebnosé
osobista i stuzebnos¢
gruntowa.

4. Spoltdzielcze wlasnosciowe
prawo do lokalu — istota i
tres¢.

5. Hipoteka - istota, rodzaje i
spoteczno -gospodarcze
przeznaczenie.

6. Powstanie i wygasniecie
hipoteki.

7. Zastaw — istota i rodzaje
zastawu.

8. Zastaw rejestrowy.

9. Posiadanie — istota i
rodzaje posiadania.

10. Domniemania zwigzane z
posiadaniem.

11. Nabycie i utrata
posiadania.

12. Ochrona posiadania.

13. Pojecie i ochrona
dzierzenia.

14. Pojecie i funkcje ksiag
wieczystych.

15. Ustrdj ksiag wieczystych,
jawnos¢ ksiag wieczystych,
rekojmia wiary publicznej
ksiag wieczystych.




Prawo zobowigzan -
wprowadzenie.
Zrédta zobowigzan.
Wykonanie
zobowigzan.
Niewykonanie lub
nienalezyte wykonanie
zobowigzan.
Wygasniecie
zobowigzania.

1. Pojecie zobowiazania.

2. Podmioty stosunku
zobowigzaniowego - wielo§é
dtuznikow lub wierzycieli.

3. Ztédta zobowiazad.
Przedmiot stosunku
zobowigzaniowego - rodzaje
$wiadczen .

4. Swiadczenia pienigzne.
Odsetki. Tres¢ stosunku
zobowiazaniowego.

5. Zobowiazania niezupelne.

6. Pojecie i rodzaje szkody.
7. Przestanki i zasady
odpowiedzialnosci
odszkodowawczej.

8. Zasady i sposoby
naprawienia szkody.

9. Umowy jako zZrédto
zobowigzafi; rodzaje umow,
zasada swobody zawierania
umow.

10. Bezpodstawne
wzbogacenie - przestanki i
skutki bezpodstawnego
wzbogacenia.

11. Czyny niedozwolone -
pojecie 1 klasyfikacja.
Naprawienie szkody
wyrzadzonej czynem
niedozwolonym.
Przedawnienie roszczen
wynikajacych z czynéw
niedozwolonych.

12. Wykonanie zobowiazan
wynikajacych z zawarcia
umowy — miejsce i czas
wykonania zobowigzania.
13. Niewykonanie lub
nienalezyte wykonanie
zobowigzania; przestanki
odpowiedzialno$ci
kontraktowej; niemozliwos¢
$wiadczenia, opdznienie i
zwloka dluznika i
wierzyciela.

14. Ochrona wierzyciela w
razie niewyplacalnosci
dtuznika.

15. Wygasniecie
zobowiazania.

13




1. Ogodlna charakterystyka
wybranych uméw: umowa
sprzedazy (art. 535-602 k.c.).
2. Pojecie i cechy umowy
darowizny (art. 888-902 k.c.).
3. Pojecie i cechy umowy
najmu (art. 659-692 k.c).
4. Pojecie 1 cechy umowy
Umowy cywilno — dzier.ia\x'zy .(art. 693-709 k.c.).
prawne: umowy 5. Pojecie i cechy umowy
d . % . | leasingu (art. 709 1 -18 k.c.).
otyczace przeniesienia o
praw; umowy o 6.. Po]¢c1.e i cechy umowy
wivwanie cudzvch uzyczenia '(art. 710-719 k.c.).
8. yw . Y 7. Pojecie i cechy umowy 215 7 3 3 6
rzeczy; umowy z pozyczki (art. 720-724 k.c.).
zakresu stosunkow TR
kredytowych; umowy o 8. Pojecie i cechy umowy
. rachunku bankowego (725-
ustugi; umowy losowe;
umowa spotki cywilnej 733k <)
9. Pojecie 1 cechy umowy
kredytu bankowego.
10. Pojecie i cechy umowy o
dzielo (art. 627-649 k c.).
11. Pojecie i cechy umowy
zlecenia (art. 734-751 k c.).
12. Pojecie i cechy umowy
ubezpieczenia (art. 805-834
k.c.iinne).
1. Papiery wartosciowe (art.
921 6 -16 k.c.):
- pojecie papieréw
warto§ciowych,
9 Papiery wartosciowe. | - rodzaje papieréw 1|2 3 1 1 2
) Przekaz. warto$ciowych ze wzgledu na
charakter prawny i na ogélne
zasady ich obrotu.
2. Istota publicznego obrotu
papierami warto§ciowymi.
Razem: | 24 | 36 60 | 17 18 35
Forma
zakonczenia | E, Egzamin
(E,S,7Z)
Metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie
g o
= =t
3 g £ g . g K -
5 g g % % < B g —§ ol 53 ° g 2
u = = = .2 g5 2 o 5 % | 2 =g Z = g g = &5
S E E| T | 2| g| SE | gsE EE| £ | 2EE| iRz EE| g%
g g £l & & S5 | 88 g5 | S| 55| E2| 2
& &3] &) £E | £5 £8| £ | S8E NEE| 2¥| &4
EU_1 X X X X X X
EU_2 X X X X X X
EU_3 X X X X X X
EU_4 X X X X X X
BEU_5 X X X X X X
BEU_6 X X X X X X
EU_7 X X X X X X
BEU_8 X X X X X X
EU_9 X X X X X X




Nazwa zajeé: Finanse publiczne i prawo finansowe

. | Dziedzina nauki/dyscyplina .
Numer zajeé: 23 Punkty Pr(?ﬁl ksztal’cer'ua.. naukowa: Nauki spoteczne/ J ezyk Wkladow'
ECTS: 6 ogodlnoakademicki . j- polski
Nauki prawne
Symbol
skladnika opisu
Symbol charakterystyki Tresci
.. kierunkowego pierwszego programowe
Efekty uczenia si¢ efektu uczenia stopnia efektow
sie uczenia si¢ dla
kwalifikacji na
poziomie 6 PRK
w zakresie wiedzy
EU_1 Zna i rozumie zagadnienia ze sfery finanséw publicznych K W06 P6S_WG WI-W3
- ' - - Cwl-Cw3
W4-W5, W7-
Potrafi scharakteryzowac istotne problemy zwiazane z W8, W12
EU_2 sytuacja ekonomiczna patistwa w kontekscie bezpieczefistwa K_Wo09 P6S_WG Cw4-Cw5,
i obronnosci. Cw7-Cws,
Cwi2
w zakresie umiejetnosci
EU_3 Potraﬁ wykorzystac po'zys/kanq wl.edzg do analizy i oceny K_U01 P6S._ UW ‘W4-We
funkcjonowania podmiotéw publicznych. Cw4-Cwb
- . . .. . W4, W7-W10
EU 4 Po;zalgeziezzfrc:l\;za;ls;c injh?i fo;lkrrztn? sytuacji finansowe;j K_U03 P6S_UW Cw 4,
v i WHzHjaceso prawa. Cw7-Cw10
W4-Wo,
EU_5 Potraﬁ’mtefp'reto.wac zjawiska .praw?o-ﬁnansow.e W K_U02 P6S_UW W10-W12
szczegblnosci zwiazane z bezpieczefistwem publicznym. Cw4-Cwo,
Cw10-Cw12
w zakresie kompetencji spotecznych
Ma $wiadomo$¢ waznosci umiejscowienia problemu W5-W8, W10,
EU_6 gospod’ar'ow.ania ﬁnan§ami publicznymi w szerokim ' K_KO1 P6S_KK o W12
kontekscie tj. ekonomicznym, prawnym, spotecznym i Cw5-Cw8
politycznym. Cw10, Cwi2
W4-W8, W10,
EU 7 Ma swado/mosc sl'lnyc.h korelacji finanséw publicznych z K_K02 P6S_KK . W12
bezpieczenstwem i zwiazanego z tym ryzyka. Cw4-Cw8
Cw10, Cw12
Forma studiéw:
stacjonarna niestacjonarna
Yaczna liczba godzin: 100 F.aczna liczba godzin: 80
Lp. Temat Tezy < g o < g o
z| 2| a8 £g g 2| | <8 ES g
s 0 53 § 9 b5 s o) %3 § @ 5
= S| &g 22 8 = S| &2 28 8
> IS8 SE 2| 2| F|Sg SE <
1. PO]QC'IQ 1. Mgkroekonom}a. 10 3 18 10 6 16
ekonomiczne 2. Mikroekonomia.
2 Pojecia i z’akres 1. F%nanse komgrcy)ne. 6 4 10 5 3 8
finansow 2. Finanse publiczne.
3 Zrodta prawa 1. F}nanse kom@rcy)ne. 3 5 5 5 1 3
finansow 2. Finanse publiczne.
1. Podmioty komercyjne.
4. lf{ zr‘ldig?ezl; 2. Podmioty publiczne. 6 4 10 5 3 8
crohomiczny 3. Jednostki bezpieczenstwa.
Sektory i organy
rzadowe i 1. Organy wtadzy publiczne;.
5. samorzadowe 2. Jednostki samorzadu 3 2 5 2 1 3
finansow terytorialnego.
publicznych
Formy 1. Jednostki budzetowe.
organizacyjno- 2. Zaklady budzetowe.
6. prawne sektora 3. Gospodarstwa 3 5 2 1 3
finansow pomocnicze.
publicznych 4. Srodki specjalne.




Budzet a ustawa
budzetowa

1. Pojecie budzetu, jego
rodzaje i funkcje.

2. Zasady budzetowe.
3. Struktura budzetowa
panstwa.

4. Klasyfikacja czesci
budzetowych.

5. Nadzér nad
wykonywaniem ustawy
budzetowe;j.

10

Ustawa budZetowa a
prawo budzetowe

1. Zasady i tryb gromadzenia
zasobow pienigznych.

2. Przeznaczenie zasobow na
finansowanie zadan.

3. Formy organizacyjno-
prawne jednostek.

10

Procedura
budzetowa

1. Tworzenie budzetu.

2. Uchwalanie budzetu.
3. Wykonanie budzetu.
4. Korekta budzetu.

5. Kontrola budzetu.

Ordynacja

10. podatkowa

1. Zobowiazania podatkowe.
2. Informacje podatkowe.

3. Postgpowanie i kontrola
podatkowa.

Zrodta prawa

1. podatkowego

1. Prawo materialne.
2. Prawo proceduralne.
3. Prawo ustrojowe.

12. System bankowy

1. Rodzaje bankéw i ich
funkcje.

2. Funkcje i zadania
Narodowego Banku
Polskiego.

10

Razem:

60

40

100

50

30

80

Forma
zakonczenia
E,S,Z)

E, Egzamin

Metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Kierunkowe efekty uczenia si¢

Sprawdzian pisemny
OdpowiedzZ ustna

Referat

Projekt indywidualny

Projekt grupowy

Samodzielna realizacja
zdania praktycznego

Zespolowa realizacja
zadania praktycznego

Test sprawnosci fizycznej

EU_1

EU_2

EU_3

EU_4

BEU_5

BEU_6

slisiislisiisiislig Bgzamin pisemny
siiciisiisiisiialls Egzamin ustny

BEU_7

alisliciislislialis Prezentacja indywidualna

PP PR A X Prezentacia grupowa

alisliciislisliclis Aktywnosé na zajeciach




Nazwa zaje¢: Organizacja i zarzadzanie w administracji

Numer zajec¢: 24 Punkty Pr(fﬁl ksztal’cer'lia:. gazliiiilfz:a ;Z?IE/SC:)};S‘IZ};I;E:; J ezyk Wkladow:
ECTS: 4 ogodlnoakademicki . j- polski
Nauki prawne
Symbol
skladnika opisu
Symbol charakterystyki Tresci
.. kierunkowego ierwszego rogramowe
Efekty uczenia si¢ efektu uczefia st(?pnia efel%t()w prog
sie uczenia si¢ dla
kwalifikacji na
poziomie 6 PRK
w zakresie wiedzy
Ma uporzadkowang wiedz¢ na temat tadu
EU_1 instytucjonalnego, norm i zasad prawnych oraz etycznych K _Wo05 P6S_WG W1-Wo6
panujacych w strukturach i instytucjach administracji.
Ma wiedzg, a takze zna pojecia, zjawiska i procesy
EU_2 | ckonomiczne oraz rozumie procesy zachodzace w K_Wo6 P6S_WG W1-Wo6
gospodarce wolnorynkowe;.
EU 3 Zna i rozum‘ie zgsady :c\yorzenia i rozwoju podstawowych K Wil P6S. WG W1-W6
form przedsi¢biorczosci.
Zna 1 rozumie prawne i socjokulturowe uwarunkowania
EU_4 | charakterystyczne dla dzialalno$ci urzedniczej w K_Wi4 P6S_WG W1-We6
administracji i grupach dyspozycyjnych.
Zna i rozumie zasady organizacji pracy zespotowej i rézne
EU_5 jej formy charakterystyczne dla pracy urzedniczej i grup K Wie6 P6S_WK W1-W6
dyspozycyjnych.
w zakresie umiej¢tnosci
Potrafi wykorzystywa¢ wiedze¢ teoretyczna o administracji
EU 6 | O™ powiqgar}ych z nia dyscyplin naukO\T/ych w c.elu K_U02 P6S_UW WI1-W6
analizowania i interpretowania probleméw w niej
zachodzacych.
Potrafi dobiera¢ niezbedne metody, techniki i narzedzia
EU 7 wyko.rzystngne W nauk/ach spolecznych, uz'.yt.ecznef.\y K_U03 P6S._ UW W1-W6
rozwigzywaniu dylematéw prawnych w administracji i
grupach dyspozycyjnych.
Potrafi identyfikowa¢ zadania i uprawnienia organéw/
EU_8 | instytucji panistwa, dzialajacych na rzecz przestrzegania K_U05 P6S_UW W1-Wo6
prawa i bezpieczenstwa.
Potrafi komunikowac si¢ w stosujac narzedzia roznej
EU 9 korn.un.ikacji oraz uiwvaja?c réznych pojec mailjatcych . K_U10 P6S_UK W1-W6
specjalistyczny charakter i dotyczacych funkcjonowania
instytucji administracji i grup dyspozycyjnych.
EU_10 Potrafi kie’rf)wac' praca zespotu, zajmowacé w niej rézne role i K U1l P6S_UO W1-W6
wyznacza¢ innym role w zespole.
w zakresie kompetencji spofecznych
Jest gotéw do uznania znaczenia wiedzy w rozwiazywaniu
probleméw poznawczych i praktycznych w naukach
EU_11 spol?czny?h, W tym w‘nau.kach pr.a\.vnych i nauce o K_KO01 P6S_KK W1-W6
bezpieczenstwie, a takze ciaglego jej poglebiania z
wykorzystaniem réznych Zrédel wiedzy i za pomoca
nowoczesnych technologii.
Jest gotéw do uczestnictwa w charakterze wspéldziatania
EU_12 | lub wspolpracy w organizacjach dzialajacych na rzecz K_Ko04 P6S_KO W1-Wo6
poprawy jako$ci administracji.
Jest gotéw do §wiadomego i zgodnego z przepisami prawa
EU 13 pelnienia rol.i ur;qdnika lub .funkcjonari}lga i przesﬁrzegania K_K06 P6S_KR WI1-W6
w ramach tej roli zasad etyki zawodowej i wymagania tego
od innych.
Forma studiow:
Lp. Temat Tezy stacjonarna niestacjonarna

Y.aczna liczba godzin: 60

Faczna liczba godzin: 48




Wyktady

Cwiczenia

Zajecia
laboratoryjne

Warsztaty
praktyczne

Razem

Wyktady

Cwiczenia

Zajecia
laboratoryjne

Warsztaty
praktyczne

Razem

Organizacje jako
interdyscyplinarny
obiekt badan
naukowych

1. Teoria organizacii,
przedmiot zainteresowania i
perspektywy badawcze.

2. Interdyscyplinarnos¢ teorii
organizacji.

3. Determinanty rozwoju teorii
organizacji .

4. Gléwne nurty badan teorii
organizacji.

5. Perspektywy badawcze teorii
organizacji.

6. Uniwersalne cechy
organizacji.

7. Typologie organizacji.

8. Glowne funkcje, procesy i
operacje w organizaciji.

9. Podstawowe elementy
organizacji.

10. Typy artefaktéw
funkcjonowania organizacji.
11. Konkurencyjnos¢
wspolczesnych organizacii.

12. Organizacja w ujeciu nauk
o zarzadzaniu i jako$ci oraz
nauk o bezpieczenstwie.

13. Organizacyjny system
zarzadzania.

14. Modele wigzi hierarchicznej
i funkcjonalne;.

15. Struktura organizacyjna i jej
funkcje.

16. Formy organizatorskiego
podziatu pracy.

17. Specjalizacja i
organizatorski podzial procesu
decyzyjnego.

18. Instrumenty integracji
organizacyjnej.

19. Czynniki oddziatujace na
strukture organizacji.

20. Ksztalty organizacji w
podejsciu klasycznym,
wspotczesnym i
prospektywnym.

21. Gléwne obrazy organizacii.
22. Spoteczna
odpowiedzialno$é
wspolczesnych organizacji.

10




Typy dziatalnosci
kierowniczej, ich
determinanty,
zakresy i efekty

1. Istota zarzadzania,
kierowania, przywodztwa i
dowodzenia.

2. Typologia decydentéw.

3. Przywodztwo, jego typy i
znaczenie.

4. Gléwne role i umiejetnosci
decydentéw.

5. Kluczowe procesy dziatan
kierowniczych.

6. Zakres zarzadzania w
organizacjach biznesowych i
non-profit (nienastawionych na
zysk).

7. Dynamika rozwoju badan
nad praca kierownicza.

8. Gléwne podejscia do analizy
dzialalnosci kierowniczej.

9. Etyka zawodowa
decydentéw.

11. Efekty spoteczne 1
prakseologiczne dziatalnosci
kierowniczej.

12. Style kierowania.

10

Koncepcje,
metody i style
wspolczesnego
zarzadzania

1. Teoria koncepcji, metod i
stylow zarzadzania.

2. Koncepcje zarzadzania:
-strukturalne,

- usprawniajace struktury
organizacyjne,

- ekonomiczne,

- zorientowane na spoleczng
efektywnosé,

- zotlentowane na
wspoldziatanie,

- teleologiczne,

- zotientowane na procesy,
- zorientowane na
doskonalenie organizacj,

- marketingowego zarzadzania.
3. Wybrane metody i techniki
organizatorskie.

4. Style zarzadzania:

- stagnacyjny,

- stabilizujacy,

- rozwijajacy,

- kreatywny/ przedsi¢biorczy.

10

Planowanie i
podejmowanie
decyzji w
organizacjach
publicznych

1. Planowanie w organizaciji i
jego formy.

2. Rodzaje planéw i ramy
czasowe planowania.

3. Formutowanie strategii i jej
wdrazanie.

4. Strategie funkcjonalne.

5. Klasyczny model
podejmowania decyzji.

6. Behawioralne aspekty
podejmowania decyzji.

7. Grupowe podejmowanie
decyzji.

8. Narzedzia i metody
wspomagajace podejmowanie
decyzji.

9. Metody zarzadzania
ukierunkowane na rozwoj
partycypacji pracownikéw w
zarzadzaniu.

10




Zarzadzanie
dziatalnoscia
operacyjna,
jakoscia,
wydajnosciq oraz
procesami kontroli
organizacyjnej

1. Istota oraz znaczenie jakosci
i wydajnosci.

2. Zarzadzanie jakoscig i
wydajnoscia poprzez
zarzadzanie dziatalnoscia
operacyjna i technika.

3. Cele i obszary
kontrolowania.

4. Etapy procesu
kontrolowania.

5. Formy kontroli
organizacyjnej.

6. Istota kontroli zarzadczej w
organizacjach publicznych.

7. Zarzadzanie systemami
informacyjnymi.

8. Narzedzia kontroli
budzetowej i finansowe;.

9. Zasady dyscypliny finanséw i
zamowien publicznych.

10. Metody zarzadzania
jakoscia 1 kontrolowania.
Kontrola funkcji personalnej.

10

Zarzadzanie
kadrami,
innowacyjnoscia,
kulturg organizacji
ijej przysztoscia

1. Istota i cele zarzadzania
kadrami w organizacjach
publicznych.

2. Procesy zarzadzania
kadrami.

3. Stosunki i warunki pracy.
4. Dobér pracownikéw.

5. Motywowanie,
wynagradzanie, szkolenie i
ocenianie pracownikow.

6. Rozwdj i zarzadzanie kariera
pracownikow.

7. Tworzenie i
wykorzystywanie zespoléw
organizacyjnych.

8. Procesy zarzadzania wiedza
organizacyjna.

9. Zarzadzanie kapitalem
intelektualnym 1 ludzkim.

10. Zarzadzanie
komunikowaniem sie ludzi w
organizacjach.

11. Zarzadzanie procesami
interpersonalnymi i grupowymi
oraz konfliktami.

12. Ksztaltowanie
innowacyjnosci w
organizacjach.

13. Typy innowacji
organizacyjnych.

14. System wspierania
innowacji w organizacjach.
15. Kultura organizaciji i
metody jej ksztaltowania.

16. Doskonalenie i ozywienie
organizacji.

17. Metody rozwoju
przedsigbiorczosci i
innowacyjnosci.

10

Razem:

30

30

60

24

24

48
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Nazwa zajeé: Zarzadzanie ryzykiem

. | Dziedzina nauki/dyscyplina .
Numer zajgé: 25 Punkty Pr(?ﬁl ksztal’cer'ua.. naukowa: Nauki spoteczne/ J ezyk Wkladow'
ECTS: 4 ogodlnoakademicki . j- polski
Nauki prawne
Symbol
skladnika opisu
Symbol charakterystyki Tresci
- kierunkowego pierwszego programowe
Efekty uczenia sig efektu uczenia stopnia efektow
sie uczenia si¢ dla
kwalifikacji na
poziomie 6 PRK
w zakresie wiedzy
EU_1 Zna 1 rozumie zagadnienia z zakresu zarzadzania ryzykiem K_Wo06 P6S_WG W1-Wd
- ' - - Cwl-Cw4
EU 2 Potrafi scharakteryzgwac istotne problemy zwiazane z K_W09 P6S. WG Wi1-W4
procesem zarzadzania ryzykiem. Cwl1-Cw4
w zakresie umiejetnosci
Potrafi wykorzysta¢ pozyskang wiedzg¢ do analizy i oceny W2-W4. W6
EU_3 ryzyka zwiazanego z funkcjonowaniem podmiotow K_U01 P6S_UW B o
. Cw2-Cw4, Cw6
publicznych.
EU 4 Potraﬁ. przeprowadzi¢ anah.zg konk.remego zdarzenia w K_U03 P6S_UW W2, W4-Wo
aspekcie procesu zarzadzania ryzykiem. Cw2, Cw4-Cwb6
W2, W4, Wo-
EU 5 Potraﬁ {dentyﬁkow}ac {interpretowaé z]a\mskg pot?nc]alnych K_U02 P6S._ UW . W7
zagrozen w szczegolnosci zwiazanych z bezpieczefstwem. QWZ, (;w4,
Cw6-Cw7
w zakresie kompetencji spotecznych
Ma $wiadomo$¢ waznosci umiejscowienia problemu W2-W6
EU_6 istniejacego ryzyka i zarzadzania nim w szerokim kontekscie K_Ko01 P6S_KK Cw2-Cwé
tj. ekonomicznym, prawnym, spolecznym i politycznym.
o U . . . W2-W4,
Ma $wiadomo$¢ silnych korelacji funkcjonowania W7-W38
EU_7 podmiotéw publicznych z bezpieczenstwem i zwiazanego z K_K02 P6S_KK Cw2-Cwi
7 ! 4 z - z 4
tym ryzyka. Cw7-Cw8
Forma studiow:
stacjonarna niestacjonarna
Y.aczna liczba godzin: 60 F.aczna liczba godzin: 40
Lp. Temat Tezy . .S .i 5o . .53 'g .
< = Sl R g <l = s B R R g
S| g(/%8sg x¢9 8| &£| g|/%TE 59 8
o B Sel 22 N o) S Sel 22 N
S| 2| S8 3% & | F|S5 SF <
O £ - 6] 2 B g
Definiowanie i 1. Definicje ryzyka.
1. rozumienie pojecia | 2. Rodzaje ryzyka. 5 2 7 4 1 5
ryzyka 3. Zrédla i istota ryzyka.
Specyfika ryzyka 1. Jednostki komercyjne.
2. wystepujacego w 2. Jednostki publiczne. 6 4 10 4 2 6
podmiotach 3. Jednostki bezpieczenstwa.
1. Ryzyko.
Pojecia z zakresu 2. Niepewnos¢.
3 ryzyka 3. Hazard. 3 2 5 2 ! 3
4. Przypadek.
1. Okreslenie celow
zarzadzania ryzykiem.
4 Proces zar.za(dzanla 2. IdenFyﬁkac]a ryzyka. 3 4 12 6 5 3
ryzykiem 3. Analiza ryzyka.
4. Kwantyfikacja ryzyka.
5. Kontrola ryzyka.
Metody i techniki 1. Retencja ryzyka.
5. zarzadzania 2. Transfer ryzyka. 6 4 10 4 2 6
ryzykiem 3. Metody heurystyczne.
1. Straty spowodowane
Koszty zarzadzania | ryzykiem.
6. ryzykiem 2. Koszty obnizania ryzyka. 6 4 10 4 2 6
3. Optymalizacja kosztow.




7 .
aizli(ijezr?ln:: 1. Ryzyka ekstremalne.
7. ryzyemw 2. Ryzyka strategiczne. 2 1 3 2 1 3
bezpieczenstwie i 3. Rvzvka operacyine
obronnosci - yzyRa operacyjne.
Zarzadzanie
ryzykiem w 1. Ryzyka ekstremalne.
8. jednostkach 2.. Ryzyka strategiczne. 2 1 3 2 1 3
administracji 3. Ryzyka operacyjne.
publicznej
Razem: 38 | 22 60 | 28 12 40
Forma
zakoficzenia | E, Egzamin
(E,S,7)
1 Metody weryfikacji osiagania efektéw uczenia si¢
<
‘g
%}
S —
=] g < 2
& - Té < B '% < 9 ~§ S
o} ) = 3 z = g% T o &
5 2 g g g g, 3 o = N g < =
v g o 2 g g g 5 S 5 g e N 3
2 5| 8| 2| 8 E B g 2| 2| &z g g
Z & g g | % = = g g £ = < g © g
g g g S 8 g 5 g 8o g & Z & g 4
5 =) = 5 B - = = - - N & ~ s a E_‘
13 g g B & 5 5 g 3 3 g = g s
g S|S| £ 3] 2| 2| B 2| EE| EFE | F| 3
o o 5 o] = ~ ~ ~ & N N § < =
EU_1 X X X X X
EU_2 X X X X X
EU_3 X X X X X
EU_4 X X X X X
EU_5 X X X X X
EU_6 X X X X X
X X X X X

BEU_7




Nazwa zajec: Zagrozenia w cyberprzestrzeni

. | Dziedzina nauki/dyscyplina .
Numer zajec: 26 Punkty Pr(?ﬁl ksztal’cer'ua.. naukowa: Nauki spofeczne/ J ezyk Wkladow'
ECTS: 4 ogodlnoakademicki . j- polski
Nauki prawne
Symbol
skladnika opisu
Symbol charakterystyki Tresci
.. kierunkowego pierwszego programowe
Efekty uczenia si¢ efektu uczenia stopnia efektow
sie uczenia si¢ dla
kwalifikacji na
poziomie 6 PRK
w zakresie wiedzy
EU 1 Zna z.a’kres funlfc]f)x.lowarfla systemow {nfor.rnaty.cz.nych, K_ W03 P6S. WG W1-W4
rodzajow zagrozen i atakow oraz przeciwdzialania im. Cw2, Cw4
EU 2 Zna i rozumie prawne mozliwosci Scigania K W02 P6S. WG W1-W2
cyberprzestepstw.
w zakresie umiejetnosci
EU 3 Potrafi rozpoznac i przeciwdziala¢ zagrozeniom w K_U02 P6S_UW W2-W3
cyberprzestrzeni. Cw2-Cw3
EU_4 Potraﬁ wskazac¢ c§ch}7 ch.ara'kterystyczn.e systemu K U02 P6S_ UW w1
informatycznego i zagrozenia z tym zwigzane. Cw4
w zakresie kompetencji spotecznych
EU_5 Jest gotow pracowac w ?espole w celu Wypracowania K_K04 P6S_KK W1-w4
optymalnego rozwigzania postawionego zadania. Cwl-Cw4
. . W1-W4
EU_6 7 swojej r iej . A
_ Jest gotowy do oceny swojej wiedzy oraz uzupelniania jej. K_Ko02 P6S_KK Cwl-Cwd
Forma studiow:
stacjonarna niestacjonarna
Yaczna liczba godzin: 60 Y.aczna liczba godzin: 45
Lp. Temat Tezy . .53 .aé g . .53 .a o
° =) g2 KN g o S| &2 =8 g
S| 8|3 59 8| | g% 59 8
o) S| &g 22 8 o] S| &g 22 N
S| 28559 & 2| 2|95 4
6] 2 - 6] - B g
1. Przedmioty ochrony i
. R zagrozenia systemu
1. Bezp ieczenstwo informatycznego. 6 6 6 6
cyberprzestrzeni o
2. Elementy polityki
bezpieczenstwa.
1. Hacking/cracing.
2. Cyberterroryzm.
2 Cyberprzestepczos¢ |3. Piractwo cybernetyczne. 12 16 28 12 8 20
- aspekt kary 4. Oszustwa internetowe.
5. Falszerstwa internetowe.
6. Kradziez tozsamosci.
1. Wspoblczesne trendy i
Charakterystyka  |mody w zakresie
3. cyberprzestepczosci |yberprzestepczosci. 6 6 12 6 3 9
w Polsce 2. Nowy wymiar
cyberbezpieczefistwa.
Profilaktyka, a 1. Genezy i etiologia
mozliwo$ci cybetrprzestepczosci.
4. zapobiegania 2. Profilaktyka 6 8 14 6 4 10
cyberprzestepczosci |cyberprzestepczosci.
Razem: 30 | 30 60 | 30 | 15 45
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Nazwa zaje¢¢: Etyka zawodowa

. | Dziedzina nauki/dyscyplina .
Numer zajeé: 27a Punkty Pr(?ﬁl ksztal’cer'ua.. naukowa: Nauki spoteczne/ J ezyk Wkladow'
ECTS: 2 ogodlnoakademicki . j- polski
Nauki prawne
Symbol
skladnika opisu
Symbol cha.raktexzfystyki
L kierunkowego pierwszego Tresci
Efekty uczenia si¢ A stopnia efektow
efektu uczenia L programowe
. uczenia si¢ dla
sie kwalifikacji na
poziomach 6
PRK
w zakresie wiedzy
Zna i rozumie zasady i wartosci etyczne zwigzane w WI1-W2
EU_1 szczegolnosci z dzialalnoscia organdéw patistwa i administracji K_Wo01 P6S_WG B .
. . Cwl-Cw2
publiczne;.
Zna i rozumie regulacje z zakresu etyki ogdlnej zwigzane z W3
EU_2 organizacja i funkcjonowaniem organéw panistwa i instytucji K_Wo05 P6S_WG Cw3
publicznych.
w zakresie umiejetnosci
EU 3 Potrafi anghzqwac .dylema.tty etyczne pojawiajace sie W K_U01 P6S._ UW ‘W4-W5
przestrzeni dziatania administracji pafistwowej. Cw4-Cwb
Potrafi stosowac rézne rodzaje norm, zasad i regul etycznych W2-W3
EU_4 | wywiedzionych z réznych Zrédel w celu wykonywania zadan K_U02 P6S_UW Cw2-Cw3
zwigzanych z bezpieczeistwem wewnetrznym. WeTw
EU 5 Potraﬁ, zgodnie z}z/gsadarm etycznymi, stosowac przepisy prawa K_U09 P6S_UW Wi
chroniace wlasnos¢ intelektualna i przemystowa. Cwl
w zakresie kompetencji spotecznych
Jest gotéw do §wiadomego i zgodnego z przepisami prawa
petlnienia roli urzednika lub funkcjonariusza i przestrzegania w W3
EU_6 S . . . K_K06 P6S_KR .
ramach tej roli zasad etyki zawodowej 1 wymagania tego od Cw3
innych.
Jest przygotowany do profesjonalnego pelnienia roli zawodowe;j W4-W5
EU_7 urzednika lub funkcjonariusza w sposéb odpowiedzialny i K_KO07 P6S_KR . -
. Cw4-Cwb
profesjonalny.
Forma studiéw:
stacjonarna niestacjonarna
Y.aczna liczba godzin: 20 Y.aczna liczba godzin: 20
Lp. Temat Tezy . .52 .i . . .SE{ ‘g— .
] =) S 2 =R g ] g 82 &R g
S| 8128 5 8| £| g9l 5 3
= 3] & el w2 N e B R N
g Z|NE S & F| 2|Ng S <
O £ - 6] 2 B g
1. Etyka jako nauka filozoficzna.
2. Etyka a prawo.
3. Specyfika ludzkiego dziatania
Podstawowe | i problem oceny moralnej.
1. zagadnienia | 4. Sumienie jako najblizsza norma 2 2 2 2
etyki ogélnej | moralnosci.
5. Etyka w kontekscie
postmodernizmu
i ponowoczesnosci.
1. Ustrojowe i aksjologiczne
uwarunkowania przeksztatcen
Etyka ustrojowych po 1989r.
2. BEtyka prawa.
2. w . . . 2 2 2 2
. . .. | 3. Aksjologiczne aspekty wykladni
administracji ’
prawa.
4. Etyka instytucjonalna
administracji.




1. Godnos¢ czlowieka i prawa
Podstawowe ludzlde.
sasad 2. Etyka osobista.
. Y. 3. Apolitycznos¢é.
i warto$ci i L 2 2 2 2
. . .. | 4. Stuzebnos¢ wobec
w administracji spoleczefistwa
nst j .
panstwowe] 1 5. Aksjologia sprawiedliwosci
proceduralnej.
1. Podwtadni i przetozeni.
Problem: Mobbing.
moralney 2. Stres i wypalenie zawodowe.
.. .. | 3. Konflikty interpersonalne i ich 2 5 2 3 5
w administracji . .
anstwowej rozwigzywanie.
P 4. Korupcja - przejawy,
przeciwdzialanie.
1. Pragmatyki stuzbowe
urzednikow.
Pracmatvka 2. Status prawny pracownikéw
of fz'bowya stuzby publiczne;.
w 3. Stosunek pracy pracownikéw 4 9 4 5 9
administracii administracji.
M Odpowiedzialnos¢ urzednika za
naruszenie obowigzkow i norm
etyki zawodowe;j.
Razem: 12 20 12 8 20
Forma
zakonczenia | S, Zaliczenie z oceng
(E,S,2)
Metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie
.3 .
g g
9 B g <
N g 5 .8 .8 i
2 E | 2| 2z | % . |z i R
g 4 2 o N = g < g & ST % < g & = g
< o = ks jge] o s o = g =5 N & g X g NA I3
& g g N = S s g 5 S0 RSN 3 .8 R’ 25 S
= g g ks z = c 2 s 2| &7 = o8 L8| ©&L E .S &g
g g S| 2| | SZ |88 TE| T giE| s2E| 28| 58
a [<ie® LB ST 2 R 6= E = s
F | £ & | 0| £ £E8 | £5 £E] &£ | SEA NE2A| 2| E&
EU_1 X X X
EU_2 X X X
EU_3 X X X
EU_4 X X X
EU_5 X X X
EU_6 X X X
EU_7 X X X




Nazwa zaje¢: Etykieta w administracji

. Dziedzina nauki/dyscyplina
Numer zajec: 27b Punkty Pr(fﬁl ksztal’cer'ua:. naukowa: Nauki sp};le}g;ne / J ezyk vnfykladowy:
ECTS: 2 ogodlnoakademicki . j- polski
Nauki prawne
Symbol
skladnika opisu
Symbol charakterystyki
Efekty uczenia si¢ k1erunk0wego plel:wszegor Tresci
efektu uczenia stopnia efektow programowe
sie uczenia si¢ dla
kwalifikacji na
poziomie 6 PRK
w zakresie wiedzy
Zna 1 rozumie prawne i socjokulturowe uwarunkowania WI-W2
EU_1 | charakterystyczne dla dziatalnosci urzedniczej w administracji i K_Wi4 P6S_WG Cwl-Cw2
grupach dyspozycyjnych.
Zna i rozumie istot¢ i znaczenie dokumentacji stanowiacej
EU 2 integralng czgs¢ pracy urzedniczej w administracji oraz grupach K Wi5 P6S WK Wi1-W2
- dyspozycyjnych odpowiedzialnych za ksztattowanie - - Cwl-Cw2
bezpieczefstwa wewnetrznego.
Zna i rozumie zasady organizacji pracy zespolowej i rézne jej WI-W2
EU_3 | formy charakterystyczne dla pracy wurzedniczej i1 grup K_Wi6 P6S_WK Cwl-Cw2
dyspozycyjnych.
w zakresie umiejetnosci
Potrafi obserwowaé 1 interpretowaé zjawiska spoleczne WI-W2
EU_4 | zachodzace w przestrzeni administracyjnej oraz analizowac ich K_Uo01 P6S_UW Cwl-Cw2
powigzania z réznymi obszarami dzialalnosci w administracji
EU 5 Potrgﬁ op'gcowaé dokumentacj(? adekwatng do zadan K_U08 P6S._ UW ,Wl-WZ
administracji i w grupach dyspozycyjnych. Cwl1-Cw2
w zakresie kompetencji spotecznych
EU 6 Jest gotéw do oceny wiedzy ze wzgledu na jej zmiennos¢ oraz K K02 P6S KK W1-W2
- koniecznos¢ ciaglego jej od$wiezania i aktualizowania. - - Cwl1-Cw2
Jest gotéw do uczestnictwa w charakterze wspdldziatania i W1-W2
EU_7 | wspolpracy w organizacjach dzialajacych na rzecz poprawy K_Ko04 P6S_KO Cwl-Cw2
L - . w1-Cw.
jakosci administracji.
Jest gotéw do podjecia aktywnosci zawodowej urzednika
EU 8 administracj‘i lub funkcjona.trius.za grup 'dyspozycyjnych i K K07 P6S KR W1-W2
- wykonywania w tych organizacjach obowiazkéw w sposob - - Cwl1-Cw2
odpowiedzialny i profesjonalny.
Forma studiow:
stacjonarna niestacjonarna
Y.aczna liczba godzin: 20 Y.aczna liczba godzin: 20
Lp. Temat Tezy o )
- PRS-
< g s 8| 8 g g s S| 3
S| 5|38 58 8| £| 3|8E Sg &
4 . o) = g 4 . Yo = 4
> 5|l w2 & 8 > 5| w8 §E 3§
B| O|NE|B8 &| B| O|NZB& =
1. Kultura osobista.
2. Poszanowanie godnosci
cztowieka.
1 Kultul‘fi na co 3. Formy witania i przedstawiania 1 12 13 1 12 13
dzien 0s0b.
4. Sztuka rozmowy.
5. Dobre obyczaje w miejscach
publicznych.
1.Zasady witania i przedstawiania
2. | Precedencja | 2> . 1] 6 71| 6 7
2.Zasada ,,prawej strony”.
3. Precedencja panistwowa.
Razem: 2 18 20 2 18 20
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Nazwa zaje¢: Filozofia

. Punkty . Dziedzina nauki/dyscyplina s
Numer zajeé: 28a | ool ) Pr(),ﬁl ksztatcenia: naukowa: Nauki spoteczne/ Jezyk wykladowy: j.
: ogoélnoakademicki . polski
Nauki prawne
Symbol
skladnika opisu
Symbol charakterystyki
. kierunkowego pierwszego Tredci
Efekty uczenia sig efektu uczenia stopnia efektow programowe
sie uczenia si¢ dla
kwalifikacji na
poziomie 6 PRK
w zakresie wiedzy
Ma uporzadkowang wiedze o procesach zmian struktur oraz
EU_1 | instytucji spotecznych i ich elementéw, a takze K W04 P6S_WK W1-W5
konsekwencjach tych zmian.
Ma uporzadkowang wiedz¢ na temat norm i zasad prawnych Cwl-Cw5
EU_2 | oraz etycznych panujacych w strukturach i instytucjach K_Wo05 P6S_WK
administracji.
w zakresie umiejetnosci
Potrafi obserwowac i interpretowac zjawiska spoleczne,
EU_3 | zachodzace w przestrzeni administracyjnej oraz analizowaé ich K_U01 P6S_UK W1-W5
powiazania z réznymi obszarami dzialalno$ci w administracji.
Potrafi samodzielnie planowac i realizowa¢ samouczenie si¢
EU 4 | Preez cale zycie ze WZgl?du na c1qgly proces rozwoju nauk K_U12 P6S_UO Cw-Cw5
prawnych i nauk o bezpieczenstwie ksztaltujacych
funkcjonowanie instytucji administracji i grup dyspozycyjnych.
w zakresie kompetencji spotecznych
Jest gotéw do uznania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu
probleméw poznawczych i praktycznych w naukach
EU 5 spotecznych, w tym w naukach prawnych i nauce o K Ko1 P6S KK WI-W5
- bezpieczenstwie, a takze ciaglego jej poglebiania z - -
wykorzystaniem réznych Zrédet wiedzy i za pomoca
nowoczesnych technologii.
EU 6 Jes'F gotdéw do oceny Wl’eflzy ze WZng(%u na jej zmienno$¢i K_K02 P6S_KK Cwl-Cw5
zmiang oraz konieczno$¢ ciaglego od$wiezania i aktualizowania.
Forma studiow:
stacjonarna niestacjonarna
Y.aczna liczba godzin: 20 F.aczna liczba godzin: 20
Lp. Temat Tezy . .53 .i 5o . .53 'g .
° =) S 2 =N g ] = £ 8K g
S| 8|88/ s 8| £| %8s x9 8
o] S| &5 28 8 o S| &5l 22 N
22155 59 2| 2| 25559 &
6] £ - 6] 2 B g
1. Pojecie filozofii jako nauki.
Prsedmiot, | 3 N OO o
strukturai | O o) FOPWOJUHIOZO 2 | 2 4 | 2 | 2 4
1. funkcie europejskiej.
1€ | 4. Funkgje filozofii.
filozofii . . .
5. Znaczenie i sfery oddziatywania
filozofii.
a) ogolna charakterystyka okresu
Zarys historii b) ﬁlozofowe przyrody
2 filozofii C) pitagorejczycy 2 2 4 2 2 4
) starosvine; | 9 mysl filozoficzna Sokratesa
ythe) e) poglady filozoficzne Platona
f) system filozoficzny Arystotelesa




1. Ogodlna charakterystyka
sredniowiecznej filozofii
chrzescijanskiej.
Gtowne mysli 2. Przedstawiciele okresu
atrystycznego.
3. i fﬂoz?ﬁc.zne g Prizesttawéi%ciele wczesnego okresu 2 2 4 2 2 4
$redniowiecza scholastycznego (do XII wieku).
4. Okres systeméw
sredniowiecznych (XIII wicek).
5. System filozoficzny Tomasza z
Akwinu.
1. Okres odrodzenia filozofii (wick
Filozofia XViXVI).
zacho'dnioeur 2. Okres.systeméw nowozytnych 5 5 4 5 5 4
4. opejska w (XVII wiek).
okresie 3. Okres systeméw politycznych.
nowozytnym | 4. Filozofia Oswiecenia w Anglii.
5. Filozofia Oswiecenia we Francii.
1. Charakterystyka gtéwnych faz
filozofii XIX i XX wicku.
2. Gléwni przedstawiciele fazy 1
Wspotczesne | (1830-1860). 2 2 4 5 5 4
5. kierunki w 3. Gléwni przedstawiciele fazy I1
filozofii (1860-1880).
4. Gléwni przedstawiciele fazy 111 -
opozycyjnej (1880-1900).
5. Filozofia personalistyczna.
Razem: 10 | 10 20 | 10 | 10 20
Forma
zakonczenia | S, Zaliczenie z oceng
(E,S,7Z)
Metody weryfikacji osiagania efektéw uczenia si¢
o
g g
N 2 & g o = =
& g g i 2 S ISP s o0 S5 g § 25 gz
K E E| T | g| ¢ ST | 5B BE| | gig| 2ee| B8l B¢
S8 E| & 2| 2E | 2% s = | ESE| FEE| 2Bl ze
| 2| & | 3| 2] £ |£5 £E| £ | S8E NEE| 2F| 24
EU_1 X X X
EU_2 X X X
EU_3 X X X
EU_4 X X X
BU_5 X X X
EU_6 X X X




Nazwa zajec: Socjologia

. | Dziedzina nauki/dyscyplina .
Numer zajec: 28b Punkty Prqﬁl ksztal’cer'ua.. naukowa: Nauki spofeczne/ J ezyk Wkladow'
ECTS: 2 ogodlnoakademicki . j- polski
Nauki prawne
Symbol
skladnika opisu
Symbol charakterystyki
Efekty uczenia si¢ k1erunkowegp plel"wszego’ Tredci
efektu uczenia stopnia efektow programowe
sie uczenia si¢ dla
kwalifikacji na
poziomie 6 PRK
w zakresie wiedzy
Ma uporzadkowang wiedz¢ o procesach zmian struktur oraz W1-W5
EU_1 | instytucji spotecznych i ich elementéw, a takze K _Wo4 P6S_WK . -
. . Cwl1-Cw5
konsekwencjach tych zmian.
Ma uporzadkowang wiedzg¢ na temat norm i zasad prawnych W1-W5
EU_2 | oraz etycznych panujacych w strukturach i instytucjach K W05 P6S_WK . -
. . ’ Cwl1-Cwb
administracji.
w zakresie umiejgtnosci
Potrafi obserwowac i interpretowac zjawiska spoleczne, WI-W5
EU_3 | zachodzace w przestrzeni administracyjnej oraz analizowaé ich K_Uo01 P6S_UK Cwl-Cw5
powiazania z réznymi obszarami dzialalno$ci w administracji. W
Potrafi wykorzystywacé wiedze teoretyczna o administracji oraz W1-W5
EU_4 | powiazanych z nia dyscyplin naukowych w celu analizowania i K _U02 P6S_UO Cwl-Cw5
interpretowania probleméw w niej zachodzacych.
w zakresie kompetencji spotecznych
Jest gotéw do uznania znaczenia wiedzy w rozwiazywaniu
probleméw poznawczych i praktycznych w naukach
EU_5 spol§czn§7?h, W tym w‘nau.kach pr.a\.vnych i nauce o K_Ko1 P6S_KK W1-W5
bezpieczenstwie, a takze ciaglego jej poglebiania z Cwl-Cw5
wykorzystaniem réznych Zrédel wiedzy i za pomoca
nowoczesnych technologii.
EU 6 | Jestgotow do oceny wiedzy ze wzgledu na jej zmienno$¢ oraz K K02 P6S KK W1-W5
B koniecznosé ciaglego jej odswiezania i aktualizowania. ~ - Cwl-Cwb
Forma studiow:
stacjonarna niestacjonarna
Y.aczna liczba godzin: 20 Y.aczna liczba godzin: 20
Lp. Temat Tezy . .53 .i 5o . .53 'g .
S g 2% =8 &g < E| 2% S8l ¢
2] 8|28 €3 §| 2| g|32E 8 §
o ) el a2 N v 3 R N
22155 59 2| 2| 2559 2
O £l 2 & 0O £ B &
1. Pojecie, przedmiot i zadania
Socjologia jako| socjologii.
1. nauka o 2. Rozwdj mysli socjologicznej. 2 2 4 2 2 4
spoteczenstwie| 3. Miejsce socjologii wsréd innych
nauk i jej funkgje.
1. Zycie spoleczne i jego podstawy.
2. Konformizm jako sposéb
Jednostka a .
2. . przystosowania spolecznego. 2 2 4 2 2 4
spoteczenstwo S .
3. Socjologiczne koncepcje
czlowieka i osobowosci.
1. Zbiorowos¢ a zbidr spoleczny.
Grupy i 2. Rodzaje zbiorowosci spotecznych.
3. zbiorowosci | 3. Grupy spoleczne - istota, rodzaje,| 2 2 4 2 2 4
spoteczne procesy.
4. Interakcje spoteczne.
Organizacja | 1. Kultura i jej rola w zyciu
4. zycia spotecznym. 2 2 4 2 2 4
spotecznego | 2. Podstawowe instytucje spoleczne.
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Nazwa zaje¢: Ergonomia pracy

. | Dziedzina nauki/dyscyplina .
Numer zajeé: 29 Punkty Prqﬁl ksztal’cer'ua.. naukowa: Nauki spoteczne/ J ezyk Wkladow'
ECTS: 1 ogodlnoakademicki . j- polski
Nauki prawne
Symbol
skladnika opisu
Symbol charakterystyki
Efekty uczenia si¢ k1erunk0wego plel:wszegor Tresci
efektu uczenia stopnia efektow programowe
sie uczenia si¢ dla
kwalifikacji na
poziomie 6 PRK
w zakresie wiedzy
Ma wiedzg, a takze zna pojecia, zjawiska i procesy ekonomiczne W1-W3
EU_1 | irozumie podstawowe procesy zachodzace w gospodarce K_Wo06 P6S_WG . .
. Cwl1-Cw3
wolnorynkowej.
EU 2 Mz} podsta.wowq WI.C(%ZQ o .l.)ezple'czens.t\me i higienie pracy K W10 P6S. WK W1-w3
w instytucjach administracji publicznej. Cwl1-Cw3
w zakresie umiejgtnosci
Potrafi wykorzystywac wiedze¢ teoretyczna o administracji oraz W1-W3
EU_3 | powiazanych z nia dyscyplin naukowych w celu analizowania i K _U02 P6S_UW Cwl-Cw3
interpretowania probleméw w niej zachodzacych.
Potrafi identyfikowaé zadania i uprawnienia organéw/instytucji W1-W3
EU_4 | panstwa, dzialajacych na rzecz przestrzegania prawa i K U05 P6S_UW . A
. . Cwl-Cw3
bezpieczenistwa.
w zakresie kompetencji spofecznych
Jest gotéw do uczestnictwa w charakterze wspétdziatania lub W1-W3
EU_5 | wspélpracy w organizacjach dzialajacych na rzecz poprawy K K04 P6S_KO . -
L . . Cwl-Cw3
jakosci administracji.
Jest gotéw do inicjowania réznych aktywnosci na rzecz interesu W1-W3
EU_6 | publicznego majacych charakter dzialad wspierajacych K_KO05 P6S_KO . -
. . Cwl-Cw3
administracje.
Forma studiow:
stacjonarna niestacjonarna
Y.aczna liczba godzin: 12 Y.aczna liczba godzin: 12
Lp. Temat Tezy < g o < g o
2l E| =8 £5 g| ¥ E| =8 T e
S| 8|88 S 8| | g8 §3 8
| S| Es g 8| E| | KE zEl B
sl S & < e
1. Podstawowe zagadnienia
ergonomii.
. 2. Ergonomia w ksztaltowaniu
Ergonomia arunkow pracy
1. | wksztattowaniu | pacy. 2 | 2 4 | 2| 2 4
. 3. System ochrony i nadzo6r nad
warunkow pracy ’ .
warunkami pracy w Polsce.
4. Zagrozenia i profilaktyka w
$rodowisku pracy.
1. Metody oceny ryzyka
zawodowego na stanowiskach
pracy.
2. Dokumentacja ryzyka
zawodowego.
9 Ryzyko 3. Zarzadzanie r.yzyklern 5 5 4 5 5 4
zawodowe zawodowym w jednostce
organizacyjnej.
4. Koszty ograniczania ryzyka
zawodowego.
5. Zapobieganie skutkom ryzyka
zawodowego.




1. Koncepcje zarzadzania
bezpieczenistwem i higiena pracy
w jednostkach organizacyjnych.
Zarzadzanie 2. Systemowe zarzadzanie
3 bezpieczenstwem| bezpieczenstwem pracy w 4 > 5 4
’ ihigieng pracy | jednostce organizacyjnej.
3. Podstawowe zasady
skutecznego zarzadzania
bezpieczenstwem i higiena pracy.
4. Kultura bezpieczenistwa.
Razem: 12 6 6 12
Forma
zakonczenia | S, Zaliczenie z oceng
(E, S, 7)
Metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie
[
R7)
-8 ;
g g
Q B <
3 e | 5| & e | 8 e ¢
Z 5| 5| £ Z g | 2| st fg| E | Z
k- 2 5| 5| % 5 | 8 | | £3% 38| ¥y :
) £ £ N 2 g3 g 2 2 £ .88 Z.s 8 S 5 S
2] € € g g 8 c 2 c 2| &7 = 999 58 ¢ 58 o g
g g 2. 5 = g8 ©g o SR gl a’xg s 28
N N K] [t = =y ) g3 3 =i o .2 82
50 o0 a. b Q 2 82 i =t =g g o g g R O N
& m o2 O ~ A8 A B A E ~ o 84| N & 4 < N SRt
EU_1 X X X X
BEU_2 X X X X
EU_3 X X X X
EU_4 X X X X
EU_5 X X X X
EU_6 X X X X




Nazwa zajec: Postgpowanie administracyjne

. | Dziedzina nauki/dyscyplina .
Numer zajec: 30 Punkty Prqﬁl ksztal’cer'ua.. naukowa: Nauki spoteczne/ J ezyk v\fykladowy.
ECTS: 4 ogodlnoakademicki . j- polski
Nauki prawne
Symbol
skladnika opisu
Symbol charakterystyki
. kierunkowego pierwszego Tresci
Efekty uczenia sig efektu uczenia stopnia efektow programowe
sie uczenia si¢ dla
kwalifikacji na
poziomie 6 PRK
w zakresie wiedzy
Ma wiedze o charakterze nauk prawnych, w tym prawno- W1-W10
EU_1 | administracyjnych, ich miejscu w systemie nauk i wzajemnych K_Wwo1 P6S_WG Cwl-Cwl0
relacjach, a takze zna i rozumie terminologi¢ tych nauk.
Ma uporzadkowang wiedzg¢ o procesach zmian struktur oraz W1-W10
EU_2 | instytucji spotecznych i ich elementéw, a takze K_Wo04 P6S_WG Cwl-Cwlo
konsekwencjach tych zmian.
Zna i rozumie dylematy zachodzace w przestrzeni instytucji W1-W10
EU_2 | administracji w obrebie nauk prawno-administracyjnych i K_W09 P6S_WG Cwl-Cwi0
ekonomicznych.
Zna i rozumie istotg i znaczenie dokumentacji stanowiacej
EU 2 integralng czgs¢ pracy urzedniczej w administracji oraz w K Wi5 P6S WK W1-W10
- grupach dyspozycyjnych odpowiedzialnych za ksztaltowanie - - Cw1-Cw10
bezpieczenstwa wewnetrznego.
Zna i rozumie zasady organizacji pracy zespolowej i rdzne jej W1-W10
EU_3 | formy charakterystyczne dla pracy urzedniczej i grup K_Wie P6S_WK B -
. Cw1-Cw10
dyspozycyjnych.
w zakresie umiej¢tnosci
Potrafi obserwowac i interpretowac zjawiska spoleczne, W1-W10
EU_4 | zachodzace w przestrzeni administracyjnej oraz analizowaé ich K _U01 P6S_UW Cwl-Cwl0
powiazania z réznymi obszarami dzialalno$ci w administracji.
Potrafi wykorzystywac wiedze teoretyczna o administracji oraz W1-W10
EU_5 | powigzanych z nia dyscyplin naukowych w celu analizowania i K _U02 P6S_UW Cwl-Cwl0
interpretowania probleméw w niej zachodzacych. W
Potrafi opracowa¢ dokumentacj¢ adekwatna do zadan W1-W10
EU_6 . .
- administracji i grupach dyspozycyjnych. K_U08 P6S_UW Cwl1-Cw10
EU 7 Potrafi kierowa¢ praca zespolu, zajmowac w niej rézne role i K Ul P6S UO W1-W10
- wyznacza¢ innym role w zespole. - - Cwl1-Cw10
w zakresie kompetencji spotecznych
Jest gotéw do uznania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu
probleméw  poznawczych i praktycznych  w  naukach
EU 8 spotecznych, w tym w naukach prawnych i nauce o K Kol P6S KK W1-W10
- bezpieczenstwie, a takze ciaglego jej poglebiania z - - Cw1-Cw10
wykorzystaniem réznych  Zrédel  wiedzy 1 za pomoca
nowoczesnych technologii.
Wykgrzys@je opini@h ekspertéw w przypadku trudnosci z
EU 9 | rozwiazaniem zlozonych 1 nietypowych  problemoéw W1-W10
- zwigzanych z dzialalno$cia i funkcjonowaniem administracji i K_Ko03 P6S_KK Cwl1-Cw10
grup dyspozycyjnych.
Jest gotow do uczestnictwa w charakterze wspotdziatania lub W1-W10
_ wspolpracy w organizacjach dzialajacych na rzecz poprawy _ » . .
EU_10 polpracy ganizacjach dzialajacych poprawy K K04 P6S_KO Cwl-Cwl0
jakosci administracji.
Forma studiéw:
stacjonarna niestacjonarna
Y.aczna liczba godzin: 60 Y.aczna liczba godzin: 40
Lp. Temat Tezy « g o - 9 o
gl £l =B £8 g| ¥ | H g5 g
S| S| 28 58 8| S| S| 28§ 8




Zagadnienia
ogolne
postepowania
administracyjnego

1. Pojecie i miejsce procedury w
systemie norm prawa
administracyjnego.

2. Zakres stosowania Kodeksu
postepowania administracyjnego.

Zasady ogolne
postepowania
administracyjnego

1. Katalog zasad ogélnych
postepowania administracyjnego
2. Miejsce zasad ogdlnych w
poszczegdlnych instytucjach
proceduralnych postgpowania
administracyjnego

Podmioty
postepowania
administracyjnego

1. Organy administracji
publicznej — pojecie i rodzaje.

2. Whasciwo$¢ organéw
administracji publicznej.

3. Spory o wlasciwosé.

4. Wylaczenie pracownika organu
i organu administracji publiczne;.
5. Strona postepowania
administracyjnego - pojecie.

6. Zdolnosé
administracyjnoprawna i
administracyjnoprocesowa strony.
7. Reprezentacja strony

W postepowaniu
administracyjnym.

8. Prawa i obowiazki strony.
9.Kodeksowe i pozakodeksowe
podmioty na prawach strony.

Przepisy
porzadkowe
postepowania
administracyjnego

1. Terminy zalatwiania spraw w
ogblnym postepowaniu
administracyjnym, sposoby ich
liczenia oraz skutki ich
nieprzestrzegania - instytucja
ponaglenia.

2. Wezwania.

3. Doreczenia.

Przebieg
postgpowania
administracyjnego
przed organem
I instancji

1. Postepowanie administracyjne
przed organem I instancji i jego
poszczegodlne etapy ze
szczegolnym uwzglednieniem
postepowania dowodowego.

2. Przeszkody procesowe
usuwalne 1 nieusuwalne
postepowania administracyjnego
— zawieszenie/umorzenie
postepowania.

3. Postgpowanie uproszczone.

Rozstrzygnigcia w
postepowaniu
administracyjnym
przed organem
I instancji

1. Decyzja administracyjna.

2. Postanowienie.

3. Ugoda administracyjna.

4. Milczace zalatwienie sprawy.

Weryfikacja
rozstrzygniec 1. Zwyczajne $rodki zaskarzenia.
organéw 2. Nadzwyczajne $rodki
administracji zaskarzenia.
publicznej
Przebieg
postepowania 1. Przebieg postepowania
administracyjnego | administracyjnego przed organem

przed organem II
instancji i sposoby
jego zakonczenia

II instancji i sposoby jego
zakofczenia.

Postepowanie w
sprawach
wydawania
zaswiadczen

1. Postgpowanie w sprawach
wydawania zaswiadczen.
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Nazwa zaje¢c: Prawo o postgpowaniu przed sadami administracyjnymi

. Punkty Profil ksztatcenia: Dziedzina naukl'/dyscyphna Jezyk wyktadowy:
Numer zaje¢: 31| pors:3 | ogélnoakademicki | Naukowa: Nauki j. polski
) g spoteczne/Nauki prawne )P
Symbol
skladnika opisu
Symbol charakterystyki
. kierunkowego pierwszego Tresci
Efekty uczenia sig efektu uczenia stopnia efektow programowe
sie uczenia si¢ dla
kwalifikacji na
poziomie 6 PRK
w zakresie wiedzy
Ma wiedze¢ o charakterze nauk prawnych, w tym prawno- WI-W2
EU_1 | administracyjnych, ich miejscu w systemie nauk i wzajemnych K_Wwo1 P6S_WG Cwl-Cw?2
relacjach, a takze zna i rozumie terminologi¢ tych nauk.
Ma uporzadkowana wiedz¢ na temat norm i zasad prawnych W3-W7
EU_2 | oraz etycznych panujacych w strukturach i instytucjach K_W05 P6S_WG 2 ’
.. . Cw3-Cw7
administracji.
Zna i rozumie dylematy zachodzace w przestrzeni instytucji W3-W7
EU_3 | administracji w obrebie nauk prawno-administracyjnych i K_ W09 P6S_WG . A
. Cw3-Cw7
ekonomicznych.
Zna i rozumie prawne i socjokulturowe uwarunkowania W8-W79
EU_4 | charakterystyczne dla dzialalnosci urzedniczej w administracji i K_Wi4 P6S_WG Cw3-Cw?
grupach dyspozycyjnych. WITW
Zna i rozumie istote i znaczenie dokumentacji stanowiace;j
integralng cze¢s$¢ pracy urzedniczej w administracji oraz w W10
EU.S grupach dyspozycyjnych odpowiedzialnych za ksztattowanie K_wis P6S_WK Cw10
bezpieczefistwa wewnetrznego.
w zakresie umiejgtnosci
Potrafi obserwowac i interpretowaé zjawiska spoleczne, W1-W10
EU_6 | zachodzace w przestrzeni administracyjnej oraz analizowac ich K_Uo01 P6S_UW Cwl-Cwl0
powigzania z réznymi obszarami dzialalno$ci w administracji. W
Potrafi wykorzystywa¢ wiedze¢ teoretyczna o administracji oraz W1-W10
EU_7 | powiazanych z nig dyscyplin naukowych w celu analizowania i K _U02 P6S_UW Cwl-Cwl0
interpretowania probleméw w niej zachodzacych.
w zakresie kompetencji spotecznych
Jest gotéw do uczestnictwa w charakterze wspotdziatania lub W1-W10
EU_8 | wspolpracy w organizacjach dzialajacych na rzecz poprawy K_K04 P6S_KO . -
L . . Cwl1-Cw10
jakosci administracji .
Jest gotéw do swiadomego i zgodnego z przepisami prawa
EU 9 pelnienia roli urzednika lub funkcjonariusza i przestrzegania w K K06 P6S KR ’Wl-Wl()
- ramach tej roli zasad etyki zawodowej 1 wymagania tego od - - Cw1-Cw10
innych.
Jest gotéw do podjecia aktywnosci zawodowej urzednika
EU 10 adrmmstrac]‘l lub funkc]ona'rlus'za grup dyjspo%ycy]nych i K_K07 P6S_KR W1-W10
wykonywania w tych organizacjach obowiazkéw w sposéb Cw1-Cw10
odpowiedzialny i profesjonalny.
Forma studiow:
stacjonarna niestacjonarna
Y.aczna liczba godzin: 40 Y.aczna liczba godzin: 18
Lp. Temat Tezy « g o - 9 o
| 2| sH Fg e | T | .=H g g g
5 S| &8 S 8| = S| &g 85 8
IS 2| B g 21 3 S| B g
Zakres boiecio 1. Whasciwo$c sadow
rzegmli(f)tu Wy administracyjnych, zakres i
1. P joru. kryterium kontroli. 4| 3 7 | 1| 2 3
Zagadnienia .
, 2. Zasady postepowania
ogolne. .. .
sadowoadministracyjnego.




1. Warunki formalne skargi i
Lo iosku.
Skarga i wniosek \ZVHIiCc))aniiot 7 uprawnione do
do sadu -+ OCIIOLy UPTAWRIo 4 3 7 2 3
administracyjnego whiesienia skargi i wniosku.
yneg 3. Tryb i termin wnoszenia skargi i
whniosku.
1. Strony postegpowania
Podmioty sadowoadministracyjnego.
postepowania 2. Uczestnicy postepowania 4 3 7 2 3
sadowoadministra | sagdowoadministracyjnego.
cyjnego 3. Zdolnos¢ sadowa i procesowa,
pelnomocnicy.
1. Rodzaje postepowan przed
Postepowanie sadem administracyjnym.
P . 2. Fazy postepowania
przez sadami iy . 3 3 6 2 3
administracyjnymi sadowoadministracyjnego.
3. Zawieszenie i umorzenie
postepowania.
Orzeczenia sadu 1. Zasady orzekania.
e 2 | 2. Rodzaje orzeczesi 3|03 6 2 3
yjneg 3. Skutki orzeczen.
1. Skarga kasacyjna.
$rodki 2. Zazalenie.
3. Sprzeciw.
odwotawcze. .
Koszty 4. Odwolanie.
postepowania 5. Skarga o wznowienie 4 3 7 2 3
sadowoadministra postepowania. .
cvineco 6. Skarga o stwierdzenie
yjnego. niezgodnosci z prawem
prawomocnego orzeczenia.
Razem: 22 | 18 40 12 18
Forma
zakonczenia E, Egzamin
E,S,7)
Metody weryfikacji osiagania efektéw uczenia sig¢
R b
g g
R 2 = 8 .
g Bl oo 2| ¢ e | E .|z
g ; &
| £ §| £ 2l | 2| Bl zfsl Ls| | G
3 = 21 £ % g5 | ¢ S| & | Z:sf| E=f| fs| 2o
= = = e = o S5 g g o3 o Sod| 2¢8d gS 58
A g £ : g g SE 5§28 €& = BTgE| Sgg E .S & 5
N N g & & N & Ny & 55 2 g =4 &= & 28 22
o0 o0 o, b 9 &g i) a2 bt =5 & o g g =<7 U N
m o x ) ~ A g A B & 8 A » 8 a| N & & < X Hd
EU_1 X X X X X X
EU_2 X X X X X X
EU_3 X X X X X X
BEU_4 X X X X X X
EU_5 X X X X X X
EU_6 X X X X X X
EU_7 X X X X X X
BEU_8 X X X X X X
EU_9 X X X X X X
BEU_10 X X X X X X




Nazwa zajec: Postepowanie egzekucyjne w administracji

. Dziedzina nauki/dyscyplina .
Numer zajec: 32 Punkty Pr(),ﬁl ksztaflcer.na.' naukowa: Nauki spoteczne/ J ezyk Wkladow'
ECTS: 3 ogodlnoakademicki . j- polski
Nauki prawne
Symbol
skladnika opisu
Symbol charakterystyki
Efekty uczenia si¢ k1erunk0wego plel:wszegor Tresci
efektu uczenia stopnia efektow programowe
sie uczenia si¢ dla
kwalifikacji na
poziomie 6 PRK
w zakresie wiedzy
EU 1 Ma \YlCdZQ na temat przedmiotu regulacji poszczegolnych K W02 P6S. WG W1-W9
galezi prawa. Cwl-Cw9
Zna 1 rozumie istote i znaczenie dokumentacji stanowiacej
integralng czgs¢ pracy urzedniczej w administracji i w grupach W1-W9
EU_2 dyspozycyjnych odpowiedzialnych za ksztaltowanie K_Wie P65_WK Cwl1-Cw9
bezpieczefstwa wewnetrznego.
w zakresie umiejgtnosci
Potrafi identyfikowaé¢ zadania i uprawnienia organdw/instytuciji W1-W9
EU_3 | panstwa dzialajacych na rzecz przestrzegania prawa i K_U05 P6S_UW . A
. . Cwl1-Cw9
bezpieczenstwa.
Potrafi zaplanowad, zorganizowaé i przeprowadzi¢ czynnosci
EU 4 |V postepowaniu cywllgym, administracyjnym, ka'rny.m 1w K_U06 P6S_ UW ‘W1-W9
sprawach o wykroczenia, charakterystyczne dla zjawisk w Cw1-Cw9
administracji i grup dyspozycyjnych.
EU 5 Potrgﬁ oprggf)wac dokumentacje gdekwatnal do zadan K_U08 P6S._ UW ,Wl-W9
administracji i grupach dyspozycyjnych. Cwl1-Cw9
w zakresie kompetencji spotecznych
Jest gotéw do uznania znaczenia wiedzy w rozwiazywaniu
probleméw poznawczych i praktycznych w naukach
EU 6 spol§czn§f?h, W tym W.nau'kach pr.a\.vnych i nauce o K_KO1 P6S_KK W1-W9
bezpieczenistwie, a takze ciaglego jej poglebiania z Cwl1-Cw9
wykorzystaniem réznych Zrédet wiedzy i za pomoca
nowoczesnych technologii.
Jest gotéw do podjecia aktywnosci zawodowej urzednika
EU 7 admlmstrac].l lub funkc]ona.nus.za grup dy.spoz/ycy)nych i K_K07 P6S_KR W1-W9
wykonywania w tych organizacjach obowiazkdéw w sposob Cw1-Cw9
odpowiedzialny i profesjonalny.
Forma studiéw:
stacjonarna niestacjonarna
Y.aczna liczba godzin: 40 Y.aczna liczba godzin: 17
Lp. Temat Tezy < g o < g o
Zl Bl =8 Z5 | & E| =8 T§ &
s 0 53 B 9 b5 s o) %3 § 9 5
eV N W S g = N ~ N [T g z» N
(=} =}
2l S| N2 Bi 21 S| N3 B g
1. Charakterystyka
obowiazkéw
Zagadnienia ogélne administracyjnych i ich
wykonalno$ci wykonalnosci.
1. obowigzkow 2. Zr6dta obowigzkow 2 5 1 2
administracyjnychiich | podlegajacych egzekucji
zrodta administracyjnej.
3. Zabezpieczenie
wykonania obowiazku.
, 1. Uwagi ogdlne.
Z?)Ssidyoog;rllril: 2. Klasyfikacja zasad
2. postep W postepowania 2 5 1 2
egzekucyjnego .
egzekucyjnego w
administracji.




Uczestnicy postepowania
egzekucyjnego w
administracji

1. Organ egzekucyjny i jego
wlasciwosc.

2. Wierzyciel.

3. Zobowiazany.

4. Egzekutor.

5. Prokurator, Rzecznik
Praw Obywatelskich,
Rzecznik Praw Dziecka,
Rzecznik Malych i Srednich|
Przedsigbiorcow,
organizacja spoleczna.
6. Inni uczestnicy.

Przebieg postepowania
egzekucyjnego

1. Czynnosci poprzedzajace
wszczecie postepowania
egzekucyjnego w
administracji.

2. Wszczecie egzekucii
administracyjnej.

3. Przebieg egzekucji
administracyjnej.

4. Postepowanie
uproszczone.

Przerwanie postgpowania
egzekucyjnego
(egzekucji)

1. Zawieszenie
postepowania
egzekucyjnego.

2. Wstrzymanie czynnosci
egzekucyjnych,
postepowania
egzekucyjnego i egzekucji.
3. Umorzenie
postepowania
egzekucyjnego.

Srodki egzekucyjne

1. Charakterystyka srodkéw
egzekucyjnych.

2. Srodki egzekucyijne
obowiazkéw o charakterze
pieni¢znym.

3. Srodki egzekucyine
obowigzkéw o charakterze
niepieni¢znym.

Srodki prawne w
postepowaniu
egzekucyjnym

1. Srodki prawne
uregulowane w ustawie o
postepowaniu
egzekucyjnym w
administracji.

2. Srodki prawne
unormowane przepisami
kpa.

3. Srodki ochrony sadowej.

Udzielanie pomocy
obcemu panstwu oraz
korzystanie z pomocy
obcego panstwa przy

dochodzeniu nalezno$ci
pienieznych.

1. Zakres i og6lne zasady
udzielania wzajemnej
pomocy.

2. Wystepowanie

o udzielenie pomocy do
obcego panistwa.

3. Udzielanie pomocy
obcemu panstwu.

Pomoc i asysta w
administracyjnym
postepowaniu
wykonawczym

1. Podstawy prawne
udzielania pomocy i asysty.
2. Pomoc przy
wykonywaniu czynnosci
egzekucyjnych.

3. Asysta przy
wykonywaniu czynnosci
egzekucyjnych.

Razem:

23

17

40

17
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Nazwa zaje¢¢: Seminarium dyplomowe

. | Dziedzina nauki/dyscyplina .
Numer zajeé: 33 Punkty Pr(fﬁl ksztal’cer.na.' naukowa: Nauki spoteczne/ J ezyk v\iyktadowy.
ECTS: 11 ogoélnoakademicki . j- polski
Nauki prawne
Symbol
sktadnika opisu
Symbol charakterystyki Tresci
Efekty uczenia si kierunkowego piex:wszegor programowe
efektu uczenia stopnia efektow
sie uczenia si¢ dla
kwalifikacji na
poziomach 6 PRK
w zakresie wiedzy
Ma wiedz¢ o charakterze nauk prawnych, w tym prawno-
EU 1 adm.lmstracy]nych., ich miejscu w systemie pauk b ' K_Wo1 P6S. WG Cwl-Cw?
wzajemnych relacjach, a takze zna i rozumie terminologie
tych nauk.
Ma wiedz¢ na temat przedmiotu regulacji poszczegdlnych . .
EU_2 . K_W02 P6S_WG Cwl-Cw7
galezi prawa.
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie metody oraz
EU 3 narz,e(.izm, W tym techniki p'o.zyskn.yama danych i mfo'rmacu, K W03 P6S. WG Cwl-Cw?
wtlasciwe dla kierunku administracji oraz dziedzin z nia
powiazanych.
Zna i rozumie zasady korzystania z zasobéw bibliotecznych
EU 4 oraz systemy blbhote.czr.le i 1nfor1.natyczne w’ykor’zysqwane K W12 P6S. WK Cwl-Cw?
w procesie zarzadzania informacja w szczegélnosci
zwiazanych z naukami prawnymi.
w zakresie umiejetnosci
Potrafi obserwowac i interpretowaé zjawiska spoteczne,
EU 5 zach.odzalc,e'w przestrzen adrfl}mstrgcy]ne} oraz K_U01 P6S._ UW Cwl-Cw?
analizowac ich powigzania z réznymi obszarami
dzialalnosci w administracji.
Potrafi wykorzystywa¢ wiedze¢ teoretyczna o administracji
EU 6 oraz powlagar}ych Z nig dyscyphn nauko’wych w .celu K U02 P6S_UW Cwl-Cw?
analizowania i interpretowania probleméw w niej
zachodzacych.
Potrafi dobiera¢ niezbedne metody, techniki i narzedzia
EU 7 wyko.rzystngne W nauk/ach spolecznych, uzyteczne w K_U03 P6S._ UW Cwl-Cw?
rozwigzywaniu dylematéw prawnych w administracji i
grupach dyspozycyjnych.
Posiada umiejetnosci jezykowe w zakresie jezyka ogdlnego
EU 8 i specjalistycznego zwiazanego z klerux.ﬂqem admlmstraqa, K_U04 P6S_UK Cwl-Cw?
zgodnego z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego.
Potrafi identyfikowa¢ zadania i uprawnienia organéw/
EU_9 instytucji pafistwa, dzialajacych na rzecz przestrzegania K_U05 P6S_UW Cwl-Cw7
prawa i bezpieczenistwa.
Potrafi zaplanowad, zorganizowac i przeprowadzi¢
EU_10 czynnosci w postepowaniu cywﬂnyrn, administracyjnym, K_U06 P6S_UW Cwl-CwT
karnym i w sprawach o wykroczenia, charakterystyczne dla
zjawisk w administracji i grup dyspozycyjnych.
Potrafi zarzadza¢ informacja rowniez tq niejawna oraz
EU_11 danymi osobowymi, uwzgledniajac specyfike zadan K_U07 P6S_UW Cwl-Cw7
administracji i grup dyspozycyjnych.
EU_12 Potrgﬂ opracowac dokumentacje fidekwatnal do zadan K_U08 P6S. UW Cwl-Cw?
administracji i grupach dyspozycyjnych.
w zakresie kompetencji spotecznych
Jest gotéw do uznania znaczenia wiedzy w rozwiazywaniu
probleméw poznawczych i praktycznych w naukach
gu_13 | Spolecznych, wtym w naukach prawnych i nauce o K_K01 P6S_KK Cwi1-Cw7
bezpieczenstwie, a takze ciagtego jej poglebiania z
wykorzystaniem réznych Zrédel wiedzy i za pomoca
nowoczesnych technologii.
EU 14 Jest gotow do oceny Wledzy ze \X{zgledu na jej zmiennos¢ K_KO02 P6S_KK Cwl-Cw?
oraz koniecznos$¢ jej ciaglego od$wiezania i aktualizowania.
EU_15 Wykorzystuje opini¢ ekspertow w przypadku trudnosci z K_KO03 P6S_KK Cwl-Cw?

rozwigzaniem zlozonych i nietypowych probleméw




zwiazanych z dziatalnoscia i funkcjonowaniem
administracji i grup dyspozycyjnych.

Forma studiow:

stacjonarna niestacjonarna
Y.aczna liczba godzin: 60 Yaczna liczba godzin: 60
Lp. Temat Tezy ) Y
| 2 <5 28 | & £ =8 28 &
< Nl &e 32 8| $ S| 28 33 8
51 3 |Ng 5y B| 5| & V55
1. Omoéwienie wymagan
merytorycznych pracy: zakres
tematyczny, wyklad autora,
narzedzia badawcze.
2. Omoéwienie wymagan
Wprowadzenie do | formalnych:
1 problematyki a) konstrukcja pracy, 5 5 5 5
’ pisania pracy b) aparatury pojeciowej i
dyplomowej terminologicznej,
) wymagania jezykowe,
d) konstrukcja odsylaczy,
e) zrodla,
f) istota praw autorskich
oraz plagiatu.
Sformufowanie
5:3::32;; 1. Istota problemu
2 i przedmiotu rz‘a“kowego' . 5 5 5 5
badan . Problem glowny./
i okredlenie tematu 3. Problemy szczegblowe.
pracy
Sformutowanie
r}rl:g(())itlaz‘:ei(})fr)gli 1. Rodzaje i istota hipotez.
; na;zcg dzi 2. Dobér i uzasadnienie
3 badawczych, doboru metod badgwczych. 5 5 5 5
srodet oraz 3. Procedury prze%wldywanych
ustalenie istotnych metod rozwiazania probleméw
. badawczych.
ograniczen
badawczych
Ustalenie, 1. \W.ymaga.n.ia koncepcji pracy
omowienie planu rznﬁigl Sters.kle{' lanu badas
4 badan i 2. Istota i cel planu badan 5 5 5 5
opracowanie i koncepciji pracy. )
koncepcji pracy 3. U}(lad kf)f}cepcp pracy
magisterskie;j.
Prezentacja tresci 1. Prezentacja wynikéw badan
5 | opracowanych | CAStkowych wrazz 15 15 15 15
rozdziatéw pracy uzasadnieniem.
2. Dyskusja i polemiki.
Prezentacja 1. Prezentacja wynikow badan
wynikow czastkowych wraz z
6 prowadzonych uzasadnieniem. 15 15 15 15
sukcesywnie badan | 2. Dyskusja i polemiki.
Przygotowanie do 1. Form/a i zakres eg%aminu.
7 egzaminu 2. Sposdb prezentacji 10 10 10 10
dvblomoweso odpowiedzi na pytania.
P g 3. Prezentacja dorobku pracy.
Razem: 60 60 60 60
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Nazwa zaje¢: Zarzadzanie kryzysowe

., Punkty Profil ksztatcenia: Dziedzina naukl'/dyscyphna Jezyk
Numer zajec: 34a , . naukowa: Nauki spoteczne/ wyktadowy:
ECTS: 3 ogodlnoakademicki . . A . .
Nauki o bezpieczenstwie j. polski
Symbol
skladnika opisu
Symbol cha.raktexzfystyki
L kierunkoweg pierwszego Tresci
Efekty uczenia si¢ stopnia efektow
o efektu ia sie dl programowe
zenia SIQ uczenia si¢ a
ue kwalifikacji na
poziomie 6
PRK
w zakresie wiedzy
EU 1 Student poprawnie definiuje pojecia z zakresu zarzadzania K W05 P6S. WG W1-w3
kryzysowego. Cwl1-Cw3
EU 2 Student charakteryzuje funkcjonowanie systemu zarzadzania K Wi4 P6S. WG W1-w3
kryzysowego w Polsce. Cwl1-Cw3
EU 3 SFudgnt charakte.ryzu]e stany nadzwyczg]ne panst:wa i zwiazane z K_WO05 P6S. WG Wi1-W3
nimi procesy zmian struktur organizacyjnych panstwa. Cwl1-Cw3
S S . W1-W3
EU_4 Student zna zasady organizacji i prowadzenia gier decyzyjnych. K W15 P6S_WK Cwl-Cw3
w zakresie umiejetnosci
EU 5 Student wykorzysg}]e w1e§z¢ .do opisu i ar}ahzowan1a zjawisk K_U01 P6S_UW W1-W3
mogacych stanowi¢ zagrozenie bezpieczefistwa. Cwl-Cw3
Student potrafi identyfikowac zadania i uprawnienia organéw/ W1-W3
EU_6 instytucji pafistwa, dzialajacych na rzecz przestrzegania prawa i K_U05 P6S_UW Cwl-Cw3
bezpieczenistwa.
EU 7 Student potraﬁ efektywnie, przy zadanych $rodkach, wykonywac K_U10 P6S_UK Wi1-W3
typowe zadania zawodowe. Cwl1-Cw3
EU 8 Student potrafi zaplanowac gre decyzyjna z zespotami zarzadzania K_U08 P6S_UW Wi1-W3
kryzysowego. Cwl-Cw3
w zakresie kompetencji spofecznych
EU 9 Student jest przygotowany do akgwn,ego uczestniczenia w K_K04 P6S_KO Wi1-W3
pracach zespotu podejmujac w nim rézne role. Cwl-Cw3
Student jest gotéw do podjecia aktywnosci zawodowej urzednika
EU 10 admlmstrac]} lub funkc]ona.rlus.za grup d}@p&ycy)ﬂych i K_K07 P6S_KR Wi1-W3
wykonywania w tych organizacjach obowiazkdéw w sposob Cwl-Cw3
odpowiedzialny i profesjonalny.
Student jest gotéw do uznania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu
probleméw poznawczych i praktycznych w naukach spotecznych, W1-W3
EU_11 | w tym w nauce o bezpieczenstwie, a takze ciaglego jej poglebiania K_KO01 P6S_KK Cwl-Cw3
z wykorzystaniem réznych Zrédel wiedzy i za pomoca WiLW
nowoczesnych technologii.
Forma studiow:
stacjonarna niestacjonarna
Y.aczna liczba godzin: 35 Y.aczna liczba godzin: 18
Lp. Temat Tezy
| - & & | S 3 &
el 5| | g E | 3| §| ¢ g £
2l 8| 32| B 2l 3| 2| B
1. Wspolczesne zagrozenia
Podstawy bezpieczenstwa.
1 zarzadzania | 2. Istota zarzadzania 4 10 14 5 6 3
kryzysowego | kryzysowego.
3. Fazy zarzadzania
kryzysowego.




1. System zarzadzania

System kryzysowego RP.
zarzadzania | 2. Podmioty wykonawcze
2 kryzysowego | w sytuacjach kryzysowych. 4 10 14 2 5 7
RP 3. Stany nadzwyczajne panstwa
i $wiadczenia
w sytuacjach kryzysowych.
(0) izacja i . .
rganmacal | g Projektowanie gier
prowadzenie .
gier decyzyjnych.
. 2. Dok tacja g
3 | decyzyjnych orumentacya gier 2 | 5 7 | 2] 3 5
. | decyzyjnych.
z zespotami . S
. 3. Wykorzystanie wnioskéw
zarzadzania 2 gier decyzyinych
kryzysowego & yZyRyen.
Razem: | 10 | 25 35 6 14 20
Forma
zakoniczenia | § Zaliczenie z oceng
(E,S,7)
Metody weryfikacji osiagania efektéw uczenia si¢
-8 ;
g g
Q = E < s
g el oo 2| ¢ | i E .|z
5 g o = < B o o S
9 c = ‘N .2 - S < 5 &b L= g %NE S o 8 =
g g o ] g o T o N o o) & o o]
251 g g ) z 2 a2 c gl B2 2 - 99 298 s 8 o g
g R 2 2. 5 gz g8l ©E o) cx gl &afg s 2N
y 5 g < 4 SIE2) g5 &% ) €3¢ GRS 22 Sy
i) a) 92 o ~ A g & B &~ .8 A~ »n £ 4 N £ & < g H &
EU_1 X
BEU_2 X X
EU_3 X X
EU_4 X X
EU_5 X X
EU_6 X X
BEU_7 X X
EU_8 X X
EU_9 X X
EU_10 X X
EU_11 X X




Nazwa zajec¢: Organizacja operacji policyjnych w administracji publicznej

) Dziedzina nauki/dyscyplina
Numer zajeé: 34b Punkty Profil ksztatcenia: naukowa: Nauki sp};l’e}:};ne / Nauki Jezyk wyktadowy:
ECTS: 4 ogodlnoakademicki L j- polski
o bezpieczenstwie
Symbol sktadnika
opisu
. Symbol charakterystyki -
L kierunkoweg . . Tresci
Efekty uczenia sie pierwszego stopnia
o efektu A . programowe
.. efektow uczenia
Uczema sl | e dla kwalifikacji
na poziomie 6 PRK
w zakresie wiedzy
EU 1 Stud§nt zna i rozumie formy dz1.alan policyjnych w ochronie K Wi4 P6S. WG W1-W3
bezpieczenstwa i porzadku publicznego. Cwl-Cw3
EU 2 Stufier.lt charakteryzu’]e przygotowanie i realizacje zabezpieczen K W14 P6S. WG W1-W3
policyjnych wydarzen masowych. Cwl1-Cw3
EU_3 | Student zna zasady organizacji i prowadzenia ¢wiczen w Policji. K_W15 P6S_WK V1-W3
Cwl-Cw3
w zakresie umiejetnosci
EU 4 Student WkatZySFl:l]e w1eqz¢ 'do opisu i ar}allzowanla zjawisk K_U01 P6S. UW W1-W3
mogacych stanowi¢ zagrozenie bezpieczenstwa. Cwl-Cw3
Student potrafi identyfikowac zadania i uprawnienia organéw/ W1-W3
EU_5 | instytucji pafistwa, dzialajacych na rzecz przestrzegania prawa i K_U05 P6S_UW Cwl-Cw3
bezpieczenstwa.
EU 6 Student potraﬁ efektywnie, przy zadanych srodkach, wykonywac K_U10 P6S_UK W1-W3
typowe zadania zawodowe. Cwl-Cw3
e . ) W1-W3
EU_7 | Student potrafi zaplanowa¢ ¢wiczenie dowddczo-sztabowe. K U08 P6S_UW . 3
Cwl-Cw3
w zakresie kompetencji spotecznych
EU 8 Student jest przygotowany do akgwn}ego uczestniczenia w K_K04 P6S_KO W1-W3
pracach zespotu podejmujac w nim rézne role. Cwl-Cw3
Student jest gotéw do podjecia aktywnosci zawodowej urzednika
EU_9 admlmstrac]‘l lub funkc]ona'nus.za grup dyjspo%ycy]nych i K_KO07 P6S_KR W1-W3
wykonywania w tych organizacjach obowiazkéw w sposéb Cwl1-Cw3
odpowiedzialny i profesjonalny.
Student jest gotéw do uznania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu
probleméw poznawczych i praktycznych w naukach spotecznych, W1-W3
EU_10 | w tym w nauce o bezpieczenstwie, a takze ciaglego jej pogltebiania K_Ko01 P6S_KK Cwl-Cw3
z wykorzystaniem réznych Zrédel wiedzy i za pomoca
nowoczesnych technologii.
Forma studiéw:
stacjonarna niestacjonarna
Y.aczna liczba godzin: 35 | Eaczna liczba godzin: 20
Lp. Temat Tezy
| -2 | 8
ARIRIRI IR IR
0 8| 8| ¥ S| =| 8| £ ¥ N
A T
=1 5| 2| B 21 5| 2| B
1 Dowodzenie 1. Funkcje dowodzenia.
wocEeEY | 2. Zasady i wymagania dowodzenia. 2] 2 4 |1 1 2
Policji .
3. System dowodzenia.
Formy dziatan
policyjnych 1. Charakterystyka zdarzen szczegdlnych.
2 stosowanych w 2. Organizacja dziatan policyjnych
trakcie - reanzaca dziafan poleyjnyeh. - 4|10 14|36 9
. , 3. Dokumenty zwigqzane z przygotowaniem i
zabezpieczen realizacja akeji/operacji policyjnej
wydarzef ] akcji/ operacji policyjney.
masowych
Praktyczne 1. Realizacja zabezpieczen wydarzen masowych.
aspekty L PO iy
3 . ; 2. Organizacja wspoldzialania podmiotéw
zabezpieczen — . ) , 215 7|12 3
R odpowiedzialnych za bezpieczefistwo wydarzen
wydarzen
masowych.
masowych
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Nazwa zajec: Bezpieczenstwo w ruchu drogowym

Numer zajeé: 35a Punkty Profil ksztatcenia: ?:;iigg?;iﬁfiéd}gzggzj Jezyk wyktadowy:
ECTS: 3 ogolnoakademicki wa: TNaul sporec j. polski
Nauki o bezpieczenstwie
Symbol
skladnika opisu
Symbol charakterystyki Tresci
Efekty uczenia si¢ kierunkowego piel"wszegor programowe
efektu uczenia stopnia efektow
sie uczenia si¢ dla
kwalifikacji na
poziomie 6 PRK

w zakresie wiedzy

Zna i rozumie wybrane pojecia z dziedziny nauk
EU_1 spotecznych i nauk o bezpieczenstwie, w tym przepisy K Wo1 P6S_WG W1-Wo6
prawa o ruchu drogowego.

Zna i rozumie prawidtowe funkcjonowanie instytucji
EU_2 odpowiedzialnych za utrzymanie bezpieczefistwa i K_Wo04 P6S_WG W1-W6
porzadku publicznego.

w zakresie umieje¢tnosci

Potrafi postugiwac si¢ systemami normatywnymi i etycznymi
EU_3 w celu rozwiazania konkretnego zadania z obszaru K_U05 P6S_UW Cw1-Cw6
bezpieczenstwa ruchu drogowego.

Rozstrzyga dylematy zawodowe oraz proponuje rozwigzania
EU_4 probleméw dotyczacych bezpieczefstwa wewnetrznego w K Un P6S-UO Cwl1-Cwo6
zakresie ruchu drogowego.

w zakresie kompetencji spofecznych

Jest Swiadomy probleméw wynikajacych z dynamiki
przeobrazen spolecznych i zagrozen zwigzanych z ruchem W1-W6

EU_5 . . L K_KO06 P6S_KR . .
- drogowym, rozumie potrzebe ciaglego doksztatcania sig i - - Cwl-Cw6
rozwoju zawodowego.
Prawidlowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy oraz okresla
EU 6 priotytety w reahzovTany?h. przez siebie lub zesPol K_K07 P6S_KR W1-We
zadaniach, w szczegdlnosci dbajac o bezpieczenistwo Cwl1-Cwo6
uczestnikow ruchu drogowego.
Forma studiow:
stacjonarna niestacjonarna
Y.aczna liczba godzin: 40 Eaczna liczba godzin: 27
Lp. Temat Tezy . , .i 5o . . 'g .
< = Sl R g <l = s B R R g
2| 898 £3 8| 2| g|9E £3 §
) Q & b1 @ 2 N 4 Q & b1 12} 2 N
c| 2SS S & & 2 |NE SF <
2l 3 £ - 21 3 2 B g




Podstawy ruchu
drogowego

1. Miejsce oraz zakres
obowiazywania ustawy Prawo
o ruchu drogowym.

2. Nieprzestrzeganie przepiséw
ruchu drogowego - taryfikator i
punkty karne.

3. Wybrane pojecia okreslone
w art. 2 PRD.

4. Wybrane ogdlne zasady
ruchu drogowego.

5. Zasady umieszczania i
obowiazywania znakdw
drogowych.

6. Ulatwienia w ruchu
drogowym dla oséb
niepetnosprawnych

7. Zasady uzywania Swiatel
zewnetrznych.

8. Przepisy regulujace postdj i
zatrzymanie pojazdow.

9. Uzywanie pasow
bezpieczenstwa i helmow
ochronnych oraz przewozenie
dziecka w pojazdach
samochodowych.

10. Oznakowanie os6b
wykonujacych czynnosci na
drodze.

11. Ruch pojazdéw
uprzywilejowanych.

12. Rodzaje dokumentow
stwierdzajacych uprawnienia
do kierowania pojazdami oraz
kategorie praw jazdy i
wynikajace z nich zakresy
uprawnien.

13. Warunki dopuszczenia
pojazdow do ruchu
(obowigzkowe wyposazenie
pojazdow).

14. Postepowanie z kierowcami
naruszajacymi przepisy ruchu
drogowego.

Pelnienie stuzby
na drogach

1. Podstawy prawne stuzby
policjantéw na drogach.

2. Kompetencje podmiotow
policyjnych w zakresie
wykonywania zadan na
drogach.

3. Formy petnienia stuzby na
drogach.

4. Sposoby sprawowania
nadzoru nad bezpieczenstwem
i porzadkiem ruchu
drogowego.

5. Uprawnienia i obowigzki
policjanta pelniacego stuzbe na
drodze.

6. Zakazy dotyczace policjanta
pelniacego stuzbe na drodze.




Zatrzymywanie
dokumentéw,
usuwanie i
przemieszczanie
pojazdow oraz
blokowanie kot

1. Podstawy prawne i faktyczne
zatrzymywania dokumentéw
uprawniajacych do kierowania
oraz dopuszczajacych pojazd
do ruchu.

2. Przypadki zatrzymania
dokumentu uprawniajacego do
kierowania pojazdem.

3. Zasady wydawania kierowcy
pokwitowania w zamian za
zatrzymane uprawnienie do
kierowania pojazdem.

4. Przypadki zatrzymania
dokumentu dopuszczajacego
pojazd do ruchu.

5. Zasady wydawania kierowcy
pokwitowania w zamian
zatrzymany dokument
dopuszczajacy pojazd do
ruchu.

6. Zasady postepowania z
zatrzymanymi dokumentami.
7. Podstawy prawne i faktyczne
usuwania, przemieszczania
pojazdéw i blokowania kol

8. Tryb i warunki usuwania,
przemieszczania pojazdow i
blokowania kot




Postepowanie z
kierujacymi
pojazdami
znajdujacymi sie
pod wplywem
alkoholu lub
Srodka
dziatajacego
podobnie

1. Pojecia:

a) napdj alkoholowy,

b) stan po uzyciu alkoholu,

¢) stan nietrzezwosci,

d) srodek dzialajacy podobnie
do alkoholu,

e) srodek odurzajacy.

2. Symptomy wskazujace na
spozycie alkoholu lub §rodkéw
dzialajacych podobnie do
alkoholu.

3. Podstawy prawne i faktyczne
przeprowadzania badan.

4. Metody przeprowadzania
badan na zawartos¢ alkoholu
oraz $rodkéw dziatajacych
podobnie do alkoholu.

5. Urzadzenia i przyrzady do
badania zawartosci alkoholu
w wydychanym powietrzu oraz
zawarto$ci srodkow
dzialajacych podobnie do
alkoholu w wydzielinach.

6. Zasady prowadzenia badan
urzadzeniami i przyrzadami do
badania zawartosci alkoholu w
wydychanym powietrzu oraz
zawarto$ci srodkow
dzialajacych podobnie do
alkoholu w wydzielinach.

7. Zasady postgpowania z
osobami znajdujacymi si¢ pod
wplywem alkoholu lub $rodka
dzialajacego podobnie.

8. Dokumentowanie
wykonanych czynno$ci:

a) zapis w notatniku
stuzbowym,

b) wpis do rejestru badan
przeprowadzonych
urzadzeniami elektronicznymi
do badania na zawarto$¢
alkoholu w wydychanym
powietrzu,

c) protokél z przebiegu
badania stanu trzeZwosci
urzadzeniem elektronicznym,
d) sporzadzenie notatki
urzedowej,

e) protokél pobrania Sliny,
krwi lub moczu.




Wykonywanie
podstawowych
czynnosci na
miejscu zdarzenia
drogowego

1. Rodzaje zdarzen drogowych.
2. Obowiazki uczestnika
wypadku drogowego.

3. Sposéb postgpowania
policjanta na miejscu zdarzenia
drogowego.

4. Dokumentowanie czynnosci
wykonanych na miejscu kolizji
drogowe;j.

5. Polecenia i sygnaly
wydawane przez policjanta
kierujacego ruchem.

6. Organizacja ruchu na
miejscu zdarzenia drogowego.
7. Dokumentowanie
zabezpieczenia wypadku
drogowego:

a) notatnik stuzbowy,

b) notatka urzedowa.

Kontrola

drogowego

uczestnikow ruchu

1. Podstawy prawne i faktyczne
zatrzymywania pojazdow do
kontroli.

2. Uprawnienia i obowigzki
policjanta w czasie kontroli.

3. Prawa i obowiazki
uczestnikdw ruchu drogowego
poddawanych kontroli.

4. Sposoby wydawania polecen
i sygnaléw do zatrzymania
przez policjanta
umundurowanego i
nieumundurowanego.

5. Zasady wyboru miejsca do
zatrzymania pojazdu.

6. Miejsce ustawienia pojazdu
policyjnego.

7. Zasady i sposoby
podchodzenia do
zatrzymanego pojazdu.

Razem:

15

25

40

18

27

Forma
zakonczenia
E,S,Z2)
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Egzamin pisemny

Egzamin ustny

Prezentacja indywidualna

Sprawdzian pisemny

Referat

Prezentacja grupowa

Projekt indywidualny

Projekt grupowy

Samodzielna realizacja

zdania praktycznego

Zespolowa realizacja
zadania praktycznego

Test sprawnosci fizycznej
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EU_4
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Nazwa zajec: Bezpieczenstwo w transporcie

. | Dziedzina nauki/dyscyplina .
Numer zaje¢c: 35b Punkty Prqﬁl ksztal’cer'ua.. naukowa: Nauki spoteczne/ J gzyk Wkladow'
ECTS: 3 ogodlnoakademicki . . L. j. polski
Nauki o bezpieczenstwie
Symbol
skladnika opisu
Symbol charakterystyki Tresci
- kierunkowego ierwszego rogramowe
Efekty uczenia sig efektu uczefia st(?pnia efel%t()w prog
sie uczenia si¢ dla
kwalifikacji na
poziomie 6 PRK

w zakresie wiedzy

Zna i rozumie strukture krajowych i miedzynarodowych
EU 1 instytucjt .pubhcz.nych,,w tyrp odpow1ed21algyvch za K_Wo1 P6S. WG WI-W6
utrzymanie bezpieczefistwa i porzadku publicznego oraz
relacje zachodzace migdzy nimi.

Zna i rozumie prawidtowe funkcjonowanie instytucji
EU_2 odpowiedzialnych za utrzymanie bezpieczefistwa i K_Wo04 P6S_WG W1-W6
porzadku publicznego.

w zakresie umieje¢tnosci

Potrafi postugiwac si¢ systemami normatywnymi i
EU_3 etycznymi w celu rozwiazania konkretnego zadania z K_U05 P6S_UW Cwl1-Cw6
obszaru bezpieczenistwa transportu drogowego.

Rozstrzyga dylematy zawodowe oraz proponuje

EU 4 rozwigzania probleméw dotyczacych bezpieczenstwa K U1 P6S-UO Cwl-Cwé
- wewnetrznego w zakresie bezpieczenistwa w komunikacji -
powszechnej i transporcie drogowym.
W zakresie kompetencji spotecznych
Jest §wiadomy probleméw wynikajacych z dynamiki
EU 5 przeobrazen spolecznych i zagrozen zwigzanych z K K06 P6S KR ‘W1-W6
- transportem drogowym, rozumie potrzebe ciagtego - - Cwl1-Cw6
doksztalcania si¢ i rozwoju zawodowego.
Prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy oraz okresla
priorytety w realizowanych przez siebie lub zesp6t W1-W6
EU6 zadaniach, w szczegdlnosci dbajac o bezpieczenistwo K_Ko7 P6S_KR Cwl-Cw6
uczestnikow ruchu drogowego.
Forma studiow:
stacjonarna niestacjonarna
Y.aczna liczba godzin: 40 Faczna liczba godzin: 27
Lp. Temat Tezy < g o < g o
2l E| =8 £5l g| ¥ E| =8 T5 e
$ S &gy 8| £ S| o8 N2 8
% 9o | =% 2£ 8§ o~ S| &5 28 1§
S| IS5 54 & 2| 59§49 &
O 2| B g O sl B g
Stan 1. Gléwne obszary zagrozen w
bezpieczenstwa | ruchu drogowym.
w komunikacji | 2. Motoryzacja w Polsce
1. powszechnej i na $wiecie oraz jej wplyw na 2 4 6 1 3 4
i transporcie bezpieczenstwo
w Polsce i na w komunikaciji powszechnej
Swiecie i transporcie.




Zasady
wykonywania
transportu
drogowego

1. Polityka transportowa
pafistwa.

2. Warunki uzyskania licenciji 1
zezwolen.

3. Rodzaje transportu - specyfika
wykonywania okreslonych
rodzajow przewozow.

4. Obowiazki wykonujacych
transport drogowy i przewozy na
potrzeby wlasne oraz kierowcow
przez nich zatrudnionych.

5. Organy wykonujace
administracyjny nadzor nad
wykonywaniem transportu
drogowego - zadania i
uprawnienia.

6. Srodki prawne stosowane
przez upowaznione podmioty
wobec wykonujacych transport
drogowy w przypadkach
stwierdzenia naruszen
przepisow.

Podmioty oraz
dziatania i
kampanie

realizowane na

rzecz poprawy
bezpieczenstwa

w komunikacji

powszechnej
i transporcie

1. Wdrazanie krajowych
programow bezpieczefistwa
ruchu drogowego.

2. Dzialania Policji

w zakresie poprawy
bezpieczenstwa drogowego.
3. Przeciwdzialanie
wystepujacym zagrozeniom w
ramach realizacji policyjnych
programoéw nadzoru nad ruchem
drogowym.

4. Policyjne i poza policyjne
podmioty dziatajace na rzecz
bezpieczenstwa

w komunikacji.

1. System regulacji prawnych
transportu drogowego towarow
niebezpiecznych.

2. Administracyjny nadzér nad
przewozem drogowym towatdw

Transport . . o
P niebezpiecznych - zadania i
drogowy . . .
. uprawnienia Policji w zakresie
towaréw .
. . kontroli transportu drogowego.
niebezpiecznych .
3. Transport towaréw
niebezpiecznych a zasady jego
kontroli.
4 Czas pracy kierowcow a
dzialania policji.
1. Regulacje prawne
Ochrona guacje prawne
. . dopuszczenia pojazdéw do
srodowiska w . o
- ruchu w zakresie spetnienia
kontekscie . . .
. , wymagan ochrony srodowiska.
bezpieczenstwa L . .
. .. | 2.Zadania i uprawnienia stuzb
w komunikacji
. kontrolnych w Polsce oraz
powszechnej

i transportu

innych krajach UE - ocena stanu
technicznego pojazdow.




Elementy
inzynierii ruchu
drogowego oraz

1. Zasady umieszczania znakéw i
sygnaléw drogowych, urzadzenia
bezpieczenstwa ruchu
drogowego, skuteczne
rozwigzania techniczne
podnoszace poziom

6. . bezpieczenstwa. 2 4 6 2
wykorzystanie . . .
i , 2. Zasady opiniowania zmian
drég w sposéb o
i organizacji ruchu drogowego.
szczegolny . .
3. Zasady zabezpieczenia imprez
i uroczystosci na drogach -
obowiazki organizatora, zadania
i uprawnienia Policji
Razem: 15 25 40 18 27
Forma
zakonczenia | S, Zaliczenie z oceng
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Nazwa zajec: Ustroj samorzadu terytorialnego

. Punkt Profil ksztatcenia: Dziedzina nauki/dyscyplina .
Numer zajec: 36 ECTS?’?) ogodlnoakademicki naukowa: Nauki spofeczne/ ‘ilqzzllisl\;viykladowy.
Nauki prawne P
Symbol
skladnika opisu
Symbol charakterystyki
Efekty uczenia si¢ k1erunk0wego plel:wszegor Tresci
efektu uczenia stopnia efektow programowe
sie uczenia si¢ dla
kwalifikacji na
poziomie 6 PRK
w zakresie wiedzy
Ma wiedze¢ o charakterze nauk prawnych, w tym prawno- W1-W8
EU_1 | administracyjnych, ich miejscu w systemie nauk i wzajemnych K_Wwo1 P6S_WG Cwi-Cw3,
relacjach, a takze zna i rozumie terminologi¢ tych nauk. Cw6-Cw8
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie metody oraz W1-W8
EU 2 natrzgdzia, w tym techniki pozyskiwania danych i informacj, K_Wo03 P6S WG Cwl-Cw3
- wtlasciwe dla kierunku administracji oraz dziedzin z nig - Cw6-C 8’
. w6-Cw!
powigzanych.
Ma uporzadkowana wiedz¢ o procesach zmian struktur oraz W1-W8
EU_3 | instytucji spotecznych i ich elementdw, a takze K_Wo04 P6SWG Cw1-Cw3,
konsekwencjach tych zmian. Cw6-Cw8
Zna i rozumie dylematy zachodzace w przestrzeni instytucji W1-W8
EU_4 | administracji w obrebie nauk prawno-administracyjnych i K_W09 P6S_WG Cwi-Cw3,
ekonomicznych. Cw6-Cw8
Zna i rozumie istote i znaczenie dokumentacji stanowiacej W1-W8
EU 5 integralng czes¢ pracy urzgdmcze] w adr.mm'strac]l K W15 P6S. WK Cwl-Cw3,
oraz w grupach dyspozycyjnych odpowiedzialnych za Cw6-Cw8
ksztaltowanie bezpieczefstwa wewnetrznego.
Zna i rozumie zasady organizacji pracy zespolowej i rdzne jej W1-W8
EU_6 | formy charakterystyczne dla pracy urzedniczej i grup K_W16 P6S_WK Cw1-Cw3,
dyspozycyjnych. Cw6-Cw8
w zakresie umiejetnosci
Potrafi wykorzystywac wiedz¢ teoretyczna o administracji oraz W1-W8
EU_7 | powiazanych z nia dyscyplin naukowych w celu analizowania i K U002 P6S_UW Cw1-Cw3,
interpretowania probleméw w niej zachodzacych. Cw6-Cw8
Potrafi identyfikowac zadania i uprawnienia organéw/ W1-W8
EU_8 | instytucji paristwa, dzialajacych na rzecz przestrzegania prawa i K U05 P6S_UW Cw1-Cw3,
bezpieczenstwa. Cw6-Cw8
w zakresie kompetencji spotecznych
Jest gotéw do uznania znaczenia wiedzy w rozwiazywaniu
probleméw poznawczych i praktycznych w naukach W1-W8
EU 9 spotecznych, w tym w naukach prawnych i nauce o K Kol P6S KK Cwl-Cw3
- bezpieczenistwie, a takze ciaglego jej poglebiania z - - Cwé- Cw8’
wykorzystaniem réznych Zrédet wiedzy i za pomoca
nowoczesnych technologii.
Jest gotéw do uczestnictwa w charakterze wspoldziatania lub W1-W15
EU_10 | wspolpracy w otganizacjach dzialajacych na rzecz poprawy K _Ko04 P6S_KO Cw1-Cw3,
jakosci administracji. Cw6-Cw8
Forma studiéw:
stacjonarna niestacjonarna
Y.aczna liczba godzin: 40 Y.aczna liczba godzin: 20
Lp. Temat Tezy < g o - 9 o
2 Bl &B gﬁ g 2l B| &H gﬁ g
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1. Koncepcje samorzadu
Lo terytorialnego.
1. P(;fr(r:lls;z:c;flta 2 Tradycje samorzadu 2 2 4 1 0 1
terytorialnego terytqnglnego w Polsce.
3. Pojecie samorzadu
terytorialnego i jego cechy.




1. Konstytucyjne zasady
Podstawy prawne okreslajace pozycje
funkcjonowania samorzadu terytorialnego.
_y it 2 2 4 1 1 2
samorzadu 2. Zasada subsydiarnosci.
terytorialnego 3. Zasada decentralizaciji.
4. Prawo miejscowe.
1. Podzial zadan samorzadu
L. terytorialnego.
Zadania jednostek 2. Zadania wlasne jednostek 2 2 4 1 1 2
samorzadu .
tervtorialneso samorzadu terytorialnego.
Y g 3. Zadania zlecone.
Demokracja
bezposrednia w 1. Referendum lokalne.
. . 2 2 4 1 2 3
samorzadzie 2. Ordynacja wyborcza.
terytorialnym
1. Organy samorzadu
gminnego ich powolanie i
kompetencje.
Samorzad gminny 2] ¢ dnostki pomocnicze 4 4 8 2 2 4
gminy.
3. Zwiazki i porozumienia
miedzygminne.
4. Stowarzyszenia gmin.
1. Organy samorzadu
powiatowego, ich powolanie
i kompetencje.
S;’:;Z:(Z)a‘d 2. Starosta jako zwierzchnik 3 4 7 1 2 3
p Wy stuzb, inspekcji i strazy.
3. Zwiazki 1 porozumienia
powiatéw.
1. Zakres dziatalnosci
Samorzad samorzadu wojewddztwa.
., b 2. Wtadze samorzadu 2 3 5 1 2 3
wojewodztwa . .
wojewddztwa, ich
powolanie i kompetencje.
1. Organy nadzorcze i ich
uprawnienia.
Nadzoér i kontrola | 2. Postepowanie w sprawach
nad dziatalno$cig | nadzorczych.
jednostek 3. Miejsce i rola 2 2 4 1 1 2
samorzadu Samorzadowych Kolegiow
terytorialnego Odwolawczych w systemie
organ6w samorzadu
terytorialnego.
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Nazwa zajeé: Prawo miedzynarodowe publiczne

. | Dziedzina nauki/dyscyplina .

Numer zajeé: 37 Punkty Pr(?ﬁl kSZtaker.ua'. naukowa: Nauki spoteczne/ J ezyk w.ykladowy.

ECTS: 3 ogodlnoakademicki . j. polski
Nauki prawne
Symbol
sktadnika opisu
Symbol charakterystyki
Efekty uczenia si¢ klerunkowego p1e1:wszegor Tresci
efektu uczenia | stopnia efektéw | programowe
sie uczenia si¢ dla
kwalifikacji na
poziomie 6 PRK
w zakresie wiedzy

EU 1 Zna.1 rozumie w pogiqb}ony sposob wzajemne relacje K_Wo1 P6S. WG W1-W7
zaleznosci migdzy kryminologia a normami prawa. Cwl-Cw7
Zna strukture, zadania oraz mozliwosci wspolpracy,

EU 2 ko.mur.nkac]l instytucji kra]?wych i miedzynarodowych K W02 P6S. WG Wi1-w7
zajmujacych si¢ bezpieczefistwem wewnetrznym w Cwl-Cw7
administracji.

w zakresie umiejetnosci

EU 3 Potrafi 1fler.1tyf'”1kowac, interpretowac i wyjasniac ztozone K U02 P6S_ UW W1-W7
procesy i zjawiska spoleczne w ujeciu migdzynarodowym. Cwl-Cw7

EU_4 Potrafi stosowac i modyﬁkowgc merdy i Fechm/)logle oraz K_U05 P6S_ UW W1-W7
procedury, stosowane w administracji bezpieczefstwem. Cwl-Cw7

w zakresie kompetencji spofecznych
Jest gotowy stale uczy¢ si¢, ma potrzebg rozwoju zawodowego, W1-W7
EU_5 docenia znaczenie wiedzy w rozwiazywaniu probleméw K_Ko01 P6S_KK Cwl-Cw?
poznawczych i praktycznych.
Forma studiéw:
stacjonarna niestacjonarna

Yaczna liczba godzin: 40 Y.aczna liczba godzin:

Lp. Temat Tezy “ g o < g o
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1. Definicja, funkcje i cechy prawa
mie¢dzynarodowego publicznego.
1. | Zagadnienia ogdlne | 2. Stosunki miedzynarodowe. 41 2 6 2 2 4
3. Prawo miedzynarodowe a
prawo wewnetrzne.

1. Pojecie zrédel prawa
mie¢dzynarodowego.

2. Umowa migdzynarodowa. 3 3 6 2 3 5
3. Prawo zwyczajowe.
4. Inne zrédla.

Zrodra prawa
miedzynarodowego

1. Panstwa.

2. Podmioty prawa
mie¢dzynarodowego inne niz 5 2 7 3 2 5
pafistwa.

3. Uznanie mi¢dzynarodowe.

Podmioty prawa
mig¢dzynarodowego

1. Pojecie traktatu.
2. Rodzaje uméw
miedzynarodowych.
4. Prawo traktatowe 3. Sposoby zawierania uméw 4 1 2 6 2 2 4
mig¢dzynarodowych.

4. Miejsce umow
miedzynarodowych w hierarchii
Zrédel prawa.

1. Pojecie praw czlowieka.
Mig¢dzynarodowe 2. System uniwersalny ONZ.
prawa czlowieka 3. System Rady Europy.

4. Rola praw czlowieka.




1. Stosunki i stuzba
Wybrane
zagadnienia prawa dyplomatyczna.
6. 5 .| 2. Stosunki i stuzba konsularna. | 3 | 2 5 | 2| 2 4
dyplomatycznego i .
3. Immunitet dyplomatyczny.
konsularnego .
4. Immunitet konsularny.
1. Pojecie prawa humanitarnego.
2. Podmioty podlegajace
szczegolnej ochronie w sytuacji
Prawo humanitarne | konfliktu zbrojnego.
7. konfliktow 3. Pojecie zbrodni wojennych, 3 2 5 2 2 4
zbrojnych zbrodni przeciwko ludzkosci i
ludobojstwa.
4. Odpowiedzialnos¢ za
naruszenia prawa humanitarnego.
Razem: 25 | 15 40 15 15 30
Forma
zakonczenia | E, Egzamin
(E,S,Z)
Metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie
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g c
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Nazwa zajeé: Prawo karne

. | Dziedzina nauki/dyscyplina .
Numer zajec¢: 38 Punkty Prqﬁl ksztal’cer'ua.. naukowa: Nauki spoleczne/ J ezyk Wkladow'
ECTS: 4 ogodlnoakademicki . j- polski
Nauki prawne
Symbol
skladnika opisu
Symbol charakterystyki
Efekty uczenia si¢ kierunkowego piel:wszegor Tresci
efektu uczenia stopnia efektow programowe
sie uczenia si¢ dla
kwalifikacji na
poziomie 6 PRK
w zakresie wiedzy
Ma wiedz¢ o charakterze nauk prawnych, w tym prawno-
EU_1 | administracyjnych, ich miejscu w systemie nauk i wzajemnych K_Wwo1 P6S_WG W1-W13
relacjach, a takZe zna i rozumie terminologi¢ tych nauk.
Ma uporzadkowana wiedz¢ o procesach zmian struktur oraz
EU_2 | instytucji spolecznych i ich elementéw, a takze K W04 P6S_WG W6, W9-W13
konsekwencjach tych zmian.
Zna i rozumie istotg i znaczenie dokumentacji stanowiacej W4,
EU_3 integralng czes¢ pracy urzc;dmczg w.admlmstracp orazw K W15 P6S. WK Wlp-Wl?;
grupach dyspozycyjnych odpowiedzialnych za ksztaltowanie . Cw4,
bezpieczenstwa wewnetrznego. Cw10-Cw13
Zna i rozumie zasady organizacji pracy zespotowej i rézne jej W7-W13
EU_4 | formy charakterystyczne dla pracy urzedniczej i grup K_Wie P6S_WK . A
. Cw7-Cw13
dyspozycyjnych.
w zakresie umiejgtnosci
Potrafi wykorzystywa¢ wiedze teoretyczng o administracji oraz W4. W6. Cwd
EU_5 | powiazanych z nig dyscyplin naukowych w celu analizowania i K _U02 P6S_UW ’ Cw’6 ’
interpretowania probleméw w niej zachodzacych.
Potrafi identyfikowa¢ zadania i uprawnienia organéw/instytucji W7-W13
EU_6 | panstwa, dzialajacych na rzecz przestrzegania prawa i K_U05 P6S_UW - 2
. . Cw7-Cw13
bezpieczenstwa.
Potrafi zaplanowad, zorganizowacé i przeprowadzi¢ czynnosci
EU_7 | W Postepowaniu cywllgym, administracyjnym, ka.rny.m 1w K_U06 P6S_ UW  W7-W13
sprawach o wykroczenia, charakterystyczne dla zjawisk w Cw-7-Cw13
administracji i grup dyspozycyjnych.
W10, W11,
EU 8 Potrgﬁ opracowac dokumentacje jadekwatnal do zadan K_U08 P6S_ UW . w13
administracji i grupach dyspozycyjnych. Cw10, Cw11,
w13
Potrafi samodzielnie planowac i realizowa¢ samouczenie si¢
rzez cate zycie ze wzgledu na ciagly proces rozwoju nauk V1-W13
EU 9 |P 7 giedu na clagly . K _U12 P6S_UU Cw2-Cwi,
prawnych i nauk o bezpieczenstwie ksztaltujacych Cwb-Cwl3
funkcjonowanie instytucji administracji i grup dyspozycyjnych.
w zakresie kompetencji spofecznych
est gotow do uznania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu
g Y Y
probleméw poznawczych i praktycznych w naukach
tecznych ym w naukach prawnych i n W1-Wi3
EU_10 | SPoccznyeh, W ym W naukach prawnych i nauce o K_Ko1 P6S_KK Cw2-Cwi4,
bezpieczenistwie, a takze ciaglego jej poglebiania z - -
. . . . . Cw6-Cw13
wykorzystaniem réznych Zrédel wiedzy i za pomoca
nowoczesnych technologii.
t gotow d ny wiedzy ze wzgledu na jej zmiennos¢ oraz W1-Wi3
EU_11 { est gotow do .ch ywie O{, el wrgle .“kf‘ 1? ¢ i oscora K_K02 P6S_KK Cw2-Cw4,
koniecznos¢ ciaglego jej odswiezania i aktualizowania. Cw6-Cwi3
Wykorzystuje opini¢ ekspertéw w przypadku trudnosci z
EU_12 | fozwiazaniem zlpzonyc}h} rpetypolwych pr(?blemow. . N K_K03 P6S_KK W7-W13
zwiazanych z dziatalnoscia i funkcjonowaniem administracji i Cw7-Cw13
grup dyspozycyjnych .
Jest gotéw do swiadomego i zgodnego z przepisami prawa
EU 13 petnienia Foh grzc;dmka Igb funkc;on.agusza i przestrzegania w K_K06 P6S_KR W-7-W13
ramach tej roli zasad etyki zawodowej 1 wymagania tego od Cw-7-Cw13
innych.
Jest gotéw do podjecia aktywnosci zawodowej urzednika
EU 14 .admlmstracp liub funkc]onarn.lsza. grup dyspozyc/y)nych ) K_K07 P6S_KR W-7-W13
i wykonywania w tych organizacjach obowigzkéw w sposéb Cw-7-Cw13
odpowiedzialny i profesjonalny.




Lp.

Temat

Tezy

Forma studiow:

stacjonarna niestacjonarna

Y.aczna liczba godzin: 60 Y.aczna liczba godzin: 50

Wyktady
Cwiczenia
Zajecia
laboratoryjne
Warsztaty
praktyczne
Razem
Wyktady
Cwiczenia
Zajecia
laboratoryjne
Warsztaty
praktyczne
Razem

Pojecie i
struktura
przestepstwa

1. Elementy przestepstwa.
2. Ustawowe znamiona
przestepstwa.

3. Typy przestepstw.

Formy
popetnienia
przestepstwa

1. Formy stadialne.
2. Formy zjawiskowe.

Okolicznosci
wylaczajace
odpowiedzialnos¢
karna

1. Okolicznosci wylaczajace
bezprawnos¢ czynu.

2. Okolicznosci wylaczajace
wine.

Zbiegi przepisow
ustawy oraz
zbiegi
przestepstw

1. Zbieg przepiséw ustawy.
2. Zbieg przestepstw.

Kary i Srodki
karne

1. Kary.

2. Srodki karne.

Zasady wymiaru kar i srodkéw
karnych.

Wybrane
kategorie
przestepstw

1. Przestepstwa przeciwko zyciu i
zdrowiu.

2. Przestepstwa przeciwko
bezpieczenstwu w komunikacji.
3. Przestepstwa przeciwko
wolnosci.

4. Przestgpstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i
obyczajnosci.

5. Przestepstwa przeciwko
rodzinie i opiece.

6. Przestepstwa przeciwko
dzialalnosci instytucji
panistwowych oraz samorzadu
terytorialnego.

7. Przestepstwa przeciwko
wymiarowi sprawiedliwosci.

8. Przestepstwa przeciwko
mieniu.

Podstawowe
zagadnienia
prawa karnego
procesowego

1. Pojecie procesu karnego i
prawa karnego procesowego.
2. Cele 1 przedmiot procesu
karnego i prawa karnego
procesowego.

3. Nieprocesowe czynnosci
wykonywane w zwiazku z
procesem.

4. Podstawa faktyczna procesu
karnego.

5. Stadia procesu karnego.

6. Funkcje i gwarancje
procesowe.

7. Rodzaje procesu karnego.

8. Tryby $cigania przestepstw.
9. Zrédta prawa karnego
procesowego.

10. Naczelne zasady procesowe
iich rola w procesie.




Przestanki
procesowe

1. Pojecie i rodzaje przestanck
procesowych.

2. Warunek dopuszczalnosci
procesu karnego.

Uczestnicy
procesu karnego

1. Uczestnicy procesu karnego.
2. Organy procesowe.

3. Strony procesowe.

4. Polska karta Praw Ofiary.

5. Osoba podejrzana.

10.

Czynnosci
procesowe

1. Pojecie, rodzaje i warunki
prawidlowosci czynnosci
procesowych.

2. Dokumentowanie czynnosci
procesowych.

11.

Dowody w
procesie karnym

1. Dowdd, zrédto dowodowe,
$rodek dowodowy i czynnosé
dowodowa.

2. Rodzaje dowodow.

3. Zakazy dowodowe.

4. Przestuchanie swiadka.

5. Biegly, ttumacz i specjalista.
6. Przestuchanie podejrzanego i
oskarzonego.

7. Szczegdlne formy
przestuchania.

8. Dowody rzeczowe.

9. Przeszukanie oraz
zatrzymanie i odebranie rzeczy.
10. Kontrola 1 utrwalanie
rozmow.

12.

Srodki przymusu

1. Zatrzymanie osoby.

2. Srodki zapobiegawcze.

3. Poszukiwania osoby oraz list
gonczy.

4. List zelazny.

5. Kary porzadkowe.

6. Zabezpieczenie majatkowe i
tymczasowe zajecie mienia
ruchomego.

13.

Postgpowanie
przygotowawcze

1. Zrédha informacii o
przestepstwie.

2. Zawiadomienie o
przestepstwie.

3. Przyjecie zawiadomienia o
przestepstwie.

4. Postgpowanie sprawdzajace.
5. Postgpowanie w niezbednym
zakresie.

6. Formy postepowania.

7. Wszczecia postepowania.

8. Odmowa i odstgpienie od
wszczecia postepowania.

9. Cele postgpowania.

10. Terminy postepowania.

11. Przedstawienie, zmiana oraz
uzupelnienie zarzutéw.

12. Zawieszenie postepowania.
13. Zakoticzenie postgpowania.
14. Akt oskarzenia oraz
whiosek o skazanie i wniosek o
warunkowe umorzenie
postepowania.

15. Podjecie oraz wznowienie
postepowania.

16. Czynnosci sadowe w
postepowaniu.

17. Nadz6r nad
postepowaniem.

Razem:

30

30

60

25

25

50
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Forma
zakonczenia
E,S,Z)

BEU_2
EU_3
EU_4
BEU_5
BEU_6
EU_7
EU_8
EU_9
EU_10

EU_11

EU_12

BU_1
EU_13
EU_14




Nazwa zajec: Przeciwdziatanie korupcji w administracji publicznej

. | Dziedzina nauki/dyscyplina .
Numer zajeé: 39 Punkty Prqﬁl ksztal’cer'ua.. naukowa: Nauki spoteczne/ J ezyk v.vykladowy.
ECTS: 4 ogodlnoakademicki . j-polski
Nauki prawne
Symbol
sktadnika
opisu
Symbol Ch;ir:z:;}:gtzkl Tredci
Efekty uczenia si¢ klerunkowego stopnia programowe
efektu uczenia .
; efektow
Ste uczenia si¢ dla
kwalifikacji na
poziomie 6
PRK
w zakresie wiedzy
EU 1 Charakteryzg]e zagrozenie kor.gpcy*]r}e i pghtyk(g K_Wo1 P6S. WG W1,-W4
antykorupcyjng w administracji publicznej. Cw4
EU 2 Interip'retu]e. przepisy prawa antykorupcyjnego w K W02 P6S. WG W5
administracji publiczne;. Cw5
Opisuje dziatania pracownika administracji publicznej W6-W9
EU_3 . .
B wobec zachowan korupcyjnych. K_Wo5 P6S_WG Cw5-C6, Cw8
w zakresie umiejgtnosci
EU_4 Potrafi uczestniczy¢ w przygotowaniu po}ltykl . ' K_U01 P6S._ UW W6-W8
antykorupcyjnej w jednostce administracji publiczne;. Cwo6, Cw8
EU_5 Rozwiazuje lfazusy dotyczace instrumentéw prawa K _U02 P6S_UW W2, WS, W6
antykorupcyjnego. Cw5
EU 6 Dob‘1e'ra odp.ovmec'lme rpetody antykorupcyjne w K _U03 P6S_UW ‘Wo, W8
administracji publiczne;. Cw6, Cw8
w zakresie kompetencji spofecznych
Ma swiadomosé odpowiedzialnosci za prace wlasng oraz
EU_7 gotowos¢ Podporza(c.ikoxyama,m.e zasado/m pracy w zespole K_Ko01 P6S_KK W1-W4
1 ponoszenia odpowiedzialno$ci za wspolnie realizowane
zadania.
Prawidt identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z W5-W9, Wil
EU_8 mvictowo identy uje | Toastiayea Fylematy mviazane ze K_K03 P6S_KK Cw5-C6, Cws,
stosowaniem metod antykorupcyjnych 1
EU_9 Rozumie potrzebe ciaglego poglebiania wiedzy. K K02 P6S_KK W(l’:(l;\ﬁ/ll
Forma studiow:
stacjonarna niestacjonarna
Y.aczna liczba godzin: 60 Yaczna liczba godzin: 60
Lp. Temat Tezy < g o < g o
gl 2| st F5 | &| E| < &5 &
s Q 9 8| § 9 b5 s Q 9 8 B 9 b5
8| & 5 § ~
5| 3| NEleiL 51 3| NElei
1. Zagrozenia korupcyjne w
administracji publicznej w ujeciu
Zagrozenia podmlo@wym. .
. 2. Zagrozenia korupcyjne w
korupcyjne w .2, .. . . .o
1. . . administracji publicznej w ujeciu | 4 4 4
administracji .
. . przedmiotowym.
publicznej e .
3. Zagrozenia korupcyjne w
administracji publicznej w ujeciu
funkcjonalnym.
1. Typologia korupcji w
administracji publicznej.
Mechanizmy 2. Korupcja strukturalna i
korupcyjne w okazjonalna w administracji
2. . . .. ; . 4 4 4
administracji publiczne;.
publiczne;j 3. Charakterystyka
mechanizméw korupcyjnych w
administracji publiczne;.




Okolicznosci
sprzyjajace
korupcji w
administracji
publicznej

1. Okolicznosci o charakterze
podmiotowym.

2. Okolicznos$ci o charakterze
przedmiotowym.

Skala, koszty i
skutki korupcji w
administracji
publicznej

1. Rozmiary korupcji w Polsce.

2. Sposoby szacowania kosztow
korupci.

3. Typologia kosztow korupcji w
administracji publicznej.

4. Skutki korupcji w administracji
publicznej.

Rozwigzania
prawne w
zakresie
przeciwdziatania
korupcji w
administracji
publicznej

1. Istota prawa
antykorupcyjnego.

2. Znaczenie antykorupcyjnych
rozwigzan prawnych dotyczacych|
funkcjonowania oséb pelniacych
funkcje publiczne i innych
urzednikéw w administracii.

3. Ograniczenia w prowadzeniu
dzialalnosci gospodarczej os6b
pelniacych funkcje publiczne.

4. Sktadanie o$wiadczen
majatkowych.

5. Prowadzenie naboru do pracy
w administracji publicznej.

6. Ograniczenia w zatrudnianiu
0s6b spokrewnionych.

7. Jawnos¢ dziatania
administracji i dostep do
informacji publicznej.

8. Przepisy antykorupcyjne w
réznych ustawach okreslajacych
funkcjonowanie administracji
publiczne;.

12

12

Metody
przeciwdziatania
korupcji w
administracji
publicznej

1. Definicja i warunki
skuteczno$ci metod
przeciwdziatania korupcji w
administracji publiczne;.

2. Usprawnianie dziatania
administracji publiczne;.

3. Metody przeciwdziatania
konfliktowi intereséw.

4. Metoda przeciwdziatania
korupcji zwiazana z
zarzadzaniem zasobami ludzkimi
w administracji publicznej.

5. Audyt i kontrola.

6. Kodeksy etyki i doradcy
etyczni w administracji
publiczne;.

7. Sygnalizowanie naruszen
prawa w administracji publiczne;.
8. Edukacja antykorupcyjna w
administracji publiczne;.

9. Dostep do informacji w

administracji publiczne;.

10

10




1. Okreslanie wewnetrznych i
zewnetrznych uwarunkowan
polityki antykorupcyjnej.

2. Okreslanie poziomu ryzyka w
odniesieniu do realizowanych
proceséw 1 monitorowanie
statusu tego ryzyka.

Norma ISO 37001 —| 3. Ustanawianie polityki
Systemy antykorupcyjnej.
Zarzadzania 4. Wyznaczanie i wyposazanie w 1 1
Dziataniami odpowiednie uprawnienia osob
Antykorupcyjnymi | odpowiedzialnych za wdrozenie i
funkcjonowanie systemu.
5. Planowanie dzialan
ukierunkowanych na eliminacje
zagrozen korupcyjnych lub na
ograniczenie ryzyka.
6. Zapewnianie skutecznosci
dzialan.
1. Przygotowanie architektury
polityki antykorupcyjnej w
jednostce administracji
publicznej.
2. Analiza ryzyka korupcyjnego
w jednostce administracji
publiczne;.
Przygotowanie | 3. Monitorowanie proceséw
polityki administracyjnych zagrozonych
antykorupcyjnej | ryzykiem korupcyjnym.
w jednostce 4. Procedury informowania o 10 10
organizacyjnej symptomach korupcyjnych i
administracji postgpowania w przypadkach
publicznej wystapienia zdarzenia
korupcyjnego.
5. Zarzadzanie i nadzorowanie
polityki antykorupcyjne;.
6. Zadania doradcy etycznego w
urzedzie w zakresie
przygotowania polityki
antykorupcyjnej.
1. Faza wdrazania polityki
antykorupcyjnej w jednostce
Realizacja orgapizacyjnej administracji
polityki publiczne;. o ‘
antykorupcyjnej 2. Faza testowania i doskonalenia
w jednostce POhtykj antykorgpc;rj'nej' v 2 2
. .. | jednostce organizacyjnej
organizacyjne] administracji publiczne;.
administracji L
. . 3. Faza upowszechniania
publicznej

realizacji polityki antykorupcyjnej
w jednostce organizacyjnej

administracji publicznej.




10.

Krajowe
programy
przeciwdziatania
korupcji

1. Kategorie krajowych modeli
przeciwdziatania korupcji.

2. Program Zwalczania Korupcji
— Strategia Antykorupcyjna na
lata 2002—-2004.

3. Program Zwalczania Korupcji
— Strategia Antykorupcyjna — IT
etap wdrazania 2005-2009.

4. Tarcza antykorupcyjna na lata
2008-2012.

5. Ostona antykorupcyjna 2012-
2014.

6. Rzadowy Program
Przeciwdzialania Korupcji na
lata 2014-2019.

7. Rzadowy Program
Przeciwdziatania Korupcji na
lata 2018-2020.

11.

Wspétpraca
administracji
publiczne;j z
organami
$cigania w
zakresie
zwalczania
korupcji

1. Przeciwdziatanie korupciji a jej
zwalczanie.

2. Organy powotane do
zwalczania korupgji.

3. Czynnosci operacyjno-
rozpoznawcze wobec korupcji a
przeciwdziatanie korupcji w
jednostkach administracji
publiczne;.

4. Czynnosci dochodzeniowo-
$ledcze wobec korupgji a
przeciwdziatanie korupcji w

jednostkach administracji
publicznej.

Razem:

45

15

60

45

15

60

Forma
zakonczenia

E,S,72)

E, Egzamin

Metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Kierunkowe efekty uczenia si¢

Prezentacja indywidualna

Egzamin ustny
Referat

Prezentacja grupowa

Projekt indywidualny

Projekt grupowy

Samodzielna realizacja
zdania praktycznego

Zespolowa realizacja

zadania praktycznego

Test sprawnosci fizycznej

EU_1

EU_2

EU_3

alislis Sprawdzian pisemny

EU_4

EU_5

<!

<!

>

BEU_6

EU_7

EU_8

~
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siisiisiisiislisiiciislis OdpowiedzZ ustna
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Nazwa zajec: Cyberbezpieczenstwo w administracji

. | Dziedzina nauki/dyscyplina .
Numer zajeé: 40 Punkty Prqﬁl ksztal’cer'ua.. naukowa: Nauki spoteczne/ J ezyk Wkladow'
ECTS: 4 ogodlnoakademicki . j- polski
Nauki prawne
Symbol
skladnika opisu
Symbol charakterystyki
Efekty uczenia si¢ kierunkowego piel:wszegor Tresci
efektu uczenia stopnia efektow programowe
sie uczenia si¢ dla
kwalifikacji na
poziomie 6 PRK
w zakresie wiedzy
EU_1 | Znairozumie zagadnienia z ochrony informaciji. K Wo1 P6S_WG w1
EU 2 an i rozumie polityke bezpieczefistwa systemow K W02 P6S. WG w2
teleinformatycznych.
EU 3 Znai rozumie wfbrane elementy krajowego systemy K W03 P6S. WG W3
cyberbezpiecze¢nistwa RP.
EU_4 | Zna wybrane zagrozenia w cyberprzestrzeni. K_W05 P6S_WG W4
w zakresie umiejgtnosci
EU_5 Pot.raﬁ oceni¢ poziom bezpieczedstwa systemow K_U08 P6S._ UW Cwl
teleinformatycznych.
Potrafi adoptowac zalozenia teoretyczne do wspdlczesnie
EU_6 | wystepujacych zjawisk w obszarze polityki bezpieczefistwa i K_U02 P6S_UW Cw2
ochrony informacji. W
EU 7 Potrafi wskazaé obsz'ary i }?odmwty objete krajowym K_U05 P6S_UW ,
systemem cyberbezpieczefstwa. Cw3
EU_8 Potrafi rozpoznac i scharakteryzowa¢ wybrane zagrozenia w K_U10 P6S_ UK .
cyberprzestrzeni. Cw4
w zakresie kompetencji spofecznych
EU 9 | Jestgotow do ceny do oceny swoich dzialan i przyjmowania Wi1-W4,
B odpowiedzialnosci za bezposrednie ich skutki. K K02 P6U_KK Cwl1-Cw4
Jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych w W1-W4
EU_10 | tym przestrzegania etyki zawodowej i wymagania tego od K_K07 P6S_KR . A
. Cwl-Cw4
innych.
Forma studiéw:
stacjonarna niestacjonarna
Y.aczna liczba godzin: 60 Y.aczna liczba godzin: 60
Lp. Temat Tezy < g o < g o
2l E| =8 £5 g| ¥ E| =8 T5 e
S| 8|88 S 8| | g8|ug §3 8
L 2|5 g8 & 2| 8| FE gE &
sl S & g &
1. Bezpieczenistwo informacji.
2. Autoryzacja i kontrola
dostepu.
Wprowadzenie do | 3. Audytowanie i
1. zagadnien ochrony | rozliczalnosc. 10 3 13 10 3 13
informacji 4. Bezpieczenstwo systemow
i sieci teleinformatycznych.
5. Zarzadzanie incydentami i
ich obstuga.
1. Plany, instrukcje i
procedury bezpieczenstwa
Polityki informacyjnego.
2 bezpieczenstwa, 2 Kopie bezp{eczens.twa - 3 3 1 3 3 1
systemy ochrony infrastruktura i organizacja.
informacji 3. Organizacja dostepu do
informacji, sterowanie
dostgpem do informacji.




1. Zakres Strategii
N . Cyberbezpi istwa RP.
Organizacja krajowegq yberbezpieczenstwa |
2. Zadania i obowigzki
3. systemu . 15 3 18 15 3 18
. . podmiotéw wchodzacych w
cyberbezpieczenstwa
sktad systemu
cyberbezpieczenistwa RP.
. 1. Phishing.
Wspétczesne 2 Oqzsusrtl\ia internetowe
4. zagrozenia w o ‘ 12 6 18 | 12 6 18
cyberprzestrzeni 3 Ransomware.
y 4. Kradziez tozsamosci.
Razem: 45 15 60 | 45 15 60
Forma
zakonczenia | S, Zaliczenie z oceng
(E, S, 7)
Metody weryfikacji osiagania efektéw uczenia si¢
8 ;
g g
Q = E < s
5 g a, 5 « B o 9 o 9 =] e
g & 2] 5|3 25 | = HEAEL I I
) £ £ N Ko g3 g 2 2 £ .88 Z.s 8 S 5 g
= g g g g ] c 2 gzl £32 H < g9 28 58 o<
g g g 2| & SE | 83 i o e8| 23 % ES| 28
S | L | F| S e5 | Bz &% e | EsE| sEE | Z5| B
& 0 o2 O ~ A g A B A& .H ~ o 84| N & 4 < X ISt
EU_1 X X X
BEU_2 X X X
EU_3 X X X
EU_4 X X X
BEU_5 X X X
EU_6 X X X
BEU_7 X X X
EU_8 X X X
EU_9 X
EU_10 X




Nazwa zajec: Przeciwdziatanie cyberzagrozeniom w administracji

. | Dziedzina nauki/dyscyplina .
Numer zajec: 41 Punkty Pr(?ﬁl ksztal’cer'ua.. naukowa: Nauki spoteczne/ J ezyk Wkladow'
ECTS: 3 ogodlnoakademicki . j- polski
Nauki prawne
Symbol
skladnika opisu
Symbol charakterystyki Tresci
S kierunkowego pierwszego programowe
Efekty uczenia si¢ efektu uczenia stopnia efektow
sie uczenia si¢ dla
kwalifikacji na
poziomie 6 PRK
w zakresie wiedzy
Zna cechy spoleczeistwa informacyjnego i rozumie
EU_1 zagrozenia z tym zwigzane. K_w02 P6S_WG Wi, W5
EU 2 | Znairozumie role polityki bezpieczenistwa K W02 P6S WG W2
- informatycznego. — -
EU 3 Zna zasady i algorytmy podpisu elektronicznego oraz K_Wo03 P6S WG W3
B rozumie praktyczne zastosowanie jego infrastruktury. -
w zakresie umieje¢tnosci
EU_4 | Potrafi okresli¢ istotne elementy polityki bezpieczefistwa. K_U03 P6S_UW éVWZ 5
EU_5 | Potrafi zastosowaé podpis elektroniczny w praktyce. K_U07 P6S_UW éX/v;’) 3
Potrafi rozwigzywaé wybrane problemy zwigzane z W4
EU_6 | bezpieczeristwem elektronicznych instrumentow K_U02 P6S_UW Cwd
platniczych. W
Potrafi zastosowac profilaktyke cyberbezpieczenstwa do W5
EU_7 ’ .
B wybranych zagrozen. K_Uol P6S_UW Cw5
w zakresie kompetencji spotecznych
EU 8 Jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i K K02 P6S KK W1-W5
B informacji w zakresie cyberprzestgpczosci. - - Cw2-Cwb
EU 9 | Jestgotow do zasiggania opinii ekspertéw w przypadku K K03 P6S KK W1-W5
B trudnosci z samodzielnym rozwiazaniem problemu. - - Cw2-Cwb
Forma studiow:
stacjonarna niestacjonarna
Y.aczna liczba godzin: 40 F.aczna liczba godzin: 30
Lp. Temat Tezy . .52 .i 5o . .SE{ 'g .
B g B R R g B g 2% SRl s
S| 8|28 s 8| | g| 28 5 8
o B} Sel 22 N o S| .2l 22 N
S| 2| S8 3% & | F|S5 SF <
O £ - 6] 2 B g
Spoteczeristwo 1. Pojecie spoleczenstwa
1. informacyjne a informacyjnego. , . 4 4 2 2
sacrojenia 2. Cyberprzestrzeti: znane i
g nowe zagrozenia.
3. Przedmioty ochrony
. 1 zagrozenia systemu
2. bez Pizlclzyel:i";twa informacyjnego. 4 4 8 2 4 6
P 4. Elementy polityki
bezpieczenistwa.
1. Pojecie kryptografii
Podpis i mozliwosci wykorzystania
elektroniczny — w §rodowisku informatycznym.
3 dziatanie 2. Pojcci.e podpisu 4 6 10 5 6 8
> elektronicznego, podstawy
zastosowanie prawne.
3. Wykorzystanie podpisu
elektronicznego.




1. Elektroniczne instrumenty
platnicze w prawie polskim.
Elektroniczne 2. Przestepczosé z
instrument wykorzystaniem
4. fatn y elektronicznych instrumentéw | 4 4 8 2 4 6
platnicze platniczych.
3. Bezpieczenstwo
elektronicznych systeméw
platniczych.
Profilaktyka 1. Wspolczesne trendy
cyberzagrozeniom | izagrozenia.
5, | Cyberzagrozeniom 1 zag T Y 0| 2| ¢ 8
w administracji 2. Metody przeciwdziatania
zagrozeniom.
Razem: 20 20 40 10 20 30
Forma
zakonczenia | S, Zaliczenie z ocena
(E,S,7)
R
® Metody weryfikacji osiagania efektéw uczenia sie
Q
Is —
3 E g
2 < N
: ° o
% 13 § g I G o S
“ é‘ S g & s 5 g § E ha
o £ - g 5 3 e 3 3 =S 3
3 9 g 3 .8 go z g =N 8 £ 9]
9 B 2 N « « = = v < s g
-4 o ae] o o a o < z 7 Z
g g g B § g z 2 & & & g
2 g g z IS = = v/ fiv] « S-S 122
R s s Q iy 13} 13} 5] 3] g a. =]
4 N N S £ N 3 = = g S bt
o0 o0 = 9 k=] k=] = = as] Qo3 9]
0 0 ©) ~ A~ A~ ~ A~ S N ¥ =
X
X
X

dllslisligliglislis Sprawdzian pisemny

| nel e e | e | 14| e | Samodzielna realizacja

jesifesiiestiesties] festiesiRestles
(@] fen] Nef [an] o] (anf [an] o] e
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Nazwa zajeé: Logistyka w administracji

. | Dziedzina nauki/dyscyplina .
Numer zajec: 42a Punkty Pr(?ﬁl ksztal’cer'ua.. naukowa: Nauki spoteczne/ J.szk W).rkladowy.
ECTS: 1 ogodlnoakademicki . j. polski
Nauki prawne
Symbol
skladnika opisu
Symbol charakterystyki
Efekty uczenia si¢ kierunkowego piex:wszego, Tredci
efektu uczenia stopnia efektow programowe
sie uczenia si¢ dla
kwalifikacji na
poziomie 6 PRK
w zakresie wiedzy
Ma wiedze, a takze zna pojecia, zjawiska i procesy W1-W4
EU_1 ekonomiczne oraz rozumie podstawowe procesy zachodzace K_Wo06 P6S_WG Cwl-Cwd
w gospodarce wolnorynkowej.
Zna i rozumie dylematy zachodzace w przestrzeni instytucji W1-W4
EU_2 | administracji w obrebie nauk prawno-administracyjnych i K_W09 P6S_WG . -
. Cwl1-Cw4
ekonomicznych.
Zna i rozumie zasady organizacji pracy zespolowej 1 rozne jej W1-W4
EU_3 | formy charakterystyczne dla pracy urzedniczej i grup K_W16 P6S_WK . -
. ’ Cwl-Cw4
dyspozycyjnych.
w zakresie umiejetnosci
Potrafi wykorzystywac wiedze teoretyczna o administracji oraz W1-W4
EU_4 powiazanych z nig dyscyplin naukowych w celu analizowania i K _U02 P6S_UW Cwl-Cwd
interpretowania probleméw w niej zachodzacych
Potrafi identyfikowac zadania i uprawnienia organéw/ W1-W4
EU_5 | instytucji pafistwa, dzialajacych na rzecz przestrzegania prawa K U05 P6S_UW Cwl-Cwd
i bezpieczenstwa.
w zakresie kompetencji spotecznych
Jest gotéw do uczestnictwa w charakterze wspéldziatania lub W1-W4
EU_6 | wspdlpracy w otganizacjach dzialajacych na rzecz poprawy K _Ko04 P6S_KO A4
L . . Cwl1-Cw4
jakosci administracji.
Jest gotéw do inicjowania réznych aktywnosci na rzecz W1-W4
EU_7 interesu publicznego majacych charakter dziatan wspierajacych K_K05 P6S_KO - -
. . ’ Cwl1-Cw4
administracje.
Forma studiow:
stacjonarna niestacjonarna
Y.aczna liczba godzin: 20 Y.aczna liczba godzin: 20
Lp. Temat Tezy . .53 .i 5 . .53 'g 52
o S| 82 8N g ° gl 28 §R g
S| 8198 8¢9 8| &| g 8s 5¢g 8
e S el a2 N o ) el e 2 N
> F IS8 % 2| | B ISg 2F <
214 sl B & =1 5 sl B &
1. Fazy i kierunki rozwoju
logistyki.
1. do logistyki CErOWANcgo zarzaczani. 1| 4 5 | 1 | 4 5
3. Podsystemy logistyczne.
4. Umiejscowienie stuzb
logistycznych w strukturze
jednostki administracji publicznej.
1. Podstawowe koncepcje i
zasady ksztaltowania organizacji
Zarzadzanie logistyki. .
. 2. Uwarunkowania
logistyka w funkcjonowania zarzadzania
2. administracji <) arzac 1| 4 5 | 1 | 4 5
ublicznej logistyka w administracji.
P 3. Istota i kierunki racjonalizacji
kosztéw logistyki.
4. Logistyka w strukturze
organizacji.




1. Benchmarking - wzorce
rozwoju systemu logistycznego w
Wybrane administracj.i. .
. 2. Outsourcing - koncepcja
metody i :
kontraktowania ustug
3. zasady . 1 4 5
. logistycznych.
zarzadzania . . .
. 3. Reengineering - zmiany w
logistyka . .
systemie logistycznym.
4. Innowacje w zarzadzaniu
procesami logistycznymi.
Marketing w 1.ABad)ania potrzeb i oczekiwan
dziatalnosci | KHCnTOV:
4. . . 2. Zarzadzanie marketingowo- 1 4 5
logistycznej .
logistyczne.
3. Logistyczna obstuga klienta.
Razem: 4 16 20
Forma
zakonczenia | S, Zaliczenie z oceng
(E, S, Z)
Metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia si
8 o
g g
) . =] <
N a 5 .8 8 o
g g ? ‘é % < . g g o g o < %)
2 2 b o N < £ < g & ST % < g & = g
= & B g g TE | © E g - zoc | 8 3
& 8 g N 2 s 3 g g 3 S0 ] 2R 5.8 R 85 ST
3 g g g g| & c2 | 52| =2E £ TLEl Sel £l &g
g g Z 2l 5 S | 28 L& < S8k 28z eS| 28
N N g 5 = P S 3 T3 o €3¢ 85 S z .z 3%
& & A o ~ Ag A Bl A E A~ @ 2 a| N & & < X Ha
BU_1 X X X X X X
EU_2 X X X X X X
EU_3 X X X X X X
EU_4 X X X X X X
BEU_5 X X X X X X
EU_6 X X X X X X
BEU_7 X X X X X X




Nazwa zaje¢: Zarzadzanie zasobami ludzkimi w jednostkach administracji publicznej

. | Dziedzina nauki/dyscyplina .
Numer zaj¢é: 42b Punkty Prqﬁl ksztal’cer'ua.. naukowa: Nauki spoteczne/ J.szk W).rkladowy.
ECTS: 1 ogodlnoakademicki . j. polski
Nauki prawne
Symbol
skladnika opisu
Symbol charakterystyki
Efekty uczenia si¢ k1erunk0wego plel:wszegor Tresci
efektu uczenia stopnia efektow programowe
sie uczenia si¢ dla
kwalifikacji na
poziomie 6 PRK
w zakresie wiedzy
Ma uporzadkowang wiedzg o procesach zmian struktur W1-W2
EU_1 | oraz instytucji spolecznych i ich elementéw, a takze K W04 P6S_WK . -
. - Cwl-Cw2
konsekwencjach tych zmian.
Zna i rozumie dylematy zachodzace w przestrzeni instytucii W1-W2
EU_2 | administracji w obrebie nauk prawno-administracyjnych i K_W09 P6S_WK - -
. Cwl-Cw2
ekonomicznych.
w zakresie umiejetnosci
Potrafi obserwowac i interpretowac zjawiska spoleczne, W1-W2
EU_3 | zachodzace w przestrzeni administracyjnej oraz analizowaé ich K_Uo01 P6S_UW Cwl-Cw2
powiazania z réznymi obszarami dzialalno$ci w administracji. W
Potrafi wykorzystywacé wiedze teoretyczna o administracji oraz W1-W2
EU_4 | powiazanych z nia dyscyplin naukowych w celu analizowania i K _U02 P6S_UW Cwl-Cw?2
interpretowania probleméw w niej zachodzacych.
w zakresie kompetencji spotecznych
Jest gotéw do uznania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu
probleméw poznawczych i praktycznych w naukach
EU 5 spotecznych, w tym w naukach prawnych i nauce o K Kol P6S KK W1-W2
- bezpieczenstwie, a takze ciaglego jej poglebiania z - - Cwl-Cw2
wykorzystaniem réznych Zrédel wiedzy i za pomoca
nowoczesnych technologii.
EU 6 | Jestgotow do oceny wiedzy ze wzgledu na jej zmienno$¢ oraz K K02 P6S KK W1-W2
B koniecznosé cigglego jej od$wiezania i aktualizowania. - - Cwl-Cw2
Forma studiow:
stacjonarna niestacjonarna
Y.aczna liczba godzin: 20 t.aczna liczba godzin: 20
Lp. Temat Tezy . , .i 5o . . 'g .
< = Sl R g <l = s B R R g
< Rl 28l 88 ¢ < N 2e N g
e Q =8| @ 2 &) = Q =3 @ 2 N
S| E|N8 S 2| &) B|Ng S <
¢ sl B & o sl B &
1. Charakterystyka zarzadzania
zasobami ludzkimi w jednostkach
administracji publiczne;.
2. Geneza i rozw6j koncepcji
zarzadzania zasobami ludzkimi.
Elementy .
focest 3. Istota, cele i elementy
P . zarzadzania zasobami ludzkimi w 2 8 10 2 8 10
1. zarzadzania | | .. ..
. jednostkach administracji
zasobami . .
ludzkimi publiczne;.
4. Elementy wchodzace w skiad
procesu zarzadzania zasobami
ludzkimi w jednostkach
administracji publiczne;.
6. Style kierowania.




1. Rodzaje motywacji zasobami
ludzkimi w jednostkach
administracji publiczne;.
2.Cele motywowania zasobami
. ludzkimi w jednostkach
Metody i .. . . .
. administracji publiczne;. 8 10 8 10
2. techniki . .
motvwacii 3. Metody motywacji zasobami
3 J ludzkimi w jednostkach
administracji publicznej.
4. Techniki motywacji zasobami
ludzkimi w jednostkach
administracji publicznej.
Razem: 16 20 16 20
Forma
zakonczenia | S, Zaliczenie z ocena
(E, S, Z)
Metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia si
g ;
g g
R & g 8 .
9 b= = = < 2 Q g 9 g 9 g Q
& K= g ‘R .8 82 g s =1 &n %,gﬁ g = 8 o s o
2 £ £ = g & c 2 cz| =273 z 9Ll 5%¢ £ 8 <
g g 2 g & 38 | ggl £E s | 82| 282 | B3| =8
Y Y 2| = 3 25 | 23] &% e EEE| FT | £E2| B%
&) fal o o ~ ~ 8 & 8| A& ~ S Eal NEga| =8 IS
EU_1 X X X
EU_2 X X X
EU_3 X X X
EU_4 X X X
EU_5 X X X
EU_6 X X X




Nazwa zajec¢: Promocja zdrowia

. Dziedzi ki li
., Punkty Profil ksztatcenia: ziedzina nau '/dyscyp e Jezyk wyktadowy:
Numer zajec: 43a , . naukowa: Nauki spoteczne/ . .
ECTS: 1 ogodlnoakademicki . . . j. polski
Nauki o bezpieczenstwie
Symbol
Symbol sktadnika opisu
. charakterystyki -
L kierunkoweg . . Tresci
Efekty uczenia si¢ pierwszego stopnia
o efektu A . programowe
czenia si efektéw uczenia
v € | sie dla kwalifikacji
na poziomie 6 PRK
w zakresie wiedzy
Ma wiedz¢ z zakresu promocji zdrowia i bezpieczenistwa W1-W3
EU_1 | zdrowotnego, w zakresie wplywajacym na bezpieczesistwo i K W10 P6S_WK Cwl-Cw3
higieng¢ pracy w instytucjach administracji publiczne;.
w zakresie umiejetnosci
Potrafi samodzielnie planowaé aktywno$¢ w zakresie réznych
aspektéw promocji zdrowia i bezpieczenistwa zdrowotnego W1-W3
EU_2 poprzez uczenie si¢ przez cate Zycie ze wzgledu na ciagly proces K U12 P6S_UU Cwl-Cw3
rozwoju nauk prawnych i nauk o bezpieczenstwie ksztaltujacych
funkcjonowanie instytucji administracji i grup dyspozycyjnych.
w zakresie kompetencji spotecznych
Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy, majacej wplyw
na kompetencje zawodowe w zakresie administracji, zwiazanej z W1-W3
EU_3 | promocja zdrowia i bezpieczedistwa zdrowotnego, ze wzgledu na K_Ko02 P6S_KK Cwl-Cw3
jej zmiennosc¢ i zmiang oraz koniecznos¢ ciagltego ods$wiezania i
aktualizowania.
Forma studiéw:
stacjonarna niestacjonarna
Y.aczna liczba godzin: 15 Y.aczna liczba godzin: 15
Lp. Temat Tezy < g o < g o
Z Bl sE FS§| g &| 5| cH E§| e
S x| &8 88 ¢ $ 5| 28 58 ¢
M 3} =1 » O N - 3} —_ R » 2 N
. = 5 . = 5
2 BINE 8% 2| £ B|Sg S &
Bl S 2l & & Bl 3 2| B g
1. Zdrowie jako element kultury
organizacyjnej.
2. Czynniki ryzyka utraty zdrowia:
fizyczne, srodowiskowe,
psychiczne.
3. Choroby cywilizacyjne
uwarunkowane niedostatkiem
. hu: ch 7 uktadu krazeni
1 Zdrowie ruchu: choroby u a;d,u krazenia, 5 3 5 5 3 5
uktadu ruchu, otylosé.
4. Komponenty zdrowego stylu
zycia.
5. Formalno-prawne
uwarunkowania podejmowania
zachowan w zakresie zdrowia.
6. Zdrowie a bezpieczefistwo
osobiste i spoteczne.
1. Sprawnos¢ fizyczna a zdrowie.
2. Poziom aktywnosci ruchowej w
L., zaleznosci od plci, okresu zycia,
Sprawnos¢ . ..
. rodzaju pracy zawodowej i stanu
fizyczna i .
Aktvwnosé zdrowia.
2 yw 3. Fizjologiczne i spoteczne 2 3 5 2 3 5
ruchowa w . . .
romocji warunkowania promocji zdrowia.
P . 4. Adaptacja do wysitku w
zdrowia . ’ .
wymiarze zawodowym i
prywatnym jako element promocji
zdrowia.
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Metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

J
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183950y
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ruchowej w walce z natogami.
ruchowej w socjalizaciji i

1. Wykorzystanie ak
resocjalizacji.

Auisn urwrezsyg

S, Zaliczenie z oceng

Kuwostd utwrezsy

ruchowa w
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Aktywnosc¢
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Nazwa zaje¢: Bezpieczenstwo zdrowotne

. Dziedzina nauki/dyscyplina
. Punkt Profil ksztat : . zyk wyktadowy:
Numer zajec¢: 43b ey rott kszta e 1 haukowa: Nauki spoteczne/ J ezy’s wyklacdowy
ECTS: 1 ogodlnoakademicki . . . j- polski
Nauki o bezpieczenstwie
Symbol Symbol s}d’admka
. opisu
kierunko .
charakterystyki -
L wego . . Tresci
Efekty uczenia si¢ pierwszego stopnia
efektu A . programowe
czenia efektow uczenia
v ; si¢ dla kwalifikacji
Ste na poziomie 6 PRK
w zakresie wiedzy
Ma wiedz¢ z zakresu promocji zdrowia i bezpieczenistwa W1-W3
EU_1 | zdrowotnego, w zakresie wplywajacym na bezpieczesistwo i K W10 P6S_WK Cwl-Cw3
higieng¢ pracy w instytucjach administracji publiczne;.
w zakresie umieje¢tnosci
Potrafi samodzielnie planowaé aktywno$¢ w zakresie réznych
aspektéw promocji zdrowia i bezpieczenistwa zdrowotnego W1-W3
EU_2 poprzez uczenie si¢ przez cale zycie ze wzgledu na ciagly proces K U12 P6S_UU Cwl-Cw3
rozwoju nauk prawnych i nauk o bezpieczenstwie ksztattujacych
funkcjonowanie instytucji administracji i grup dyspozycyjnych.
w zakresie kompetencji spofecznych
Jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy, majacej
wplyw na kompetencje zawodowe w zakresie administracji, W1-W3
EU_3 | zwigzanej z promocja zdrowia i bezpieczefistwa zdrowotnego, ze | K_K02 P6S_KK Cwl-Cw3
wzgledu na jej zmienno$¢ i zmiang oraz koniecznosé ciaglego
od$wiezania i aktualizowania.
Forma studiéw:
stacjonarna niestacjonarna
Y.aczna liczba godzin: 15 Y.aczna liczba godzin: 15
Lp. Temat Tezy < g o < g o
T E| s 5| | 5| Bl s 5| e
S x| &8 88 ¢ $ 5| 28 58 ¢
M 3} =1 » O N - 3} —_ R » 2 N
AR R AR R
21 3 2 B 5 B2l 35 2 B 5
. 1. Zdrowie fizyczne a poczucie
Promocja . . :
. i bezpieczenistwa cztowicka.
bezpieczenstwa . .
2drowotneso w 2. Zdrowie psychiczne a
1 neg poczucie bezpieczenistwa 2 3 5 2 3 5
wymiarze .
indvwidualnvm i cztowieka.
ywi Y 3. Zdrowie spoteczne a poczucie
spotecznym . , .
bezpieczenstwa czlowieka.
1. Organizatorzy dziatan na
rzecz bezpieczefistwa
zdrowotnego:
- Panistwo,
- samotzad,
Organizatorzy i | - szkoly,
odbiorcy dziatan | - Policja,
2 na rzecz - stowarzyszenia sportowe, 2 3 5 2 3 5
bezpieczenstwa | - organizacje pozarzadowe.
zdrowotnego 2. Odbiorcy dzialan na rzecz
zdrowia:
- dzieci i mtodziez,
- kobiety,
- osoby starsze,
- wykluczeni z powodu ubdstwa.
. , 1. Polityka w zakresie
Bezpieczenstwo . ,
bezpieczenstwa zdrowotnego
zdrowotne w paistwa
ktywi o . 2 2
3 perspe stywie 2. Polityka w zakresie 3 5 3 5
badan . B
. . bezpieczenstwa zdrowotnego w
politologicznych T
Europie i na §wiecie.
Razem: 6 9 15 6 9 15
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Nazwa zaje¢: Instytucje i prawo Unii Europejskiej

Numer zajec¢: 44 Punkty Pr(fﬁl ksztal’cer'lia:. ?:&iiﬁf 1:2351/;)3;?;1;32; J ezyk “tykladowyz
ECTS: 3 ogodlnoakademicki . j- polski
Nauki prawne
Symbol
skladnika opisu
Symbol charakterystyki
Efekty uczenia si¢ k1erunk0wego plel:wszegor Tresci
efektu uczenia stopnia efektow programowe
sie uczenia si¢ dla
kwalifikacji na
poziomie 6 PRK
w zakresie wiedzy
Ma wiedz¢ o charakterze nauk prawnych, w tym prawno-
EU_1 | administracyjnych, ich miejscu w systemie nauk i wzajemnych K_Wo1 P6S_WG W1-W5
relacjach, a takZe zna i rozumie terminologi¢ tych nauk.
EU 2 Ma \Yiedze na temat przedmiotu regulacji poszczegolnych K W02 P6S. WG W1-W3
galezi prawa.
Ma uporzadkowana wiedz¢ o procesach zmian struktur oraz
EU_3 | instytucji spotecznych i ich elementdw, a takze K W04 P6S_WG W1-W5
konsekwencjach tych zmian.
Ma uporzadkowana wiedz¢ na temat norm i zasad prawnych
EU_4 | oraz etycznych panujacych w strukturach i instytucjach K_Wo05 P6S_WG W1-W5
administracji.
w zakresie umiejetnosci
Potrafi wykorzystywa¢ wiedze teoretyczng o administracji oraz
EU_5 | powiazanych z nig dyscyplin naukowych w celu analizowania i K _U02 P6S_UW Cwi-Cws
interpretowania probleméw w niej zachodzacych.
Potrafi identyfikowac zadania i uprawnienia organéw/instytuciji
EU_6 | paristwa, dzialajacych na rzecz przestrzegania prawa i K U05 P6S_UW Cw3-Cw5
bezpieczenstwa.
w zakresie kompetencji spotecznych
Jest gotéw do uznania znaczenia wiedzy w rozwiazywaniu
probleméw poznawczych i praktycznych w naukach
EU._7 spol§czny’?h, W tym W.nau'kach pr.a\.vnych i nauce o K_KO01 P6S_KK W1-W5
bezpieczenistwie, a takze ciaglego jej poglebiania z
wykorzystaniem réznych Zrédet wiedzy i za pomoca
nowoczesnych technologii.
EU. 8 JesF gotéw do oceny Wi?fizy ze Wzgl(:(%u na jej. zglienno.s'c' i . K_K02 P6S_KK W1-W5
zmiang oraz konieczno$¢ ciaglego od$wiezania i aktualizowania.
Forma studiéw:
stacjonarna niestacjonarna
Y.aczna liczba godzin: 40 Y.aczna liczba godzin: 26
Lp. Temat Tezy < g o < 9 o
2l E|l=sH Z5 gl & E|=EH £5 &
S| 8| &8 58 8| £ S| o8 Nz 8
2 8| FE g8 3| R | FEF g8 3
Bl S| N2lsE B B| S (NgsE ™
1. Rozwdj proceséw integracyjnych w
Europie i przyczyny europejskiej
integracji.
2. Traktaty Zalozycielskie.
Geneza, celei | 3.]Jednolity Akt Europejski.
ewolucja 4. Powstanie Unii Europejskie;.
1 charakteru 5. Traktat z Maastricht. 6 2 8 4 2 6
prawnego Unii | 6. Traktat Amsterdamski.
Europejskie 7. Traktat Nicejski oraz nowe kierunki
rozwoju Unii
Europejskiej.
8. Traktat Lizbonski.
9. Cele Unii Europejskie;.
Pojecie prawa 1. Prawo pierwotne i prawo wtoérne.
2 Un'ii o 2. Pojecie zrédet prawa i hierarchia 6 5 8 4 4
Europejskieji | norm.
jego zrodia 3. Podstawowe formy aktéow UE.




1. Panstwa zalozycielskie i proces
Panstwa rozszerzenia.
3, czl’onko'\zvskie 2. Trak.tat akcesyjny i jego zasadnicze 4 5 6 5 2
Unii regulacje.
Europejskiej 3. Akces Polski do UE.
4. Wystapienie z UE.
1. Zasady przyznania i podziatu
kompetencji w UE.
Zasady 2. Prymat prawa UE a podzial
4. | dziatania Unii kompetencii. 6 2 8 4 2 6
Europejskiej 3. Ograniczanie kompetencji UE.
4. Sprawy nalezace do wylacznej
kompetencji panstw czlonkowskich.
1. Rada Europejska.
2. Parlament Europejski.
3. Rada.
4. Komisja.
5. Trybunatl Sprawiedliwosci.
6. Sad.
Instytucje i 7. Trybunal Obrachunkowy.
5. 8. Komitet Ekonomiczno - 8 2 10 6 2 8
organy UE Spol
poteczny.
9. Komitet Regionéw.
10. Europejski Bank Inwestycyjny.
11. Europejski Bank Centralny.
12. Komitet Ekonomiczno -
Finansowy.
13. Agencje UE.
Razem: | 30 | 10 40 | 20 6 26
Forma
zakoficzenia | §, Zaliczenie z ocena
(E,S,7)
Metody weryfikacji osiagania efektéw uczenia si¢
2 b
g g
8 g £ g - = = -
g g g '% % < = E —‘g‘ o —cg o) g %
g 2 B g |3 £< | 2 S E | E52 gx2| g |
& £ £ N - S 3 SR 3 o0 RER SRS g5 gz
K E E| T | g| ¢ ST | 5B BE| | gig| 2ee| B8l B¢
g g g 0 NE | 5 & FE & £ =X oS 2 =8| 2 g
% % a | Bz 89 | g2l £F g S| S5E| 25| 85
& & 2 ) ~ A g A B & .8 A » 8 a| N & & < X Hd
EU_1 X X X
EU_2 X X X
EU_3 X X X
EU_4 X X X
EU_5 X X X X X X X X
EU_6 X X X X X X X X
EU_7 X X X
BEU_8 X X X




Nazwa zajec: Publiczne prawo gospodarcze

. Dziedzina nauki/dyscyplina
. Punkty Profil ksztatcenia: . . Jezyk wyktadowy:
Numer zajec: 45 ECTS: 4 ogélnoakademicki naukqwa. Nauki spoteczne/ ;. polski
Nauki prawne
Symbol
skladnika opisu
Symbol charakterystyki Tresci
.. kierunkowego pierwszego programowe
Efekty uczenia si¢ efektu uczenia stopnia efektow
sie uczenia si¢ dla
kwalifikacji na
poziomie 6 PRK
w zakresie wiedzy
Zna i rozumie powody okreslania przez administracje K_wo1 W1-W4
EU_1 publiczna zasad podejmowania i wykonywania dziatalno$ci K_Wo03 P6S_WG Cwd
gospodarcze;. K_W09
EU 2 Zna i rozumie przepisy publicznego prawa gospodarczego K_Wo02 P6S WG W5-W6
B z zakresu dzialalno$ci gospodarczej. K_Wo04 - Cw5-Cwb
W5, W7,
Zna 1 rozumie prawa i obowiazki przedsigbiorcy oraz K_Wo06 W9-w10, W13
EU_3 : 2
- podmiotéw na rynku finansowym. K_Wwi1 P6S_WG Cw5, Cw7,
Cwi3
w zakresie umiejetnosci
EU 4 Potrafi rozwigzywac kazusy z zakresu publicznego prawa K_U01 P6S UW Cw4-Cw7,
- gospodarczego. K U02 - Cwll-Cw13
EU 5 Potrafi przeprowadzi¢ postgpowanie kontrolne w K_U06 P6S UW W38
- dzialalnosci gospodarczej. K U08 -
Potrafi dobra¢ odpowiednie procedury reglamentacji K U05 Wl\lvg(,/lZ
EU_6 i Sci j 7 i = AR
_ gzzﬂal;o;ctl gospodarczej oraz ochrony konkurencji i K_U08 P6S_UW Cwd, Cwll-
onsumenta. Cwl2
w zakresie kompetencji spotecznych
Ma swiadomosé odpowiedzialnosci za prace wlasng oraz
iy o K_KO01
EU 7 gotowos¢ podporzadkowania si¢ zasadom pracy w zespole K K04 P6S_KK W5-W13
- i ponoszenia odpowiedzialno$ci za wspolnie realizowane K K05 P6S_KO
zadania. —
Potrafi wspotdziata¢ w zakresie spraw dotyczacych prawa
S . W8
EU 8 gospodarczego, w tym uczestniczy¢ w czynnosciach K_KO06 P6S KR Cwd-Cw7
- kontroli policji gospodarczej a takze przygotowywac rézne K_Ko07 - Cwll- Cwl’Z
dokumentacje dotyczace dziatalno$ci gospodarczej.
Forma studiéw:
stacjonarna niestacjonarna
Y.aczna liczba godzin: 60 Yaczna liczba godzin: 60
Lp. Temat Tezy < g o < 9 o
T E| s 5| | 5| Bl s 5| e
s 0 B3l §° b5 s o) o gl § 9 5
8| S & E < &
21 6 |Ng 5L 2 & |Ng 5L
1. System gospodarczy i
Zakses rynek.
. 2. Istota publicznego prawa
1. | publicznego prawa B 1 1 1 1
gospodarczego OSpOCarczego.
3. Zrédla publicznego prawa
gospodarczego.
1. Ustréj spoteczno -
gospodarczy.
2. Spoteczna gospodarka
rynkowa.
Konstytucyjne 3. Zasada zréwnowazonego
2. podstawy ustroju rozwou. 2 2 2 2
ospodarczego 4. Wolno$¢ gospodarcza.
gosp 5. Gwarancja wlasnosci.
6. Zasada proporcjonalnosci
w sferze gospodarcze;.
7. Zasada rownosci w sferze
gospodarcze;.




Organizacja
administracji
wlasciwej w
sprawach
gospodarki

1. Administracja
bezposrednia w sprawach
gospodarczych.

2. Administracja posrednia w
sprawach gospodatczych.

Funkcje
administracji
gospodarczej

1. Pojecie funkcji
administracji gospodarczej a
funkcje panstwa i prawa.

2. Funkcja regulacyjna
administracji gospodarcze;.
3. Reglamentowanie
dziatalnosci gospodarcze;.
4. Koncesjonowanie
dziatalnosci gospodarcze;.
5. Dzialalno$¢ gospodarcza
wymagajaca zezwolenia
(licencji).

6. Funkcja nadzoru
administracji gospodarcze;.
7. Funkcja stymulacyjna
administracji gospodarcze;.

Gospodarka
komunalna

1. Istota gospodarki
komunalne;.

2. Zadania o charakterze
uzytecznosci publiczne;.

3. Gospodarka komunalna
wykonywana poza sfera
uzytecznosci publiczne;.

4. Jednostki organizacyjne
dzialajace na zasadach
okreslonych w ustawie o
finansach publicznych..

5. Spélki z udziatem
jednostek samorzadu
terytorialnego.

6. Powierzanie wykonywania
zadan z zakresu gospodarki
komunalnej na podstawie

umowy.

Dziatalnos¢
gospodarcza i
zasady jej
wykonywania

1. Pojecie i cel dzialalnosci
gospodarcze;.

2. Przedmiot dziatalnosci
gospodarcze;.

3. Zasady dziatalnosci
gospodarcze;.

4. Dzialalnos$¢ zawodowa.

Przedsigbiorca

1. Pojecie przedsigbiorey w
prawie publicznym.

2. Klasyfikacja
przedsigbiorcéw w prawie
publicznym.

3. Mikroprzedsi¢biorcy.

4. Sredni przedsiebiorcy.

5. Mali przedsi¢biorcy.

6. Przedsi¢biorcy zagraniczni.
7. Podstawowe prawa
przedsigbiorcy.

8. Podstawowe obowiazki
przedsigbiorcy.




Policja
gospodarcza.
Kontrola i nadzér
w dziatalnosci
gospodarczej

1. Pojecie, cele i rodzaje
kontroli w dziatalnosci
gospodarcze;.

2. Pojecie nadzoru w
dziatalnosci gospodarcze;.
3. Podstawowe zasady
kontroli przedsigbiorcy.

4. Przebieg postgpowania
kontrolnego w dziatalnosci
gospodarcze;.

5. Nadzor nad zachowaniem
przedsigbiorcéw.

Samorzad
gospodarczy i
samorzad
zawodowy

1. Pojecie samorzadu
gospodarczego.

2. Zadania samorzadu
gospodarczego.

3. Samorzad gospodarczy
rzemiosla.

4. Samorzad zawodowy
niektérych przedsigbiorcéw.
5. Izby gospodarcze
dzialajace na podstawie
ustawy o izbach
gospodarczych.

6. Izby gospodarcze
dziatajace na podstawie
przepiséw szczegdlnych.
7. Samorzad rolniczy.

8. Prawna konstrukcja
samorzadu zawodowego.
9. Pojecie zawodu zaufania
publicznego.

10. Zakres wladztwa
publicznoprawnego
samorzadu zawodowego.

10.

Gospodarowanie
mieniem
panstwowym i
prywatyzacja
zadan publicznych
w sferze

gospodarki

1. Gospodarowanie mieniem
panstwowym.

2. Pojecie prywatyzacji i jej
systematyka.

3. Prywatyzacja gospodarki w
Polsce.

11.

Publicznoprawne
aspekty ochrony
konkurenciji

1. Praktyki ograniczajace
konkurencje.

2. Ochrona konkurenciji.

3. Postepowanie w sprawach
antymonopolowych.

4. Istota oraz podstawy
prawne regulacji pomocy
publicznej w gospodarce.

5. Pojecie pomocy publicznej
ijej formy.

6. Dopuszczalno$¢ udzielania
pomocy publiczne;.

12.

Publicznoprawna
problematyka
ochrony
konsumentéw

1. Pojecie konsumenta i jego
ochrona.

2. Miejsce prawa ochrony
konsumentéw w systemie
prawa.

3. Organy wlasciwe w
sprawach ochrony
konsumentow.

4. Ochrona zbiorowych
interesOw konsumentow.
5. Bezpieczenstwo
produktéw.




1. Stabilno$¢ finansowa.

2. Zakres regulacji rynku
bankowego.

3. Zakres regulacji rynku
ubezpieczeniowego.

4. Zakres regulacji rynku
kapitalowego.

5. Zakres regulacji rynku ustug

platniczych.
6. Podmioty dziatajace na
rynku bankowym,

ubezpieczeniowym,
kapitalowym i rynku ustug
. tatniczych.
Regulacja I;?l‘m(c)gznie odmiotd
13. | publicznoprawna | P W 6 | 2 8 | 6 | 2 8
nku finansoweeo dziatajacych na rynku
vy g bankowym,
ubezpieczeniowym,
kapitalowym i rynku ustug
platniczych.
8. Gospodarka finansowa
podmiotéw dzialajacych na
rynku bankowym,
ubezpieczeniowym,
kapitatlowym 1 rynku ustug
platniczych.
9. Nadz6r nad rynkiem
finansowym.
10. Systemy gwarancyjne na
rynku finansowym.
Razem: 45 | 15 60 | 45 | 15 60
Forma
zakonczenia | E, Egzamin
(E, S, Z)
o
< Metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia si¢
‘g
Q
y ] _
5
& E . = s g 5
= g T g £ ) T & g g
E 3 e | g e | 2| 2| | 29 S5 | £ =
o g . b b7 <) ] g 3 g5 =9 N 8
3 5 = a 4 _C 5h 5 ) - 8\ o 2 < \8
S A I N = E. & S £ = 2 = a
= a 3 = < 8 & o) 5 £ % s s N g
E = = X g S g & 8o g g Z & 8 g
b & g = g < =i =i Y] v T S = o
v ] ] = Q I 5] o B B o I=! ! g @
2 S8 2| =3 2 Bl o2l 2| &< 63 Z| z
o o 5 o] = ~ ~ ~ & N N § < =
EU_1 X X X X X X X
EU_2 X X X X X X X
EU_3 X X X X X X X
EU_4 X X X X X
EU_5 X X X X X
EU_6 X X X X X
BEU_7 X X X X
X X X X X

EU_8




Nazwa zajec: Prawo pracy i prawo urzednicze

Numer zajec: 46 Punkty Pr(fﬁl ksztal’cer'lia:. gazliiiilfz:a ;Z?IE/SC:)};S‘IZ};I;E:; J ezyk Wkladow:
ECTS: 6 ogodlnoakademicki . j- polski
Nauki prawne
Symbol
skladnika opisu
Symbol charakterystyki
Efekty uczenia si¢ k1erunk0wego plel:wszegor Tresci
efektu uczenia stopnia efektow programowe
sie uczenia si¢ dla
kwalifikacji na
poziomie 6 PRK
w zakresie wiedzy
Ma wiedze¢ o charakterze nauk prawnych, w tym prawno- W1-W5
EU_1 | administracyjnych, ich miejscu w systemie nauk i wzajemnych K_Wwo1 P6S_WG Cwl-Cw5
relacjach, a takze zna i rozumie terminologi¢ tych nauk.
Ma wiedze na temat przedmiotu regulacji poszczeg6lnych W1-W5
EU2 galezi prawa. K_wo2 P65_WG Cwl-Cw5
Ma uporzadkowang wiedzg¢ o procesach zmian struktur oraz W1-W5
EU_3 | instytucji spotecznych iich elementdéw, a takze K_ W04 P6S_WG Cwl-Cw5
konsekwencjach tych zmian.
Ma uporzadkowana wiedzg¢ na temat norm i zasad prawnych W1-W5
EU_4 | oraz etycznych panujacych w strukturach i instytucjach K _Wo05 P6S_WG Cwl-Cws
administracji.
Zna i rozumie etyki urzedniczej, oraz zjawiska jej towarzyszace W1-W5
EU_5 | charakterystyczne dla administracji publicznej i grup K W13 P6S_WK Cwl-Cws
dyspozycyjnych.
Zna i rozumie prawne i socjokulturowe uwarunkowania W1-W5
EU_6 | charakterystyczne dla dziatalnosci urzedniczej w administracii K_Wi4 P6S_WG Cwl-Cw5
i grupach dyspozycyjnych.
Zna i rozumie zasady organizacji pracy zespolowej 1 rozne jej W1-W5
EU_7 | formy charakterystyczne dla pracy urzedniczej i grup K_W16 P6S_WK Cwl-Cw5
dyspozycyjnych.
w zakresie umiejetnosci
Potrafi obserwowac i interpretowac zjawiska spoleczne, W1-W5
EU_8 | zachodzace w przestrzeni administracyjnej oraz analizowac ich K_Uo01 P6S_UW Cwl-Cw5
powigzania z réznymi obszarami dzialalnosci w administracji.
Potrafi wykorzystywac wiedzg teoretyczng o administracji oraz W1-W5
EU_9 | powiazanych z nia dyscyplin naukowych w celu analizowania i K_U02 P6S_UW Cwl-Cw5
interpretowania probleméw w niej zachodzacych.
Potrafi dobiera¢ niezbedne metody, techniki i narzedzia
EU 10 wykorzystywane w naukach spolecznyc,h uzyteczne w K U03 P6S UW W1-W5
- rozwigzywaniu dylematéw prawnych w administracji i grupach - - Cwl-Cw5
dyspozycyjnych.
w zakresie kompetencji spotecznych
Jest gotéw do uznania znaczenia wiedzy w rozwiazywaniu
probleméw poznawczych i praktycznych w naukach
spotecznych, w tym w naukach prawnych i nauce o W1-W5
EUA bezpieczenistwie, a takze ciaglego jej poglebiania z K_Ko1 P6S_KK Cwl-Cws
wykorzystaniem réznych Zrédet wiedzy i za pomoca
nowoczesnych technologii.
EU 12 | Jest gotow do oceny wiedzy ze wzgledu na jej zmiennos¢ oraz K K02 P6S KK W1-W5
- koniecznos¢ ciaglego jej od$wiezania i aktualizowania. - - Cwl1-Cw5
Jest gotéw do $wiadomego i zgodnego z przepisami prawa
EU 13 pelnienia roli urzednika lub funkcjonariusza oraz K K06 P6S KR W1-W5
- przestrzegania w ramach tej roli zasad etyki zawodowej i - - Cwl1-Cw5
wymagania tego od innych.
Jest gotéw do podjecia aktywnosci zawodowej urzednika
EU 14 administracji lub funkcjonariusza grup dyspozycyjnych K K07 P6S KR W1-W5
- i wykonywania w tych organizacjach obowigzkéw w sposéb - - Cwl1-Cw5
odpowiedzialny i profesjonalny.
Forma studiéw:
Lp. Temat Tezy stacjonarna niestacjonarna

Y.aczna liczba godzin: 100

Y.aczna liczba godzin: 70




Wyktady

Cwiczenia

Zajecia
laboratoryjne

Warsztaty
praktyczne

Razem

Wyktady

Cwiczenia

Zajecia
laboratoryjne

Warsztaty
praktyczne

Razem

Istota,
przedmiot
i zrédta prawa
pracy.
Stosunek
pracy.

1. Nawiazanie stosunku pracy.

2. Podmioty stosunku pracy.

3. Umowa o pracg; inne podstawy
nawigzania stosunku pracy:

- powolanie,

- wybér,

- mianowanie,

- spéldzielcza umowa o prace.

4. Rozwiazanie, zmiana i
wygasniecie stosunku pracy.

5. Rozwiazanie umowy o pracg:

- na mocy porozumienia stron,

- wypowiedzenia umowy o prace,
- rozwigzanie umowy o prace bez
wypowiedzenia.

6. Zmiana tresci umowy o prace.
7. Roszczenia pracownika z tytutu
niezgodnego z prawem rozwigzanial
stosunku pracy.

10

18

10

14

Wynagrodzenie
za
prace i inne
$wiadczenia.
Obowiagzki
pracodawcy
i pracownika.

1. Pojecie i ustalenie
wynagrodzenia za prace.

2. Systemy prawne regulowania
wynagrodzenia za prace.

3. Sktadniki wynagrodzenia za
prace.

4. Ochrona wynagrodzenia za
prace.

5. Inne $wiadczenia zwiazane z
praca.

3. Podstawowe obowiazki
pracodawcy i pracownika:

- odpowiedzialno$¢ materialna,
dyscyplinarna i porzadkowa
pracownikow,

- odpowiedzialno$¢ pracodawcy.

11

20

10

14

Sytuacja
prawna
bezrobotnego.
Czas pracy.

1. Pojecie bezrobotnego,
uprawnienia bezrobotnych.

2. Obowiazki bezrobotnych.

3. Pojecie czasu pracy.

4. Rozklad czasu pracy.

5. Rodzaje czasu pracy.

6. Praca w nocy oraz w niedzielg i
Swieta.

7. Praca w godzinach
nadliczbowych.

12

10

22

10

14

Urlopy
pracownicze.
Rozpatrywanie
sporéw o
roszczenia ze
stosunku

pracy.

1. Pojecie utlopu
wypoczynkowego.

2. Rodzaje urlopow.

3. Nabycie prawa do urlopu
wypoczynkowego.

4. Wymiar urlopu
wypoczynkowego.

5. Utlopy bezplatne.

6. Tryb dochodzenia roszczen ze
stosunku pracy.

7. Ochrona pracownika w zwiazku
z dochodzeniem roszczen
wynikajacych ze stosunku pracy.

7. Postepowanie pojednawcze.

12

10

22

10

14
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zakonczenia

(E,S,Z)

318 eruazon A1y

EU_1

EU 2

EU 3

EU 4

EU 5

EU 6

EU_7

EU_8

EU O

EU_10

EU_11

EU_12

EU_13

EU_14




Nazwa zajec: Prawo autorskie i ochrona wtasno$ci intelektualnej

. Dziedzina nauki/dyscyplina .
Numer zajec: 47a Punkty Pr(),ﬁl ksztaflcer.na.' naukowa: Nauki spoteczne/ J ezyk Wkladow'
ECTS: 2 ogodlnoakademicki . j- polski
Nauki prawne
Symbol
skladnika opisu
Symbol charakterystyki
Efekty uczenia si¢ kierunkowego piel:wszegor Tresci
efektu uczenia stopnia efektow programowe
sie uczenia si¢ dla
kwalifikacji na
poziomie 6 PRK
w zakresie wiedzy
Ma wiedz¢ o charakterze nauk prawnych, w tym prawno- WI-W6
EU_1 administracyjnych, ich miejscu w systemie nauk i wzajemnych K_Wo1 P6S_WG . .
. . . . . . Cwl1-Cwo6
relacjach, a takze zna i rozumie terminologi¢ tych nauk.
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie metody oraz
narzgdzia, w tym techniki pozyskiwania danych i informacji, W1-W6
EU_2 wtlasciwe dla kierunku administracji oraz dziedzin z nig K_wo3 P6S_WG Cw1-Cw6
powigzanych.
EU 3 Zna i rozumie pojecia i zasady z zakresu ochrony wlasnosci K W03 P6S. WG ‘W1-We
przemystowej i prawa autorskiego. Cwl1-Cw6
w zakresie umiejetnosci
Potrafi wykorzystywac wiedzg teoretyczng o administracji oraz W1-W6
EU_4 | powiazanych z nia dyscyplin naukowych w celu analizowania i K_U02 P6S_UW Cwl-Cwé
interpretowania problemoéw w niej zachodzacych.
Potrafi identyfikowac zadania i uprawnienia organéw/instytucji W1-W6
EU_5 | panstwa dzialajacych na rzecz przestrzegania prawa i K_U05 P6S_UW . -
. , Cwl1-Cwo6
bezpieczenstwa.
EU 6 Potraﬁ stosowac przepisy prawa chroniace wlasnosé K_U09 P6S_UW W1-We
intelektualng i przemystowa. Cwl1-Cwo6
w zakresie kompetencji spotecznych
Jest gotéw do uznania znaczenia wiedzy w rozwiazywaniu
probleméw poznawczych i praktycznych w naukach
EU 7 spol§czny’?h, W tym w.nau'kach pr.a\.xznych i nauce o K_KO01 P6S_KK W1-Wo
bezpieczenistwie, a takze ciaglego jej poglebiania z Cwl1-Cwo6
wykorzystaniem réznych Zrédet wiedzy i za pomoca
nowoczesnych technologii.
Wykorzystuje opini¢ ekspertow w przypadku trudnosci z
EU 8 rozvtnalzame/rr.l z.lozony.ch i metyfpomrch.p.roble‘r.ngw zwigzanych K_K03 P6S_KK ,Wl-WG
z dzialalnoscia i funkcjonowaniem administracji i grup Cwl-Cw6
dyspozycyjnych.
Jest gotéw do swiadomego i zgodnego z przepisami prawa
EU 9 pelnienia rol} ur;@dmka lub ‘funkc]onan}l.sza oraz przestrzegania K_K06 P6S_KR W1-Wo
w ramach tej roli zasad etyki zawodowej i wymagania tego od Cwl1-Cwo6
innych.
Forma studiow:
stacjonarna niestacjonarna
Y.aczna liczba godzin: 30 Y.aczna liczba godzin: 20
Lp. Temat Tezy o o
< =] Q < =] Q
2l Bl sH FE g 2| Bl sH FE g
3 N 9,8l 8 ¢ 1) S N 9,8 N ¢ 15}
o) S| &L 2 2 N o) 3 -1 I N
S| PSS SE] 2| | F Q5| £ <
O 2 B g © £ Za
1. Przedmiot prawa
autorskiego.
. . 2. Zrédha prawa autorskiego.
i, | Przedmiot, podmiot | 5 4 L rawa 3] 2 5 | 2 | 1 3
oraz tre$C prawa .
; autorskiego.
autorskiego L .
4. Tres$¢ prawa autorskiego
(osobiste i majatkowe).
Octrona autorskich | | Z2k1es ochrony auorich
2 praw .OSObIStyCh ! 2. Zakres ochrony autorskich 3 2 S 3 2 5
majatkowych .
praw majatkowych.




1. Pojecie prawa wlasnosci
intelektualnej.

P Ge Sci .
rawo whasnoscl 2. Zakres poszczegolnych 3 2 5 2 1 3
intelektualne;j
praw.
3. Ochrona prawna.
1. Umowy dotyczace praw
autorskich.
Prawo wlasnosci 2. Odpowiedzialno$¢ z tytutu
. naruszenia prawa 3 2 5 2 2 4
przemystowej autorskiego.
3. Zarys elementéw prawa
patentowego.
1. Istota praw pokrewnych.
2. Charak:[erystyka 3 5 5 5 1 3
Prawa pokrewne poszczegblnych praw
pokrewnych.
Znamiona 1. Zakres odpowiedzialnosci
zestenstw karnej za przestepstwa
st p iZOWE.II)I chw okreslone w ustawie
P Y o prawie autorskim 3] 2 5 | 1 | 1 2
ustawie .
o brawie autorskimi | | prawach pokrewnych.
P 2. Zbiegi przepiséw i zbiegi
prawach pokrewnych Drzestepstw
Razem: | 18 | 12 30 | 12 8 20
Forma
zakoficzenia | §, Zaliczenie z oceng
(E,S,Z)
Metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie
s N
g =
Q B g <
N g I 5 8 8 —
g g é % % < B g —g o "§ o S %)
g ) g g N s= | = = E) EE® 39| g g
© = = N e g = g = 5 5o £ g 2 o § 8 = g
2 i i o 5l = ET | EEl 28 2 | 2¢8| |YS8 | £%| &£¢
3 3 3 2. 5 g% | g3 £F o cfg| 288 28| 738
S 5 5| = % 85 | 88 2% S| ESE| gEE | g 8%
&) &) o ©) ~ o= & | & .8 ~ S eal Nga| <8 B @
EU_1 X X X X X X
EU_2 X X X X X X
EU_3 X X X X X X
EU_4 X X X X X X
EU_5 X X X X X X
EU_6 X X X X X X
EU_7 X X X X X X
EU_8 X X X X X X
EU_9 X X X X X X




Nazwa zajeé: Prawo wykroczen

. Dziedzina nauki/dyscyplina
Numer zajec: 47b Punkty Prqﬁl ksztal’cer'ua:. naukowa: Nauki sp};{e}crzl;ne / J ezyk vnfykladowy:
ECTS: 2 ogodlnoakademicki . j- polski
Nauki prawne
Symbol
skladnika opisu
Symbol charakterystyki
Efekty uczenia si¢ k1erunk0wego plel:wszegor Tresci
efektu uczenia stopnia efektow programowe
sie uczenia si¢ dla
kwalifikacji na
poziomie 6 PRK
w zakresie wiedzy
Ma wiedze¢ o charakterze nauk prawnych, w tym prawno- W1-W9
EU_1 | administracyjnych, ich miejscu w systemie nauk i wzajemnych K_Wwo1 P6S_WG
relacjach, a takZe zna i rozumie terminologi¢ tych nauk.
Ma uporzadkowana wiedz¢ o procesach zmian struktur oraz
EU_2 | instytucji spolecznych i ich elementéw, a takze konsekwencjach K_Wo04 P6S_WG W1-W9
tych zmian.
Zna i rozumie istote i znaczenie dokumentacji stanowiacej
EU_3 integralng 'czgéc’ pracy u'rzcgo.lniczej w administracji 1 w grupach K W15 P6S. WK ,WS-V,V9
dyspozycyjnych odpowiedzialnych za ksztaltowanie Cw8-Cw9
bezpieczenstwa wewnetrznego.
Zna i rozumie zasady organizacji pracy zespolowej i rézne jej W6-W9
EU_4 | formy charakterystyczne dla pracy urzedniczej i grup K_Wie P6S_WK Cw7-Cw9
dyspozycyjnych.
w zakresie umiej¢tnosci
o . . W1-W9
Potrafi wykorzystywa¢ wiedze¢ teoretyczna o administracji oraz Cw2-Cw-3
EU_5 | powiazanych z nig dyscyplin naukowych w celu analizowania i K _U02 P6S_UW Cw5 i
. . . iy ,
interpretowania probleméw w niej zachodzacych. Cw-Cow9
Potrafi identyfikowa¢ zadania i uprawnienia organéw/instytucji W6-W9
EU_6 | panstwa, dzialajacych na rzecz przestrzegania prawa i K_U05 P6S_UW ¢ -
. . w7-Cw9
bezpieczenstwa.
Potrafi zaplanowad, zorganizowacé i przeprowadzi¢ czynnosci
EU 7 |V postgpowaniu cywilgym, administracyjnym, ka‘rny.m iw K_U06 P6S_UW ‘W6-W9
sprawach o wykroczeni,a charakterystyczne dla zjawisk w Cw7-Cw9
administracji i grup dyspozycyjnych.
EU 8 Potrgﬁ oprg.C(.)Wﬂé dokumentacje jadekwatnal do zadan K_U08 P6S_ UW W8-W9
administracji i grupach dyspozycyjnych. Cw8-Cw9
Potrafi samodzielnie planowac i realizowa¢ samouczenie si¢ W1-W9
przez cale zycie ze wzgledu na ciagly proces rozwoju nauk Cw2-Cw-3,
EU9 prawnych i nauk o bezpieczenstwie ksztattujacych K_U12 P6S_UU Cws,
funkcjonowanie instytucji administracji i grup dyspozycyjnych. Cw7-Cw9
w zakresie kompetencji spofecznych
Jest gotéw do uznania znaczenia wiedzy w rozwiazywaniu
probleméw poznawczych i praktycznych w naukach W1-W9
EU 10 spotecznych, w tym w naukach prawnych i nauce o K Kol P6S Kk CW%-CW-.’&,
- bezpieczenstwie, a takze ciaglego jej poglebiania z = - Cw5,
wykorzystaniem réznych Zrédel wiedzy i za pomoca Cw7-Cw9
nowoczesnych technologii
W1-W9
EU 11 Jest gotéw do oceny wiedzy ze wzgledu na jej zmiennosé oraz K K02 P6S KK CW%-CW-.’&,
- koniecznosé ciaglego jej odswiezania i aktualizowania. - - Cw5,
Cw7-Cw9
Wykorzystuje opini¢ ekspertéw w przypadku trudnosci z
EU 12 rozwiazaniem zlozonych i nietypowych probleméw zwiazanych K K03 P6S KK W6-W9
- z dzialalnoscia i funkcjonowaniem administracji i grup - - Cw7-Cw9
dyspozycyjnych.
Jest gotéw do swiadomego i zgodnego z przepisami prawa
EU 13 petnienia rol.i ur;f;dnika lub .funkcjonari}1§za oraz pgzestrzegania K_KO06 P6S_KR ‘W1-W9
w ramach tej roli zasad etyki zawodowej i wymagania tego od Cw7-Cw9
innych.
Jest gotéw do podjecia aktywnosci zawodowej urzednika
EU_14 .administracji .lub funkcjonari.uszz.t grup dys.pozyjcyjnych ) K_K07 P6S_KR W1-W9
i wykonywania w tych organizacjach obowiazkéw w sposéb Cw7-Cw9
odpowiedzialny i profesjonalny.




Forma studiow:

stacjonarna

niestacjonarna

Y.aczna liczba godzin: 30

Y.aczna liczba godzin: 20

Lp. Temat Tezy < 9 o « 9 o
g & 8 £
- Sagig%’aﬁa%’ia
S 8| 8s 59 8&| = 31938 59 &
= S| 2E 28 Y| X S| &E 228 ¥
S| EINE S 2| 5| B ISE S <
O £ - O - C
1. Elementy wykroczenia.
s 2. Ustawowe znamiona
Pojecie i .
1. struktura wykroczenia. 1 1 1 1
Kroczenia 3. Typy wykroczen.
Y 4. Réznice pomiedzy
przestepstwem a wykroczeniem.
Formy .
2. popelnienia | L Formy stadialne, 1] 2 3 |1 |1 2
. 2. Formy zjawiskowe.
wykroczenia
Ok(;h:ZZ;O(S:ZI 1. Okolicznosci wylaczajace
3. wytaczajace bezprawnos¢ czynu. 1 2 3 1 1 2
odpowiedzialnos¢ 2. Okolicznosci wylaczajace win
karna ’ wylaczaja &
1. Kary.
4 Kary i Srodki 2. Srodki karne. 1 1 1 1
’ karne 3. Zasady wymiaru kar i srodkéw
karnych.
1. Wykroczenia przeciwko
porzadkowi i spokojowi
publicznemu.
2. Wykroczenia przeciwko
instytucjom panstwowym,
samorzadowym i spotecznym.
3. Wykroczenia przeciwko
Wybrane bezpieczenstwu oséb i mienia.
5. kategorie 4. Wykroczenia przeciwko 6 6 12 3 4 7
wykroczen bezpieczenstwu i porzadkowi w
komunikacji.
5. Wykroczenia przeciwko osobie.
6. Wykroczenia przeciwko mieniu.
7. Wykroczenia przeciwko
obyczajnosci publiczne;.
8. Wykroczenia przeciwko
urzadzeniom uzytku publicznego.
1. Pojecie, przedmiot oraz funkcje
Zasadv oraz postepowania w sprawach o
uczes};nic wykroczenia.
7 2. Zasady charakterystyczne dla
6. postgpowania w . 1 1 1 1
sorawach o postepowania w sprawach o
P Kkroczenia wykroczenia.
wy 3. Przestanki procesowe.
4. Uczestnicy postepowania.
1. Pojecie i cele czynnosci
wyjasniajacych.
Czynnosci 2. Dokumentowanie czynnosci
3. wyjasniajace w | wyjasniajacych. o 5 5 4 1 5 3
sprawach o 3. Tryby czynnosci wyjasniajacych.
wykroczenia 4. Sposoby zakoficzenia czynnosci
wyjasniajacych.
5. Wniosek o ukaranie.
I;;)z;ip(gﬁflema 1. Postepowanie przyspieszone.
9. g W 2. Postepowanie nakazowe. 2 3 5 1 2 3
sprawach o .
. 3. Postgpowanie mandatowe.
wykroczenia
Razem: 15 | 15 30 | 10 | 10 20
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Forma
zakonczenia
E,S,Z)

BEU_8

EU_9

EU_10

BEU_2

EU_3

BEU_4

BEU_5

EU_1
EU 6
EU_7
EU_11
EU 12
EU_13
EU_14




Nazwa zajeé: Przestepczo$¢ nieletnich

. Dziedzina nauki/dyscyplina
Numer zajec¢: 48a Punkty Prqﬁl ksztal’cer'ua:. naukowa: Nauki sp};le}g;ne / J ezyk Wkladow:
ECTS: 3 ogodlnoakademicki . j- polski
Nauki prawne
Symbol
skladnika opisu
Symbol cha}*akterystykl
Efe . kierunkowego pierwszego Tresci
ekty uczenia sie . stopnia efektow
efektu uczenia . programowe
. uczenia si¢ dla
sie kwalifikacji na
poziomach 6
PRK
w zakresie wiedzy
Ma wiedz¢ o charakterze nauk prawnych, w tym kryminologii,
EU_1 | ich miejscu w systemie nauk i wzajemnych relacjach, a takze K_Wo01 PoU_W W1-W4
zna i rozumie terminologie z zakresu przestgpczosci nieletnich.
Zna 1 rozumie w zaawansowanym stopniu metody pomiaru i
analizy zjawiska przestepczosci, w tym przestepczosci
EU2 nieletnich, wlasciwe dla kryminologii oraz dziedzin z nia K_wo3 PeU_W w3
powigzanych.
Ma uporzadkowang wiedzg¢ o procesach zmian struktur
EU_3 | spolecznych oraz o konsekwencjach tych zmian w kontekscie K_Wo04 P6U_W w2
zachowan dewiacyjnych nieletnich.
w zakresie umiejetnosci
EU 4 Potrafi obserwowac i inte.rpretowaé zja}\yisl?a spgieczne, K_U01 P6U_U W3-W4
zachodzace w przestrzeni przestgpczoscei nieletnich. Cw3-Cw4
Potrafi wykorzystywa¢ wiedze teoretyczng z zakresu
kryminologii oraz powiazanych z nig dyscyplin naukowych w W1-W4
EU_5 | celu analizowania i interpretowania danych statystycznych K _U02 P6U_U Cwl-Cwd
dotyczacych zjawiska przestgpczosci, w tym przestepczosci
nieletnich.
Potrafi dobiera¢ niezbedne metody, techniki i narzedzia,
EU 6 Wyko'rzystngne W nauk,ach spotecznych, uzyteczne w . K_U03 P6U_U Cw3-Cwi
rozwigzywaniu dylematéw prawnych z zakresu przestepczosci
nieletnich.
EU._7 Potrafi przygqtgwa;’ opra.tcowanie pisemne na temat zwiazany K_U08 P6U_U Cwl-Cwd
z przestepczoscia nieletnich.
w zakresie kompetencji spotecznych
Jest gotéw do uznania znaczenia wiedzy w rozwiazywaniu
probleméw poznawczych i praktycznych w obszarze
EU_8 | przestepczosci nieletnich, a takze ciaglego jej poglebiania z K K01 P6oU_U Cw3-Cw4
wykorzystaniem réznych Zrédel wiedzy i za pomoca
nowoczesnych technologii.
Jest gotéw do oceny zjawisk spolecznych z zakresu
EU_9 | przestgpczosei nieletnich ze wzgledu na ich zmienno$é oraz K_KO02 P6U_U Cw3-Cw4
koniecznosé ciaglego jej odswiezania i aktualizowania.
Forma studiow:
stacjonarna niestacjonarna
Y.aczna liczba godzin: 40 Y.aczna liczba godzin: 30
Lp. Temat Tezy Y o
7| EQE‘E’E g | < ¢ s%‘?g g
S| 51 &g/ 32 8| S| 588 v 8
< 9 — x| 2 2 § < 9 = & 2 §
S| 2|88 S 2| 2| F|Sg S <
O 2 B g 6] 2 B g
1. Podstawowe pojecia
zwiazane z przestepczoscia
nieletnich.
Wiadomosci 2. Reakcja prawna na
1. wstepne z przest.cp.czo.s'c' pieletnich. 5 5 4 5 5 4
zakresu 3. Socjalizacja i
przestgpczosci | kontrsocjalizacja.
nieletnich 4. Psychospoleczne
mechanizmy socjalizacji i
kontrsocjalizaci.




1. Osobowosciowe
determinanty przestgpczosci
nieletnich.
2. Wplyw rodziny na
Uwarunkowania | przestepczos¢ nieletnich.
2. przestgpczosci | 3. Szkola a przestepczosé 6 6 12 2 6 8
nieletnich nieletnich.
4. Wplyw grupy réwiesniczej na
przestepczosé nieletnich.
5. Media a przestgpczo$c
nieletnich.
1. Obraz przestgpczosci w
Rozmiary i Polsce.
dynamika 2. Dynamika i struktura
3. przestgpczosci | przestepczosci nieletnich w 6 6 12 2 6 8
nieletnich w Swietle statystyk policyjnych i
Polsce sadowych.
3. Zapobieganie przestgpczosci.
1. Typizacja $srodkow
przeciwdziatania
Srodki demoralizacji i przestepczosci
przeciwdziatania | nieletnich.
4. demoralizacjii | 2. Charakterystyka srodkéw 6 6 12 4 6 10
przestepczosci wychowawczych i leczniczo-
nieletnich wychowawczych.
3. Charakterystyka srodkéw
poprawczych.
Razem: 20 | 20 40 | 10 | 20 30
Forma
zakoficzenia | Zaliczenie z oceng (S)
(E,S,7)
Metody weryfikacji osiagania efektéw uczenia sig¢
g &
g =
N 2 & g o = =
@ < < x| 2 g5 | B¢ 5 % | Teg| Zef| %s5| Em
N N g & @ SE | 3 & O BE 5 g5 X o= 1 28| &2
DY DY SR - 25 | 23| BF 2 ST 85T | 28| 85
& & x ) ~ A g A B & .8 A » 8 a| N & & < X Hd
EU_1 X
EU_2 X
EU_3 X X X
EU_4 X X X
EU_5 X X
EU_6 X X
BEU_7 X X
BEU_8 X X
EU_9 X X




Nazwa zajec: Przeciwdziatanie demoralizacji i przestepczosci nieletnich

. | Dziedzina nauki/dyscyplina .
Numer zajec: 48b Punkty Prqﬁl ksztal’cer'ua.. naukowa: Nauki spoteczne/ J gzyk Wkladow'
ECTS: 3 ogodlnoakademicki . j- polski
Nauki prawne
Symbol
skladnika opisu
Symbol dchal:akter)trstyk'l
.. kierunkowego rugle':go stop n‘m Tresci
Efekty uczenia si¢ . efektéw uczenia
efektu uczenia si¢ dla programowe
sie kwalifikacji na
poziomach 6
PRK
w zakresie wiedzy
Ma wiedz¢ o charakterze nauk prawnych, w tym kryminologii,
EU_1 | ich miejscu w systemie nauk i wzajemnych relacjach, a takze K_Wo01 PoU_W W1-W4
zna i rozumie terminologie z zakresu przestepczosci nieletnich.
Zna 1 rozumie w zaawansowanym stopniu metody pomiaru i
EU 2 ar‘1ahzyiz]awlsk'i1 przestepczosci, w tym przestepczosci K W03 P6U_W W3
nieletnich, wlasciwe dla kryminologii oraz dziedzin z nia
powiazanych.
Ma uporzadkowang wiedzg¢ o procesach zmian struktur
EU_3 | spolecznych oraz o konsekwencjach tych zmian w kontekscie K_Wo04 P6U_W w2
zachowan dewiacyjnych nieletnich.
w zakresie umiejetnosci
EU 4 Potrafi obserwowac i interpretowac z;@@ska spg{eczne, K_U01 P6U_U W3-w4
zachodzace w przestrzeni przestgpczoscei nieletnich. Cw3,Cw4
Potrafi wykorzystywa¢ wiedze teoretyczng z zakresu
kryminologii oraz powiazanych z nig dyscyplin naukowych w W1-W4
EU_5 | celu analizowania i interpretowania danych statystycznych K _U02 P6U_U Cwl-Cwd
dotyczacych zjawiska przestgpczosci, w tym przestepczosci
nieletnich.
Potrafi dobiera¢ niezbedne metody, techniki i narzedzia,
EU 6 Wyko'rzystngne W nauk,ach spotecznych, uzyteczne w N K_U03 P6U_U Cw3-Cwi
rozwigzywaniu dylematéw prawnych z zakresu przestepczosci
nieletnich.
EU 7 Potrafi przygotowac opracowanie pisemne na temat zwiazany K_U08 P6U_U Cwl-Cwi
z przeciwdzialaniem demoralizacji i przestgpczosci nieletnich.
w zakresie kompetencji spofecznych
Jest gotéw do uznania znaczenia wiedzy w rozwiazywaniu
probleméw poznawczych i praktycznych w obszarze
EU_8 | przestepczosci nieletnich, a takze ciaglego jej poglebiania z K K01 P6oU_U Cw3-Cw4
wykorzystaniem réznych Zrédel wiedzy i za pomoca
nowoczesnych technologii.
Jest gotéw do oceny zjawisk spotecznych z zakresu
EU_9 | przestepczosei nieletnich ze wzgledu na ich zmienno$é oraz K_KO02 P6U_U Cw3-Cw4
koniecznosé ciaglego jej odswiezania i aktualizowania.
Forma studiow:
stacjonarna niestacjonarna
Y.aczna liczba godzin: 40 Y.aczna liczba godzin: 30
Lp. Temat Tezy Y o
s £ g .8 g =8
2l 2| =8 £5 g| ¥ E| =8 TE5 e
S N 9,8l 8 ¢ 1) S N 9,8 N ¢ 15}
o) 8| gl 28 8 o 8| 25 28 1§
S| BINS SE &| £ F (N5 SE =
IS 2 B 5 21 5 2 B 5
1. Pojecie przestepczosci
nieletnich.
Wprowadzenie | 2. Odpowiedzialnos¢ prawna
1. | do problematyki | oséb nieletnich. 2 2 4 2 2 4
przestgpczosci | 3. Psychospoleczne
nieletnich mechanizmy socjalizacji i
kontrsocjalizacii.




1. Czynniki biologiczne.
2. Negatywny wplyw
Determinan srodowiska rodzinnego.
Zachowaﬁty 3. Wplyw s$rodowiska
2. dewiacvinvch szkolnego. 6 6 12 2 6 8
nielet}l,llic};l 4. Srodowisko grup
réwiesniczych.
5. Oddziatywanie srodkéw
masowego przekazu.
Zasrojenie 1. Zjawisko przestepczosci w
rzes% czosci Polsce.
3. | DU SPOEOTCR | 2. Roamiar i struktura 6 | 6 2|26 8
Polsce przestepczosci nieletnich.
3. Zapobieganie przestegpczosci.
1. Klasyfikacja srodkéw
Prawne érodki przeciwdziatania demoralizacji i
zeciwdziatania przestepczosci nieletnich.
P . ... | 2.Charakterystyka srodkéw
4. demoralizacji i . . 6 6 12 4 6 10
tzestepczodei wychowawczych i leczniczo-
p nieletnich wychowawczych.
3. Charakterystyka $rodkéw
poprawczych.
Razem: 20 | 20 40 | 10 | 20 30
Forma
zakoficzenia | §, Zaliczenie z oceng
(E,S,7)
Metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie
3 .
g g
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EU_1 X
EU_2 X
EU_3 X X X
EU_4 X X X
BEU_5 X X
BEU_6 X X
EU_7 X X
EU_8 X X




Nazwa zaje¢c: Patologie w administracji

. Dziedzina nauki/dyscyplina
Numer zajec¢: 49a Punkty Prqﬁl ksztal’cer'ua:. naukowa: Nauki sp};le}g;ne / J ezyk Wkladow:
ECTS: 3 ogodlnoakademicki . j- polski
Nauki prawne
Symbol
skladnika opisu
Symbol charakterystyki
Efekty uczenia si¢ k1erunk0wego plel:wszegor Tresci
efektu uczenia stopnia efektow programowe
sie uczenia si¢ dla
kwalifikacji na
poziomie 6 PRK
w zakresie wiedzy
Posiada wiedz¢ na temat istoty zjawisk patologicznych oraz
EU_1 | znairozumie terminologi¢ zwiazana z przedmiotowym K_Wo01 P6S_WG W1-W4
obszarem.
Posiada wiedzg¢ na temat form zachowan patologicznych
EU 2 W}fstcpujQCC}rch W strukturach i instytucjach gdministrzfcj'i oraz P6S. WG W1-W4
rozumie konsekwencje zachodzacych na tej plaszczyznie K_Wo04
zmian.
Posiada uporzadkowana wiedzg¢ na temat norm i zasad
EU_3 | prawnych oraz etycznych panujacych w strukturach i K_Wo05 P6S_WG W1-W4
instytucjach administracji.
w zakresie umiejetnosci
Potrafi obserwowac i interpretowac zjawiska patologiczne
EU_4 | zachodzace w przestrzeni administracyjnej oraz analizowaé ich K _U01 P6S_UW Cw2-Cw4
powigzania z réznymi obszarami dzialalnosci w administracji.
Potrafi wykorzystywac wiedzg teoretyczng o patologiach w
administracji w celu dokonania analizy konsekwencji ich
EU_5 | wystgpowania, a takze przedstawiaé swoje argumenty i opinie K U002 P6S_UW Cw2-Cw4
w zakresie zjawisk patologii w organizacji oraz dyskutowac o
nich.
EU 6 Potrafi kierowa¢ praca zespotu, petni¢ w niej rézne role i K Ul P6S UO ¢ -
- L _ _ w2-Cw4
wyznacza¢ innym role w zespole.
w zakresie kompetencji spotecznych
Jest gotéw do uznania znaczenia wiedzy w rozwiazywaniu
probleméw poznawczych i praktycznych w obszarze zjawisk W1-W4
EU_7 | patologii w administracji, a takze ciaglego jej poglebiania z K_Ko01 P6S_KK Cw2-4
wykorzystaniem réznych Zrédel wiedzy i za pomoca
nowoczesnych technologii.
Jest gotéw do podjecia aktywnosci zawodowej urzednika W1-W4
EU_8 | administracji oraz wykonywania obowiazkéw w spos6b K K07 P6S_KR Cw2od
odpowiedzialny i profesjonalny.
Forma studiéw:
stacjonarna niestacjonarna
Y.aczna liczba godzin: 40 Y.aczna liczba godzin: 30
Lp. Temat Tezy . .Sii .i 5o . .SE{ 'g .
S| 5|58 <3 8| T 5 9E &3 &8
S| 5| &8 85 8§ | 5|22 ¥ 8
S| 2| S8 3% & | F|S5 SF <
O £ - 6] 2 B g
1. Pojecie i przyczyny patologii w
N organizacji.
Z]aw.lska 2. %(lasyﬁiacja zachowan
1. | patologiczne w losicznvch S 4 4 2 2
instytucji patologicznych w organizacji.
3. Zapobieganie dysfunkcjom
W organizacji
1. Pracoholizm - nowe
uzaleznienie.
. 2. Wypalenie zawodowe jako
Zagrozenia w fekt dhucotrwal .
2. | $rodowisky | CTCFTSHUBOWAlCEO stesu 6 | 5 n| 4 | s 9
pracy zawodowego.
3. Mobbing.
4. Dyskryminacja.
5. Ageizm.




Zachowania 1. Pojecie asertywnosci.
nieasertywne | 2. Rodzaje zachowan
3. jako nieasertywnych. 8 5 13 5 5 10
zachowania 3.Sposoby obrony przed
patologiczne | zachowaniami nieasertywnymi.
Zjawiska 1. Korupcja.
patologiczne | 2. Naduzycie kompetenciji.
4. zwigzane z 3. Faworytyzm i protekcja. 7 5 12 4 5 9
praca 4. Bezrobocie.
zawodowg 5. Emigracja zarobkowa
Razem: 25 15 40 15 15 30
Forma
zakonczenia | S, Zaliczenie z oceng
(E, S, 7)
Metody weryfikacji osiagania efektéw uczenia si¢
8 .
g g
8 £ E | g c = e 5
> g g = 3 < . < —‘S‘ o —‘E o g 8
g A g g | = g5 | = g S| ES® 89| g £
o) < < N 2 g5 S < 5 B | T g Z s g | &g
a E| E| B | B| E| §F | s £E| % |¥EE| gz | E&| &%
g g g &l @8 N E N g BE = £ = (s =5 2 9
DY DY SR - 25 | 23| BF 2 ES5s| 83T | 28| 8%
& 0 o2 O ~ A g A B A& .H ~ o 84| N & 4 < N ISt
EU_1 X
BEU_2 X
EU_3 X
EU_4 X X X X X
BEU_5 X X X X X
EU_6 X X X X X
BEU_7 X X X X X
EU_8 X X X X X




Nazwa zajec: Patologie w zatrudnieniu

. Dziedzina nauki/dyscyplina .
Numer zaje¢c: 49b Punkty Pr(),ﬁl ksztalcer.na.' naukowa: Nauki spoteczne/ J gzyk Wkladow'
ECTS: 3 ogodlnoakademicki . j- polski
Nauki prawne
Symbol
skladnika opisu
Symbol charakterystyki
Efekty uczenia si¢ k1erunk0wego plel:wszegor Tresci
efektu uczenia stopnia efektow programowe
sie uczenia si¢ dla
kwalifikacji na
poziomie 6 PRK
w zakresie wiedzy
Ma wiedze¢ o charakterze nauk prawnych, w tym prawno-
EU 1 adml.mstracy]nyfch, 1ch miejscu w systemie gauk i wzajemnych K_Wol P6S. WG W1-W5
relacjach, a takze zna i rozumie terminologie tych nauk, w
szczegolnosci z zakresu obszaru patologii spolecznych.
EU 2 Ma wiedze na temat przedmiotu regulacji poszczegdlnych gatezi K W02 P6S. WG W1-W5
prawa w tym prawa pracy.
Ma uporzadkowang wiedzg¢ o procesach zmian struktur oraz
EU_3 | instytucji spotecznych iich elementdw, a takze konsekwencjach K_ W04 P6S_WG W1-W5

tych zmian.

Ma uporzadkowang wiedzg¢ na temat norm i zasad prawnych
EU_4 | oraz etycznych panujacych w strukturach i instytucjach K_W05 P6S_WG W1-W5
administracji.

Zna i rozumie etyki urzedniczej, oraz zjawiska jej towarzyszace,

EU_5 | charakterystyczne dla administracji publicznej i grup K W13 P6S_WK W1-W5
dyspozycyjnych.
Zna i rozumie prawne i socjokulturowe uwarunkowania

EU_6 | charakterystyczne dla dziatalno$ci urzedniczej w administracji K _Wi4 P6S_WG W1-W5

i grupach dyspozycyjnych oraz zjawisk patologicznych.

Zna i rozumie zasady organizacji pracy zespolowej 1 rozne jej
EU_7 | formy, charakterystyczne dla pracy urzedniczej i grup K_ W17 P6S_WK W1-W5
dyspozycyjnych.

w zakresie umiejetnosci

Potrafi obserwowac i interpretowac zjawiska spoteczne, w
EU_S8 szczegélngéci zja'w.iska pﬁ.ltol.ogii w zatru/d.nieniu \sztcpujag:e w K_U01 P6S._ UW Cwl-Cws
przestrzeni administracyjnej, analizowac ich powiazania z

réznymi obszarami dzialalnosci w administracji.

Potrafi wykorzystywac wiedzg teoretyczng o administracji, w
EU_9 | szczegolnosci dot. zjawisk patologii w zatrudnieniu w celu K_U02 P6S_UW Cwl-Cw5
analizowania i interpretowania wystepujacych probleméw.

Potrafi dobiera¢ niezbedne metody, techniki i narzedzia

EU 10 wykorzystywane w naukach spolecznych uzyteczne w

- rozwigzywaniu dylematéw prawnych w administracji i grupach
dyspozycyjnych.

K_U03 P6S_UW Cwl-Cw5

w zakresie kompetencji spotecznych

Jest gotéw do uznania znaczenia wiedzy w rozwiazywaniu
probleméw poznawczych i praktycznych, w szczegolnosci w
EU_11 | zakresie wystepujacych zjawisk patologii w zatrudnieniu oraz K_KO01 P6S_KK Cwl-Cw5
ciaglego jej poglebiania z wykorzystaniem réznych Zrédel
wiedzy i za pomocg nowoczesnych technologii.

Jest gotéw do oceny wiedzy ze wzgledu na jej zmiennosé i
EU_12 | zmiang oraz konieczno$¢ ciaglego jej od$wiezania i K_KO02 P6S_KK Cwl-Cw5
aktualizowania.

Jest gotéw do swiadomego i zgodnego z przepisami prawa

EU_13 pelnienia rol.1 urg(;dmka lub .funkc]onan}l.sza otaz przestrzegania K_K06 P6S_KR Cwl-Cw5
w ramach tej roli zasad etyki zawodowej i wymagania tego od
innych.
Jest gotéw do podjecia aktywnosci zawodowej urzednika

EU 14 administracji lub funkcjonariusza grup dyspozycyjnych i K_K07 P6S_KR Cwl-Cwé

wykonywania w tych organizacjach obowigzkéw w sposéb
odpowiedzialny i profesjonalny.




Lp.

Temat

Tezy

Forma studiow:

stacjonarna

niestacjonarna

Y.aczna liczba godzin: 40

Yaczna liczba godzin: 30

Wyktady

Cwiczenia
Zajecia
laboratoryjne
Warsztaty
praktyczne

Razem

Wyktady

Cwiczenia

Zajecia
laboratoryjne

Warsztaty
praktyczne

Razem

Zasady prawa pracy
i skutki prawne ich
nieprzestrzegania

1. Pojecie zatrudnienia.

2. Pojecie patologii .

3. Konstytucyjne i podstawowe
zasady prawa pracy.

4. Zasady prawa pracy i ich
odpowiedniki w Kodeksie
pracy.

5. Skutki prawne
nieprzestrzegania zasad prawa
pracy.

6. Zasady prawa pracy w

$wietle orzecznictwa sadowego.

10

Dyskryminacja
pracownikow ze
wzgledu na rézne
aspekty jego
aktywnosci
zawodowej

1. Pojecie dyskryminacji i jej
rodzaje.

2. Determinanty dyskryminaciji.
3. Dyskryminacja
bezposrednia.

4. Dyskryminacja posrednia.

5. Molestowanie.

6. Molestowanie seksualne.

7. Naruszenie zasady réwnego
traktowania.

8. Uprawnienia pracownika z
tytutu naruszenia zasady
réwnego traktowania.

9. Dyskryminacja w Swietle
orzecznictwa sadowego.

10

Mobbing w miejscu
pracy - patologia
W organizacji i jego
skutki prawne

1. Pojecie mobbingu.

2. Determinanty mobbingu.
3. Podmioty mobbingu.

4. Uprawnienia pracownika
dotknigtego mobbingiem.
5. Mobbing w §wictle
orzecznictwa sadowego.

Postawa kadry
kierowniczej jako
aspekt zapobiegania
patologiom w
miejscu pracy

1. Obowiazki pracodawcy i ich
rodzaje.

2. Skutki prawne
nieprzestrzegania przez
pracodawcg cigzacych na nim
obowigzkdéw.

3. Uprawnienia pracownika
zwiazane z nieprzestrzeganiem
przez pracodawce ciazacych na
nim obowiazkéw.

4. Organy zapobiegajace
patologii w zatrudnieniu.

5. Obowiazki pracodawcy w

$wietle orzecznictwa sadowego.

1

Razem:

25

15

40

15

15

30
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Nazwa zaje¢: Elementy kryminologii i wiktymologii

. | Dziedzina nauki/dyscyplina .
Numer zajec: 50a Punkty Prqﬁl ksztal’cer'ua.. naukowa: Nauki spoteczne/ J ezyk v\fykladowy.
ECTS: 3 ogodlnoakademicki . j- polski
Nauki prawne
Symbol
skladnika opisu
Symbol charakterystyki
Efekty uczenia si¢ k1erunk0wego plel:wszegor Tresci
efektu uczenia stopnia efektow programowe
sie uczenia si¢ dla
kwalifikacji na
poziomie 6 PRK
w zakresie wiedzy
Ma wiedze o charakterze nauk prawnych, w tym kryminologii
EU_1 | iwiktymologii, ich miejscu w systemie nauk i wzajemnych K_Wo1 P6S_WG W1-W4
relacjach, a takze zna i rozumie terminologi¢ tych nauk.
Zna 1 rozumie w zaawansowanym stopniu metody pomiaru i
EU_2 | analizy zjawiska przestgpczosci, wlasciwe dla kryminologii oraz K_W03 P6S_WG w3
dziedzin z nia powiazanych.
w zakresie umiejgtnosci
Potrafi obserwowac i interpretowac zjawiska spoleczne, W3.W4
EU_3 | wykorzystujac w tym celu wiedzg z zakresu kryminologii i K_U01 P6S_UW N
! . Cw3,Cw4
wiktymologii.
Potrafi wykorzystywa¢ wiedze teoretyczng z zakresu
EU 4 krymmolpgn oraz .p.ow1aczanych z nia dyscyplin naukowych w K_U02 P6S_ UW Wi1-W4
celu analizowania i interpretowania danych statystycznych Cwl-Cw4
dotyczacych zjawiska przestepczosci.
EU_5 Potrafi dpblerac n1.ezb<§d'ne metoidy? techniki Wfkorzystywane K_U03 P6S._ UW Cw3-Cwd
w badaniach kryminologicznych i wiktymologicznych.
EU_6 Potraﬁ.przyggtowac opracowanie pisemne na temat zwiazany K_U08 P6S_UW Cwl-Cwi
z kryminologia oraz wiktymologia.
w zakresie kompetencji spotecznych
Jest gotéw do uznania znaczenia wiedzy w rozwiazywaniu
probleméw poznawczych i praktycznych w obszarze
EU_7 | kryminologii i wiktymologii, a takze ciaglego jej poglebiania z K_Ko01 P6S_KK Cw3-Cw4
wykorzystaniem réznych Zrédet wiedzy i za pomoca
nowoczesnych technologii.
Jest gotéw do oceny zjawisk spotecznych z zakresu
EU_8 kryminologii i wiktymologii ze wzgledu na ich zmiennos¢ oraz K K02 P6S_KK Cw3-Cw4
koniecznosé ciagltego od$wiezania i aktualizowania.
Forma studiéw:
stacjonarna niestacjonarna
Y.aczna liczba godzin: 30 Y.aczna liczba godzin: 30
Lp. Temat Tezy < g o < 9 o
2l | =8 £5| g| ¥ E| =8 T e
s Q 9 8| § 9 b5 s Q 9 8 B 9 5]
8| & % s &
1. Pojecie i przedmiot badan
. |kryminologii.
1, Xprowjiz‘;:“; 2. Dzialy i zadania kryminologii. | 2 | 2 4 | 2| 2 4
gt s, Korelacja kryminologii z
innymi naukami.
1. Kryminologia klasyczna.
Konapee 2 Sl
2. etiologii ~ [PO7YwWItyezna. 6 | 6 12| 6 | 6 12
. . |3. Kryminologia
przestepczosci .
antynaturalistyczna.
4. Kryminologia neoklasyczna.
1. Struktura przestepczosci.
Charakterystyka Z;ZDez?arzlj)aééirozmmr
3. | przestepczoéciw [PT7CSEPerOsCh - 4 | 4 8 | 4 | 4 8
3. Geografia przestepczosci.
Polsce . L
4. Statystyki przestepczosci.
5. Przestepczo$¢é nieujawniona.




30

15

15

30

15

15

1. Pojecie i zakres wiktymologii.

2. Zadania wiktymologii.

Wybrane
zagadnienia
wiktymologii

3. Klasyfikacja zagrozen.

4. Ofiara a sprawca przestgpstwa.

Razem:

S, Zaliczenie z oceng

Metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie
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Forma
zakonczenia

E,S,7)

318 eruazon A1y

EU_1
EU_2

EU 3
EU 4

EU 5

EU 6
EU_7

EU_8




Nazwa zajec: Patologie spoteczne

. | Dziedzina nauki/dyscyplina .
Numer zajeé: 50b Punkty Prqﬁl ksztal’cer'ua.. naukowa: Nauki spoteczne/ J ezyk w.ykladowy.
ECTS: 3 ogodlnoakademicki . j. polski
Nauki prawne
Symbol
skladnika opisu
Symbol charakterystyki
Efekty uczenia si¢ k1erunkowegp plel:wszegor Tresci
efektu uczenia stopnia efektow programowe
sie uczenia si¢ dla
kwalifikacji na
poziomie 6 PRK
w zakresie wiedzy
Ma wiedze¢ o charakterze nauk prawnych, w tym kryminologii,
EU_1 | jej miejscu w systemie nauk i wzajemnych relacjach, a takze K_Wo1 P6S_WG W1-Wo6
zna i rozumie terminologie¢ tych nauk.
Ma uporzadkowang wiedze o przestepczosci oraz innych
EU_2 | patologiach jako zjawiskach spotecznych i ich indywidualnych i K_Wo04 P6S_WG W1-Wo6
spotecznych przyczynach oraz konsekwencjach.
w zakresie umiej¢tnosci
EU 3 Potrafi obseffwowac Linterpretowac zjawiska spo%eczne',. K_U01 P6S_UW Cwl-Cwé
wykorzystujac w tym celu wiedze z zakresu kryminologii.
Potrafi wykorzystywa¢ wiedze teoretyczng z zakresu
EU 4 krymmolpgn oraz .p.ow1aczanych z nia dyscyplin naukowych w K_U02 P6S_UW W1-Wo
celu analizowania i interpretowania danych statystycznych Cwl1-Cwo6
dotyczacych zjawiska przestgpczosci.
EU 5 Potraﬁ.przyggtowac opracowanie pisemne na temat zwigzany K_U08 P6S._ UW Cwl-Cwé
z kryminologia.
w zakresie kompetencji spotecznych
Jest gotéw do uznania znaczenia wiedzy w rozwiazywaniu
EU 6 probl.emow. Poznaxyczych i prgk'tycznyck.l w obszatrze ' K_Ko1 P6S_KK Cwl-Cwé
kryminologii, a takze ciaglego jej poglebiania z wykorzystaniem
réznych zrédel wiedzy i za pomocg nowoczesnych technologii.
Jest gotéw do oceny zjawisk spotecznych z zakresu kryminologii
EU_7 | ze wzgledu na ich zmienno$¢ oraz koniecznosé ciagtego K_K02 P6S_KK Cwl1-Cwo6
od$wiezania i aktualizowania.
Forma studiow:
stacjonarna niestacjonarna
Y.aczna liczba godzin: 30 Y.aczna liczba godzin: 30
Lp. Temat Tezy . , .i o2 . . ‘g— 52
o < S 2 =N g ] = S s N g
S| g/%2s8/ 59 8| £| g/%8sl 58 8
4 Q - x| @ 2 N X Q =% @ 2 N
S| 2| S8 SF & | B85 £F <
O £ - ¢ 2 B g
1. Podstawowe pojecia z zakresu
Pojecie i patqlogn spo’(ec.znych.
. 2. Biopsychologiczne przyczyny
uwarunkowania L 2.
1. atolosii zjawisk patologii spotecznych. 2 2 4 2 2 4
P gt 3. Socjologiczne przyczyny
spotecznej L L
zjawisk patologii spotecznych.
4. Stereotypy i uprzedzenia.
1. Wprowadzenie do
problematyki przestepczosci
. . nieletnich.
Kryrr:snoil(itgmzne 2. Agresja wsrod dzieci i
2. PEKY | miodziezy. 4 | 4 8 | 4 | 4 8
przestepezoscl | 5 Przyczyny przestepczosci
nieletnich . .
nieletnich.
4. Charakterystyka przestepczosci
nieletnich.




1. Podzial substancji
psychoaktywnych.
2. Wplyw substancji
psychoaktywnych na organizm
cztowieka.
3. Rodzaje uzaleznien.
4. Teorie uzaleznien.
Srodki 5. Kryminogenna rola
3. odurzajace a uzaleznieri od srodkow 4 4 8 4 4 8
przestepczo$¢ | psychoaktywnych.
6. Alkoholizm i narkomania -
problem spoteczny.
7. Profilaktyka uzaleznien,
programy antynarkotykowe i
antyalkoholowe.
8. Prawne aspekty zapobiegania
narkomanii.
1. Prostytucja.
4 Patologie 2. Pedofilia. o 5 5 4 5 5 4
seksualne 3. Pornografia dziecigca.
4. Kazirodztwo.
Problematyka 1. Wspolczesne podkultury
nieformalnych | mlodziezowe.
5. grup 2. Relacje migdzy grupami. 1 1 2 1 1 2
mlodziezowych i | 3. Kryminogenny charakter
sekt w Polsce grup nieformalnych.
1. Zagadnienia wstepne.
Dewiacja 2. Skala oraz przejawy zjawiska.
6. samotnicza - 3. Kryminologiczna typologia 2 2 4 2 2 4
samobodjstwo samobojstw.
4. Samobdjstwo a przestgpstwo.
Razem: 15 15 30 15 15 30
Forma
zakoficzenia | § Zaliczenie z oceng
(E,S,7Z)
Metody weryfikacji osiaggania efektéw uczenia si¢
s .
g g
> g g = 3 cx = 2 < 9 S 0 g ¢
e = = = .2 g5 2 o 5 B | 8« g 2 = § g = &
3 E E| T | 2| §| 5% |5z £F| £ | z¥g| T¥g| EE| &E
g I & a, 8 N E N & -2 E 2 £ =4 &8 g 28 2 9
8o go A, ] S 2=l 23 2739 2 =REEE 8§ g g S 5
& &) A o ~ AE AoBb A E A~ » 2 & N & & < XN Ha
EU_1 X X
EU_2 X X
EU_3 X X X
EU_4 X X X
EU_5 X X
EU_6 X X
EU_7 X X




Nazwa zajec: Trening asertywnos$ci

Numer zajec: 51a Punkty Pr(),ﬁl kszta{cer.lia:' ?:&iiﬁf 1:2351/::)3;5{?;1;32; J ezyk W.ykftadowy:
ECTS: 1 ogodlnoakademicki . j. polski
Nauki prawne
Symbol
skladnika opisu
Symbol charakterystyki
Efekty uczenia si¢ k1erunkowegp plel:wszegor Tresci
efektu uczenia stopnia efektow programowe
sie uczenia si¢ dla
kwalifikacji na
poziomie 6 PRK
w zakresie wiedzy
Zna i rozumie prawne i socjokulturowe uwarunkowania W1-W2
EU_1 | charakterystyczne dla dziatalno$ci urzedniczej w administracji i K_Wi4 P6S_WG Cwl-Cw2
grupach dyspozycyjnych.
Zna i rozumie zasady organizacji pracy zespotowej i rozne jej W1-W2
EU_2 | formy charakterystyczne dla pracy urzedniczej i grup K W17 P6S_WK Cwl-Cw2
. w1-Cw.
dyspozycyjnych.
w zakresie umiej¢tnosci
Potrafi obserwowac¢ i interpretowac zjawiska spoleczne W1-W2
EU_3 | zachodzace w przestrzeni administracyjnej, analizowa¢ ich K_U01 P6S_UW Cwl-Cw2
powiazania z réznymi obszarami dzialalno$ci w administracji.
Potrafi komunikowac si¢ w stosujac narzedzia roznej
EU 4 kom.un.ikacji 1 uzywajac r(?z'nych pojec majatcych ' K_U10 P6S_ UK Wi1-W2
specjalistyczny charakter i dotyczacych funkcjonowania Cwl1-Cw2
instytucji administracji i grup dyspozycyjnych.
w zakresie kompetencji spotecznych
Jest gotéw do uczestnictwa w charakterze wspéldziatania i W1-W2
EU_5 | wspolpracy w otganizacjach dzialajacych na rzecz poprawy K_Ko04 P6S_KO Col-Cw2
S - .. w1-Cw.
jakosci administracji.
Jest gotéw do podjecia aktywnosci zawodowej urzednika
EU 6 administracj‘i lub funkcjonari.uszg grup dyspozy’cyjnych i ) K_K07 P6S_KR W1-W2
wykonywaniea w tych organizacjach obowiazkéw w sposob Cwl1-Cw2
odpowiedzialny i profesjonalny.
Forma studiow:
stacjonarna niestacjonarna
Y.aczna liczba godzin: 20 Y.aczna liczba godzin: 20
Lp. Temat Tezy . .Sii .i . . - gl . 9
< g | .28 SR & < e 2% S8l s
| S| 22 52 8| | 3| &8 B 8
S § sE £X s | % § TE EE S
5| 5| N2 5E % 5 5 N5 5T
1. Obrona swoich praw i korzystanie
z nich.
Podstawowe | 2. Wyrazanie uczué.
prawdy 3. Przyjmowanie uczud i opinii 1 1 1 1
1. asertywnos$ci | innych oséb.
i sposoby ich | 4. Wyrazanie osobistych opinii,
wyrazania przekonan, mysli.
5. Asertywna reakcja na wlasne
poczucie krzywdy lub winy.
1. Sfera rodzinna.
2 Asertywno$¢ | 2. Sfera zawodowa. 9 9 9 9
) w relacjach | 3. Sfera spoteczna.
4. Sfera osobista.
Razem: 20 20 20 20




S, Zaliczenie z oceng

Metody weryfikacji osiagania efektéw uczenia si¢

[ouzoLhzyy
psoumerds 1897,

yoepdfez

BU 2s0UMAY

03ouzoLyesd
eruepez vovzieos
emoyodsoy

03ouzofyerd
BIUEPEZ B[OrZI[edT
rUPIZpOwes

£modnig 1ylorg

Kupenprsipur
plorg

emodnig
eloeIuazard

BUENPIMAPUT
elovIuozarg

183950y

emsn zpapodpO

fuwosid uerzpmesdg

Amsn urwrezsy

Kuwosid ururezdyg

Forma
zakonczenia

(E,S,7)

31s eruazon Ay

EU_1
EU_2

EU 3
EU 4

EU 5

EU_6




Nazwa zajec: Trening interpersonalny

Numer zaje¢: 51b Punkty Pr(),ﬁl kszta{cer.lia:' ?:&iiﬁf 1:2351/;)3;?;1;32; J ezyk W.ykftadowy:
ECTS: 1 ogodlnoakademicki . j. polski
Nauki prawne
Symbol
skladnika opisu
Symbol charakterystyki
Efekty uczenia si¢ k1erunkowegp plel:wszegor Tresci
efektu uczenia stopnia efektow programowe
sie uczenia si¢ dla
kwalifikacji na
poziomie 6 PRK
w zakresie wiedzy
Zna i rozumie prawne i socjokulturowe uwarunkowania
EU_1 | charakterystyczne dla dziatalno$ci urzedniczej w administracji i K_Wi4 P6S_WG Cwl-Cw5
grupach dyspozycyjnych.
Zna i rozumie zasady organizacji pracy zespotowej i rozne jej
EU_2 | formy charakterystyczne dla pracy urzedniczej i grup K_ W17 P6S_WK Cwi-Cw5
dyspozycyjnych.
w zakresie umiejgtnosci
Potrafi obserwowac¢ i interpretowac zjawiska spoleczne
EU_3 | zachodzace w przestrzeni administracyjnej, analizowa¢ ich K_U01 P6S_UW Cwl-Cw5
powiazania z réznymi obszarami dzialalnosci w administracji
Potrafi komunikowac si¢ w stosujac narzedzia réznej
EU 4 komunikaf:ji 1 uzywajac réz'nyc.h poj(;c'.m.aj atcych“specja.lisvtyczr.l.y. K_U10 P6S_ UK Cwl-Cw5
charakter i dotyczacych funkcjonowania instytucji administracji i
grup dyspozycyjnych.
w zakresie kompetencji spotecznych
Jest gotéw do uczestnictwa w charakterze wspo6tdziatania i
EU_5 | wspolpracy w otganizacjach dzialajacych na rzecz poprawy K_Ko04 P6S_KO Cwl-Cw5
jakosci administracji.
Jest gotéw do podjecia aktywnosci zawodowej urzednika
EU 6 administracji lub funkcjonariusza grup dyspozycyjnych i K K07 P6S KR Cwl-Cws
- wykonywaniea w tych organizacjach obowiazkéw w sposob - -
odpowiedzialny i profesjonalny.
Forma studiow:
stacjonarna niestacjonarna
Y.aczna liczba godzin: 20 Y.aczna liczba godzin: 20
Lp. Temat Tezy . .Sii .g g . .SE{ ‘g— 52
2| S| 55 83 §| 2| 8|85 £8 §
S| 5| &8 85 8§ 2| 5| g ¥ 8
S| 2| S8 SF & | B85 £F <
6] £ - 6] 2 B g
1. Budowanie zaufania i
otwartosci.
2. Komunikowania sie
(wyrazania mysli i uczug,
uwazne stuchanie ze
Rozwijanie rozumieniem, wrazliwosci na
1. umiejetnosci sygnaly niewerbalne). 4 4 4 4
interpersonalnych | 3. Zasady budowania
konstruktywnej informacji
zwrotnej.
4. Udzielanie i przyjmowanie
pomocy i wsparcia w trudnych
sytuacjach.
1. Zjawiska wystepujace w
grupie zawodowe;.
2. Rozwijanie umiejetnosci
. racy w grupie.
2. Praca w grupie 2 Agla]izga wliasnego stylu 4 4 4 4
zachowania w grupie
4. Przyjmowanie rol zaréwno
uczestnika grupy jak i jej lidera.




1. Sposoby identyfikacji
przyczyn i radzenie sobie z
Nabycie negatywnymi stanami 1
umiejetnosci emocjami w sytuacjach
3. radzenia sobie z spotecznych. 4 4 4
trudnymi 2. Inteligencja emocjonalna.
emocjami 3. Wizualizacja i relaksacja jako
metody radzenia sobie z
trudnymi emocjami.
Doskonalenie , . .
. . s 1. Tworcze rozwiazywanie
umiejetnosci L o
zachowania sie w probleméw 1 konfliktdw.
4. . 2. Analiza wlasnego stylu 4 4 4 4
trudnych i . . S
. rozwigzywania konfliktéw
konfliktowych .
. interpersonalnych.
sytuacjach
o 1. Zachowania asertywne jako
Rozwijanie , S .
ASErVWIOSCL W spos6b wzmacniania poczucia
5. ywe wlasnej warto$ci. 4 4 4 4
relacjach ,
. 2. Obszary zachowan
interpersonalnych
asertywnych.
Razem: 20 20 20 20
Forma
zakonczenia | S, Zaliczenie z oceng
E,S,7)
Metody weryfikacji osiagania efektow uczenia si¢
] S
g g
Q = E < .
5 &
> 2 g S - g S| sE¥% E¥%| S g
] Q. =4 & e &= & = 2 = N © g§Ng N 5
9 = = N 8 g2 S« 5 5o 2 = g = 8 S = S
S g = S5 S k] R -— N O -—~ N S o [VEERT)
C g g = 2| & c2 | Ez| 2% g~ Sgo| =Y g | &g
< < 2 2 5 o 2 0 Q o g © 38 & g8 E g8 NS
N] N s o 3 N B N & = B = &= 4 s 4 fnlit " 29
&0 0 a. = 3 g3 g 32 2T 2 ERGEE! 95 S i Sy
m m 2 o ~ A S A B A E ~ » & 4| N & 4 < R H &
EU_1 X X X X
BEU_2 X X X X
EU_3 X X X X
EU_4 X X X X
EU_5 X X X X
EU_6 X X X X




6. Matryca efektéw uczenia sie (zamierzone efekty uczenia sie dla wszystkich zaje¢ ujetych w planie studiéw, w ktérych osiagany jest efekt kierunkowy)

6w uczenia si¢

I3

Matryca efekt

Nazwa kierunku studiow: ADMINISTRCJA

Poziom ksztalcenia: STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

.

Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI
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tym techniki

oraz narzedzia, w

pozyskiwania

wlasciwe dla
kierunku

dziedzin z nig
powigzanych
ma podstawowa,
uporzadkowana

danych i informacji,

administracji oraz

K_Wo04

zmian struktur i
instytucji
spotecznych oraz

zmian

wiedze na temat

wiedz¢ o procesach

ich elementéw oraz
konsekwencje tych

ma uporzadkowana

X

K_WO05

norm i zasad
prawnych oraz
etycznych
panujacych w
strukturach i
instytucjach

administracji

ma podstawowg
wiedze¢ oraz zna

X

K_W06

pojecia, zjawiska i
procesy
ekonomiczne i
rozumie
podstawowe
procesy zachodzace
w gospodarce
wolnorynkowej
zna i rozumie
podstawowe

K_Wo07

pojecia

i zasady z zakresu
ochrony wlasnosci
przemystowej i
prawa autorskiego

ma podstawowg
wiedze o

K_W08

historycznej

i politycznej
ewolucji struktur

akademickich i ich

wspolczesnym

wyzwaniom




K_W09

zna i rozumie
dylematy
zachodzace
W przestrzeni
instytucji
administracji
w obrebie nauk
prawn()f
administracyjnych i
ekonomicznych

K_W10

ma podstawowsq
wiedze o
bezpieczenstwie i
higienie pracy
w instytucjach

administracji
publicznej

K_W11

zna i rozumie
zasady tworzenia i
rozwoju
podstawowych
form
przedsi¢biorczosci

K_W12

zna i rozumie
zasady korzystania
7 zasobdw
bibliotecznych oraz
systemy
biblioteczne i
informatyczne
wykorzystywane w
procesie
zarzadzania
informacja w
szczegdlnosci
zwiazanych
z naukami
prawnymi

K_W13

zna i rozumie

zasady etyki
urzedniczej, oraz

zjawiska jej

towarzyszace
charakterystyczne
dla administracji
publicznej i grup
dyspozycyjnych

K_W14

zna i rozumie
prawne i
socjokulturowe
uwarunkowania
charakterystyczne

dla dziatalnosci

urzedniczej w

administracji

i grupach




dyspozycyjnych

K_W15

zna 1 rozumie istotg
i znaczenie
dokumentacji
stanowiacej
integralng czesé
pracy urzedniczej w
administracji
i w grupach
dyspozycyjnych
odpowiedzialnych
za ksztaltowanie
bezpieczenstwa
wewnetrznego.

X

K_W16

zna i rozumie

zasady organizacji
pracy zespotowej i

rézne jej formy
charakterystyczne

dla pracy

urzedniczej i grup

dyspozycyjnych.

K_W17

zna i rozumie
zasady skutecznej
komunikacji w
administracji jezyku
polskim i obcym

w zakresie umiejetnosci:

K_U01

potrafi obserwowaé
i interpretowac
zjawiska
spolecznych,
zachodzace
w przestrzeni
administracyjnej,
analizowac ich
powiazania z
r6znymi obszarami
dziatalnosci w
administracji.

K_U02

potrafi
wykorzystywac
wiedze teoretyczna
o administracji oraz
powiazanych z nia
dyscyplin
naukowych w celu
analizowania i
interpretowania
probleméw w niej
zachodzacych

K_U03

potrafi dobiera¢
niezbedne metody,
techniki i narzedzia

wykorzystywane




w naukach

spolecznych
uzyteczne

W rozwigzywaniu

dylematow
prawnych

w administracji i

grupach

dyspozycyjnych
posiada
umiejetnosci
jezykowe w zakresie
jezyka ogolnego i
specjalistycznego
zwiazanego z
kierunkiem
administracja,
zgodnego z
wymaganiami
okreslonymi dla
poziomu B2
Europejskiego
Systemu Opisu
Ksztalcenia

K_U04

Jezykowego
potrafi
identyfikowac
zadania
i uprawnienia
organéw/ instytucji X
panstwa
dziatajacych na
rzecz przestrzegania
prawa

K_U05

X

i bezpieczenstwa

pottafi zaplanowac,

zorganizowac

i przeprowadzi¢

czynnosci

W postepowaniu

cywilnym,

administracyjnym,
karnym i w

sprawach

o wykroczenia

charakterystyczne

dla zjawisk w

administracji i grup

K_U06

dyspozycyjnych
pottafi zarzadzac
informacja réwniez
ta niejawna a takze
danymi osobowymi
charakterystycznymi
dla zadan
administracji i grup

K_U07

dyspozycyjnych




K_U08

potrafi opracowac
dokumentacje
adekwatng do zadan
administracji
i grupach
dyspozycyjnych

X

K_U09

potrafi stosowac
przepisy prawa

chronigce wlasnosé
intelektualna

i przemystowa

K_U10

potrafi
komunikowa¢ si¢ w
stosujac narzedzia
réznej komunikacji
i uzywajac réznych
poje¢ majacych
specjalistyczny
charakter i
dotyczacych
funkcjonowania
instytucji
administracji i grup
dyspozycyjnych

X

K_U11

potrafi kierowaé
praca zespolu,
zajmowac w niej
rézne role i
wyznacza¢ innym
role w zespole

K_U12

potrafi
samodzielnie
planowac i
realizowac
samouczenie si¢
przez cale Zycie ze
wzgledu na ciagly
proces rozwoju
nauk prawnych i
nauk o
bezpieczenstwie
ksztaltujacych
funkcjonowanie
instytucji
administracji i grup
dyspozycyjnych




w zakresie kompetencji spotecznych:

jest gotéw do
uznania znaczenia
wiedzy
W rozwigzywaniu
probleméw
poznawczych i
praktycznych w
naukach
spolecznych, w tym
K_KO01 w naukach X X | X
prawnych i nauce o
bezpieczenstwie
oraz ciaglego jej
poglebiania z
wykotzystaniem
réznych zroédet
wiedzy i za pomoca
nowoczesnych
technologii

jest gotéw do oceny
wiedzy ze wzgledu
na jej zmienno$¢ i
Zmiang oraz x| x| x| x| x| x X X
koniecznosé
ciaglego
ods$wiezania i
aktualizowania

K_K02

wykorzystuje opini¢
ekspertéw
w przypadku
trudnosci z
rozwiazaniem
zlozonych i
K_KO03 nietypowych X
probleméw
zwiazanych z
dzialalnoscia
i funkcjonowaniem
administracji i grup

dyspozycyjnych
jest gotéw do
uczestnictwa w
charakterze
wspoldziatania lub
K_K04 wspolpracy
w organizacjach
dzialajacych na
tzecz poprawy

jakosci administracji
jest gotéw do
inicjowania r6znych
aktywnosci na rzecz
interesu
publicznego majacy
charakter dzialan

K_KO05




wspierajacych
administracje

K_KO06

jest gotéw do
$wiadomego i
zgodnego
z przepisami prawa
pelnienia roli
urzednika lub
funkcjonariusza
oraz przestrzegania
w ramach tej roli
zasad etyki
zawodowej i
wymagania tego od
innych

K_KO07

jest gotéw do
podjecia aktywnosci
zawodowej
urzednika
administracji lub
funkcjonatiusza
grup
dyspozycyjnych
i wykonywaniem w
tych organizacjach
obowiazkow
sposob
odpowiedzialny
i profesjonalny

X
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ma podstawowa,

K_Wo04

uporzadkowana

zmian struktur i
instytucji
spotecznych oraz
ich elementéw oraz
konsekwencje tych
zmian

ma uporzadkowana
wiedze¢ na temat

wiedzg o procesach

K_WO05

norm i zasad
prawnych oraz
etycznych
panujacych w
strukturach i
instytucjach

administracji
ma podstawowq

X

K_Wo06

wiedze oraz zna
pojecia, zjawiska i
procesy
eckonomiczne i
rozumie
podstawowe
procesy zachodzace
w gospodarce
wolnorynkowej
zna i rozumie

K_W07

podstawowe
pojecia
i zasady z zakresu
ochrony wlasnosci
przemystowej i
prawa autorskiego
ma podstawowg
wiedze o

K_Wo08

historycznej

i politycznej
ewolugji struktur
akademickich i ich
wspolczesnym
wyzwaniom
zna i rozumie

K_W09

dylematy
zachodzace
W przestrzeni
instytuciji
administracji
w obrebie nauk
prawno-
administracyjnych i

ckonomicznych




K_W10

ma podstawowsa
wiedze o
bezpieczenstwie i
higienie pracy
w instytucjach
administracji
publicznej

X

X

X

K_W11

zna i rozumie
zasady tworzenia i
rozwoju
podstawowych
form
przedsi¢biorczosci

K_W12

zna 1 rozumie
zasady korzystania
7 zasobdw
bibliotecznych oraz
systemy
biblioteczne i
informatyczne
wykorzystywane w
procesie
zarzadzania
informacja w
szczegblnosci
zwiazanych
z naukami
prawnymi

K_W13

zna i rozumie
zasady etyki
urzedniczej, oraz
zjawiska jej
towatzyszace
charakterystyczne
dla administracji
publicznej i grup
dyspozycyjnych

K_W14

zna i rozumie
prawne i
socjokulturowe
uwarunkowania
charakterystyczne
dla dzialalnosci
urzedniczej w
administracji
i grupach
dyspozycyjnych




K_W15

zna i rozumie istote

1 znaczenie
dokumentacji
stanowiacej
integralng czes$¢

pracy urzedniczej w

administracji
iw grupach
dyspozycyjnych
odpowiedzialnych
za ksztaltowanie
bezpieczenistwa
Wewnetrznego.

K_W16

zna 1 rozumie

zasady organizacji
pracy zespolowej i

rézne jej formy
charakterystyczne

dla pracy

urzedniczej i grup

dyspozycyjnych.

K_W17

zna i rozumie
zasady skutecznej
komunikacji w
administracji jezyku
polskim i obcym

w zakresie umiejetnosci:

K_U01

potrafi obserwowac

i interpretowac
zjawiska
spolecznych,
zachodzace
W przestrzeni
administracyjnej,
analizowac ich
powiazania z
réznymi obszarami
dziatalnosci w
administracji.

K_U02

potrafi
wykorzystywac
wiedz¢ teoretyczng
o administracji oraz
powigqzanych z nig
dyscyplin
naukowych w celu
analizowania i
interpretowania
probleméw w niej
zachodzacych

K_U03

potrafi dobiera¢
niezbedne metody,
techniki i narzedzia
wykorzystywane
w naukach
spolecznych




uzyteczne
W rozwigzywaniu
dylematow
prawnych
w administracji i
grupach
dyspozycyjnych

K_U04

posiada
umiejetnosci
jezykowe w zakresie
jezyka ogolnego i
specjalistycznego
zwiazanego z
kierunkiem
administracja,
zgodnego z
wymaganiami
okreslonymi dla
poziomu B2
Europejskiego
Systemu Opisu
Ksztalcenia
Jezykowego

K_U05

potrafi
identyfikowac
zadania
i uprawnienia
organéw/ instytucji
panistwa
dziatajacych na
rzecz przestrzegania
prawa
i bezpieczenstwa

X

X

X

X

X

K_U06

potrafi zaplanowac,
zorganizowac
i przeprowadzi¢
czynnosci
W postepowaniu
cywilnym,
administracyjnym,
karnym i w
sprawach
o wykroczenia
charakterystyczne
dla zjawisk w
administracji i grup
dyspozycyjnych

K_U07

potrafi zarzadzac
informacja réwniez
ta niejawna a takze
danymi osobowymi
charakterystycznymi
dla zadan
administracji i grup

dyspozycyjnych




K_U08

potrafi opracowac
dokumentacje
adekwatng do zadan
administracji
i grupach
dyspozycyjnych

X

X

K_U09

potrafi stosowac
przepisy prawa

chronigce wlasnosé
intelektualna

i przemystowa

K_U10

potrafi
komunikowa¢ si¢ w
stosujac narzedzia
réznej komunikacji
i uzywajac réznych
poje¢ majacych
specjalistyczny
charakter i
dotyczacych
funkcjonowania
instytucji
administracji i grup
dyspozycyjnych

X

X

K_U11

potrafi kierowa¢
praca zespolu,
zajmowac w niej
rézne role i
wyznacza¢ innym
role w zespole

K_U12

potrafi
samodzielnie
planowac i
realizowac
samouczenie si¢
przez cale Zycie ze
wzgledu na ciagly
proces rozwoju
nauk prawnych i
nauk o
bezpieczenstwie
ksztaltujacych
funkcjonowanie
instytucji
administracji i grup
dyspozycyjnych




w zakresie kompetencji spotecznych:

K_KO01

jest gotéw do
uznania znaczenia
wiedzy
W rozwigzywaniu
probleméw
poznawczych i
praktycznych w
naukach
spolecznych, w tym
w naukach
prawnych i nauce o
bezpieczenstwie
oraz ciaglego jej
poglebiania z
wykotzystaniem
réznych zrédet
wiedzy i za pomoca
nowoczesnych
technologii

K_K02

jest gotéw do oceny
wiedzy ze wzgledu
na jej zmienno$¢ i
zmiang oraz
koniecznosé
ciaglego
odswiezania i
aktualizowania

X

X

K_KO03

wykorzystuje opini¢
ekspertow
w przypadku
trudnosci z
rozwiazaniem
ztozonych i
nietypowych
probleméw
zwigzanych z
dziatalnoscia
i funkcjonowaniem
administracji i grup
dyspozycyjnych

K_K04

jest gotéw do
uczestnictwa w
charakterze
wsp6tdziatania lub
wspolpracy
w organizacjach
dzialajacych na
rzecz poprawy
jakosci administracji

K_KO05

jest gotéw do
inicjowania r6znych
aktywnosci na rzecz
interesu
publicznego majacy




charakter dziatan
wspierajacych
administracje

jest gotéw do
$wiadomego i
zgodnego
z przepisami prawa
pelnienia roli
urzednika lub
K_KO06 | funkcjonatiusza X X X X X
oraz przestrzegania
w ramach tej roli
zasad etyki
zawodowej 1
wymagania tego od
innych

X

X

jest gotéw do
podjecia aktywnosci
zawodowej
urzednika
administracji lub
funkcjonariusza
K_K07 8P X| X X | x| x| x X
dyspozycyjnych
i wykonywaniem w
tych organizacjach
obowiazkow
spos6b
odpowiedzialny
i profesjonalny

Gdzie:
MZ — przedmiot zaje¢ ujety w planie studiow
K_... — efekty uczenia si¢ dla kierunku studiéw

Symbol X — oznacza spetnienie efektu dla kierunku przez efekty zalozone dla przedmiotu




7.Matryca sposobow weryfikacji 1 oceny efektow uczenia si¢ osiagnietych przez studenta w trakcie calego cyklu

Matryca systemu weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia si¢ dla kierunku studiow

Metody weryfikacji osiagania efektow uczenia si¢

Symbol . < > S0 )
> <] 'S Q &0 = a0
efektu g > g g - % S g‘ _§ g E & < 2
uczenia & g g @ 8 & g o = O = 9 < 8
g Z 2 2 . | T8| & i 2| $Sl 38l 95| €7
sie dla . L . 2 s o N s s 5 ) é 5 - £ o8 279 E ¢
Kierunku Opis efektu uczenia si¢ dla kierunku o g a i 8 £ g < 2 & g < o S & &S
erun studiéw g g 8 g o) o é 2 g ~ < 8| & & 2.2 g =
studiow g g 5 g &~ Q2 .g = < €5 | 8| 25| 28
S & 5 & Mg 5 < S| BE| &E| 4 3
N & | & | 2 gl 8| 2| 2| BE| &E &
M o o g = A £ 0T
N A~ ~ S 8 N §
w zakresie wiedzy — ZNA I ROZUMIE:
ma podstawows wiedz¢ o charakterze nauk
prawnych, w tym prawno-administracyjnych,
K_Wwo1 ich miejscu w systemie nauk i wzajemnych X X X X X X X X X X X X
relacjach, a takze zna i rozumie podstawowsg
terminologie tych nauk
K W02 ma podsta\YowaL wledz,c na temat przedrmotu X X X X X X X X X X X X
regulacii poszczegdlnych galezi prawa
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie
metody oraz narzedzia, w tym techniki
K_Wo3 pozyskiwania danych i informacji, wtasciwe X X X X X X X X X X X
dla kierunku administracji oraz dziedzin z nia
powiazanych
ma podstawowa, uporzadkowang wiedz¢ o
K W04 procesach zmian .struktur 1instytucji X X X X X X X X X X X
spolecznych oraz ich elementéw oraz
konsekwencje tych zmian
ma uporzadkowang wiedz¢ na temat norm i
K _Wo05 zasad prawnych oraz etycznych panujacych w X X X X X X X X X X X X
strukturach 1 instytucjach administracji
ma podstawows wiedzg¢ oraz zna pojecia,
K_W06 zjawiska i procesy ekonomiczne i rozumie X X X X X X X X X X X X
podstawowe procesy zachodzace w
gospodarce wolnorynkowej




K W07

zna i rozumie podstawowe pojecia
1 zasady z zakresu ochrony wiasnosci
przemyslowej i prawa autorskiego

K W08

ma podstawowa wiedz¢ o historycznej
i politycznej ewolucji struktur
akademickich 1 ich wspotczesnym
wyzwaniom

K W09

zna 1 rozumie dylematy zachodzace
w przestrzeni instytucji administracji
w obrebie nauk prawno- administracyjnych i
ekonomicznych

K_ W10

ma podstawows wiedzg¢ o bezpieczefistwie i
higienie pracy
w instytucjach administracji publicznej

K _Wi1

zna i rozumie zasady tworzenia i rozwoju
podstawowych form przedsi¢biorczosci

K W12

zna i rozumie zasady korzystania
z zasobow bibliotecznych oraz systemy
biblioteczne i informatyczne wykorzystywane
w procesie zarzadzania informacja w
szczegblnosci zwigzanych
z naukami prawnymi

K W13

zna i rozumie zasady etyki urzedniczej, oraz
zjawiska jej towarzyszace charakterystyczne
dla administracji publicznej 1 grup
dyspozycyjnych

K W14

zna i rozumie prawne i socjokulturowe
uwarunkowania charakterystyczne dla
dziatalnodci urzedniczej w administracji i

grupach dyspozycyjnych

K Wi5

zna 1 rozumie istotg i znaczenie dokumentacji
stanowigcej integralng czes$¢ pracy urzedniczej
w administracji i w grupach dyspozycyjnych
odpowiedzialnych za ksztaltowanie
bezpieczenistwa wewnetrznego.

K Wie6

zna i rozumie zasady organizacji pracy
zespolowej i rozne jej formy
charakterystyczne dla pracy urzedniczej i grup
dyspozycyjnych.

K w17

zna i rozumie zasady skutecznej komunikacji
w administracji jezyku polskim i obcym




w zakresie umiejetnosci - POTRAFI:

K U01

potrafi obserwowac i interpretowaé zjawiska
spolecznych, zachodzace
w przestrzeni administracyjnej, analizowac
ich powigzania z r6znymi obszarami
dziatalno$ci w administracji.

K U02

potrafi wykorzystywaé wiedze¢ teoretyczng o
administracji oraz powigzanych z nig
dyscyplin naukowych w celu analizowania i
interpretowania problemoéw w niej
zachodzacych

K _U03

potrafi dobiera¢ niezbedne metody, techniki i
narze¢dzia wykorzystywane
w naukach spotecznych uzyteczne
w rozwiagzywaniu dylematéw prawnych
w administracji i grupach dyspozycyjnych

K U004

posiada umiej¢tnosci jezykowe w zakresie
jezyka ogdlnego i specjalistycznego
zwigzanego z kierunkiem administracja,
zgodnego z wymaganiami okreslonymi dla
poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jezykowego

K U05

potrafi identyfikowaé zadania
i uprawnienia organéw/ instytucji pafistwa
dzialajacych na rzecz przestrzegania prawa
1 bezpieczenstwa

K _U06

potrafi zaplanowaé, zorganizowac
1 przeprowadzi¢ czynnosci
w postgpowaniu cywilnym,
administracyjnym, karnym i w sprawach
o wykroczenia charakterystyczne dla zjawisk
w administracji i grup dyspozycyjnych

K U007

potrafi zarzadzaé informacja réwniez
ta niejawna a takze danymi osobowymi
charakterystycznymi dla zadan administracji i
grup dyspozycyjnych

K U08

potrafi opracowa¢ dokumentacje adekwatna

do zadan administracji
1 grupach dyspozycyjnych

K _U09

potrafi stosowaé przepisy prawa chroniace

X X X X
X X X X
X X X X
X X X X
X X X X
X X X X
X X X
X X X X

X X X




wlasno$¢ intelektualng
1 przemystowsg

K U10

potrafi komunikowac si¢ w stosujac narzedzia
réznej komunikacii i uzywajac réznych pojec
majacych specjalistyczny charakter i

dotyczacych funkcjonowania instytucji
administracji i grup dyspozycyjnych

K U1l

potrafi kierowa¢ praca zespotu, zajmowaé w
niej rézne role 1 wyznacza¢ innym role w
zespole

K U12

potrafi samodzielnie planowa¢ 1 realizowaé
samouczenie si¢ przez cale zycie ze wzgledu
na ciagly proces rozwoju nauk prawnych i
nauk o bezpieczenstwie ksztattujacych
funkcjonowanie instytucji administracji i grup
dyspozycyjnych

w zakresie kompetencji spotecznych

K Ko1

jest gotéw do uznania znaczenia wiedzy w
rozwiazywaniu probleméw poznawczych 1
praktycznych w naukach spotecznych, w tym
w naukach prawnych i nauce o
bezpieczenistwie oraz ciaglego jej poglebiania
z wykorzystaniem réznych zrédet wiedzy i za
pomocy nowoczesnych technologii

K K02

jest gotdéw do oceny wiedzy ze wzgledu na jej
zmienno$¢ i zmiane oraz konieczno$é
ciaglego od$wiezania i aktualizowania

K K03

wykorzystuje opini¢ ekspertdw
w przypadku trudnosci z rozwiazaniem
ztozonych 1 nietypowych probleméw
zwigzanych z dzialalnoscia i
funkcjonowaniem administracji i grup
dyspozycyjnych

K K04

jest gotow do uczestnictwa w charakterze
wspoéldziatania lub wspotpracy w
organizacjach dzialajacych na rzecz poprawy
jakos$ci administracji

K K05

jest gotow do inicjowania réznych aktywnosci
na rzecz interesu publicznego majacy
charakter dzialan wspierajacych administracje

X X X
X X X
X X X
-JEST GOTOW DO
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X




jest gotow do §wiadomego i zgodnego
z przepisami prawa pelnienia roli urzednika
K_KO06 lub funkcjonariusza oraz przestrzegania w X X
ramach tej roli zasad etyki zawodowej i
wymagania tego od innych

jest gotow do podjecia aktywnosci zawodowej
urzednika administracji lub funkcjonariusza

K K07 grup dyspozycyjnych i wykonywaniem w tych X X

organizacjach obowiazkéw sposéb
odpowiedzialny i profesjonalny

Gdzie:
Symbol X oznacza zastosowanie danej metody do weryfikacji kierunkowego uczenia si¢




8. Opis zasad i form odbywania praktyk studenckich

Program przewiduje praktyki zawodowe, ktére sa organizowane i odbywaja si¢ na zasadach
okreslonych w regulaminie praktyk zawodowych studentéw Uczelni, wprowadzonym przez Komendanta-
Rektora Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie w drodze zarzadzenia.

Koncepcja, program i termin praktyki sa zintegrowane z procesem uczenia si¢. Celem praktyki jest
polaczenie wiedzy teoretycznej nabywanej w toku studiow z jej praktycznym zastosowaniem oraz
uzyskanie umiejetnosci pracy w zespole.

Praktyka w 2 semestrze I roku studiow:
Czas realizacji: 100 godzin

Cel gtéwny praktyki:

Studenci poznaja wybrane aspekty struktur organizacyjnych 1 zakres dzialania instytucji
realizujacych zadania z obszaru administracji publicznej, w tym potrafi uzywal narzedzi prawnych do

dokonania wlasciwej interpretacji przepiséw prawnych.

Cele czastkowe obejmuja:

— zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjna i przepisami regulujacymi dziatanie instytucji,

— zapoznanie si¢ z zakresem dzialania poszczegdlnych komorek organizacyjnych i stanowisk
komérki,

— zapoznanie si¢ z metodyka pracy wlasciwa dla dzialalnosci instytucji, w ktérej student
odbywa praktyke,

— przygotowanie do praktycznego stosowania przepisOw  stanowiacych  podstawe
realizowanych zadan w instytucji.

Praktyka w 4 semestrze II roku studiéw:

Czas realizacji: 100 godzin
Cel gtéwny praktyki:

Studenci poznaja praktyczne aspekty funkcjonowania instytucji realizujacych zadania z obszaru
administracji publicznej w tym stosowania przepiséw prawa

Cele czastkowe obejmuja:

— poznanie praktycznego zastosowania przepisow stanowiacych podstawe podejmowania
czynnosci w instytuciji,

— zapoznanie si¢ z praktycznym zastosowaniem zasad oraz typowych metod stuzacych
analizowaniu, syntezowaniu 1 wnioskowaniu, wykorzystywanych w naukach prawnych,

— zapoznanie si¢ z zasadami zwigzanymi z projektowaniem i kierowaniem zespolami
zadaniowymi w obrebie poszczegdlnych komoérek oraz calej jednostki organizacyjnej.

Punkty ECTS przyznawane sa po zaliczeniu kazdej z praktyk. Laczna liczba punktéw ECTS, ktora
student musi uzyskac¢ realizujac praktyke zawodowsa wynosi 12.



