UCHWALA NR 188 /1v /2021
SENATU WYZSZEJ SZKOLY POLICJI W SZCZYTNIE
. URY
M umeswia L

z dnia

w sprawie ustalenia programu studiéw na studiach podyplomowych w zakresie
logistyki w Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 lipca 2018 t Prawo o szkolnictwie wyzszym
inauce (tj. Dz. U. z 2021 1., poz. 478 ze zm.) w zwiazku § 15 ust. 1 pkt 9 Statutu Wyzszej Szkoly
Policji w Szczytnie, uchwalonego uchwala nr 53/IV/2019 Senatu Wyzszej Szkoly Policji
w Szczytnie z dnia 10 wrzednia 2019 r. w sprawie uchwalenia statutu zatwierdzonego decyzja
nt 54 Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 27 wrzesnia 2019 r. w sprawie
zatwierdzenia statutu Wyzszej Szkoly Policji w Szczytnie (Dz. Urz. MSWiA z 2019 r., poz. 39),
uchwala si¢, co nastepuje:

§1

Senat Wyzszej Szkoly Policji w Szczytnie ustala program studiéw na studiach podyplomowych
w zakresie logistyki dla shuchaczy rozpoczynajacych studia od roku akademickiego 2021/2022 w
Wyzszej Szkole Policjt w Szczytnie, stanowiacy zatacznik do uchwaly.

§ 2.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodni

zacy Senatu
cji w Szczytnie
ant-Rektor

. I\ybflr{ﬁllonowska

|




Zalacznik do Uchwaly nr { &’g /IV /2021
Senatu Wyzszej Szkoty Policji w Szezytnie
z dnia ﬂ. wrzesnia 2021 r.

Wyzsza Szkota Policji

w Szczytnie

Wydziat Bezpieczenstwa i Nauk Prawnych

-----------------------------------------------------------

PROGRAM
STUDIOW PODYPLOMOWYCH

w zakresie logistyki

(nazwa studiow)

SZCZYTNO 2021 rok



I. Ogolny opis i charakterystyka studiéw podyplomowych

1. Nazwa jednostki prowadzgcej studia podyplomowe: Wydzial Bezpieczenstwa 1 Nauk
Prawnych

2. Nazwa studiéw podyplomowych: Studia podyplomowe w zakresie Jogistyk:

3. Obszar ksztatcenia/obszary ksztalcenia, do ktérego przyporzadkowane sa studia
podyplomowe: nauki spoteczne

4. Zalozenia ogdlne (ogdélna koncepcja ksztalcenia):

Studia podyplomowe w zakresic logistyki sa efektem wspolpracy Wydzialu
Bezpieczeistwa 1 Nauk Prawnych Wyzszej Szkoly Policji w Szczytnie z otoczeniem spotecznym
1 gospodarczym. Ich misja jest podnoszenie efektywnosci wykonywania czynnosci stuzbowych
przez pracownikow zajmujacych sig¢ szeroko rozumiang logistyka w administracji publiczne;.
Studia podyplomowe adresowane sa w szczegdlnosci dla funkcjonariuszy i pracownikéw stuzb
podleglych ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych.

5. Zwigzek efektow ksztalcenia z misj i strategia uczelni:

Misja Wyzszej Szkoly Policji w Szczytnie jest rozwijanie wiedzy i ksztaltowanie
umiejetnosci bedacych podstaws skutecznego realizowania zadan w instytucjach administracji
publicznej oraz w organizacjach odpowiedzialnych za bezpieczedistwo wewnetrzne. Studia
podyplomowe w zakresie Jogistyki sa odpowiedzia na przyjeta wizje ksztalcenia w Wydziale
Bezpieczefistwa 1 Nauk Prawnych. Uczestnicy studiéw podyplomowych poglebia swoje
umiejetnoéci w obszarze rozpoznawania 1 identyfikowania probleméw w prawidlowym
zarzadzaniu finansami w jednostkach sektora finanséw publicznych, zarzadzaniu gospodarky
materialowsa, transportowa oraz magazynows i innych danych z zakresu logistyki. Uczestnicy
studiow podyplomowych poszerza wiedz¢ 2z zakresu podstaw zarzadzania logistyka
w jednostkach organizacyjnych, wykorzystania procedur przy zamoéwieniach publicznych, prawa
cywilnego oraz postepowania administracyjnego.

6. Roinice w stosunku do innych studidow podyplomowych o podobnie
zdefiniowanych celach i efektach ksztatcenia prowadzonych na uczelni:

Uczelnia nie realizuje studidéw podyplomowych o podobnie zdefiniowanych celach
1 efektach ksztalcenia.

7. Zasady rekrutacji:

Zasady postgpowania kwahﬁkacy]nego wymagane dokumenty oraz warunki przyjecia
okresla Komendant-Rektor. Zasady 1 warunki postepowania kwalifikacyjnego oglaszane sa na
stronie mternetowej Uczelni. Postgpowanie kwalifikacyjne moze by¢ prowadzone przez system
Internetowe) Rejestracji Kandydata albo w drodze skladania dokumentow.

Postgpowanie  kwalifikacyjne na studia podyplomowe przeprowadza komisja
kwalifikacyjna powolana przez Komendanta-Rektora. Komendant-Rektor okresla réwniez
zadania tej komisji.



8. Warunki ukonczenia studiéw podyplomowych:

Warunkiem ukoficzenia studidbw podyplomowych jest aktywne 1 systematyczne
uczestniczenie w zajeciach przewidzianych programem ksztalcenia, zlozenie wszystkich
egzaminéw 1 uzyskanie zaliczen z przedmiotéw przewidzianych programem ksztalcenia,
uzyskanie 35 punktéw ECTS, oraz przystapienie 1 uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu
koncowego, a tym samym uzyskanie wszystkich wskazanych efektow ksztalcenia.

Zakres tematyczny egzaminu koficowego jest przygotowywany przez konsultantéw,
wyznaczonych przez wlasciwych dyrektoréw i dotyczy tematyki przedmiotu reprezentowanego
przez konsultanta, ktéra obejmuje program ksztalcenia studiéw podyplomowych.

Szczegélowe warunki 1 zasady przeprowadzania egzaminu koficowego, jego oceniania
oraz sposob obliczania ostatecznego wyniku studidéw podyplomowych okresla Regulamin
studiéw podyplomowych w Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie.

Absolwent studiéw podyplomowych otrzymuje $wiadectwo ukofczenia studiéw
podyplomowych w zakresie /logistyk:.



II. Opis zakltadanych efektéw uczenia si¢

Opis zakiadanych efekitow uesenia sig uwsglednia uniwersalne charakierystyki pogiomiw w PRK okreflone w ustawie 2 dnia 22
grudnia 2015 1. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikagi (17 DU, g 2020 r. poz.226) oras; charakterystyki drugiego stopnia
efektow uczenia sig dla kwalifikagi na posiomach 6-8 Polskief Ramy Kwalifikagi okreslone w roxporsadzeniu Ministra Nanki i
Skolnictwa Wysszego 3 dnia 14 listopada 2018 r. (Dz. U. 5 2018 r., pog, 2218).

Nazwa Wydziatu: Wydzial Bezpieczenstwa i Nauk Prawnych
Nazwa studiéw padyplomowych: w zakresie logistyki

Typ studiéw (kwalifikacyjne/doskonalace): doskonalace

Odniesienie do
ogélnych
charakterystyk efektow
Kod efektu L . 2 uczenia si¢ dla
uczenia sig! Zakladane efekty uczenia sie dla studiéw podyplomowych kwalifikacji na

poziomach 6 i7
Polskiej Ramy

Kwalifikacji
Wiedza

K_Wo1 Zna zasady organizacji pracy indywidualnej 1 zespolowe;. P7S_WG

K_ W02 Definiuje podstawowe pojecia  z dziedziny nauk PIS. WG
spolecznych.

K_ W03 Ma w1edz¢”na temat istoty logistyki, wplywu logistyki na P7S_ WG
efektywnosc.

K W04 Chara‘ktery‘zuje z’ré}dlg, normy 1 reguly prawne oraz notmy P7S_ WG
organizacyjne okreslajace funkcjonowanie logistvki.

K_W05 Zna. 1 rozumie problematyke 2z sektora zamoéwien P7S. WK
publicznych.

K_W06 Definiuje pojecia dotyczace funkcjonowania systemu P7S_WK
obronnego.

K_W07 De.ﬁm'uie czynniki warunkujace prawidlowa organizacje PIS.WG
logistyki.

K_ W08 Ma .\x.nedzq.t‘ na temat kontroli, nadzoru 1 audytu w P7S.WG
administracji publiczne;.

K W09 Definiuje podstawowe pojecia zwigzane z BHP. P6S_ WG

K_W10 Ma wiedze o mec'han.?‘zmach funk_cjonowania systemu P7S. WK
finansowego w organizaciji oraz w calej gospodarce.
Zna i rozumie podstawowe pojecia dotyczace konfliktow

K_WwWi1 interpersonalnych, zasad etyki, etykiety 1 protokolu P6S_WG
dyplomatycznego.

Umieje¢tnosci

Postuguje si¢ systemami normatywnymi oraz wybranymi
K U001 normami 1 regulami prawnymi w celu rozwigzania P6S_UW
konkretnego zadania z obszaru logistvki.

Analizuje  proponowane  rozwigzania  problemow
K_U02 dotyczacych problematyki logistyki oraz proponuje w tym P7S_UW
zakresie odpowiednie rozstrzygnigcia.

Wykorzystuje wiedze teoretyczng z zakresu stosowania

K_U03 procedur oraz przygotowywania dokumentacji wymagane;] P7S_UK
w logistyce.
K_U04 Wykorzystuje wiedze w procesie pozyskiwania srodkow P7S_ UK

finansowych stluzacvch do prawidlowej realizacji zadan z




obszaru logistyki, identyfikuje i wykorzystuje wiedze w
zakresie kosztow logistyki.
Postuguje si¢ normami 1 standardami w procesach

K U05 planowania, otganizowania, motywowania 1 kontroli P7S_UO
rowniez z wykorzystaniem technologii informatycznvch.

K_U06 Wykprzysm]e wiedzg¢ 2z zakresu sektora finanséw P7S_UW
publicznych.

K_U07 Potrafi c‘lokot,la(: krytycf:znej analizy zjawisk majacych wplyw P7S_UW
na bezpieczefistwo paiistwa.

K_U08 Umiej.ctnif: wylniorzys'tuje' wiedz¢ z zakresu psychologii P7S_UW
organtzacii, etyki, etykiety 1 protokotu dyplomatycznego.

Kompetencje spoteczne

K_Ko1 Potrafi identyﬁkox?vaé 1 rozstrzygaé dylematy pojawiajace si¢ P7S_KK
w trudnych svtuacjach.
Uzupelnia wiedze 1 doskonali umiej¢tnosci praktyczne w

K_K02 zakresie dziedzin warunkujacvch funkcjonowanie logistvki. P7S_KR

K_K03 ProPonu]e rozstrzygniccia dylematéw w  zakresie P7S_KO
realizowanych zadan.

K K04 Przestrzega procedur przyjetych w logistyce. P7S_KO

K K05 Pracuje w zespole realizujac przydzielone zadania. P7S_KR
Wspolpracuje w grupie wykazujac odpowiedzialnos$¢ za

K_Ko06 optymalne rozwigzanie postawionego zadania praktycznego P7S_KR
z zakresu logistyki.

K_K07 Wykazuje przedsigbiorczos¢ w mysleniu 1 dziataniu, jest P7S_KR
kreatywny.

10Objasnienie oznaczen w kodzie:

K (przed podkresinikiem) — kierunkowe efekty uczenia sie

W — kategotia wiedzy

U — kategoria umiejetnosci

K (po podkreslniku) — kategoria kompetencji spolecznych

01, 02, 03 1 kolejne — numer efektu ksztalcenia

2 Liczba dowolna {nalezy doda¢ lub usunaé wiersze tabeli w razie potrzeby).

- numer efektu w obrebie danej kategorii, zapisany w postaci dwéch cyfr dziesigtnych (numery 1-9 sa poprzedzone
cyfra 0)

Opis stowny efektéw uczenia sig:

Stosowane sa dwa podejéca do formutowania wyrazesi opisujacych efekty uczenia sie

1. Pierwsze to spos6b opisowy - sformulowania typu: ,,sluchacz ma wiedze w zakresie ...”, ,,stuchacz zna i rozumie
...”, ,stuchacz posiada umiejetnosci..” — pozwala okresli¢ tresct programowe odpowiadajace efektom ksztalcenia, nie
wskazuje jednak poziomu zglebienia wiedzy, opanowania danej umiejetnosci.

2. Drugi sposéb - uzywanie tzw. czasownikow opisujacych dziatania (czynnosci), realizowane przez studenta w
procesie ksztalcenia — wskazuje, w jaki sposob student powinien zademonstrowac osiagniecie danego efektu
ksztalcenia: ,,stuchacz potrafi wymieni¢ ...”. stuchacz potrafi wyjasnic ...”.




III.

Opis programu studiéw podyplomowych
Typ studiéw podyplomowych: doskonalace.
Jezyk studiow podyplomowych: studia prowadzone w catosci w jezyku polskim.
Czas trwania studiow podyplomowych (liczba semestrow): 2 semestry.

Ogodlna liczba punktow ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji
podyplomowych: 35 punktow ECTS.

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych: 414 godzin

Plan studiéw podyplomowych:
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7. Wykaz przedmiotéw wraz 2z przypisang im liczba punktow ECTS i

odniesieniem do efektéw uczenia si¢:

Etyka w pracy urz¢dniczej

Przedmiot nr 1

Efekty uczenia sig g zakresn:
Wiedzy:

- zna zasady wspolpracy w organizacji

- zna i rozumie podstawowe pojecia dotyczace etyki
Umiejetnosci:

- umiejetnie wykorzystuje wiedze z zakresu etyki

Czas realizacji

Kompetencji spolecznych:
. T . . 10 godz.
- pracuje w zespole realizujac przydzielone zadania
- proponuje rozstrzygniecia dylematéw w zakresie realizowanych zada
- jest kreatywny
- potrafi identyfikowac i rozstrzyga¢ dylematy pojawiajace si¢ w sytuacjach trudnych
2| 8858 ¢
= g &g §2 g
Lp. Temat Tezy § UE $5 Ly 2
Moralnosé, etyka i 1. PO]@CI(? moralnosci 1 elementy skltadowe zjawiska
. .. | 2. Etyka jako nauka filozoficzna
1 | inne regulatory zycia . L 2 | 2 4
3. Specyfika ludzkiego dzialania i problem oceny
spotecznego .
moralnej
1. Zasady etyki urzedniczej
Etyka w praktyce 2. Zasady etyki zawodowej policjanta
2 |77, e . . . 1|2 3
zycia spotecznego 3. Wartosci i zasady moralne istotne z punktu widzenia
demokratycznego spoteczefistwa
. 1.Pojecie konfliktu
3 istofa Eonfliiu 2.Rodzaje konfliktéw moralnych 1] 2 5
moralnego 3.Strategie 1 techniki rozwigzywania konfliktow
Razem: | 4 | 6 10

Sposéb zakoficzenia: Zaliczenie

Punkty ECTS: 1




Wybrane zagadnienia etykiety w administracji publicznej i protokotu

dyplomatycznego

Przedmiot nt 2

Efekty nczenia sig 3 zakresn:
Wiedzy:

- zna, wymienia i opisuje zasady etykiety i protokolu dyplomatycznego

Umiejetnosci:

- charakteryzuje zasady doboru ubioru do sytuacji, prowadzenia rozméw stuzbowych i

prywatnych
Kompetencji spotecznych:

- rekomenduje zasady etykiety w codziennym Zyciu

Czas realizacji

10 godz.

£ &l pog
T 2| 5|8 S8 &8
Lp. T t 2| 8| 28 Bzl 3
P ema ezy A E §§ 3
1. Etykieta w administracji publicznej
Etvkieta w 2. Podstawowe zasady kultury osobistej na co dziefi
tykiet . 3. Dobre obyczaje w miejscach publicznych
1 | administracji . Lt .. 2|3 5
. . 4. Sztuka prowadzenia rozméw i korespondencj,
publicznej netykieta
5. Ubior zewnetrzny
1. Precedencja jako naczelna zasada etykiety i protokot
Wybrane zasady d eie)matylcz]n oo fylaety tp v
2 | protokotu yP 80 2 |3 5
2. Kultura organizacyjna
dyplomatycznego 3. Kreowanie wizerunku wlasnego i organizaciji
Razem: (4 |6 10

Spos6b zakoficzenia: Zaliczenie z oceng

Punkty ECTS: 1




Wybrane zagadnienia psychologii otganizacji

Przedmiot nr 3

Efekty ucgenia sig 3 qakresu:

Wiedzy:

- definiuje podstawowe pojecia, w tym odnoszace si¢ do: komunikacji interpersonalnej,
asertywnoéci, konfliktéw oraz stresu

- zapoznaje si¢ z technikami asertywnosci

- zapoznaje si¢ ze stylami i sposobami rozwiazywania konfliktow

Umiejetnosci:

- proponuje praktyczne rozstrzygniecia sytuacji konfliktowych

- w asertywny sposob reaguje w réznych sytuacjach zawodowych

- rozwija umiejgtnos¢ radzenia sobie ze stresem

Czas realizacji

Kompetencji spoltecznych: 20 godz.
- jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy
- uzupelnia wiedze i doskonali umiejetnosci praktyczne zwigzane z technikami
aktywnego stuchania
o a o 'g Z g
L Temat Te IBIELE LD
o 1. Komunikacja werbalna i pozawerbalna
Komunikacja .y .
1 interpersonalna 2. Techniki aktywnego stuchania 6 6
P 3. Pokonvwanie barier komunikacyjnvch
1. Pojecie zachowan asertywnych
2 | Asertywnoséé 2. Mapa asertywnosci 4 4
3. Techniki asertywne
. 1. Istota i rodzaje sytuacji konfliktowych
3 .Konﬂlkty 2. Przyczyny konfliktéw 6 6
interpersonalne 3. Style i sposoby rozwiazywania sytuacji konfliktowych
1. Pojecie 1 zrodla stresu
4 | Stres 2. Wplyvy stresu na funkcjonowanie osobiste i zawodowe 4 4
czlowieka
3. Profilaktvka i sposoby radzenia sobie ze stresem
Razem: 20 20
Sposob zakoficzenia: Zaliczenie z oceng Punkty ECTS: 2

10




Elementy otrganizacji i zarzadzania

Przedmiot nt 4

Efekty negenta sig g gakress:

Wiedzy:

- charaktetyzuje zasady organizacji pracy indywidualnej i zespolowe;j
Umiejgtnosci:

- proponuje praktyczne rozstrzygniecia i sposéb ich wdrazania w zdefiniowanych
jednostkowo sytuacjach

- identyfikuje i rozstrzyga dylematy pojawiajace si¢ w trudnych sytuacjach
Kompetenciji spolecznych:

- pracuje w zespole, przyjmujac w nim rézne role, w tym role kierownicze

Czas realizacji

- uzupetnia wiedz¢ i doskonali umiej¢tnosci praktyczne w zakresie organizacji pracy 28 godz.
indywidualnej i zespolowej i kierowania nig
- wykazuje przedsigbiorczo$¢ w mysleniu i dziataniu, jest kreatywny
TEIR B
Lp. Temat Tezy = 3| 28 s §
= =] g 3
B E | N _§ £ "é &
1. Zarzadzanie czasem
1 Organizacja i 2. Cykl dziatania zorganizowanego w praktyce 2 4|6
planowanie pracy 3. Proste narz¢dzia ulatwiajace planowanie pracy
4. Efektywno$é 1 skutecznoéé dziatania oraz ich ocena
1. Dynamika relacji spotecznych w zespole
Psychospoleczne 2. Di.agnoza. Wlasnych nastawiefi do pracy w zespole
5 3. Miejsce kierownika w zespole 2 6| 8
aspekty pracy w 4. Specyfika relacji przelozony-podwladny w organizacji
zespole zhierarchizowanej w  $wietle  obowiazujacych
przepiséw
. - 1. Proces decyzyjny
Podejmowanie . .
.. 2. Decyzje jedno- i wieloosobowe
3 | decyzjiw . : . . .21 4 | 7
T 3. Proste narzedzia wspomagajace podejmowanie decyzji
organizacyt i rozwigzywania probleméw
Zarzadzanie 1. Filozofia zarzadzania jakoscia
4 | jakoécig w 2. Specyfika zarzadzania jakoscia w administracji 2 1 4 | 7
administracji 3. Metody 1 narzedzia zarzadzania jakoscia
Razem: | 8 | 2 18 | 28

Punkty ECTS: 2

Sposéb zakonczenia: Zaliczenie z oceng
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Wybrane zagadnienia prawa cywilnego, administracyjnego i postgpowania
administracyjnego

Ptzedmiot nt 5

Efekty nezenia sig 3 zakresu:

Wiedzy:

- definiuje podstawowe pojecia z zakresu prawa cywilnego, administracyjnego oraz
postepowania administracyjnego

Umiejetnosci:

- proponuje praktyczne rozstrzygnigcia i sposéb ich wdrazania w zdefiniowanych
jednostkowo problemach administracyjno-spolecznych oraz cywilnoprawnych

- sporzadza typowe pisma z wykorzystaniem podstawowych ujec teorii oraz praktyki w
sferze prawa cywilnego i postepowaniu administracyjnym

Kompetencji spotecznych:

- rozpoznaje problemy w relacji urzednik -petent

- uzupelnia wiedze i doskonali umiejetnosci praktyczne w zakresie prawa cywilnego,
administracyvjnego oraz postepowania administracyjnego

Czas realizacji

35 godz.

7 5 3R =1 N
Lp. Temat Tezy A § i3 2
Wybtane 1. Poj@c%e 1 cechy stosunku cywilnop.rawnego
1 | zagadnieni 2. Pojecie 1 ochrona prawa wlasnosci 0 | 4 14
gacnienia prawa 3. Podstawy odpowiedzialnosci odszkodowawczej
cywilnego Wy ocp ]
4. Zobowigzania
5 Wyb:'ian.e . 1. Cechy i funkcje organéw administracji publicznej 3 | 2 5
zagadnienia  prawa | Zasady organizacji i dzialania administracji publicznej '
administracyjnego
1. Zasady ogolne kpa i ich znaczenie dla prawidtowosci
prowadzonego postgpowania
2. Instytucja wylaczenia organu i pracownika organu
Wybrane 3. Przepisy porfza‘dkO\.vc.: i éroc?.ki oddzialujace na przebieg
zagadnienia postepowanta adrmmstFacy]neg(.) .
3 ‘ . 4. Wszczgcie postgpowania administracyjnego 8 | 8 16
post?p.owama.l 5. Zasady gromadzenia i oceny materialu dowodowego
administracyjnego 6. Wydawanie rozstrzygnie¢ w postepowaniu
administracyjnym
7. Srodki zaskarzenia w postepowaniu administracyjnym i
ich rola
Razem: | 21 | 14 35

Punkty ECTS: 3

Sposob zakoniczenia: Egzamin — 1 godzina
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Zarzadzanie kadrami

Przedmiot nr 6

Efekty nezenia sig 3 sakresu:

Wiedzy:
- definiuje podstawowe pojecia z zakresu prawa pracy, prawa policyjnego oraz z zakresu
organizacji jednostek Policji
Umiejetnosci:

- analizuje przepisy z zakresu prawa pracy i prawa policyjnego

- identyfikuje uprawnienia 1 obowiazki pracownicze 1 funkcjonariuszy Policji
- potrafi sporzadzi¢ karte opisu stanowiska pracy i zakres zadafi

- sporzadza etat i potrafi nanie$¢ w nim zmiany

Czas realizacji

Kompetencji spotecznych: 35godz.
- uzupetnia wiedz¢ i doskonali umiejetnosci praktyczne dotyczace prawa pracy i prawa
policyjnego
. . . | E|sc £5 s
= 3| &5 821 8
p . emat ezy §» 5 g -?: § —i é
1. Podmioty, powstanie, zmiana i ustanie stosunku pracy
Wybrane 2. Stosunki pracy w administracji publicznej
1 | zagadnienia prawa 3. Prawa i obowiazki stron stosunku pracy 8 | 4 12
pracy 4. Postepowania w sprawach z zakresu prawa pracy 1
ubezpieczenl spotecznych
Wybrane 1. Stosun.ek slui.bov.fy funk.cjona.riuszy Po.lisji
’ dnienia  brawa 2. Prawa i obowigzki funkqonarluszy'Pohc.p o 9 | 4 13
zag_a ) P 3. System emerytalno-rentowy funkcjonariuszy Policji
policyjnego 4. Sprawy osobowe funkcjonariuszy Policji
1. Pojecie, skladniki, funkcje i cechy struktury
organizacyjnej
Wybrane 2. Rozwiazania strukturalne w Policji
3 | zagadnienia 3. Spotrzgdzanie i zmiany etatu organizacyjnego jednostki | 6 | 4 10
organizacji instytucji Policji
4. Karta opisu stanowiska pracy, zakres zadan — zasady
tworzenia
Razem: | 23 | 12 35

{ Sposéb zakonczenia: Egzamin -1 godzina

Punkty ECTS: 3
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Podstawowe zagadnienia logistyki

Przedmiot nr 7

Efekty uczenia si¢ g qakresu:

Wiedzy: '

— charakteryzuje istote logistyki

— rozumie zakres 1 przejawy wplywu logistyki na efektywnos¢ organizacji

— charakteryzuje systemy logistyczne w jednostce organizacyjnej

Umiejgtnosci:

— identyfikuje struktury systeméw logistycznych, proceséw logistycznych, potencjatéow
logistycznych, kosztéw logistyki

~ ocenia efektywno$é systeméw i procesoéw logistycznych, kosztéw logistyki oraz ich
determinanty

Czas realizacji

Kompetencji spolecznych: 20 godz
— analizyje funkcjonowanie logistyki w administracji publicznej
— calodciowo interpretuje istote logistyki oraz ocenia jej zhaczenie w zarzadzaniu
organizacja
— potrafi samodzielnie kreowaé mozliwe projekty systeméw wsparcia logistycznego
o
. emat e 2 8|28 52 §
’ 7 5189551 2
G . . 1. Fazy i kierunki rozwoju logistyki
eneza i r0zwoj . . e . _
1. logi . 2. Logistyka jako koncepcja zintegrowanego zarzadzania 2 | 2 4
ogistyki S
3. Podsystemy logistyczne
1. Podstawowe koncepcje i zasady ksztattowania
Lo organizacji logistyki
2. 1((: rg.:ml:iac]a 2. Czynniki wplywajace na organizacjg logistyki 2| 2 4
gisty 3. Istota i kierunki racjonalizacji kosztéw logistyki
4. Logistyka w strukturze organizacji
1. Podstawowe koncepcje 1 zasady ksztaltowania
Svstem logistvez organizacji logistyki w Policji
3. ysiem logistyczny | 5 Umiejscowienie shuzb logistycznych w  strukturze | 2 | 2 4
w Policji . L S
jednostek organizacyjnych Policji
3. Czynniki wplywajace na organizacije logistyki w Policji
Wspétczesne 1. Benchmarking
koncepcje i metody | 2. Outsourcing
4. . 2| 2 4
zarzadzania 3. Lean management
logistyka 4. Reengineering
. 1. Badania potrzeb 1 oczekiwan klientéw
Marketing . . .
5. w logistvee 2. Zarzadzanie marketingowo-logistyczne 2 |2 4
glsty 3. Logistyka dystrybucii
Razem: | 10 | 10 20

Sposéb zakonczenia: Zaliczenie z oceng Punkty ECTS: 2
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Elementy finanséw publicznych

Przedmiot nr 8

Efekty ucsenta sig 3 zakresu:

Wiedzy:
- definiuje podstawowe pojecia z zakresu specyfiki gospodarki finansowej sektora
finanséw publicznych
Umiejetnosci:

- potrafi rozwiazywac problemy gospodarki finansowej sektora finanséw publicznych
- dokonuje krytycznej analizy finanséw publicznych

Kompetencji spolecznych:

- rozpoznaje problemy w codziennej pracy zwiazane z rozliczaniem wydatkéw jednostki

Czas realizacji

15 godz.

Lp.

Temat

Tezy

Wyklad
Cwiczenia
Zajecia
laboratoryine
Warsztaty
praktyczne
Razem

Pojecia podstawowe

1. Finanse publiczne i Zrédta prawa finansowego
2.Srodki publiczne
3. Formy organizacyjno-prawne jednostek sektora

finanséw publicznych

4.Budzet patistwa oraz budzet jednostki
5. Pozyskiwanie dla Policji Funduszy pomocowvch

Zasady
funkcjonowania
sektora finanséw
publicznych

1. Prawne podstawy funkcjonowania sektora finanséw

publicznych

2.System nadzoru i kontroli nad funkcjonowaniem

sektora finansdw publicznych oraz gospodarka
finansowa dysponentéw srodkéw budzetu panistwa

3. Zasady ogdlne finanséw publicznych
4. Zasady gospodarowania $rodkami publicznymi
5. Kryteria dokonywania wydatkéw, klasyfikacja

wydatkéw

6. System finansowy w Policji
7. Zasady rozliczania delegowania i oddelegowania.

Réznice pomiedzy delegowaniem a oddelegowaniem

8. Umowy zlecenia, umowy o dzielo, umowy o

zastepstwo procesowe. Szczegblowe zasady rozliczania
w aspekcie podatkowym i ubezpieczen spotecznych

Plan finansowy
budzetu panistwa w
jednostkach Policji

BN -

. Konstrukcja planu finansowego

. Zasady planowania budzetu, klasyfikacja budzetowa
. Zasady realizowania planu finansowego

. Zasady rozliczania, wydatkowania budzetu srodkéw

curopejskich (udzial Banku Gospodarstwa Krajowego
w wydatkowaniu §rodkdw)

Dyscyplina finanséw
publicznych

—

. Istota dyscypliny finanséw publicznych
. Katalog czynéw stanowiacych naruszenie dyscypliny

finanséw publicznych

. Odpowiedzialno$¢ za naruszenie dyscypliny finanséw

publicznych

Budzet zadaniowy

. Budzet zadaniowy jako instrument zarzadzania

finansami publicznymi

. Metodologia planowania, ewidenciji i

sprawozdawczosci w zakresie wydatkéw/ kosztéw
w ukladzie zadaniowym

. Katalog funkcji pafistwa, zadari, podzadasi, dzialad,

celéw oraz mierntkéw

. Zasady definiowania celéw, dobotru miernikéw i
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zadaniowym

monitorowania ich realizacji
5. Ewidencja ksiggowa wykonywania budzetu w ukladzie

Razem:

10

15

Sposéb zakonczenia: Zaliczenie z oceng

Punkty ECTS: 2
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Rachunkowos$¢ budzetowa jednostek Policji

Przedmiot nr 9

Efekty uezenta sig 3 qakresu:
Wiedzy:
- zna istote i specyfike rachunkowosci jednostek sektora finanséw publicznych (JSFP)

niezbedne do interpretowania prezentowanych w sprawozdaniach finansowych 1
budzetowych informacji dotyczacych przebiegu proceséw gromadzenia i wydatkowania

Czas realizacji

§rodkéw publicznych
Umiejgtnosci:
- potrafi formutowaé i rozwiazywaé problemy rachunkowosci budzetowej
Kompetencji spotecznych: 15 godsz.
- posiada zdolnos¢ samodzielnego rozwiazania probleméw analizowanych w trakcie
zajed
3 g .2sl 8= S
Lp. Temat Tezy 18 ;‘5: § ] 3
Charakterystyka 1. Istota rachunkowosci JSFP
rachunkowosci 2. Zasady JSFP
1 | jednostek sektora 3. Funkcje rachunkowosci JSFP 1 1
finansow 4. Zakres przedmiotowy i podmiotowy
publicznych 5. Regulacje prawne rachunkowoéci |SFP
Wybrane elementy 1. Powiazanie rozliczania wydatkdéw i dochodéw
rachunkowosci budzetowych z planem finansowym jednostki
5 budietowej w 2. Ew%dencja wydatkéw budzetowych 3 | 3 6
jednostkach sektora | 3. Ewidencja dochodéw budzetowych
finansow 4. Zasady ewidencji wybranych sktadnikéw majatku
publicznych (jsfp) jednostki budzetowej
1. Rodzaje, formy, terminy i sposoby sporzadzania
sprawozdail RB23, RB27, RB28, RB33 i RB40
2. Kwartalne sprawozdanie o stanie naleznoéci oraz
wybranych aktywow finansowych RBN
3. Kwartalne sprawozdanie o stanie zobowiazan wedtug
tytuléw dluznych oraz poreczen i gwarancji RBZ
3 Sprawozdawczo$¢ w | 4. Sprawozdawczos¢ analityczna wydatkéw oraz ocena 3| 3 6
jstp wykonania budzetu, sprawozdawczos¢ instytucji
gospodarki budzetowej — Centrum Uslug
Logistycznych
5. Sprawozdawczo$é majatkowa Policji
6. Sprawozdawczos¢ z finansowania Policji programami
lub funduszami celowymi
7. Sprawozdawczo$¢ budzetu zadaniowego
Zasady wspélpracy 1. Przeznaczenie i funkcjonalnos¢ ,,TREZORA” jako
komérek modutu po.éredm'cza‘cego w planowaniu zasilel
4 | loei h rachunku biezacego oraz modulu sprawozdawczego 111 D)
oglst.ycznyc “ ) 2. Harmonogtam realizacji wydatkéw
wydzialem finanséw | 3 Gospodarka finansowa jsfp
i rachunkowosci 4. Obieg dokumentow miedzy jsfp
Razem: |8 |7 15

Punkty ECTS: 2

Sposéb zakonczenia: Zaliczenie z oceng

Prawo zamoéwien publicznych

Przedmiot nr 10
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Efekty uczenia sig 3 zakresu:
Wiedzy:

- w pogtebionym stopniu zna i rozumie podstawy prawne (ustawodawstwa unijnego oraz
polskiego) funkcjonowania zaméwien publicznych

- znajomo$¢ zasad ksztalcenia 1 obowigzywania systemu zaméwieni publicznych

- dysponuje uporzadkowana wiedza na temat trybéw udzielania zamoéwiers publicznych
oraz zasad wyboru najkorzystniejszej oferty

- prezentuje zasady odpowiedzialnosci z tytulu naruszenia przepiséw ustawy
Umiejetnosci:

- umiejetnos¢ stosowania odpowiednich regulacji prawnych adekwatnych do przedmiotu
zamoéwienia publicznego

- umiejetnos¢ sporzadzania podstawowych dokumentéw w sprawie udzielenia
zamoéwienia publicznego tj. Specyfikacje Warunkéw Zamédwienia

Kompetencji spotecznych:

- ma $wiadomos¢ ciaglych zmian podstawowych aktéw prawnych zwiazanych z
systemem zamoéwien publicznych oraz okreslenia priorytetéw stuzacych realizacji

| zaméwien publicznych

Czas realizacji

20 godz.

|
3| E|af §5 8
Lp. Temat Tez I = =
p-|  Tema = 51 3|95 4y 4
1. Podstawy prawne udzielania zaméwien: publicznych |
2. Pojecie 1 istota zamowien publicznych
3. Zakres stosowania prawa zamoéwien publicznych
4. Wylaczenia stosowania ustawy
5. Zasady udzielania zaméwien publicznych
Prawo . S L .
T 6. Postepowanie o udzielenie zaméwienia publicznego
1 | zamowien . L 15| 5 20
. 7. Tryby udzielania zamowieni
publicznych o . . . .
8. Realizacja zaméwienia publicznego — umowa w sprawie
zambwienia publicznego
9. Nadzér, kontrola i odpowiedzialnos¢ w prawie zaméwieft
publicznych
L - 10. Srodki ochrony prawnej
Razem: |15 | 5 20
Sposob zakoficzenia: Egzamin — 1 godzina Punkty ECTS: 2
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Kontrola w administracji publicznej

Przedmiot nr 11

Efekty uczenia sig 3 akresn:

Wiedzy:

- definiuje podstawowe pojecia z zakresu kontroli, nadzoru audytu, kontroli zarzadczej
w administracji publicznej

Umiejetnosci:

- proponuje praktyczne rozstrzygnigcia i sposéb ich wdrazania w zdefiniowanych
jednostkowo problemach z zakresu kontroli w administracji publicznej

- sporzadza typowe pisma z wykorzystaniem podstawowych ujec teorii oraz praktyki w
sferze kontroli w administracji publicznej

Czas realizacji

Kompetencji spolecznych: 28 godz.
- rozpoznaje problemy w relacji podmiot kontrolowany — podmiot kontrolujacy
- uzupetnia wiedze i doskonali umiejetnosci praktyczne w zakresie kontroli w
administracji publicznej
2| 8| o8 2y ¢
Lp. Temat Te 2§23 % §
’ i RIS B
1. Pojecie kontroli 1 nadzoru
System kontroli 2. Pojecia pokrewne kontroli
1 administracji 3. Rodzaje kontroli i nadzoru 6 | 2 8
publicznej 4. Krytetia kontroli
5. Funkcje kontroli
6. Standardy i procedury w systemie kontroli
Wybrane podmioty 1. Naiwyisza Izba Kogttoli
kontroli zewnetrznej 2. Panstwowa Inspekcja Pracy
2 | administeacii 3. Prezes przgdu Ochrony Dz‘mych Osobowych 2 | 2 4
publicznej 4. Rze.czmk Praw Obywatelskich
5. Wojewoda
6. Sadowa kontrola administracji publicznej
1. Podstawy prawne i struktura procesu kontroli
w Policji
2. Planowanie kontroli
Kontrola w 3. Przygotowanie kontroli
3 administracji 4. Tryby kontroli s | 4 12
rzadowej 5. Prawa i obowigzki uczestnikéw procesu kontroli
6. Dokumentowanie procesu kontroli
7. Monitorowanie wykonania zalecen pokontrolnych
8. Informacja o wynikach kontroli
9. Sprawozdawczo$é procesu kontroli
4. | Studium przypadku 1. I.]st.ale_m'a k_ontrolne gromadzone w obszarach 4 4
ogistycznych
Razem: | 16 | 12 28

Sposob zakonczenia: Egzamin — 1 godzina Punkty ECTS: 3
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Bezpieczenstwo informacji

Przedmiot nr 12

Efekty uczenia si¢ 5 zakresu:

Wiedzy:
- definiuje podstawowe pojecia z zakresu prawa o ochronie danych osobowych,
informacji niejawnych oraz innej dokumentacji stuzbowej

Umiejetnosci:
- proponuje praktyczne rozstrzygnigcia 1 sposéb ich wdrazania w zdefiniowanych
jednostkowo problemach w przetwarzaniu danych osobowych oraz informacji
niejawnych
- sporzadza typowe pisma z wykorzystaniem podstawowych uje¢ teotii oraz praktyki w
sferze przetwarzania danych osobowych, informacji niejawnych i innej dokumentacji

Czas realizacji

stuzbowej
Kompetencji spolecznych: 42 godz.
- rozpoznaje problemy w przetwarzaniu danych osobowych oraz informacji niejawnych
- uzupelnia wiedzg i doskonali umiejetnosci praktyczne w zakresie prawa o ochronie
danych osobowych, informacji niejawnych oraz innej dokumentacji stuzbowej
3 § ] § s § £
Z| §5|legl s 8
Lp. Temat Tezy S| 5|8 g § 3 3
. Przepisy prawa regulujace ochrong danych osobowych,
w Polskim systemie prawnym.
. Poréwnanie regulaciji oraz podstawowych instytucji w
Wybrane RODO oraz w przepisach o ochronie danych
1 | zagadnienia ochrony osobowych przetwarzanych w zwiazku z 3 3
danych osobowych zapobieganiem i zwalczaniem przestgpczosci.
. Srodki ochrony prawnej, odpowiedzialnosé prawna
oraz kary finansowe za zlamanie przepiséw o ochronie
danych osobowych
. Podstawowe zasady przetwarzania danych osobowych,
w RODO
. Podstawowe zasady przetwarzania danych osobowych,
w przepisach o ochronie danych osobowych
przetwarzanych w zwigzku z zapobieganiem i
zwalczaniem przestepczosci
Wybrane . Poréwnanie podstaw prawnych przetwarzania danych
zagadnienia osobowych zwyklych i wrazliwych, w RODO oraz w
dotyczace zasad przepisach o ochronie danych osobowych
2 | oraz podstaw przetwarzanych w zwiazku z zapobieganiem i 4 4
prawnych zwalczaniem przestgpczosci
przetwarzania . Prawa oséb, ktorych dane dotycza 1 ich realizacja na
danych osobowych podstawie RODO oraz przepiséw o ochronie danych
osobowych przetwarzanych w zwiazku z
zapobieganiem i1 zwalczaniem przestepczosci
. Prawa oséb, ktérych dane dotycza i ich realizacja na
podstawie przepiséw o ochronie danych osobowych
przetwarzanych w zwiazku z zapobieganiem i
zwalczaniem przestepczosci
. Zadania i kompetencje organu nadzorczego na
Podstawowe podstawie RODO oraz przepisé\y o ochronie danych
sdani ooy | I ptveyeh v
3 | odpowiedzialnych . Zadania i odpowiedzialno$¢ administratora danych, 4 4
za ochrong danych wspbtadministrator podmiot przetwarzajacy, dalszy
osobowych podmiot przetwarzajacy, w procesie przetwarzania
danych osobowych na podstawie RODO oraz
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przepiséw o ochronie danych osobowych
przetwarzanych w zwiazku z zapobieganiem i
zwalczaniem przestepczosci

. Zadania inspektora ochrony danych jego status oraz

kompetencje na podstawie RODO oraz przepiséw o
ochronie danych osobowych przetwarzanych w
zwigzku z zapobieganiem i zwalczaniem przestepczosci

. Bezpieczefistwo danych osobowych, na podstawie

RODO oraz przepiséw o ochronie danych osobowych
przetwarzanych w zwigzku z zapobieganiem i
zwalczaniem przestepczoscl - ocena skutkéw dla
ochrony danych, ocena skutkéw planowanych operacji
przetwarzania dla ochrony danych osobowych oraz

Wybrane uprzednic konsultacje z organem nadzorczym.
zagadnienia z 2. Proces szacowania ryzyka
4 | bezpieczefistwa 3. Naruszenie bezpieczenistwa danych osobowych
przetwarzania 4. Realizacja zadan po naruszeniu zasad ochrony danych
danych osobowych osobowth - stmerdzc?nle natuszenia, okreslenie wagi
naruszenia na podstawie szacowania ryzyka, zgloszenia
naruszenia do organu nadzorczego, zawiadomienie
podmiotu danych o naruszeniu na podstawie RODO
oraz przepiséw o ochronie danych osobowych
przetwarzanych w zwiazku z zapobieganiem i
zwalczaniem przestgpczosci
1. Zakres podmiotowy i przedmiotowy ustawy o
Podstwowe pajecia ochronie inforrgacii niejawnych
ASTawOwe Ofaz 2. POdSta.WO\.VC Ppojecia ustawowe
5 | otganizacja ochrony > ObOW%H‘Zk% Klerownika ].ednostk1 . .
informacii 4. O'b'owlqzkl I.)elnomoc.mka ds.. ochrony informacji
niejawnych niejawnych 1 pracownikéw pionu ochrony
5. Odpowiedzialnos¢ karna i dyscyplinarna za ztamanie
przepisdw o ochronie informacji niejawnych
Dostep do 1. Klasyﬁkow?.nie infoxfna.cj‘i niejawnych
6 { informacii 2. Dostep do 11_1forrnac]1 niejawnych
o 3. Postgpowania sprawdzajace
niejawnych 4. Udostepnianie informacji
Spotzadzanie i 1. System kancelaryjny
. 2. Oznaczanie informacji niejawnych
7 oznac;zarfle 3. Wykonywanie dokumentéw niejawnych
DaSHow 4. Bezpieczefistwo teleinformatyczne
5. Przesylanie i przewozenie materialéw niejawnych
lS):::)li:czeﬁs wa 1. Okre,s'la}lie pczziomu zagrozen
8 | fizvezneso 2. Dobér sr.odkow
ey g 3. Tworzenie stref ochronnych
informacji 4. Budowa planu ochrony informacji niejawnych
niejawnych
Formy sprawowania | 1. Zadania i kompetencje otganéw nadzoru nad ochrona
9 nadzoru nad informacji niejawnych
ochrong informacji 2. Sposoby sprawowania nadzoru nad ochrong informacji
niejawnych. niejawnych
Informacje niejawne 1. r(I)iz:lzzfzcma ingormacji niejawnych bedacych w obrocie
. edzynarodowym
10 mlgdzynafodov&"e 2. Tworzyenie i ﬁl\r}gcjonowanie kancelarii tajnych
oraz bezpieczenstwo miedzynarodowych
przemysfowe 3. Bezpieczefistwo przemyslowe
Otganizacia i 1. Organizacja archiwum i skladnicy akt
11 . . 2. Przyjmowanie akt
funkcjonowanie 3. Opracowvywanie i udostegpnianie akt z
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archiwum i
skltadnicy akt

archiwum/sktadnicy

. Udostepnianie akt i sporzadzanie informacji na

podstawie akt zgromadzonych w zasobie
archiwum/skladnicy

. Brakowanie dokumentaciji, ktérej obowiazkowy okres

przechowywania w archiwum uplynat

. Zabezpieczenia i wymogi ochrony zasobu

archiwalnego

. Dokumentacja 1 procedury wewnetrzne archiwum i

skladnicy akt

12

Wspolczesne
systemy
kancelaryjnej

. Zasady ochrony dokumentacji jawnej shuzbowej
2. Obieg dokumentacji jawnej
. Czynnosci kancelaryjne: rejestrowanie. wydawanie,

przesylanie dokumentacji jawne;j

. Podstawowa ewidencja kancelaryjna
. Elektronizacja czynnosci kancelaryjnych

Razem:

32

10

42

Sposéb zakoficzenia: Egzamin - 1 godzina

Punkty ECTS: 2
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Wybrane zagadnienia systemu mobilizacyjno-obronnego

Przedmiot nr 13

Efekty nezenia sig 3 zakresu:

Wiedzy:

- wymienia podstawowe pojecia z zakresu spraw dotyczacych systemu mobilizacyjno-
obronnego Rzeczypospolitej Polskiej

- charakteryzuje organy oraz instytucje odpowiedzialne za funkcjonowanie systemu
mobilizacyjno-obronnego Rzeczypospolitej Polskiej

Umiejetnosci:

- analizuje zjawiska spoteczne majace wplyw na bezpieczenistwo patistwa

Kompetencji spolecznych:

Czas realizacji

- rozpoznaje problemy w zakresie spraw mobilizacyjno-obronnych 15 godz.
- uzupelnia wiedz¢ 1 doskonali umiejetnosci praktyczne w zakresie funkcjonowania
systemu mobilizacyjno-obronnego pafistwa
Lp. emat ezy : E NE{% §'§ 3
Nadawanie przydzialéw |1. Istota i pojecie ,,militaryzacji”
organizacyjno- 2. podstawy prawne 1 zasady nadawania przydzialéw
1 mobilizacyjnych organizacyjno-mobilizacyjnych 2 2
w jednostkach w jednostkach zmilitaryzowanych Policji
zmilitaryzowanych
Policji
1. Podstawy prawne nadawania przydzialow
2. Pojecie jednostki zmilitaryzowanej, Zolnierza
Prawa i obowigzki os6b rezerwy, rezerwy osobowej, przydziatu
posiadajacych nadane mobilizacyjnego, powszechnego obowiazku
przydzialy obrony
5 organizacyjno- 3. Zobowiazania obywateli polskich w ramach 2 2
mobilizacyjne do stuzby powszechnego obowiazku obrony
w jednostkach 4. Stosunek stuzbowy militaryzacji
zmilitaryzowanych 5. Obowiazki i odpowiedzialno$§¢ karna
Policji 6. Rodzaje, czas trwania i formy ¢wiczen wojskowych
7. Obowiazki zolnierza rezerwy oraz uprawnienia
8. Zasadyv etvki zawodowej policjanta.
Reklamowanie 1. Podstawy prawne reklamowania
funkcjonariuszy i 2. Pojecie oraz wymogi formalne , reklamowania”
pracownikow Policji od
obowiazku pelnienia
3 | czynnej stuzby 1 1
wojskowej
w razie ogloszenia
mobilizacji i w czasie
wojny
1. Przepisy normujace ochrong informacji
Ochrona informacii e
niejawnych po objeciu + COJecte ,INTOrmAc)E NiCjawne .
4 . . . .. |3. Przetwarzanie i dostep do informacji niejawnych 2 2
Jednostki organizacyjne] 4. Ochrona fizyczna informacji niejawnych
Policji militaryzacija T T N
5. Udostepnianie i obieg informacji niejawnych
6. Zastosowanie dobrych praktyk
Logistyczne 1. Podstawy prawne, podstawy faktyczne oraz zakres
zabezpieczenie potrzeb »militaryzacji”
5 jednostek 2. Zadania i obowigzki kierownika jednostki 2 2
organizacyjnych Policji organizacyjnej Policji przewidziane]
przewidzianych do militaryzacji
do militaryzacji 3. Pojecie i zakres Logistvcznego zabezpieczenia
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potrzeb obronnych

komérki organizacyjne

w sprawach
logistycznych w czasie

Realizacja zadan przez |1.

Policji wlasciwe 2.

militaryzacji jednostek | 3.

Zadania komérek logistycznych po objeciu
jednostki organizacyjnej Policji militaryzacja
Zakres zabezpieczenia logistycznego jednostki
organizacyjnej Policji przewidzianej do
militaryzacji

Swiadczenia osobiste i rzeczowe

organizacyjnych policji
6 | wwarunkach 2
zagroienia
bezpieczefistwa panstwa
i w czasie wojny oraz w
przypadku
podwyzszania
gotowosci obronnej
panstwa
.o 1. Pojecie ,,mobilizacja”, , militaryzacja”
Udna'l ]edt.lostek L. |2 Po]dstawa prawna tlnilitaryzacj]i:};edriostek
otganlza}cy]t}.ych Policji organizacyjnych Policji
W OIgANIZACH SyStemu |5 plnowanie i koncepcja przygotowania do objecia
7 kierowania w Policji milita . 1
w warunkach [yZA0a . .
. 4. Zasady rozbudowy struktury jednostki
- , organizacyjnej Policji przewidzianej do
bezpieczenistwa panistwa militaryzaci
1w czasie wojny 5. Zespdl ds. militarvzacii
1. Podstawy prawne $§wiadczenia ustug
A . telekomunikacyjnych
[S’::::;z;?;icl:,)tug przez 1, Przygotowanie obrqnnych systemow lqcz’noéci
8 | telekomunikacyjnych 3. iil;le;s’\gykorzystama obronnych systeméw 1
szakres1;:1 l;)le)"g_") towan | 4 Zasady opracowywania wykazu organéw
obronnych TOUCH administracji rzadowej uprawnionych do
referencyjnej obstugi
Wykorzystanie 1. Rodzaje stanowisk kierowania w Policji
systeméw 2. Rodzaje aplikacji i system6w wykorzystywanych
9 teleinformatycznych na przez stuzbe dyzurna jednostki organizacyjnej 1
policyjnych Policji
stanowiskach
kierowania
Zasady opracowywania |1. Podstawa prawna opracowywania Planu dziatania
Planu dziatania 2. Zakres przedmiotowy Planu dziatania
kierownika jednostki 3. Wymogi formalne opracowywania Planu dziatania
zmilitaryzowanej Policji
10 1
w warunkach
zagrozZenia
bezpieczefistwa pafistwa
1w czasie wojny
Razem: 15

Sposob zakonczenia: Zaliczenie

Punkty ECTS: 1
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Zarzadzanie gospodarkg transportowa w Policji

Przedmiot nr 14

Efekty uczenia sig 3 akresn:

Wiedzy:
- charakteryzuje podstawy prawne funkcjonowania gospodarki transportowej w Policji
- wymienia podstawowe zasady funkcjonowania gospodatki transportowej

Umiejegtnosci:
- stosuje prawidlows wiedze teoretyczng z zastosowania podstawowych narzedzi do
zarzadzania floty transportows

Kompetencji spotecznych:

Czas realizacji

- posiada umiejetnos¢ rozumienia i analizowania przepiséw w zakresie gospodarki 13 godz.
transportowej w Policji
- przestrzega procedur w zakresie pospodarki transportowej w Policji
AEIFE:EL
= S| 28 5Y E
Lp. Temat Tezy § E £ g : % E
1. Gospodarka transportowa w jednostkach
2. organizacyjnych Policji — podstawy prawne
3. Normy wyposazenia jednostek 1 komorek
organizacyjnych Policji w sprzet transportowy
4. Wymagania techniczne pojazdéw stuzbowych oraz
zakresu ich niezbgdnego wyposazenia
Podstawowe zasady 5. iys'te.r'n zaopatrywania jednostek organizacyjnych
funkcionowani olicji w sprzet transportowy o .
1 ) . 6. Szczegdlowe zasady przyznawania i uzytkowania 6 | 4 10
gospodarki & Y przyznaw Zy
transbortowei sprz¢tu transportowego w Pohql
P ) 7. Organizacja obstug technicznych i napraw sprzetu
transportowego w Policji
8. Gospodarowanie materialami pednymi i smarami w
Policji
9. Czas pracy kierowcdw policjantéw i pracownikow
cywilnych
10. Kosztorysowanie napraw pojazdow
1. Utrzymanie gotowosci operacyjnej sprzetu
transportowego
Administrowanie 2. Dokumentacja transportowa.
2 | i dysponowanie 3. Controling w transporcie 3 0 3
transportem 4. Analiza techniczno-ekonomiczna
5. Analiza kosztow transportu
6. Monitoring spalania paliwa
Razem: | 9 | 4 13
Sposdb zakoficzenia: Zaliczenie Punkty ECTS: 1
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Gospodarowanie mieniem Policji

Przedmiot nr 15

Efekty uczenia sig g sakresu:
Wiedzy:

- opisuje reguly i normy organizacyjne okreslajace prawidlowosci w funkcjonowaniu
zasad zabezpieczenia mienia w Policji

Umiejgtnosci:
- sporzadza typowe pisma z wykorzystaniem podstawowych ujeé teorii oraz praktyki w
sferze odpowiedzialnosci materialnej

Kompetencji spotecznych:

- potrafi uzupelniac i doskonali¢ nabyta wiedze¢

Czas realizacji

15 godz.

Lp.

Temat

Tezy

Wyklad

Cwiczenia

Zajecia
laboratoryjne

Warsztaty

praktyczne

Razem

Odpowiedzialnos¢
majatkowa
funkcjonariuszy
Policji

1. Przestanki i zasady odpowiedzialno$ci majatkowej

funkcjonariuszy Policji

2. Odpowiedzialno§é majatkowa policjanta za szkode w
mieniu powierzonym

3. Wspdlna odpowiedzialno$¢ funkcjonatiuszy za mienie
powierzone

4. Odpowiedzialnos¢ za szkody wyrzadzone osobie

trzeciej przez policjanta

Odpowiedzialnosé
materialna
pracownikéw Policji

1. Przestanki i zasady odpowiedzialno$ci materialne;
pracownikéw cywilnych

2. Odpowiedzialno$¢ matetialna za mienie powierzone
pracownikowi

3. Wspdlna odpowiedzialnosé¢ materialna pracownikéw
za mienie powierzone

4. Odpowiedzialnos¢ za szkody wyrzadzone osobie

trzeciej przez pracownika

Szkody w mieniu
Skarbu Pafistwa

1. Zasady postgpowania w przypadku szkéd
wyrzadzonych w mieniu Skarbu Pafistwa
2. Likwidacja szk6éd w mieniu Skarbu Pasistwa

Gospodarowanie
mieniem Skarbu
Panstwa

1. Sposéb i tryb gospodarowania skladnikami

rzeczowymi majatku ruchomego Skarbu Padstwa

2. Formy zagospodarowywania zbednych lub

zuzytych skladnikéw majatku ruchomego

(sprzedaz, dzierzawa, wynajem, likwidacja,

nieodplatne przekazanie, darowizna)

3. Zasady wspolpracy jednostek organizacyjnych Policji
w zakresie zbywania lub likwidacji niektérych
sktadnikéw majatku

Razem:

10

15

Sposdb zakoniczenia: Zaliczenie

Punkty ECTS: 1
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Zarzadzanie gospodarka magazynows i materiatowa

Przedmiot nr 16

Efekty uczenia si¢ z zakresu:
Wiedzy:

- wymienia czynniki ekonomiczno-techniczne tworzenia magazynow
- potrafi wymieni¢ najwazniejsze obowiazki pracownikéw magazynowych
- wymienia zasadnos¢ tworzenia zapaséw oraz ekonomiczne zarzadzanie nimi

Umiejetnosci:

- proponuje odpowiednie metody wykorzystywane w zarzadzaniu zapasami

Kompetencji spotecznych:

- angazuje si¢ w opracowaniu strategii zarzadzania zapasami

Czas realizacji

- wykazuje staranno$¢ podczas przeprowadzania inwentaryzacji rzeczowych sktadnikéw 12 godz.
majatku
T| E|ef F§ g
| 3|28 §:z £
Lp. Temat Tezy S| 2|4 g g g 3
1. Zasady organizacji magazynéw
2. Funkcje 1 zadanie magazynéw
Systemy 3. Czynniki determinujace technike magazynowania
1 magazynowe ich 4. Kryteria wplywajace na lokalizacj¢ magazynu 2 | 2 4
funkcje i parametry | 5. Logistyka magazynowa
6. Funkcjonowanie Systemu Wspomagania Obstugi
Policji — modut Gospodarka Materiatowa
1. Struktura organizacji gospodarki magazynowej
2. Dokumenty magazynowe — rodzaje i obieg
Organizacja dokumentéw
5 funkcjonowania 3. System zabezpieczenia mienia magazynowego 2 | 2 4
magazynu i 4. Podstawowe obowiazki pracownika na stanowisku
organizacja pracy magazyniera . )
5. Odpowiedzialnos¢ majatkowa i materialna
pracownikéw magazvnu
1. Podstawowe definicje zarzadzania zapasami
2. Cele tworzenia zapasami
3. Przyczyny powstania zapasow
Zarzadzanie 4. Istota utrzymania zapaséw . .
3 . 5. Planowanie i gospodarowanie zapasami 2|2 4
Zapasgai 6. Nowoczesne strategie zarzadzania zapasami
7. Metody i narze¢dzia wykorzystywane w zarzadzaniu
zapasami
8. Koszty utrzymania zapasdéw
Razem: | 6 | 6 12
Spos6b zakonczenia: Zaliczenie Punkty ECTS: 1
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Gospodarka (inwestycje i remonty) i zarzadzanie nieruchomosciami

Przedmiot nr 17

Efekty ksgtatenia 3 qakresn:
Wiedzy:

- zna istot¢ 1 rozumie podstawy prawne gospodarowania i zarzadzania nieruchomosciami
- zna i rozumie podstawy prawne dotyczace uprawnien mieszkaniowych funkcjonariuszy
Policji

Umiejetnoéci:

- nabywa umiejetnosci zastosowania przepisow w zakresie zarzadzania
nieruchomosciami w konkretnych sytuacjach prawnych

- nabywa umiej¢tno$é prawidtowego przygotowania dokumentacji zwiazanej z
zarzadzaniem nieruchomoscia

- nabywa umiejetnos¢ prawidlowego opracowania dokumentacji zwiazanej z
uprawnieniami mieszkaniowymi funkcjonariuszy Policji

Kompetencji spotecznych:

- wykazuje przedsigbiorczo$¢ w mysleniu i dziataniu, jest kreatywny i nastawiony na
ciaglosc zmian

Czas realizacji

20 godz.

Lp. Temat Tezy

Wyklad
Cwiczenia
Zajecia
laboratoryine
Warsztaty
prakiyczne

Razem

1. Formy prawne wladania nieruchomos$ciami
2. Obrét nieruchomosciami

3. Planowanie i metody realizacji remontéw i inwestycji
4. Uwarunkowania prawne realizacji rob6t budowlanych
5. Zasady amortyzowania infrastruktury budowalnej

Gospodarowanie
nieruchomosciami

1. Obowigzki wlasciciela ub zarzadcy nieruchomosei
2. Zasady utrzymywania 1 uzytkowania obiektéw

3. Dokumentacja zwigzana z zarzadzaniem
nieruchomosciami
4. Okresowe kontrole stanu technicznego

Zarzadzanie
nieruchomosciami

1. Gl6éwny Inspektor Nadzoru Budowlanego

2. Wojewddzki Inspektor Nadzoru Budowlanego
3. Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego
4. Zadania organdéw nadzoru budowlanego

Organy nadzoru
budowlanego

1. Zasady przydzialu i oprézniania lokali mieszkalnych i
kwater tymczasowych

2. Zasady przyznawania, odmowy przyznania, cofania i
zwracania réwnowaznika pienigznego za brak lokalu
mieszkalnego

3. Zasady przyznawania, odmowy przyznania, cofania i
zwracania rownowaznika pienigznego za remont lokalu
mieszkalnego

4. Zasady przyznawania, cofania oraz zwracania pomocy
finansowe na uzyskanie lokalu mieszkalnego w
spoidzielni mieszkaniowej albo domu jednorodzinnego
lub lokalu mieszkalnego stanowiacego odrebna
nieruchomo$é

5. Podstawowe zagadnienia z post¢powaniu
administracyjnym. Oswiadczenie mieszkaniowe jako
sformalizowany wniosek.

7. Rozpatrywanie spraw z rozdzialu 8 ustawy o Policji na
tle ogdlny rozwigzan KPA.

Uprawnienia
mieszkaniowe
funkcjonariuszy
Policji

Razem:

20

Sposdb zakoficzenia: Zaliczenie z oceng Punkty ECTS: 2
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Technologie informacyjne w administracji. E-administracja

Przedmiot nr 18

Efekty uczenia sig 3 akresu:

Wiedzy:

- definiuje podstawowe pojecia z zakresu informatyzacji urzedéw administracji
publicznej

- posiada wiedze dotyczaca podstawowych i zaawansowanych pakietéw biurowych
(Word, Excel, PowerPoint ) oraz narzedzi technologii informacyjnych
wykorzystywanych do analizy danych przydatnych w pracy i w zyciu codziennym

- wykorzystuje technologie spoleczenstwa informacyjnego w pracy, porozumiewaniu si¢
oraz tworzeniu i prezentowaniu zlozonych informacji korzystajac z réznych narzedzi
teleinformatycznych

- umiej¢tnie korzysta z ustug dostepnych w sieciach informatycznych ze zwrdceniem
uwagi na pozyskiwanie i przetwarzanie informacji

Umiej¢tnosci:

- posiada praktyczne umiejetnosci pozyskiwania potrzebnej informaciji

- posiada praktyczne umiej¢tnosci wykorzystania wybranych systeméw informatycznych
stosowanych w urzedach administracji publicznej

Czas realizacji

- posiada praktyczne umiejetnosci wlasciwego wykorzystania narzedzi shuzacych do 30 godz.
przetwarzania tekstu, grafiki prezentacyjnej oraz analizy danych
- ma szeroka wiedze z zakresu problematyki informatyzacji administracji publicznej, roli
informatyzacji we wspolpracy réznych szczebli administracii, gtéwnie na stanowiskach
wykonawczych
- jest przygotowany do pracy w strukturach logistycznych Policji oraz kazdym urzedzie
administracji pafistwowej i samorzadowej
Kompetencji spolecznych:
- uzupelnia wiedze 1 doskonali umiejetnosci praktyczne w zakresie informatyzacji
urzedéw administracji publicznej
Lp. Temat Tezy e E 5 ;5 § é 3
Podstawy prawne 1. ;’sslsizizszrawne informatyzacji administracji
1 ::lt;(:il:i:tt}r’::;i]l 2. Europ.ejskie i kraj?we stj:ategie, programy 1 plany 2 2
publicznej rozwo]u.spo}.eczen.st\.va mt})rmacy]nego 1
elektronicznej administracii
1. Technologie informacyjne w administracji publiczne;.
Podstawowe pojecia
2. Obawy i zagrozenia zwigzane z IT
Technologie 3. Rodzaje informacji gromadzonych w administracji
5 informacyjne w 4. Analiza rozwigzaf w obszarze elektronicznego 6 | 2 8
administracji wytwarzania, przechowywania, przesytania i
publicznej przetwarzania danych w odniesientu do rzeczywistych
potrzeb uzytkownikéw konicowych
5. Kompetencje cyfrowe
6. Pojegcie i ochrona prawa wlasnosci intelektualnej
1. Wskazanie umiejetno$ci wlasciwego wykorzystania
narzedzi stuzacych do przetwarzania tekstu
2. Okreslenie nowoczesnych narzedzi pozwalajacych
Funkcje przekazywac informacje z wykorzystaniem grafiki
3 podstawowych prezentacyjnej 4| s 9
programéw 3. Okreslenie ustug dostepnych w sieciach
biurowych informatycznych ze zwroceniem uwagi na
pozyskiwanie i przetwarzanie informacji
4. Narzedzia technologii informacyjnych
wykorzystywanych do analizy danych
4 | Wybrane systemyv 1. E-uslugi w administracji 51| 6 1
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informatyczne i

organizacj¢ pracy w
Policji

2. Charaktetystyka narzedzi informatycznych
wspierajacych prace na stanowiskach komputerowych

narz¢dzia - i A . .
informatyczne w réznych komorl.cach orgamzacy]nych. Pﬂohc.p

L 3. Wybrane systemy informatyczne w Policji min. SEPP,
wplerajace SWOP, CRDK 2, BIP WU, lias

Razem:

17

30

Sposob zakoniczenia: Zaliczenie z ocena

Punkty ECTS: 2
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Podstawowe zasady bezpieczefistwa i higieny pracy

Przedmiot nr 19

Efekty ucsenia sig 3 zakresu:
Wiedzy:

- charakteryzuje psychofizyczne wladciwosci cztowieka w odniesieniu charakteru
wykonywanej pracy
- charakteryzuje nicbezpieczne, szkodliwe i uciazliwe czynniki wystepujace w Srodowisku
pracy
- definiuje pojecia wypadku pozostajacego w zwiazku z pelnieniem shuzby
i choroby zwigzanej z wykonywana praca
Umiejetnosci:
- wskazuje zasady przeprowadzania postepowania dotyczacego wypadku w stuzbie.
- ocenia 1 szacuje ryzyko zawodowe
Kompetencji spotecznych:
- angazuje si¢ w opracowanie zasad skutecznego zarzadzania bezpieczefistwem 1 higieng
pracy
- wykazuje odpowiedzialnos¢ w zakresie zapewnienia bezpiecznych warunkéw pracy w
zakladzie pracy

Czas realizacji

15 godz.

Lp. Temat Tezy

Warsztaty

Wyklad
Cwiczema
Zajecia
laboratoryine
prakiyczne

Razem

. Zrédla prawa pracy

. Procesy pracy (pojecia podstawowe)

. System ochrony pracy

. Obowiazki pracodawcy w zakresie zapewnienia
bezpiecznych warunkéw pracy

. Prawa 1 obowigzki pracownika

Prawna ochrona
pracy

DN =

. Ergonomia w ksztaltowaniu warunkéw pracy
. Psychologia i socjologia pracy

. Fizjologia i higiena pracy

. Psychofizyczne wlasciwosci czlowieka a praca
Czynniki zagrozen zawodowych

. Profilaktyczna opicka zdrowotna

. Wypadki przy pracy

. Choroba zawodowa

. Ochrona przeciwpozarowa

0. Zasady udzielania pierwszej pomocy

Ksztaltowanie
warunkow pracy

=000 NN R W =k

1. Metody oceny ryzyka zawodowego na stanowisku
pracy

. Przebieg (etapy) oceny ryzyka zawodowego

. Nastepstwa oceny ryzyka zawodowego

. Dobre praktyki

. Zarzadzanie ryzykiem zawodowym

. Zapobieganie skutkom ryzyka zawodowego

. Podstawowe zasady skutecznego zarzadzania
bezpieczefistwem 1 higieng pracy

3 | Ryzyko zawodowe

~N SN AN

Razem:

15

Sposob zakoficzenia: Egzamin — 1 godzina Punkty ECTS: 2
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9. Sposoby weryfikacji zakladanych efektéw uczenia si¢ osiaganych przez

stuchacza studiéw podyplomowych

Tabela sposobu weryfikacji zaktadanych efekt6w uczenia si¢ osigganych
przez stuchacza na studiach podyplomowych

nazwa studiéw podyplomowych: Studia podyplomowe w zakresie logistyki

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie

Symbol
efektéw Kolokwium/odp
uczedt;;a si¢ Efekt uczenia s]e owiedz na Reah'zacja
Test wiedzy pytania otwarte zadania
programu
Kksztatcenia ~ ustne/ praktycznego
pisemne
K_Wo1 Zna zasady organizacji pracy indywidualnej x
K_Wo02 Definiuje podstawowe pojecia z dziedziny nauk spolecznych X X
K_W03 Ma wiedzc’r’la temat istoty logistyki, wplywu logistyki na - - -
efekiywnosé
K Wo4 Charakteryzuje Zrédla, normy i reguly prawne oraz normy % .
= organizacyvine okreslajgce funkcjonowanie logisryki
K_Wo05 Zna i rozumie problematyke z sektora zamoéwien publicznych x < X
K_W06 Definiuje pojecia dotyczace funkcjonowania systemu - -
obronnego
K W07 Deﬁniuie czynniki warunkujace prawidtowa organizacje « «
logistvki.
Ma wiedz¢ na temat kontroli, nadzoru i audytu w
K_Wos administracji publicznej. % %
K_Wo09 Definiuje podstawowe pojecia zwigzane z BHP. < X
K W10 Ma wiedzg¢ 0 mechanizmach funkcjonowania systemu
. - . X X
finansowego w organizacii oraz w calej gospodarce.
Zna i rozumie podstawowe pojecia dotyczace konfliktow
K_Wwii1 interpersonalnych, zasad etykiety i protokolu X X X
dyplomatycznego
Postuguje si¢ systemami normatywnymi oraz wybranymi
K U0 normami 1 regulami prawnymi w celu rozwigzania X X
konkretnego zadania z obszaru logistvki.
Analizuje proponowane rozwigzania probleméw dotyczacych
K_U02 problematyki logistyki oraz proponuje w tym zakresie X X
odpowiednie rozstrzygniccia.
Wykorzystuje wiedze teoretyczng z zakresu stosowania
K U03 procedur oraz przygotowywania dokumentacji wymaganej w X X
logistvce.
Wykorzystuje wiedze w procesie pozyskiwania §rodkow
K Uo4 finansowych shuzacych do prawidiowej realizacji zadan z © .
- obszaru logistyki, identyfikuje i wykorzystuje wiedze w ‘
zakresie kosztow logistyki
Postuguje sie normami i standardami w procesach
K_U05 planowania, organizowania, motywowania i kontroli réwniez X X
z wykorzvstaniem technologii informatycznych
K_U06 Wrykorzystuje wiedze z zakresu sektora finanséw publicznych < <
K _U07 Potrafi c'iokor}ac' krytyc’znej analizy zjawisk majacych wplyw « =
na bezpieczenstwo pafistwa
Umiejetnie wykorzystuje wiedzg z zakresu psychologii
K_Uo08 org-.mizacii,\:'r}i'kien' i protokotu dyplomarycznepo x x *
K_Ko1 Potrafi identyﬁk.owac' i rozstrzygac dylematy pojawiajace si¢ w % %
trudnych sytuacjach.
K K02 Uzupelnia wiedze i doskonali umiej¢tnoéci praktyczne w %
— zakresie dziedzin warunkujacych funkcjonowanie logistvki.
K_K03 Proponuie .rozstrzygniccia dylematéw w zakresie <
realizowanvch zadan.
K K04 Przestrzega procedur przyjetych w logistyce. X x
K_Ko05 Pracuje w zespole realizujac przydzielone zadania. X
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Wspolpracuje w grupie wykazujac odpowiedzialnos¢ za

K K06 optymalne rozwiazanie postawionego zadania praktycznego z X
zakresu lopistvki.
K_K07 Wykazuje przedsigbiorczo$¢ w mysleniu 1 dziataniu, jest -

kreatvwny
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