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REGULAMIN
zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami wlasnosci

przemyslowej oraz zasad komercjalizacji
w Wyiszej Szkole Policji w Szczytnie

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne

§ 1.

Regulamin zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami wlasnosci
przemyslowej oraz zasad komercjalizacji w Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie zwany dalej
»~regulaminem" okresla w szczegdlnosci:

1) prawa i obowiazki Uczelni, pracownikéw, oséb ubiegajgcych si¢ o nadanie
stopnia naukowego doktora i studentéw w zakresie ochrony i korzystania z praw
autorskich, praw pokrewnych oraz praw wiasnosci przemystowe;j;

2) zasady wynagradzania tworcow;

3) zasady i procedury komercjalizacji;

4) zasady korzystania z majatku Uczelni wykorzystywanego do komercjalizacji
wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych oraz §wiadczenia uslug w zakresie
dzialalnoéci naukowe;j;

5) zasady podziatlu $rodkéw uzyskanych z komercjalizacji mi¢dzy tworcg bedacym
pracownikiem Uczelni a Uczelnig;

6) zasady 1 tryb przekazywania Uczelni przez pracownika, osobe¢ ubiegajacg sie
o nadanie stopnia naukowego doktora i studenta Uczelni informacji o wynikach
dzialalnosci naukowej oraz know-how zwiazanymi z tymi wynikami, informacji
o uzyskanych przez pracownika $rodkach z komercjalizacji oraz zasady i tryb
przekazywania przez pracownika przystugujacych Uczelni czesci srodkéw uzyskanych
z komercjalizacji;

7) zasady i tryb przekazywania pracownikowi przez Uczelni¢ informacji o decyzjach,
o ktérych mowa w art. 154 ust. 1 i 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
oraz zasady 1 tryb przekazywania przez Uczelni¢ przystugujacych pracownikowi czesci
srodkéw uzyskanych z komercjalizacji.

§ 2.

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie majg zastosowanie odpowiednie przepisy:

1) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
z 2018r., poz. 1668 z p6zn. zm.),

2) ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2019 r., poz. 1231.);

3) ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. - Prawo wlasnosci przemystowej (tekst jednolity
Dz. U. z2017 r., poz. 776);

5) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r,,
poz. 1145);

6) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r.,
poz. 1040);



7) ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (tekst jednolity: Dz. U. 22019 r., poz. 161);
8) ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych (Dz. U. z 2001 r. Nr 128, poz.

1402);

9) ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (tekst

jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 1010);

10) ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. kodeks spétek handlowych (tekst jednolity: Dz.

U. z 2019 r. poz. 505);

11) inne powszechnie obowiazujace przepisy prawa oraz Statut Wyzszej Szkoty Policji

w  Szczytnie.

§ 3.

Objasnienie okreslen uzytych w regulaminie

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1)
2)

3)

4

5)

6)

8)
9

dobra intelektualne Uczelni - dobra intelektualne, do ktérych Uczelni stuzg prawa
majgtkowe;

dobra wlasnosci intelektualnej - utwory w rozumieniu ustawy o prawie autorskim
i prawach pokrewnych, w tym utwory naukowe oraz opracowania
o charakterze dydaktycznym i popularnym, a takze pogramy komputerowe i bazy
danych bedace utworami w rozumieniu prawa autorskiego, w tym
wszystkie formy wyrazania programu, w postaci dokumentacji projektowe;j,
wytworczej 1 uzytkowej, np. materialy e-learningowe, dzienniki prac badawczych;
dobra wlasnoSci przemyslowej - podlegajace ochronie prawnej wynalazki, wzory
uzytkowe, wzory przemystowe, topografia uktadéow scalonych, know-how, znaki
towarowe;

inna osoba- osobg, ktdra na podstawie umowy cywilnoprawnej zawartej z Uczelnig
tworzy dobro wilasnosci intelektualnej lub przemystowej;

know-how - nieujawnione do wiadomosci publicznej informacje techniczne,
technologiczne, organizacyjne Uczelni lub inne informacje posiadajace wartosé
gospodarcza, co do ktorych Uczelnia podjeta niezbedne dziatania w celu
zachowania ich poufnosci;

komercjalizacja dobr wlasnoSci intelektualnych i przemystowych — sprzedaz
praw do tych dobr albo oddanie do uzywania, w szczeg6lnosci na podstawie
umowy licencyjnej, najmu lub dzierzawy (,,komercjalizacja bezposrednia") albo
objecie lub nabycie udziatéw lub akcji w spétkach w celu wdrozenia lub
przygotowania do wdrozenia dobr wiasnodci intelektualnych i przemystowych
(,,komercjalizacja posrednia");

podmiot wspierajacy - osobe lub organizacje zewnetrzng, wspierajacg dzialalnosé
Uczelni lub pracownikéw, w szczegélnosci przez dostarczenie $rodkéw
finansowych na badania i prace rozwojowe lub inne dzialania mogace skutkowaé
powstaniem débr wlasnosci intelektualnych i przemystowych;

pracownik - osobg pozostajacg w stosunku pracy lub stuzby z Uczelnia;

rezultat - utrwalony w dowolnej formie wynik badan naukowych lub prac
rozwojowych, takze nieukonczony, rozumiany jako opracowane dobro
intelektualne wraz z know-how, wzgledem ktérego mozliwe jest przeprowadzenie
komercjalizacji;

10) spélka celowa - jednoosobowa spotke kapitalowa powotana w celu rozwijania

i komercjalizacji dobr wiasnosci intelektualnych i przemystowych nalezacych do
Uczelni w szczegdlnoscei przez dostarczenie $rodkéw finansowych na badania lub
inne dzialania mogace skutkowa¢ powstaniem tych dobr;



11) student - osobe ksztalcacy si¢ na studiach wyzszych;

12) srodki z Kkomercjalizacji - suma wartosci oplat licencyjnych, dywidend
generowanych przez spolki celowe lub innych $rodkéw finansowych
wyplaconych przez spotke, do ktorej przeniesiony zostal rezultat, a takze inne
przychody posrednio lub bezposrednio uzyskane w wyniku komercjalizacji, w tym
odsetki po odliczeniu naleznych obcigzen publiczno-prawnych;

13) tworca - osoba, ktora stworzyta lub byla wspottworcg dobra wiasnosei intelektualnej
lub przemystowe;j;

14) Uczelnia - Wyzsza Szkota Policji w Szczytnie.

§ 4.
Zakres podmiotowy

1. Postanowienia regulaminu stosuje si¢ do tworcow:

1) bedacych pracownikami, ktdrzy stworzyli dobro wiasnosci intelektualnej lub
przemystowej w ramach obowiazkéw pracowniczych, stuzbowych lub przy pomocy
Uczelni;

2) bedacych pracownikami, ktorzy stworzyli dobro wihasnosci intelektualnej lub
przemystowej poza zakresem obowiazkéw  pracowniczych, stuzbowych, jezeli
wyraznie zostalto tak postanowione w umowie Uczelni z pracownikiem;

3) studentéw i 0s6b ubiegajacych si¢ o nadanie stopnia naukowego doktora Uczelni;

4) osob niepozostajacych z Uczelnia w stosunku pracy lub stuzby, jezeli wynika to
z umowy zawartej z Uczelnig.

2. Tworcy wymienieni w ust. 1 zobowigzani sg do:

1) zachowania poufnosci wynikéw dziatalnosci naukowej oraz know-how zwigzanego

z tymi wynikami;

2) przekazania Uczelni wszystkich posiadanych przez niego informacji, utworéw wraz

z wlasnoscig nosnikow, na ktérych te utwory utrwalono i doswiadczen technicznych

potrzebnych do komercjalizacji;

3) powstrzymania si¢ od prowadzenia jakichkolwiek dziatan zmierzajgcych do wdrazania

wynikow;

4) wspoldzialania w procesie komercjalizacji, w tym w postepowaniach

zmierzajacych do uzyskania praw wylacznych - nie dtuzej niz przez okres przystugiwania

praw Uczelni.

§s.
Zakres przedmiotowy

1. Postanowienia regulaminu stosuje si¢ do ddbr wlasnosci intelektualnej i przemystowe;j:
1) powstalych w ramach badan naukowych i prac rozwojowych realizowanych
w Uczelni, w szczegélnosci ze srodkéw zewnetrznych;
2) stworzonych przez pracownikéw w ramach obowiazkéw pracowniczych,
stuzbowych, pracownikéw poza zakresem obowigzkéw pracowniczych, stuzbowych
oraz osoby nie bgdace pracownikami Uczelni, jesli bedzie to wynikalo z umoéw
zawartych przez Uczelnig;
3) powstatych w lub na rzecz lub przy pomocy Uczelni;
4) do ktdrych prawa zostaly przeniesione na Uczelnig;
5) powierzonych Uczelni;
6) w sytuacjach, gdy umowa tak stanowi.



2. Dobra wiasnosci intelektualnej i przemyslowej uznaje si¢ za powstate przy pomocy
Uczelni, jezeli pomoc ta bezposrednio warunkuje powstanie dobra. Pomoc Uczelni moze
w szczegolnosci polegaé na wsparciu finansowym, technicznym oraz doradztwie.

3. Za pozostajace w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw wynikajacych ze stosunku
pracy, stuzby uwaza si¢ takze dobra wlasnosci intelektualnej i przemystowej stworzone
w trakcie stypendiéw lub urlopéw naukowych w ramach $rodkéw finansowych Uczelni lub
funduszy pozyskanych z zewnatrz.

4. Przez stworzenie dobra wlasnosci intelektualnej i przemystowej rozumie sie¢ takze
modyfikacj¢ dobra juz istniejgcego, jesli jest ona na tyle istotna, ze prowadzi do powstania
nowego dobra podlegajacego ochronie na gruncie obowiazujgcych przepiséw prawa.

5. Odrebng umowg ustala si¢ prawa majatkowe Uczelni do wynikéw badan naukowych

i prac rozwojowych uzyskanych przy realizacji uméw finansowanych lub
wspotfinansowanych z budzetu Panstwa, programow europejskich, funduszy strukturalnych
1 innych Zrdédet finansowania.

6. W umowach o wykonywanie badan naukowych i prac rozwojowych zawieranych

z podmiotami gospodarczymi, nalezy dazy¢ do zapewnienia Uczelni co najmniej praw

wspotwlasciciela débr intelektualnych lub przemystowych.

§ 6.

Prawa i obowiazki Uczelni

1. Uczelni przystuguja prawa majatkowe do dobr wlasnosci intelektualnej i przemystowej
stanowigcych dobra intelektualne Uczelni, z zastrzezeniem ust. 9

2. Uczelni przyshuguja réwniez prawa majatkowe do przedmiotéw materialnych powstatych
w wyniku prowadzenia badafi naukowych i prac rozwojowych wykonanych przez osoby
wymienione w § 4 ust. 1.

3. Uczelni przystuguja réwniez prawa majgtkowe do dobr wiasnosci intelektualnej
1 przemystowej powstatych w wyniku badan naukowych i prac rozwojowych dokonanych
przy pomocy Uczelni.

4. Uczelnia jest uprawniona do nieodplatnego korzystania z nalezgcych do niej dobr
wlasnosci intelektualnej i przemystowej dla celow naukowych i dydaktycznych (w tym do
prowadzenia przez nig przedsigwzig¢ komercyjnych) w zakresie nienaruszajgcym prawa
os6b trzecich, ktére nabyly prawa majgtkowe do débr wiasnosci intelektualnej
i przemystowej.

5. Uczelnia jest uprawniona do odplatnego udostepniania swoich débr intelektualnych
innym podmiotom, w szczegdlnosei dla ich dzialalnosci gospodarczej, pod warunkiem
przekazania wynagrodzenia tworcom.

6. Uczelnia zapewnia wlasnym jak i powierzonym jej dobrom wiasnosci intelektualnej
1 przemyslowej nalezyta ochrone prawna w kraju i za granicg.

7. Realizacja uprawnien Uczelni w zakresie dobr wiasnosci intelektualnej i przemystowej
odbywa si¢ z poszanowaniem praw tworcow oraz we wspoldziataniu z nimi.

8. Uczelnia wspiera rozwdj dziatalnosci tworczej i wynalazezej, w szczegdlnosci udzielajac
stosownej pomocy.

9. Prawa majatkowe do débr wlasnosci intelektualnej i przemystowej powstale przy realizacji
uméw finansowanych lub wspétfinansowanych w trybie konkursowym lub zamawianych
przez przedsigbiorcéw i inne podmioty przystuguja Uczelni, jesli umowa nie stanowi inaczej.



§ 7.

Umowy dotyczace débr wlasno$ci intelektualnej i przemystowe;j

1. Umowy dotyczace dobr wlasnosci intelektualnej i przemystowej w imieniu Uczelni
zawiera Komendant-Rektor.
2. Zawierajagc umowy z osobami niebgdacymi pracownikami, dotyczgcymi dobr wiasnosci
intelektualnej i przemystowej, Uczelnia powinna zapewni¢ sobie przeniesienie na swoja
rzecz praw majgtkowych do tych débr.
3. Przy zawieraniu uméw o wykonanie dobr wtasnosci intelektualnej i przemystowe;j,
nalezy w szczegdlnosci:

1) okredli¢ strone uprawniong z tytutu praw do dobr, ktore powstaty lub mogg powstaé

w zwiazku z wykonywaniem tych uméw, uwzgledniajac interes Uczelni;

2) zadbac o zgodno$¢ postanowien umowy z niniejszym regulaminem.
4. Uczelnia zawiera umowe dotyczaca dobr wlasnosci intelektualnej i przemystowej
i przyznajagcag odpowiednie prawa Uczelni w kazdym przypadku, gdy istnieje
prawdopodobienstwo, ze osoba niebedaca jej pracownikiem, korzystajac z pomocy Uczelni,
moze stworzy¢ dobro wlasnosci intelektualnej lub przemystowe;.
5. We wszystkich umowach dotyczacych débr wlasnosci intelektualnej i przemystowe;j
Uczelni nalezy zastrzec obowigzek zachowania przez strony w tajemnicy istoty dobra
wiasnosci intelektualnej i przemystowej, w szczegdlnosci gdyby jego ujawnienie utrudniato
uzyskanie ochrony prawnej wlasnosci intelektualnej, czy przemystowej, jego komercjalizacje
albo w inny sposob naruszato interesy Uczelni.
6. Jezeli wyniki pracy, w wykonaniu ktérych powstaty lub moga powstaé¢ dobra wlasnosci
intelektualnej lub przemystowej, prowadzone sa przez zespdl, umowe zawierajg wszyscy
wspottworey.

§ 8.
Umowy z podmiotami wspierajgcymi

1. Umowa z podmiotem wspierajacym okresla jego uprawnienia do korzystania z dobr
wlasnosci intelektualnej i przemystowych przez niego wspieranych.

2. Negocjacje umowy z podmiotem wspierajacym w imieniu Uczelni prowadzg osoby
upowaznione przez Komendanta-Rektora.

§9.

Obowiazek zgloszenia wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych

1. Pracownik oraz inne osoby, do ktérych stosuje si¢ regulamin, majg obowigzek zgtoszenia
Uczelni fakt powstania dobra wtasnosci intelektualnej i przemystowej, bedacych wynikiem
badan naukowych i prac rozwojowych, ktére moze w szczegolnosci by¢:
1) rezultatem pracy nad uzyskaniem stopnia doktora lub doktora habilitowanego oraz
innej pracy naukowej lub badawczo-rozwojowej wykonanej w ramach zawodowej
dziatalnosci naukowe;;
2) rezultatem realizacji badan naukowych i prac rozwojowych w ramach projektow
finansowanych lub wspétfinansowanych ze §rodkéw krajowych lub europejskich;
3) rezultatem realizacji umowy o wykonanie pracy lub ustugi o charakterze naukowo-



badawczym, zawartej przez Uczelni¢ z innymi osobami, pod warunkiem, ze umowa
przyznaje Uczelni prawa do powstalego dobra wlasnosci intelektualnej;
4) wykonaniem polecenia shuzbowego realizacji zadania lub projektu, ktérego rezultatem
jest dobro wlasnosci intelektualnej Iub przemystowej, a polecenie miesci sie¢ w granicach
obowigzkéw pracownika.
2. O stworzeniu dobra wlasnosci intelektualnej lub przemystowej tworca informuje Uczelnig
w terminie 14 dni roboczych od dnia wytworzenia danego dobra.
3. Tworca moze w terminie 14 dni od dnia przekazania Uczelni informacji, o ktorej mowa
w ust. 2 zlozy¢ o$wiadczenie o zainteresowaniu przeniesienia praw do tych wynikéw
1 zwigzanego z nimi know-how.
4. Zgloszenie dobra wlasnosci intelektualnej lub przemystowe] nastepuje na pismie i zawiera
w szczegOlnosci: dane tworcy lub tworcow, opis dobra, wszelka wymagang
dokumentacje¢, podpis tworcy lub tworcow.
5. Prawa do dobr wytworzonych ze $rodkéw zewnetrznych, moga by¢ regulowane odrebnymi
przepisami.
6. W przypadku bezskutecznego uplywu 14 dni, do ztozenia o$§wiadczenia, o ktérym mowa
w ust. 3 prawa do tych débr pozostaja wlasnoscig Uczelni z zastrzezeniem ust. 5.
7. Pracownik dokonujgc zgloszenia dobra wlasnosci intelektualnej lub przemystowe;j,
o$wiadcza, ze dobro nie narusza zadnych istniejacych praw autorskich ani innych praw,
ze fragmenty nie wskazane jako cytaty sg oryginalnym dzielem twoércy oraz, ze zezwolenie
konieczne do wykorzystania dobr 0séb trzecich zostato uzyskane.

§ 10.

Ochrona i eksploatacja débr wlasnoSci intelektualnej i przemyslowej

1. Dobra wlasnodci intelektualnej i przemystowej powstate w Uczelni podlegaja ochronie.
Pracownik, student i inne osoby uczestniczace w badaniach naukowych i pracach
rozwojowych prowadzonych przez Uczelni¢ lub przy jej pomocy, a takze pracownicy,
ktérzy posiadaja informacj¢ o dobrach wiasnosci intelektualnej i przemyslowej majg
obowigzek zachowania poufnosci wyniké6w oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami
i takiego postgpowania, ktore nie narazi Uczelni na szkody z powodu ujawnienia wynikow
tych prac.

2. Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 1, nie obejmuje przekazywania informacji dostgpnych
publicznie, informacji, co do ktérych uzyskano pisemng zgode na ich ujawnienie lub
ktorych ujawnienie moze by¢ wymagane na podstawie przepiséw prawa.

3. Dobra wlasnosci intelektualnej i przemyslowej, do ktorych uprawniona z tytutu praw
majatkowych jest Uczelnia, moga byé cksploatowane przez pracownika wylacznie
w ramach wykonywania obowiazkéw pracowniczych lub stuzbowych z zastrzezeniem ust. 6.

4. Pracownik, student oraz inne osoby majace dostep do informacji poufnych dotyczacych
débr wlasnosci intelektualnej i przemystowej, sa zobowigzane do nieujawniania tych
informacji osobom trzecim, z zastrzezeniem ust. 5, gdyby ich ujawnienie utrudnialo
uzyskanie ochrony prawnej, komercjalizacje¢ albo w inny sposob naruszato interesy Uczelni.

5. Ujawnienie informacji poufnych, moze nastapi¢ wylacznie za pisemng zgods
Komendanta-Rektora.

6. Pracownik za zgodg Komendanta-Rektora moze wykorzysta¢ dobra wiasnosci intelektualnej
1 przemystowej do innych celéw niz obowiazki pracownicze lub stuzbowe.



§ 11.
Prawa tworcow - pracownikéw

Twércy bedacemu pracownikiem Uczelni przystuguje prawo do:
1) publikacji wyniku badan naukowych lub prac rozwojowych na zasadach okreslonych
w dalszej czesci regulaminu;
2) korzystania z wyniku badan naukowych lub prac rozwojowych w dalszej pracy
naukowe;j i dydaktycznej;,
3) wynagrodzenia w razie wykorzystania lub komercjalizacji wyniku badan naukowych
lub prac rozwojowych.

§12.
Przedmiot ochrony praw wlasnosci intelektualnej

1. Autorskie prawa osobiste do utworu przystuguja tworcy i obejmujg prawo do:
1) autorstwa utworu,
2) oznaczenia utworu swoim nazwiskiem lub pseudonimem albo anonimowego
udostepniania utworu,
3) nienaruszalno$ci tresci i formy utworu oraz jego rzetelnego wykorzystania,
4) decydowania o pierwszym udostepnieniu utworu publicznosci,
5) nadzoru nad sposobem korzystania z utworu.
2. Przy wykonywaniu swoich praw osobistych tworcy nie moga narusza¢ praw i interesow
Uczelni.
3. Autorskie prawa majgtkowe do utworu obejmujg prawo do:
1) korzystania z utworu,
2) rozporzadzania utworem na wszystkich polach eksploatacji,
3) wynagrodzenia za korzystanie z utworu.
4. Autorskie prawa majatkowe do pracowniczych utworéw, Uczelnia nabywa z chwilg
przyjecia zgloszenia utworu. Postanowienie to dotyczy réwniez programéw komputerowych
oraz baz danych, bedacych utworami nawet, jezeli majg one jednoczesnie charakter utworéw
naukowych. Nabycie nastepuje na polach eksploatacji, w szczegdlnosci:
1) w zakresie utrwalania i zwielokrotniania utworu - wytwarzanie okreslong technika
egzemplarzy utworu, w tym technika drukarska, reprograficzna, zapisu magnetycznego
oraz technika cyfrowg;
2) w zakresie obrotu oryginalem albo egzemplarzami, na ktoérych utwor utrwalono -
wprowadzanie do obrotu, uzyczenie lub najem oryginatu albo egzemplarzy;
3) w zakresie rozpowszechniania utworu w sposob inny niz okres$lony w pkt 2 -
publiczne wykonanie, wystawienie, wyswietlenie, odtworzenie oraz nadawanie
1 reemitowanie, a takze publiczne udostepnianie utworu w taki sposéb, aby kazdy mogt
mie¢ do niego dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym.
5. Kazdorazowa publikacja utworéw opracowanych w ramach stosunku pracy, stuzby
powinna zawiera¢ informacje¢ o afiliacji wlasciwej podstawowej jednostki organizacyjne;j
Uczelni.
6. Prawa majatkowe do programéw komputerowych i baz danych stanowigcych pracownicza
wlasnos¢ intelektualng przystuguja Uczelni i obejmujg prawo do:
1) trwatego lub czasowego zwielokrotnienia programu lub bazy w catosci lub w czesci,
jakimkolwiek $rodkami i w jakiejkolwiek formie,
2) tlumaczenia, przystosowania, zmiany ukladu lub jakichkolwiek innych zmian
z zachowaniem praw osoby, ktéra tych zmian dokonata,



3) publicznego rozpowszechniania oryginatu lub kopii, w tym w drodze uméw najmu
lub dzierzawy.
7. Twoércy pracowniczych programéw komputerowych i baz danych zobowigzani sg
niezwlocznie po ich stworzeniu do zgloszenia takich utworéw do Instytutu Badan i Rozwoju.

§ 13.

Przedmiot ochrony praw wlasnosci przemyslowej i know -how

1. W razie uzyskania wynalazku, wzoru uzytkowego, wzoru przemystowego, topografii
ukladu scalonego w wyniku wykonywania przez twdrce obowigzkéw ze stosunku pracy,
stuzby z Uczelnig lub powstatego przy pomocy Uczelni, prawo do uzyskania patentu na
wynalazek albo prawa ochronnego na wzor uzytkowy, jak réwniez prawa z rejestracji wzoru
przemyslowego, topografii uktadu scalonego przystugujg Uczelni.

2. Przepis ust. 1 ma zastosowanie takze w przypadku stworzenia dobra wiasnosci
przemyslowej w wyniku realizacji innej umowy zawartej przez twoérce z Uczelnig, ktora
przewiduje wykonanie obowiazkéw, ktére moga skutkowaé uzyskaniem débr wiasnosci
przemystowej na zamoéwienie Uczelni lub przy jej pomocy, chyba ze umowa stanowi inacze;.
3. Na zasadach okreslonych w ust. 1 i 2 Uczelni przystugujg prawa do know-how, w tym w
szczegblnosci do niejawnych i poufnych informacji, uzyskanych w ramach wykonywania
obowiazkéw wynikajacych ze stosunku pracy, sthuzby lub w zwigzku z realizacjg umowy o
dzielo lub innej umowy, ktérej realizacja prowadzi do powstania know-how.

4. Tworcy rozwiazania naukowo-technicznego oraz know-how przystuguja prawa osobiste,
w szczegllnosci prawo do wymieniania twoércy w opisach, rejestrach, publikacjach
zwigzanych z rozwigzaniem naukowo-technicznym.

§ 14.

Zasady publikacji pracowniczych utworéw naukowych
i prac dyplomowych studentow

1. Uczelnia ma prawo pierwszenstwa do opublikowania pracowniczego utworu naukowego,
ktéry powstal w czasie wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy, shizby z
uwzglednieniem zasad wynagradzania tworcéw obowiazujacych w Uczelni.

2. Jezeli tworca uzyska zgode Uczelni na opublikowanie swojego utworu w innym
wydawnictwie, niz w Wydawnictwie Wyzszej Szkoly Policji w Szczytnie, wowczas
zobowigzany jest do umieszczenia informacji o afiliacji wlasciwej podstawowej jednostki
organizacyjnej Uczelni.

3. Uczelni przystluguje pierwszenistwo w opublikowaniu pracy dyplomowej studenta.

4. Wniosek o publikacje pracy dyplomowej studenta promotor przekazuje Dziekanowi w
ciagu czternastu dni roboczych od daty egzaminu dyplomowego. Dziekan podejmuje decyzje
o skierowaniu pracy dyplomowej do druku.

5. Uczelnia moze odmoéwi¢ zgody na publikacje, w szczegdlnosci gdy publikacja moglaby
narazi¢ Uczelni¢ na odpowiedzialnos¢ lub szkod¢ spowodowane nieautoryzowanym
wykorzystaniem praw wlasnosci intelektualnej lub tajemnic prawnie chronionych na rzecz
0sob trzecich.

6. W przypadku, gdy prawa do dobr wlasnosci intelektualnej lub przemystowej przystuguja
Uczelni i nie jest ona zainteresowana ich komercjalizacjg, tworca moze zwroci¢ sie do
Komendanta-Rektora o przekazanie mu tych praw. Komendant-Rektor podejmuje decyzje z
uwzglednieniem interesu Uczelni oraz wartosci rynkowej tych praw.



§ 15.

Prawa do korzystania z wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych przez Uczelnie¢
w celach komercyjnych i niekomercyjnych

1. Uczelnia ma prawo do komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych,
ktorych autorskie prawa majatkowe naleza do nie;j.

2. W przypadku uzyskania przez Uczelni¢ dochodow z tytutu korzystania, sprzedazy lub
swiadczenia przez Uczelni¢ ustug na rzecz oséb i podmiotéw trzecich przy wykorzystaniu
dobr wlasnosci intelektualnej lub przemystowej, Uczelnia jest zobowigzana do wyplacenia
tworcy wynagrodzenia okreslonego w zawartej z nim umowie.

3. Uczelnia ma prawo do korzystania z wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych
do prowadzenia dzialalnosci dydaktycznej oraz w celach badawczych bez dodatkowego
wynagrodzenia dla tworcy tego wyniku.

§ 16.
Obowiazki twércy po ustaniu stosunku pracy, sluzby

Z chwilg ustania stosunku pracy, stuzby twoérca dobra wlasnosci intelektualnej lub
przemystowej, do ktérego prawa przystuguja Uczelni jest zobowigzany do:
1) przekazania Uczelni informacji o posiadanych wynikach badan naukowych i prac
rozwojowych prowadzonych w Uczelni;
2) niewykorzystywania wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych prowadzonych
w  Uczelni do celow komercyjnych, chyba Zze nastepuje to za wiedza i zgods
Komendanta-Rektora, przy zachowaniu praw i intereséw Uczelni;
3) poszanowania praw i intereséw Uczelni przy wykorzystywaniu wynikéw badan
naukowych i prac rozwojowych prowadzonych w Uczelni w dalszej dzialalnosci
naukowe;j.

ROZDZIAL 11 .
ZASADY WYNAGRADZANIA TWORCOW

§17.
Zasady podzialu Srodkéw uzyskanych z komercjalizacji

1. W przypadku komercjalizacji danego dobra wiasnosci intelektualnej lub przemystowe;j,
jego tworcy przystuguje od Uczelni:
1) 50 % wartosci Srodkow uzyskanych przez Uczelni¢ z komercjalizacji bezposredniej,
obnizonych o nie wigcej niz 25% kosztéw bezposrednio zwigzanych z ta
komercjalizacja, ktére zostaly poniesione przez Uczelnig lub spétke celows;

2) 50 % wartosci Srodkéw uzyskanych przez spétke celowa w nastepstwie danej
komercjalizacji posredniej, obnizonych o nie wigcej niz 25 % kosztéw bezposrednio
zwigzanych z tg komercjalizacja, ktore zostaly poniesione przez Uczelnie lub spétke
celowa.



2. Jezeli czgs$¢ przypadajaca na tworce, okre$lona w ust. 1 pkt 1-2, przypada wigcej niz na
jednego tworce, udzial kazdego tworcy okredla sie w stosunku do wkladu w stworzenie
dobra niematerialnego. Jezeli jednak tworcy zawarli umowe regulujaca kwestie ich
wkiadu w stworzenie dobra niematerialnego, umowa ta bedzie wigzaca. Jezeli ustalenie
wkladu w stworzenie dobra niematerialnego jest nadmiernie utrudnione, a brak jest umowy
regulujacej t¢ kwestig, wynagrodzenie nalezy si¢ twoércom w czesciach rownych.

3. W przypadku komercjalizacji dokonanej przez pracownika, Uczelni przystuguje 25%
wartosci srodkéw uzyskanych przez pracownika z komercjalizacji, obnizonych o nie wiecej
niz 25% kosztéw bezposrednio zwigzanych z ta komercjalizacjg, kitére zostaly poniesione
przez pracownika.

4. Podziat srodkéw uzyskanych z komercjalizacji nie moze narusza¢ uméw z podmiotami
finansujacymi badania lub prace rozwojowe, w ramach ktérych doszto do wytworzenia
dobra wlasnosci intelektualnej i przemystowe;.

5. Podstawa wyplaty srodkéw uzyskanych z komercjalizacji danego dobra wlasnosci
intelektualnej lub przemystowej jest umowa zawarta z tworcg okreslajaca podzial srodkow
zgodnie z postanowieniami niniejszego regulaminu.

6. Przez koszty zwiazane bezposrednio z komercjalizacja rozumie si¢ koszty zewnetrzne, w
szczegblnosci  koszty ochrony prawnej, ekspertyz, wyceny wartoSci przedmiotu
komercjalizacji i oplat urzgdowych. Do kosztéw tych nie wlicza sie¢ kosztéw poniesionych
przed podjeciem decyzji o komercjalizacji oraz wynagrodzenia, o ktérych mowa w art. 154
ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

7. Tworca wchodzacy w sklad zespolu badawczego ma prawo dochodzi¢ od Uczelni
przystugujacych mu czgsci udziatu w srodkach z komercjalizacji.

8. Tworca wchodzacy w sklad zespotu badawczego odpowiada wobec Uczelni za
zobowigzania od pracownikéw wchodzacych w sktad zespotu badawczego, do wysokosci
przypadajacego mu udziatu we wspotwlasnosci wynikéw dziatalno$ci naukowej oraz
know-how zwigzanego z tymi wynikami.

9. Tworcy nie przystuguje wynagrodzenie za korzystanie przez Uczelni¢ z pracowniczych
przedmiotow wilasnosci przemystowej dla celow zwigzanych z dziatalnoscig Uczelni, w tym
w szczegolnosci dotyczacej badan, dydaktyki, edukacji i promoc;ji.

ROZDZIAL 111 ) )
ZASADY I PROCEDURY KOMERCJALIZACJI WYNIKOW BADAN
NAUKOWYCH I PRAC ROZWOJOWYCH

§ 18.
Zasady i procedury komercjalizacji

1. Uczelnia w okresie 3 miesigcy od dnia otrzymania od pracownika o$wiadczenia
0 zainteresowaniu przeniesieniem praw do wynikéw badain naukowych lub prac
rozwojowych oraz zwiazanymi z nimi know-how podejmuje decyzje w sprawie ich
komercjalizacji.

2. Decyzje w sprawie rozpoczecia komercjalizacji lub zaniechaniu komercjalizacji podejmuje
Komendant-Rektor.

3. W przypadku podjecia decyzji o nie dokonywaniu komercjalizacji albo po
bezskutecznym uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 1, uczelnia w terminie 30 dni jest
zobowigzana do zlozenia pracownikowi oferty zawarcia bezwarunkowej i odptatnej umowy
o przeniesienie praw do wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych oraz
know-how zwigzanego z tymi wynikami, lgcznie z informacjami, utworami wraz z



wlasnoscig no$nikéw, na ktérych utwory te utrwalono i doswiadczeniami technicznymi

potrzebnymi do komercjalizacji. Umowa powinna zosta¢ zawarta w formie pisemnej,

pod rygorem niewaznos$ci. Wynagrodzenie przystugujace Uczelni za przeniesienie praw
nie moze byé wyzsze niz 5% przeci¢tnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku
poprzednim, ogloszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego na podstawie art.

20 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu

Ubezpieczen Spotecznych.

4. W przypadku nieprzyjecia przez pracownika oferty zawarcia umowy, o ktérej mowa w

ust. 3, prawa do wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how

zwigzanego z tymi wynikami, lacznie z informacjami, utworami wraz z wlasnoscia
no$nikéw, na ktérych utwory te utrwalono i doswiadczeniami technicznymi, przystuguja

Uczelni.

5. Przepisy ust. 1, 3 i 4 nie dotycza przypadkéw, gdy dziatalno$¢ naukowa byla

prowadzona:

1) na podstawie umowy ze strong finansujaca lub wspéifinansujgca te badania lub prace,
przewidujgcej zobowiazanie do przeniesienia praw do wynikéw badan naukowych lub
prac rozwojowych na rzecz tej strony lub na rzecz innego podmiotu niz strona umowy
(badania lub prace zlecone);

3) z wykorzystaniem $rodkéw finansowych, ktorych zasady przyznawania lub
wykorzystywania okreslaja odmienny niz w obowigzujagcych w Uczelni przepisach

sposoéb dysponowania wynikami badain naukowych lub praz rozwojowych oraz
know-how zwigzanym z tymi wynikami.

6. Komendant-Rektor zawiera umowg, o ktérej mowa w ust. 3 na podstawie przeprowadzonej
przez Kwestora Uczelni analizy mozliwosci komercjalizacji wyniku badan naukowych i prac
rozwojowych oraz koniecznosci objgcia wyniku ochrong prawna.
7. Kwestor, w porozumieniu z Instytutem Badan i Rozwoju, przedstawia opini¢ dotyczaca
mozliwosci komercjalizacji wyniku badan naukowych i prac rozwojowych oraz
koniecznosci objgcia wyniku ochrong prawng, Komendantowi-Rektorowi w terminie 30 dni
roboczych od uzyskania zgloszenia o powstaniu dobra wlasnosci intelektualnej i
przemyslowe;j.
8. Do czasu podj¢cia decyzji przez Komendanta-Rektora o ochronie prawnej wyniku badaf
naukowych lub prac rozwojowych, tworca jest zobowiagzany do zachowania rozwigzania w
tajemnicy do dnia otrzymania z Urz¢du Patentowego RP potwierdzenia zgloszenia.
Obowigzek zachowania tajemnicy spoczywa na tworcy takze po ustaniu stosunku pracy,
stuzby az do dnia potwierdzenia zgloszenia.
9. W stosunku do know-how Komendant-Rektor podejmuje decyzj¢ o objeciu rozwigzania
tajemnica WSPol. Kierownik jednostki/komérki organizacyjnej, w ktérej powstaly dobra
zobowigzany jest do zapewnienia warunkéw technicznych i organizacyjnych
zapewniajgcych dochowanie poufnosci, zwlaszcza przez okreflenie listy 0s6b majgcych
dostep do danych wraz z ich pisemnym zobowigzaniem do zachowania tajemnicy przez czas
0znaczony.

10. Tworca zobowigzany jest do wspodlpracy z Uczelnia w zakresie prowadzonej

komercjalizacji na kazdym jej etapie, zachowania poufnosci wynik6w badan naukowych lub

prac rozwojowych oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami, przekazywania Uczelni
wszelkich danych i informacji zwigzanych z dobrem, oceng wartosci dobra oraz mozliwosci

i sposobu jego efektywnej komercjalizacji przez Uczelnie.

I1. Twérca moze przenie§¢ na Uczelni¢ prawa do dobr wiasnosci intelektualnej

i przemystowej, w stosunku do ktérych Uczelnia nie nabyla praw na podstawie przepisow

prawa lub umowy. W tym wypadku dobra te bedg komercjalizowane na warunkach

niniejszego regulaminu, o ile strony nie postanowia inaczej.

12. Uczelnia, w celu komercjalizacji posredniej wynikoéw badan naukowych i prac

rozwojowych nalezacych do Uczelni moze utworzyé jednoosobowa spétke kapitalows



zwang dalej spotka celowa.

13.Spotka celowa zarzadza przeniesionymi na nig przez Uczelnie¢ prawami i decyduje
o formie komercjalizacji.

14. Uczelnia moze utworzy¢ jedna spoltke celowa, do ktorej bedzie wnosi¢ prawa do
wynikow prac badawczych i rozwojowych lub tworzy¢ odrebne spéiki celowe dla
konkretnego dobra wlasnosci intelektualnej lub przemystowe;.

15. Decyzj¢ o utworzeniu spéolki celowej podejmuje Komendant-Rektor po wyrazeniu
zgody przez Senat Uczelni.

16. Powierzenie spoice celowej zarzadzania prawami wiasnosci intelektualnej lub
przemyslowej Uczelni w zakresie ich komercjalizacji nastgpuje w drodze umowy zawartej
pomigdzy spotka celowa a Uczelniag. Umowe w imieniu Uczelni zawiera Komendant-
Rektor. Umowa okresla podzial srodkéw z komercjalizacji pomig¢dzy spotke a Uczelnie.

§ 19.

Zatrudnienie pracownikéow Uczelni w spélce celowej

1. Pracownik bedacy twodrca dobra niematerialnego moze byé czlonkiem organéw spéiki,
konsultantem lub jej pracownikiem, zgodnie z poszanowaniem przepiséw stosunku pracy lub
shizby.

2. Uczelnia moze zaoferowaé udzial, o ktorym mowa w ust.1, w spolce pracownikom
Uczelni biorac pod uwage ich wktad w tworzenie dobra.

3. Pracownik Uczelni moze by¢ zatrudniony w spétce za zgoda Komendanta-Rektora.

4. Pracownikowi, o ktérym mowa w ust. 1 nie przystuguje prawo do jakichkolwiek korzysci
uzyskanych z komercjalizacji dobra, poza uprawnieniami okreslonymi w umowie ze spotka.

§ 20.
Rejestry débr

1. Tworzy sig¢ rejestr dobr wlasnos$ci intelektualnej i przemystowej Uczelni, w ktorym
zawiera si¢: numer zgloszenia, date¢ zgloszenia, imi¢ i nazwisko zglaszajacego
(zglaszajacych), imi¢ i nazwisko tworcy (tworcow), opis dobra, charakter i zakres uprawnien
Uczelni, decyzje o ochronie, uzyskanie tej ochrony lub nie, wygasniecie ochrony i jego
przyczyny, a takze formy komercjalizacji.

2. Rejestr, o ktorym mowa w ust. 1 prowadzi Instytut Badafi i Rozwoju Uczelni.

ROZDZIAL IV
ZASADY KORZYSTANIA Z MAJATKU UCZELNI WYKORZYSTYWANEGO
DO KOMERCJALIZACJI ORAZ SWIADCZENIA USLUG W ZAKRESIE
DZIALALNOSCI NAUKOWEJ
§ 21.

Udost¢pnianie infrastruktury Uczelni



1. W zwigzku z komercjalizacja wynikéw badafi naukowych i prac rozwojowych oraz
swiadczeniem ushug w zakresie dziatalnosci naukowej, w tym know-how Uczelnia moze
zezwoli¢ na korzystanie z infrastruktury Uczelni, w szczegdlnosci z pomieszczen, materiatow
lub urzadzen technicznych.

2. Warunki odplatnosci i udostgpnienia infrastruktury Uczelni bedzie okreslaé¢ odrebna
umowa zawarta mi¢dzy Uczelnig a osobg trzecia.

3. W imieniu Uczelni umowe zawiera Komendant-Rektor.

4. Nieodplatne udostgpnienie infrastruktury Uczelni jest mozliwe w wyjgtkowych
sytuacjach, kiedy postuzy to uzyskaniu lepszych efektow komercjalizacji i nie jest mozliwe
uzyskanie tego efektu w przypadku odptatnego udostgpnienia infrastruktury Uczelni.

5. Decyzj¢ o nieodptatnym udostgpnianiu infrastruktury podejmuje Komendant-Rektor.

6. Do wynagrodzenia za korzystanie z infrastruktury Uczelni stosuje si¢ obowigzujace
w tym zakresie przepisy Uczelni.

ROZDZIAL 5
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 22.

1. Zasady korzystania z majatku Uczelni wykorzystywanego do komercjalizacji oraz
swiadczenia uslug w zakresie dziatalno$ci naukowej okresla odrgbny regulamin.

2. Komendant-Rektor moze powotaé pelnomocnika ds. ochrony wlasnosci intelektualnej

i przemystowe;.



