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Nazwa ocenianego kierunku studiéw: Kryminologia
1. Poziom/y studidw: studia pierwszego i drugiego stopnia
2. Forma/y studidw: studia stacjonarne i niestacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek?
nauki prawne — dyscyplina wiodaca

W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny:
a. Nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktdrej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie

wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéow ECTS dla dyscypliny wiodgcej w ogdlnej
liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukorczenia studidow | stopnia na kierunku kryminologia.

. . . Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej

liczba %

Nauki prawne 147 81,67 %

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studidw | stopnia
na kierunku kryminologia.

. Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny
liczba %
1. Nauki o bezpieczenstwie 33 18,33 %

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny:

a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie
wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogdlnej
liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studidéw Il stopnia na kierunku kryminologia o
specjalnosci kontrola przestepczosci.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej

liczba %
Nauki prawne 89 74,17 %

INazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MEIN dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 2



b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktow ECTS dla

pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymagane]j do ukonczenia studidw Il stopnia

na kierunku kryminologia o specjalnosci kontrola przestepczosci.

Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny
liczba %
1. Nauki o bezpieczenstwie 31 25,83 %

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela

1 TAK NIE

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Opis efektow uczenia sie dla kierunku: Kryminologia

spofeczne oraz ma zaawansowang wiedze o ich

Poziom studia pierwszego stopnia
ksztatcenia : P & P
Profil raktyczn
ksztatcenia: praityczny
Kod
Kod sktadnika s!dadmka Lo
opisu opisu efektu | Odniesienie do
kierunkowego Opis kierunkowego efektu uczenia sie uczenia si uniwersalnej .
efektu dla charakterystyki
.. kwalifikacji PRK
uczenia sie .
na poziomie
6 PRK
w zakresie wiedzy — ZNA i ROZUMIE:
W zaawansowanym stopniu wybrane pojecia z
K_W01 d2|ed2|r.1y nauk spotecznych, wstzegoInosu z P6S_WG P6U_W
dyscypliny nauk prawnych i nauk o
bezpieczenstwie, stosowane w kryminologii.
W zaawansowanym stopniu istote nauk
spotecznych, w szczegdlnosci w odniesieniu do P6S_WG
K_Wo2 kryminologii i wiktymologii oraz polityki P6S_WK P6U_W
kryminalne;j.
W zaawansowanym stopniu wybrane pojecia o P6S WG
K_wWo3 charakterze interdyscyplinarnym tgczace sie z - P6U_W
. . P6S_WK
kryminologia. -
w zaawansowanym stopniu zwigzki kryminologii
K_Wo04 z naukami spotecznymi, w tym naukami P6S_WG P6U_W
- mi - spolecznymi, y P6S_WK -
prawnymi.
w zaawansowanym stopniu zjawisko
L . o o P6S_WG
K_Wo05 przestepczosci oraz inne patologie jako zjawiska PGS_WK P6U_W
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indywidualnych i spotecznych przyczynach oraz
konsekwencjach.

K_WO06

W zaawansowanym stopniu poszczegdlne
kategorie przestepstw.

P6S_WG
P6S_WK

P6U_W

K_Wo7

W zaawansowanym stopniu cele i sposoby
wdrazania polityki spoteczne;.

P6S_WG
P6S_WK

P6U_W

K_Wo08

w zaawansowanym stopniu funkcjonowanie
instytucji odpowiedzialnych za utrzymanie
bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

P6S_WG

P6U_W

K_W09

W  zaawansowanym  stopniu  zasady i
mechanizmy funkcjonowania panstwa, Unii
Europejskiej oraz innych organizacji
miedzynarodowych w zakresie zapobiegania
i zwalczania przestepczosci.

P6S_WG

P6U_W

K_W10

W zaawansowanym stopniu proces wychowania,
socjalizacji i resocjalizacji oraz zna mozliwosci
praktycznego zastosowania tej wiedzy w
dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem.

P6S_WG
P6S_WK

P6U_W

K_W11

czynniki warunkujgce prawidtowe
funkcjonowanie jednostki ludzkiej w strukturach
spotecznych.

P6S_WG

P6U_W

K_W12

biologiczne i  psychologiczne  podstawy
zachowania cztowieka i mechanizmy jego
dziatania.

P6S_WG

P6U_W

K_W13

w zaawansowanym stopniu charakterystyke
sprawcéw przestepstw, w tym mechanizmy i
sposoby ich przestepczego dziatania, a takze zna
mozliwosci  praktycznego zastosowania tej
wiedzy w dziatalnosci zawodowej zwigzanej z
kierunkiem.

P6S_WG

P6U_W

K_W14

W  zaawansowanym  stopniu przyczyny
wiktymnosci, konsekwencje wiktymizacji
pierwotnej i wtérnej oraz prawa ofiar.

P6S_WG
P6S_WK

P6U_W

K_W15

zasady skutecznej komunikacji, w tym w jezyku
obcym, oraz zna praktyczne zastosowanie tej
wiedzy w dziatalnosci zawodowej zwigzane] z
rozwigzywaniem probleméw bezpieczenstwa
oraz kreowaniu wizerunku medialnego oséb i
instytucji odpowiedzialnych za zwalczanie i
kontrole przestepczosci.

P6S_WG

P6U_W

K_W16

w zaawansowanym stopniu techniki
pozyskiwania iochrony danych, w tym
pozwalajgcych na analizowanie proceséw
spotecznych, a takie zna  mozliwosci
praktycznego zastosowania tej wiedzy w
dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem.

P6S_WG
P6S_WK

P6U_W

K_W17

W zaawansowanym stopniu metody pomiaru i
analizy zjawiska przestepczosci, a takze zna
mozliwosci praktycznego zastosowania tej
wiedzy w dziatalnosci zawodowej zwigzanej z
kierunkiem.

P6S_WG
P6S_WK

P6U_W
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K_W18

w zaawansowanym stopniu polityke kryminalng
oraz sposoby reakcji na czyny zabronione, w tym
ma zaawansowang wiedze na temat formalnych
i nieformalnych mechanizmoéw kontroli
przestepczosci.

P6S_WG
P6S_WK

P6U_W

K_W19

W zaawansowanym stopniu zakres praw i
wolnosci cztowieka oraz zadania paristwa majace
na celu ich zapewnienie, w tym zna i rozumie
zasady etyki zawodowej, ktére sg zwigzane z
wykonywaniem zawodoéw zwalczajacych
zjawisko przestepczosci.

P6S_WG
P6S_WK

P6U_W

K_W20

roznego rodzaju formy przedsiebiorczosci
wynikajgce zrynku pracy w dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z kierunkiem oraz zna i
rozumie w zaawansowanym stopniu pojecia
i zasady ochrony wtasnosci przemystowej oraz
prawa autorskiego.

P6S_WG

P6U_W

w zakresie umiejetnosci — POTRAFI

K_Uo1

dokonywaé krytycznej analizy oraz syntezy
informacji na temat przyczyn, charakterystyki i
konsekwencji przestepczosci oraz innych zjawisk
patologii spotecznej oraz wykorzystywac je do
realizacji celéw zawodowych.

P6S_UW

P6U_U

K_U02

formutowa¢ i rozwigzywaé problemy oraz
wykonywa¢ zadania typowe dla dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiéw, w
tym sporzadza¢ zwigzang z tymi zadaniami
dokumentacje, dzieki zastosowaniu
roznorodnych metod i technik badan
kryminologicznych.

P6S_UW

P6U_U

K_U03

dokonywaé¢ krytycznej analizy konkretnych
zdarzen zwigzanych z procesami i zjawiskami
spofecznymi  wystepujgcymi  w  obszarze
realizowanych zadan zawodowych, z
wykorzystaniem wiedzy z zakresu nauk
prawnych, nauk o bezpieczenstwie i innych
dyscyplin naukowych.

P6S_UW

P6U_U

K_Uo4

w zwigzku z realizacjg zadan zawodowych
dokonywa¢ krytycznej analizy oraz interpretacji
zjawisk i procesow zachodzgcych w organizacji
oraz ich opisu w dokumentacji zawodowej
z wykorzystaniem specjalistycznej terminologii.

P6S_UW
P6S_UK

P6U_U

K_U05

w celu realizacji zadan zawodowych
rozpoznawac ikrytycznie oceniaé istote i
przebieg réoznych zjawisk spotecznych, w tym
zjawisk przestepczosci, patologii idewiacji
spotecznych z perspektywy jednostki, grup
i instytucji spotecznych.

P6S_UW
P6S_UK

P6U_U

K_U06

wykorzysta¢ ~ wiedze  psychologiczng  do
formutowania irozwigzywania ztozonych i
nietypowych probleméw oraz wykonywania

P6S_UW
P6S_UK

P6U_U
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zadan zwigzanych z przestepczoscig i sprawcami
przestepstw w warunkach nie w petni
przewidywalnych.

K_Uo7

nawigza¢ kontakt i przeprowadzi¢ obserwacje
0sO6b i grup spotecznych w obliczu réznych
wyzwan i zagrozen zawodowych.

P6S_UK
P6S_UO

P6U_U

K_U08

diagnozowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe
problemy spoteczne w szczegdlnosci zwigzane z
naruszeniem norm prawnych lub etycznych, w
tym norm etyki zawodowej zwigzane] z
petnieniem stuzby publicznej, oraz standardéw
panstwa prawa, w tym sporzgdzaé zwigzang z
takimi czynnosciami dokumentacje zawodowa.

P6S_UW

P6U_U

K_U09

formutowac i rozwigzywac¢ konkretne problemy
prawne ispoteczne typowe dla dziatalnosci
zawodowej zwigzane] zkierunkiem studidw,
oraz dokumentowaé¢ podejmowane w tym
wzgledzie czynnosci zawodowe.

P6S_UK
P6S_UO

P6U_U

K_U10

formutowaé¢ i rozwigzywaé problemy oraz
wykonywa¢ zadania typowe dla dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z kierunkiem studidow, w
tym sporzadza¢ zwigzang z tg dziatalnoscia
dokumentacje, dzieki zastosowaniu wiedzy
z zakresu  kryminalistyki i  fenomenologii
przestepczosci.

P6S_UW

P6U_U

K_U11

dobiera¢ metody i srodki postepowania karnego
w celu rozwigzywania problemdéw oraz
wykonywania zadan typowych dla dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiow.

P6S_UW
P6S_UK

P6U_U

K_U12

samodzielnie dociera¢é do rdéinych Zrddet
informacji, sporzadza¢  wybrane pisma
procesowe, przygotowywac pisemne analizy i
interpretacje konkretnych problemoéw
prawnych, w celu rozwigzywania problemdw
oraz wykonywania zadan typowych dla
dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem
studidw.

P6S_UW

P6U_U

K_U13

analizowa¢ oraz opracowywac statystyki
przestepczosci i przestepstw poszczegdlnych
rodzajow w zwigzku z wykonywaniem zadan
typowych dla dziatalnosci zawodowe] zwigzanej
z kierunkiem studiéw.

P6S_UK
P6S_UU

P6U_U

K_U14

w zwigzku z realizacjg zadan zawodowych
interpretowad dynamike zjawisk spotecznych, w
szczegblnosci zwigzanych z przestepczoscig i
bezpieczenstwem publicznym, oraz
opracowywac¢ dokumentacje prezentujgcg taka
dynamike.

P6S_UW

P6U_U

K_U15

przygotowaé opracowania pisemne oraz
wystapienia ustne na tematy zwigzane z

P6S_UW

P6U_U
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kryminologig, wiktymologia, politykg kryminalng
i innymi naukami spotecznymi.

K_U16

przygotowac, przedstawia¢ i oceniaé rdine
opinie i stanowiska, w tym pisemne, oraz
dyskutowa¢ o nich, w tym z wykorzystaniem
wilasnych pogladéw oraz poglagddéw innych
autoréw, formutujgc krytyczne wnioski oraz
tworzac syntetyczne podsumowania.

P6S_UK
P6S_UO

P6U_U

K_U17

braé¢ udziat w debacie publicznej prezentujac
swoje argumenty i opinie w zakresie zagadnien
zwigzanych z kryminologia.

P6S_UW
P6S_UK

P6U_U

K_U18

rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy
przez  zastosowanie  wilasciwej  strategii
zapobiegania zjawiskom patologicznym, w tym
opracowanie  zwigzane] z realizowanymi
czynnosciami dokumentacji.

P6S_UK
P6S_UU

P6U_U

K_U19

wyszukiwaé informacje z literatury, baz danych i
innych zrédet takze z wykorzystaniem Internetu
ze Swiadomoscig  dziatajgcych  w  nim
mechanizméw, w tym w celu samodzielnego
planowania i realizowania wtasnego uczenia sie
przez cate zycie.

P6S_UK
P6S_UU

P6U_U

K_U20

wykorzystaé zdobyta wiedze w celu zapewnienia
bezpieczenstwa osobistego podczas
wykonywania zadan typowych dla dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiow.

P6S_UW

P6U_U

K_U21

postugiwa¢ sie jezykiem obcym ogdlnym
i specjalistycznym zwigzanym 2z kryminologia,
zgodnie  z wymaganiami  okreslonymi  dla
poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego.

P6S_UW

P6U_U

K_U22

planowac i organizowac prace indywidualng oraz
w zespole, a takze wspdtdziata¢ z innymi
osobami w ramach prac zespotowych (takie o
charakterze interdyscyplinarnym).

P6S_UW
P6S_UU

P6U_U

w zakresie kompetencji spotecznych — JEST GOTOW DO:

K_KO01

krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz
odbieranych tresci i stosowanych rozwigzan
wykorzystywanych w zakresie realizowanych
zadan zawodowych, w tym do zmiany opinii
wobec  racjonalnych  argumentéw  oraz
zasiegania opinii ekspertéw w przypadku
trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu.

P6S_KR

P6U_K

K_K02

uznawania znaczenia wiedzy z obszaru
kryminologii ~ w rozwigzywaniu  probleméw
poznawczych i  praktycznych  probleméw
zawodowych oraz ciggtego jej pogtebiania
z wykorzystaniem réznych z7rédet wiedzy i
nowoczesnych technologii.

P6S_KO

P6U_K
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K_Ko03

wypetniania zobowigzan spotecznych oraz
aktywnego wspotdziatania na rzecz srodowiska
spofecznego, w tym przez propagowanie i
promowanie zachowan ograniczajgcych zjawisko
przestepczosci.

P6S_KO
P6S_KR

P6U_K

K_K04

inicjowania i wspoétorganizowania
zréznicowanych aktywnosci na rzecz interesu
publicznego i dziatania w tym zakresie w sposéb
kreatywny, w tym promowania osiggniec
naukowych z zakresu kryminologii.

P6S_KO
P6S_KR

P6U_K

K_KO5

przestrzegania zasad bezpieczeristwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej, zasad
bezpieczenstwa osobistego oraz do udzielania
pierwszej pomocy osobie, ktéra ulegta
wypadkowi, w tym w miejscu pracy.

P6S_KK
P6S_KO

P6U_K

K_KO06

odpowiedzialnego petnienia roli zawodowej, w
tym przestrzegania zasad etyki zawodowej i
wymagania tego od innych, a takze dbatosci o
dorobek i tradycje wykonywanego zawodu.

P6S_KR

P6U_K

Opis efektow uczenia sie dla kierunku: Kryminologia

Poziom
ksztatcenia :

studia drugiego stopnia

Specjalnos¢:

kontrola przestepczosci

Profil
ksztatcenia:

praktyczny

Kod

Kod sktadnika
opisu efektow

Odniesienie do
uniwersalnej

ma pogtebiong wiedze na temat trendéw
rozwojowych w tych dyscyplinach.

sktadnika opisu .. charakterystyki
. - .. uczenia sie L,
kierunkowego Opis kierunkowego efektu uczenia sie dla pozioméw
efektu uczenia et e pierwszego
sie kwalifikacji na oraz drugiego
s o
poziomie 7%) stopnia PRK
w zakresie wiedzy — ZNA i ROZUMIE:
w pogtebionym stopniu teorie naukowe i
metody badawcze stosowane w dziedzinie P7S_ WG
K_Wo1 nauk spotecznych, w szczegdlnosci w naukach P7S_WK P7U_W
prawnych i naukach o bezpieczenstwie.
w pogtebionym stopniu cechy cztowieka jako
podmiotu konstytuujgcego struktury
spoteczne umozliwiajgce kontrole P7S_ WG
K_Wo2 przestepczosci oraz zna praktyczne P75_WK P7U_W
zastosowania tej wiedzy w dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z kierunkiem.
K W03 w.pog’(eblonym sto.pnlu wzajem'ne zaleznosci P7S_WG P7U W
- miedzy kryminologig a normami prawa. P7S_WK -
w pogtebionym stopniu charakter i znaczenie
nauk prawnych i nauk o bezpieczenstwie jako
. o ) .. P7S_WG
K_wWo04 nauk stuzacych rozwojowi kryminologii oraz P7S_WK P7U_W
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K_W05

w pogtebionym stopniu strukture, zadania
oraz mozliwosci wspotpracy, komunikacji
instytucji krajowych i miedzynarodowych
zajmujacych sie kontrolg przestepczosci.

P7S_WG
P7S_WK

P7U_W

K_WO06

w  pogtebionym stopniu, w zakresie
dziatalnosci  zawodowej  zwigzanej z
kierunkiem studiéw, zasady dotyczace
ochrony prawnej podmiotéw indywidualnych
i zbiorowych w zakresie wtasnosci
przemystowe;j, indywidualnej
przedsiebiorczosci i prawa autorskiego.

P7S_WG
P7S_WK

P7U_W

K_W07

w pogtebionym stopniu zasady dotyczace
norm etycznych i moralnych lezgcych u
podstaw  funkcjonowania  bezpiecznego
spoteczenstwa, w tym w zakresie dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiow.

P7S_WG
P7S_WK

P7U_W

K_W08

ztozone zagadnienia bezpieczenstwa i higieny
pracy niezbedne w organizacji publicznej oraz
zna praktyczne zastosowania tej wiedzy w
dziatalnosci  zawodowej  zwigzanej z
kierunkiem.

P7S_WG
P7S_WK

P7U_W

K_WO09

w pogtebionym stopniu ztozone zagadnienia
bezpieczenstwa i higieny pracy niezbedne
w organizacji publicznej oraz zna praktyczne
zastosowania tej wiedzy w dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z kierunkiem.

P7S_WG
P7S_WK

P7U_W

K_W10

specjalistyczng terminologie z zakresu
dziatalnosci  zawodowej  zwigzanej z
kierunkiem studiow, w tym jezyku obcym.

P7S_WG
P7S_WK

P7U_W

w zakresie umiejetnosci — POTRAFI:

K_uo1

identyfikowa¢, interpretowac¢ i wyjasniac
ztozone procesy i zjawiska spoteczne, w tym
przestepczos¢ oraz patologie spoteczne, w
celu formutowania i rozwigzywania
ztozonych i nietypowych problemoéw.

P7S_UW
P7S_UK

P7U_U

K_U02

prognozowaé zmiany w przestepczosci w
oparciu o paradygmaty kryminologiczne w
celu  formutowania i  rozwigzywania
probleméw typowych dla dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z kierunkiem studidw,
w tym sporzgdzac zwigzane z tym dokumenty
prognostyczne.

P7S_UW

P7U_U

K_U03

stosowacd wspotczesne koncepcje
zarzadzania, pogtebione metody i narzedzia
wspomagajgce  procesy  podejmowania
decyzji w organizacjach, w tym w
szczegblnosci  zwigzanych  z  kontrolg
przestepczosci, w celu formutowania
i rozwigzywania ztozonych i nietypowych
probleméw oraz innowacyjnego

P7S_UW
P7S_UK

P7U_U

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl




wykonywania zadan w nieprzewidywalnych
warunkach.

K_uo4

innowacyjnie  wykonywaé¢  ztozone i
nietypowe zadania dotyczace kontroli
przestepczosci w zmiennych i
nieprzewidywalnych warunkach oraz
sporzgdza¢ zwigzang z tym dokumentacje
zawodowa.

P7S_UW
P7S_UU

P7U_U

K_U05

kierowac pracg zespotu realizujgcego ztozone
i nietypowe zadania zawodowe, szczegdlnie
w organizacji powotanej do kontroli
przestepczosci, a takze wspétdziataé z innymi
osobami w ramach prac zespotowych
i podejmowac wiodgaca role w zespotach.

P7S_UW
P7S_UO

P7U_U

K_U06

projektowac i wdraza¢ systemy motywacyjne
W organizacji, w tym sporzadza¢ zwigzang z
tym  dokumentacje, ze  szczegdlnym
uwzglednieniem  organizacji  publicznej
zwigzanej] z bezpieczernstwem i kontrolg
przestepczosci, w celu innowacyjnego
rozwigzywania ztozonych i nietypowych
problemdw wystepujgcych w organizacji.

P7S_UW
P7S_UO

P7U_U

K_U07

zaprojektowa¢ i przeprowadzi¢ badania
empiryczne w obszarze kryminologii w
zakresie formutowania i weryfikowania
hipotez zwigzanych z prostymi problemami
wdrozeniowymi, w tym potrafi opracowac
dokumentacje badawcza obejmujaca
prezentacje  koncepcji metodologicznej
badann, wynikéw badan oraz wnioskéw
badawczych.

P7S_UW
P7S_UO

P7U_U

K_U08

komunikowac sie ustnie i sporzadzaé pisemne
wystgpienia na tematy specjalistyczne z
obszaru kryminologii ze zréznicowanymi
kregami odbiorcow.

P7S_UK

P7U_U

K_U09

stosowa¢ i modyfikowa¢ metody i
technologie oraz procedury, stosowane w
kontroli przestepczosci w celu wykonywania
zadan typowych dla dziatalnosci zawodowej
zwigzanej z kierunkiem studiow.

P7S_UW
P7S_UK

P7U_U

K_U10

samodzielnie ukierunkowywacé rozwoj
wiasnych kompetencji zawodowych oraz
podlegtych pracownikéw, w tym wykorzystac
do tego celu pomocne technologie i zasoby
biblioteczne.

P7S_UO
P7S_UU

P7U_U

K_U11

postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie
B2+ Europejskiego Systemu Opisu Uczenia
Jezykowego oraz przekazywa¢ wiedze
zawodowg w zakresie specjalistycznej
terminologii w réznych formach.

P7S_UK

P7U_U
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K_U12

prowadzi¢ debate oraz publicznie
prezentowa¢ swoje argumenty i opinie
dotyczace zagadnien zwigzanych z kontrolg
przestepczosci.

P7S_UW
P7S_UK

P7U_U

K_U13

postugiwa¢ sie rdznorodnymi systemami
normatywnymi w celu wykonywania zadan
typowych dla dziatalnosci zawodowej
zwigzanej z kierunkiem studiow.

P7S_UW

P7U_U

w zakresie kompetencji spotecznych — JEST

GOTOW DO:

K_KO01

uznawania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu ztozonych i nietypowych
problemdéw poznawczych i praktycznych w
zakresie bezpieczenstwa oraz ciggtego jej
pogtebiania z wykorzystaniem wybranych
specjalistycznych zrédet wiedzy
i nowoczesnych technologii, jak réwniez do
zasiegania opinii ekspertow w wypadku
trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu.

P7S_KK
P7S_KO

P7U_K

K_K02

krytycznej oceny posiadanej wiedzy, w tym
zmiany opinii wobec racjonalnych
argumentow, a takze krytycznej oceny
odbieranych tresci i stosowanych rozwigzan
wykorzystywanych w zakresie
specjalistycznej tematyki w  obszarze
dziatalnosci  zawodowej  zwigzanej z
kierunkiem studiow.

P7S_KO
P7S_KR

P7U_K

K_K03

wypetniania zobowigzan spotecznych oraz
aktywnego wspodtdziatania w  obszarze
przeciwdziatania przestepczosci na rzecz
jednostek, grup spotecznych i innych
podmiotow.

P7S_KO

P7U_K

K_K04

inicjowania, wspotorganizowania i
inspirowania zréznicowanych aktywnosci na
rzecz interesu publicznego, w szczegdlnosci
na rzecz przeciwdziatania przestepczosci,
oraz dziatania w tym zakresie w sposdb
kreatywny.

P7S_KR

P7U_K

K_KO05

odpowiedzialnego petnienia roli zawodowej,
w tym rozwijania dorobku i podtrzymywania
etosu wykonywanego zawodu,
przestrzegania i rozwijania zasad etyki
zawodowej oraz ich kontroli
i egzekwowania w pracy zawodowej i pozg
nig od innych cztonkdw s$rodowiska

zawodowego.

P7S_KR

P7U_K
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Skfad zespotu przygotowujacego raport samooceny

L . Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja petniona
Imie i nazwisko

w Uczelni
Agnieszka Choromanska dr/profesor APwSz/Prorektor ds. rozwoju APwSz
Agnieszka Sadto-Nowak dr/adiunkt/Dziekan WBiNP APwSz
tukasz Kacprowicz dr/starszy wyktadowca/Prodziekan WBiINP APwSz
Iza Budny mgr/Kierownik Dziekanatu

dr/adiunkt/Przewodniczacy Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci

Walentyna Trzcifska .
Ksztatcenia

Anna Cwiklinska mgr/Koordynator Programu Erasmus+

Bogustawa Batdyga specjalista ds. administracyjnych Dziekanatu WBiNP
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Wskazéwki ogdlne do raportu samooceny Btad! Nie zdefiniowano zakfadki.
Prezentacja uczelni 14

Czes€ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny programowej na
kierunku studiow o profilu praktycznym 14

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczeniasie 14

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektédw uczenia sie,
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kierunku 63

Kryterium 8. Wsparcie studentdw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia 70

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach 78
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Prezentacja uczelni

Akademia Policji w Szczytnie jest publiczng uczelnig stuzb panstwowych, funkcjonujaca pod
nadzorem ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych i administracji, w rozumieniu ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, a jednoczesnie stanowi integralng jednostke
organizacyjng w strukturach Policji, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji.
Status ten lokuje Akademie w wyjatkowym miejscu na mapie polskiego szkolnictwa wyzszego, faczac
misje naukowo-dydaktyczng z bezposrednia stuzbg na rzecz bezpieczestwa panstwa.

Akademia Policji w Szczytnie w sposdb szczegdlny nawigzuje do chlubnych tradycji polskiej
Policji, akcentujgc znaczenie etosu stuzby, odpowiedzialnosci i poswiecenia. Uczelnia pielegnuje
pamiec o pokoleniach funkcjonariuszy, ktérzy swojg postawg i oddaniem przyczyniali sie do ochrony
porzadku publicznego oraz walki o niepodlegtos¢ Ojczyzny. Jest jedyng w Polsce instytucjg akademicks,
ktora prowadzi ksztatcenie zaréwno studentdw cywilnych, jak i funkcjonariuszy Policji, a takze kadry
oficerskiej Policji, Strazy Granicznej oraz innych stuzb podlegtych i nadzorowanych przez Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji.

Uczelnia zostata powotfana rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 10 wrzesnia 1990 r.
w sprawie utworzenia Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie oraz zniesienia Akademii Spraw
Wewnetrznych i od tego czasu funkcjonuje w oparciu o przepisy ustawy o Policji oraz ustawy — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce. Na mocy art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 14 kwietnia 2023 r. o0 zmianie nazw
uczelni stuzb panstwowych, z dniem 1 sierpnia 2023 r. Wyzsza Szkota Policji w Szczytnie uzyskata nazwe
»Akademia Policji w Szczytnie”, co stanowito symboliczne i organizacyjne potwierdzenie jej dojrzatosci
akademickiej. Obowigzujgcy statut Akademii zostat zatwierdzony decyzjg nr 41 Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 16 listopada 2023 r.

Wydziat Bezpieczenstwa i Nauk Prawnych zostat utworzony zostat na mocy zarzadzenia
nr 41/2019 Komendanta-Rektora Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie z dnia 18 marca 2019 r. w sprawie
organizacji i zadan Wydziatu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Nauk Prawnych, z pdzZniejszymi
zmianami. Od momentu utworzenia Wydziat konsekwentnie realizuje zadania o fundamentalnym
znaczeniu dla systemu bezpieczenstwa panstwa, integrujac dorobek nauk prawnych i nauk
o bezpieczenstwie z praktyka funkcjonowania stuzb mundurowych.

Wydziat Bezpieczenstwa i Nauk Prawnych prowadzi dziatalnos¢ naukowg oraz dydaktyczng,
ksztatcgc kandydatéw do stuzby, funkcjonariuszy formacji podlegtych i nadzorowanych przez ministra
wtasciwego do spraw wewnetrznych, jak réwniez osoby cywilne — na studiach pierwszego i drugiego
stopnia, studiach podyplomowych oraz w ramach specjalistycznych kurséw. Profil i zakres
realizowanych zadan pozostajg w Scistej korelacji z aktualnymi potrzebami stuzb, priorytetami
Komendanta Gtdwnego Policji, a takze oczekiwaniami otoczenia spoteczno-gospodarczego, ewoluujac
wraz z nowymi wyzwaniami i trendami w zwalczaniu przestepczosci oraz ochronie bezpieczenstwa
publicznego.

Wysokie kompetencje kadry naukowo-dydaktycznej, poparte doswiadczeniem praktycznym,
w potgczeniu z nowoczesng, starannie zorganizowang bazg dydaktyczng, stanowig fundament silnej
pozycji Wydziatu Bezpieczeristwa i Nauk Prawnych Akademii Policji w Szczytnie jako znaczacego
i cenionego osrodka akademickiego, ksztattujgcego przyszte elity stuzb odpowiedzialnych
za bezpieczenstwo panstwa i jego obywateli.

Czes¢ |. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Misja Uczelni

Misja Uczelni jest odkrywanie i przekazywanie prawdy z zakresu nauk spotecznych
w dyscyplinach nauki o bezpieczenstwie i nauki prawne, w szczegdlnosci dotyczgcych bezpieczenstwa
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i porzadku publicznego, poprzez prowadzenie badan, ksztatcenie kadr naukowych, studentow,
stuchaczy, uczestnikéw kurséw i szkolen oraz jej upowszechnianie.

Cele strategiczne i operacyjne Uczelni okreslone zostaty w Strategii rozwoju Akademii Policji
w Szczytnie na lata 2026-2030 (zatacznik nr 1), opierajacej sie na zatozeniu kontynuacji dotychczasowej
polityki rozwoju, uwzgledniajgcej cele wskazane w poprzednim dokumencie strategicznym.
Wyodrebnione zostaty obszary priorytetowe. Kazdemu obszarowi przypisano cel strategiczny oraz cele
operacyjne, sposréd ktdrych w szczegdlnosci zwrdci¢ uwage nalezy te wskazane w zataczniku 2.

Strategia Uczelni przyjmuje za cel osiggniecie znaczacej pozycji Wydziatu w systemie
ksztatcenia i doskonalenia zawodowego stuzb mundurowych podlegtych ministrowi spraw
wewnetrznych i administracji, zapewnienie najwyzszych standardéw w nauce, osiggniecie wysokiego
poziomu w procesie ksztatcenia, doskonalenia zawodowego i wychowania studentéw i stuchaczy,
doskonalenie zarzadzania Wydziatem, rozwijanie wspétpracy z otoczeniem, rozbudowe infrastruktury
dydaktycznej i naukowej.

Koncepcja ksztatcenia zawarta zostata w programach studiéw | i Il stopnia na kierunku
Kryminologia, stanowigcych odpowiednio zatgczniki do uchwaty nr 198/V/2025 Senatu Akademii Policji
w Szczytnie z dnia 30 czerwca 2025 r. w sprawie ustalenia programu studiéw na studiach pierwszego
stopnia na kierunku kryminologia w Akademii Policji w Szczytnie (zatacznik nr 3) oraz zatgcznik do
uchwaty nr 207/V/2025 Senatu Akademii Policji w Szczytnie z dnia 24 wrze$nia 2025 r. zmieniajgca
uchwate w sprawie ustalenia programu studidw drugiego stopnia na kierunku kryminologia
w Akademii Policji w Szczytnie (zatacznik nr 4).

Celem ksztatcenia na kierunku Kryminologia na profilu praktycznym jest wszechstronne
przygotowanie do pracy w szeroko pojetym wymiarze sprawiedliwosci (np.: Policja, kuratorzy, Straz
Miejska, Stuzba Wiezienna, pracownicy spoteczni, mediatorzy), a takie w organizacjach
pozarzagdowych. Do celéw tych nalezy takze wyposazenie absolwenta w ogdlng wiedze
interdyscyplinarng z zakresu nauk spotecznych. Studia na danym kierunku zapewniajg zdobycie wiedzy
i umiejetnosci praktycznych, ktdre pozwalajg zrozumieé zjawiska spoteczne okreslane jako kryminalne,
zwigzane z przestepczosci, podmiotem sprawcy, modus operandi itp.

Celem nadrzednym ksztatcenia na kierunku Kryminologia o profilu praktycznym jest
uksztattowanie absolwenta jako specjalisty zdolnego do profesjonalnej identyfikacji, analizy oraz
praktycznego przeciwdziatania zjawiskom przestepczym i patologiom spotecznym, z poszanowaniem
zasad panstwa prawa, etyki zawodowej oraz praw i wolnosci cztowieka. Realizacja tego celu zaktada
przygotowanie do swiadomego i odpowiedzialnego uczestnictwa w dziataniach instytucji systemu
bezpieczenstwa i wymiaru sprawiedliwosci, a takze do wspdtpracy interdyscyplinarnej w obszarze
zapobiegania przestepczosci, readaptacji spotecznej sprawcdéw oraz wsparcia oséb pokrzywdzonych.

Wypada podkresli¢ , ze na mocy decyzji Ministra Edukacji i Nauki Uczelnia otrzymata wysoka
ocene w zakresie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej za lata 2017-2021, uzyskujac kategorie A w
dyscyplinie nauki o bezpieczenstwie oraz kategorie B+ w dyscyplinie nauki prawne. W nastepstwie
czego Uczelnia posiada uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora oraz doktora
habilitowanego w dziedzinie nauk spotecznych w dwdch dyscyplinach: nauki o bezpieczenstwie oraz
nauki prawne. W ciggu ostatnich pieciu lat w dyscyplinie nauki o bezpieczenstwie stopierh naukowy
doktora nadano 48 osobom, natomiast stopien naukowy doktora habilitowanego 7 osobom.

Do gtéwnych kierunkéw dziatalnosci naukowej prowadzonej w APwSz w dyscyplinie wiodacej,
do ktoérej przyporzadkowany jest kierunek studiow Kryminologia zaliczy¢ nalezy nastepujace
aktywnosci kadry naukowo-dydaktycznej oraz studentéw Wydziatu:

— realizowanie zadan badawczych zwigzanych z utrzymaniem i rozwijaniem potencjatu
badawczego Uczelni (zatacznik nr 5),

— realizowanie projektow badawczych finansowanych ze zrédet krajowych i zagranicznych
(zatacznik nr 6),

— dziatalnos¢ publikacyjna (zatacznik nr 7),

— staze naukowe realizowane w ramach programu ERASMUS+ (szczegdétowo opisane
w Kryterium 7) oraz wyjazdy zagraniczne z innych zrédet finansowania (zatacznik nr 8),
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podnoszenie kwalifikacji i kompetencji naukowych oraz dydaktycznych nauczycieli
akademickich w dyscyplinie nauki o bezpieczeristwie i nauki prawne (zatacznik nr 9),
funkcjonowanie két naukowych (zatgcznik nr 10),

organizacja i wspoétorganizacja konferencji, sympozjéw, seminariéw, wyktadéw otwartych
oraz szkolen i warsztatéw, zaréwno o charakterze krajowym jak i miedzynarodowym
(zatacznik nr 11),

czynny oraz bierny udziat w konferencjach, sympozjach, seminariach i szkoleniach, zaréwno
krajowych jak i miedzynarodowych (zatacznik nr 12),

reprezentowanie Uczelni w ramach dziatalnosci popularyzatorskiej majacej na celu
upowszechnianie nauki (recenzje wydawnicze, cztonkostwo w komitetach naukowych
konferencji, redaktorzy i cztonkowie rad naukowych i komitetéw redakcyjnych czasopism)
(zatacznik nr 13),

dziatalnos¢ ekspercka, doradcza i opiniotwércza (zatacznik nr 14).

Za dziatalnos¢ naukowg kadra naukowo-dydaktyczna APwSz wielokrotnie wyrdzniana jest
nagrodami (zatacznik nr 15), w tym:

nagrodami ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych za catoksztatt dorobku naukowego,
nagrodg ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych dla nauczycieli akademickich
za znaczgce osiggniecia w zakresie dziatalnosci naukowej,

nagrodg ministra nauki i szkolnictwa wyzszego dla wybitnych mtodych naukowcéw,
nagrodg Szefa ABW na najlepszg prace doktorska,

medalem Pro Meritis erga Academiam Administrationis Publicae Securitatis in Szczytno,
przyznawanym za wybitne osiggniecia pracownikom i studentom, zastuzonym dla Uczelni,
wyrdznieniami za wzorowg postawe.

Rowniez studenci wyrdzniani sg licznymi nagrodami (zatacznik nr 16), w tym:

nagrodami ministra wiasciwego do spraw wewnetrznych,

wyrdznieniami w ramach konkursu na najlepszg prace dyplomowa, (zatacznik nr 17)
wyrdznieniami za wybitne wystgpienia konferencyjne,

medalem Pro Meritis erga Academiam Administrationis Publicae Securitatis in Szczytno,
wyrdznieniami za wzorowg postawe.

Zwigzek ksztatcenia z obszarami dziatalno$ci zawodowej

Ksztatcenie na kierunku Kryminologia pozostaje w $cistym zwigzku z obszarami dziatalnosci

zawodowej i gospodarczej obejmujgcymi analize, zapobieganie oraz zwalczanie przestepczosci i innych
zachowan dewiacyjnych, a takze funkcjonowanie instytucji systemu wymiaru sprawiedliwosci oraz
bezpieczenstwa publicznego. Program studiéw integruje wiedze z zakresu nauk spotecznych, tj. nauk
prawnych, w szczegdlnosci kryminologii, kryminalistyki, prawa karnego i procesowego, socjologii,
psychologii oraz nauk o bezpieczenstwie, co odpowiada rzeczywistym potrzebom rynku pracy oraz
praktyki instytucjonalnej.

Efekty uczenia sie uzyskiwane w toku ksztatcenia przygotowujg absolwentéw do wykonywania

zadan zawodowych w nastepujacych instytucjach i stuzbach:

organy S$cigania (Policja, Straz Graniczna, stuzby specjalne),

wymiar sprawiedliwosci (sady, prokuratura, kuratela sgdowa),

administracja publiczna i samorzadowa w zakresie bezpieczenstwa i porzadku publicznego,
instytucje penitencjarne i probacyjne,

osrodki diagnostyczne, resocjalizacyjne i terapeutyczne,

sektor prywatny, w szczegdlnosci firmy zajmujace sie bezpieczernstwem, audytem ryzyka,
analizg zagrozen i ochrong danych,

organizacje pozarzadowe realizujgce zadania z zakresu przeciwdziatania przestepczosci,
przemocy, wykluczeniu spotecznemu oraz wsparcia ofiar przestepstw.
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Ksztatcenie na kierunku kryminologia umozliwia nabycie kompetencji analitycznych
i diagnostycznych, w tym umiejetnosci identyfikowania przyczyn i mechanizméw zachowan
przestepczych, oceny zagrozen oraz projektowania i wdrazania strategii prewencyjnych. Kompetencje
te znajdujg bezposrednie zastosowanie w dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z tworzeniem polityk
bezpieczenstwa, programoéw profilaktycznych oraz analiza danych dotyczacych przestepczosci
i patologii spotecznych.

Ponadto program studidéw rozwija kompetencje spoteczne, w tym umiejetnos$¢ pracy
w zespotach interdyscyplinarnych, komunikacji z osobami naruszajgcymi normy prawne oraz ofiarami
przestepstw, a takze Swiadomos¢ etycznych i prawnych aspektéw dziatalnosci zawodowej. Dzieki temu
absolwenci sg przygotowani do odpowiedzialnego funkcjonowania na rynku pracy oraz do
podejmowania dziatalnosci zawodowej i gospodarczej w sektorach zwigzanych z bezpieczerstwem,
prewencjg przestepczosci i zarzgdzaniem ryzykiem spotecznym.

Zgodnos¢ koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku pracy

Koncepcja oraz cele ksztatcenia na kierunku Kryminologia, realizowanym na studiach pierwszego
i drugiego stopnia o profilu praktycznym, zostaty opracowane przy aktywnym udziale interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych oraz pozostajg w $cistym zwigzku z potrzebami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w szczegdlnosci w obszarze szeroko rozumianego bezpieczenstwa publicznego.
Program ksztatcenia jest ukierunkowany na zapewnienie spdjnosci pomiedzy efektami uczenia sie
a aktualnymi i prognozowanymi wymaganiami rynku pracy oraz oczekiwaniami instytucji
funkcjonujgcych w systemie wymiaru sprawiedliwosci i bezpieczeristwa.

Interesariusze wewnetrzni, w tym kadra dydaktyczna oraz organy kolegialne Uczelni, sprawuja
staty nadzér nad procesem aktualizacji programu studiéw, uwzgledniajgc zmieniajace sie
uwarunkowania prawne, spoteczne i geopolityczne, jak réwniez dynamike zjawisk kryminalnych
i potrzeb praktyki zawodowej. Proces ten jest wspierany przez funkcjonujgcy w Uczelni system
zapewniania jakosci ksztatcenia, obejmujacy dziatalnos¢ Uczelnianego Zespotu do spraw Jakosci
Ksztatcenia oraz Wydziatowego Zespotu do spraw Jakosci Ksztatcenia (zatacznik nr 18), a takze
Wydziatowego Zespotu do spraw Monitorowania Programéw Studidw, ktdérych zadaniem jest
systematyczna ocena efektywnosci ksztatcenia oraz doskonalenie programoéw studiéw (zatacznik nr
19). Wypracowang praktyka jest takze powotywanie nieetatowych zespotéw zadaniowych w zakresie
doskonalenia programéw studidow, w pracach ktérych uczestniczg nauczyciele akademiccy realizujgcy
zajecia na kierunku Kryminologia (zatacznik nr 20). Ponadto na stronie internetowej Wydziatu
funkcjonuje zaktadka umozliwiajagca zgtaszanie propozycji zmian w programach studiow
(https://wbinp.akademiapolicji.edu.pl/wydzial/komunikaty/propozycje-zmian-w-programach-
studiow). W proces doskonalenia programoéw studiéw na kierunku Kryminologia zaangazowani
sg roéwniez przedstawiciele studentéw. Zarzad Samorzgdu Studenckiego APwSz opiniuje bowiem
projekty zmian programow studiéw (zatacznik nr 21).

W proces doskonalenia programodw studidw zaangazowani sg rdéwniez interesariusze
zewnetrzni. W szczegdlny sposéb witaczono tu jednego z najwiekszych interesariuszy — Policje.
Kazdorazowo z prosbg o zaopiniowanie programéw studiéw zwracano sie do Komendanta Gtéwnego
Policji, komendantéw wojewddzkich Policji, komendanta stotecznego Policji a takze innych podmiotow
(zatacznik nr 22).

W wyniku poréwnania i uwzglednienia efektéw ksztatcenia wymaganych podczas szkolenia
podstawowego policjantdw, programy studiéw na kierunku Kryminologia umozliwiajg absolwentom
wstepujacym do Policji w ciggu roku od zakonczenia studidw, przeniesienie uzyskanych efektéw
uczenia sie na proces przysztego skroconego ksztatcenia na szkoleniu policyjnym, a w efekcie odbycie
krétszego policyjnego szkolenia podstawowego, pozbawionego czesci tresci teoretycznych, z ktérymi
absolwent Wydziatu zapoznat sie podczas studiéw.

Zakres wspotpracy Uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
z podmiotami administracji publicznej, organami wymiaru sprawiedliwosci, stuzbami i formacjami
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odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo publiczne oraz innymi wyspecjalizowanymi jednostkami, takimi
jak m.in. Warmia i Mazury Sp. z 0.0., Burmistrz Miasta Szczytno, Starosta Powiatu Szczycienskiego, Sad
Rejonowy w Szczytnie, Sgd Okregowy w Olsztynie, Prokuratura Rejonowa w Szczytnie, Prokuratura
Okregowa w Olsztynie, Warminsko-Mazurski Urzad Celno-Skarbowy w Olsztynie, 8. Szczycienski
Batalion Radiotechniczny, Warminsko-Mazurski Oddziat Strazy Granicznej, Miejska Pafnstwowa Straz
Pozarna w Olsztynie oraz Powiatowa Panstwowa Straz Pozarna w Szczytnie, a takze z innymi
instytucjami realizujgcymi praktyki zawodowe studentéw (zatacznik nr 23), stanowi istotny element
strategii rozwoju ksztatcenia na Wydziale.
Wspdtpraca ta ukierunkowana jest na systematyczne doskonalenie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych studentéw, ze szczegélnym uwzglednieniem aktualnych i prognozowanych
uwarunkowan spofeczno-gospodarczych oraz wyzwan w obszarze bezpieczenstwa panistwa
i przeciwdziatania przestepczosci. Jej nadrzednym celem jest zapewnienie wysokiego stopnia
adekwatnosci efektéw uczenia sie do realidow funkcjonowania instytucji praktyki zawodowej oraz
potrzeb rynku pracy. W tym kontekscie wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
koncentruje sie w pierwszej kolejnosci na pracodawcach, jako kluczowych interesariuszach procesu
ksztatcenia, wspottworzacych profil praktyczny kierunku oraz wspierajgcych przygotowanie
absolwentéw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych w strukturach systemu bezpieczenistwa
i wymiaru sprawiedliwosci.
Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym podlega monitorowaniu witadz Uczelni
i Wydziatu poprzez:
— spotkania przedstawicieli Uczelni w trakcie negocjowania i podpisywania umoédw
0 wspotpracy (zatacznik nr 24),

— kontakty bezposrednie i z wykorzystaniem elektronicznych form kontaktu pracownikéw
Uczelni w trakcie realizacji ich badan wtasnych,

— udziat podmiotdw otoczenia spoteczno-gospodarczego w konferencjach i seminariach,
a takze konkursach i innych wydarzeniach realizowanych na Uczelni,

— udziat pracownikéw Uczelni w wydarzeniach naukowych i innych, np. biznesowych (kongresy,

konferencje, targi).

Aktywnosci te majg wptyw na:

— koncepcje ksztatcenia na Wydziale, ktdra odnosi sie do planéw rozwoju Uczelni zgodng z jej

misjg i strategig rozwoju. Koncepcja odpowiada celom okreslonym w strategii Uczelni oraz
w polityce jakosci,

— efekty uczenia sie, w tym szczegdlnie w zakresie ich przypisania i osiggania w realizowanych

na Wydziale zajeciach,

— ksztatt programéw studidw poprzez uwzglednianie uwag pracownikéw naukowych

i dydaktycznych oraz przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w ustalaniu siatki
godzin, planéw oraz formuty realizowanych zaje¢,

— realizacje praktyk zawodowych poprzez okreslenie zakresu prac podejmowanych przez

studentow w trakcie praktyk niezbednych do osiggniecia zaktadanych efektdw uczenia sie.

Sylwetka absolwenta studiow na kierunku Kryminologia

Waznym elementem koncepcji ksztatcenia na kierunku Kryminologia jest sposéb definiowania
sylwetki absolwenta tych studiow.
Studia pierwszego stopnia

Absolwent studidw na kierunku Kryminologia na studiach pierwszego stopnia
o profilu praktycznym potrafi wyjasniac¢ zjawisko przestepczosci w ogdlnosci oraz jego poszczegdlne
rodzaje. Potrafi zastosowac réznorodne metody i techniki w procesie weryfikacji hipotez badawczych
dotyczacych m.in. uwarunkowan przestepczosci, ryzyka wiktymizacyjnego oraz diagnozowania
trenddw przestepczosci. Jest przygotowany do analizy zaleznosci miedzy funkcjonowaniem instytucji
publicznych i spotecznych, przy uwzglednieniu czynnikdw psychologicznych, socjologicznych,
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politycznych, a takze posiada umiejetnos¢ identyfikowania oraz samodzielnego rozwigzywania
probleméw teoretycznych i praktycznych pozostajacych w obszarze zainteresowania kryminologii
i prawa karnego. Absolwent posiada ponadto umiejetnosé¢ pracy z indywidualnym przypadkiem
— zbierania informacji, ich weryfikacji, prowadzenia ukierunkowanej rozmowy i przygotowania planu
interwencyjnego. Potrafi rozwigzywac problemy zawodowe, zbieraé, hierarchizowac, przetwarzaé,
przekazywac, a takze chroni¢ informacje. Jest przygotowany do podejmowania decyzji, negocjowania,
wspotpracy w celu rozwigzania problemu praktycznego w zakresie przeciwdziatania przestepczosci.
Rozpoznaje réwniez zagrozenia wobec panstwa prawa i praw podstawowych, jakie powstajg w trakcie
dziatan podejmowanych przez organy zapobiegajgce i zwalczajgce przestepczosé. Ma Swiadomosé
znaczenia postepowania zgodnego z wymogami etyki zawodowe;j. Jest przygotowany do sprawnego
postugiwania sie dostepnymi srodkami informacji oraz stosowania zasad techniki biurowej. Absolwent
wykorzystuje wiedze teoretyczng w praktyce w trakcie studenckich praktyk zawodowych, ktére
odbywajg sie w organach szeroko pojetego wymiaru sprawiedliwosci oraz instytucjach dziatajgcych na
rzecz 0s6b  pokrzywdzonych. Dysponuje  rzetelnym  przygotowaniem o charakterze
interdyscyplinarnym, umozliwiajgcym dostrzeganie oraz samodzielne rozwigzywanie problemoéw
teoretycznych i praktycznych.

Osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych nie tylko otwiera absolwentom studiéw pierwszego stopnia droge do dalszego rozwoju
akademickiego na studiach drugiego stopnia, lecz réwniez wienczy proces ksztatcenia akademickiego
poprzez przystgpienie do egzaminu dyplomowego, ktérego pozytywne ztozenie skutkuje uzyskaniem
tytutu zawodowego licencjata.

Studia drugiego stopnia

Absolwent studidow na kierunku Kryminologia na studiach drugiego stopnia o profilu
praktycznym potrafi wyjasniaé zjawisko przestepczosci w ogdlnosci oraz jego poszczegdlne rodzaje.
Potrafi zastosowa¢ réznorodne metody i techniki w procesie weryfikacji hipotez badawczych
dotyczacych m.in. uwarunkowan przestepczosci, ryzyka wiktymizacyjnego oraz diagnozowania
trendow przestepczosci. Jest przygotowany do analizy zaleznos$ci miedzy funkcjonowaniem instytucji
publicznych i spotecznych, przy uwzglednieniu czynnikdw psychologicznych, socjologicznych,
politycznych, a takze posiada umiejetnos¢ identyfikowania oraz samodzielnego rozwigzywania
probleméw teoretycznych i praktycznych pozostajgcych w obszarze zainteresowania kryminologii
i prawa karnego. Absolwent posiada ponadto umiejetnos¢ pracy z indywidualnym przypadkiem
— zbierania informacji, ich weryfikacji, prowadzenia ukierunkowanej rozmowy i przygotowania planu
interwencyjnego. Potrafi rozwigzywac problemy zawodowe, zbieraé, hierarchizowac, przetwarzac,
przekazywac, a takze chroni¢ informacje. Jest przygotowany do podejmowania decyzji, negocjowania,
wspotpracy w celu rozwigzania problemu praktycznego w zakresie przeciwdziatania przestepczosci.
Rozpoznaje réwniez zagrozenia wobec panstwa prawa i praw podstawowych, jakie powstajg w trakcie
dziatan podejmowanych przez organy zapobiegajgce i zwalczajgce przestepczosé. Ma swiadomosé
znaczenia postepowania zgodnego z wymogami etyki zawodowej. Jest przygotowany do sprawnego
postugiwania sie dostepnymi srodkami informacji oraz stosowania zasad techniki biurowej. Absolwent
wykorzystuje wiedze teoretyczng w praktyce w trakcie studenckich praktyk zawodowych, ktére
odbywajg sie w organach szeroko pojetego wymiaru sprawiedliwosci oraz instytucjach dziatajgcych na
rzecz 0s6b  pokrzywdzonych. Dysponuje rzetelnym  przygotowaniem o  charakterze
interdyscyplinarnym, umozliwiajgcym dostrzeganie oraz samodzielne rozwigzywanie problemoéw
teoretycznych i praktycznych.

Absolwent kierunku uzyskuje tytut zawodowy magistra poprzez osiggniecie wszystkich
zaktadanych efektédw uczenia sie przewidzianych dla kierunku studiéw, ztozenie pracy dyplomowej
oraz po pozytywnym ztozeniu egzaminu dyplomowego.
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Cechy wyrdzniajace koncepcje ksztatcenia oraz wykorzystane wzorce krajowe lub miedzynarodowe

Cechg dystynktywng koncepcji ksztatcenia realizowanej na kierunku Kryminologia jest
konsekwentne przyjecie zasady wszechstronnego ksztatcenia o charakterze uniwersalnym,
integrujgcego wiedze teoretyczng z intensywnym przygotowaniem praktycznym. Absolwent kierunku
Kryminologia, zaréwno na studiach pierwszego, jak i drugiego stopnia o profilu praktycznym, zostaje
wyposazony w kompetencje umozliwiajgce sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie w warunkach
dynamicznie zmieniajgcego sie porzgdku prawnego, zmiennego otoczenia spoteczno-gospodarczego
oraz ewoluujgcych uwarunkowan geopolitycznych, determinujgcych wspodiczesne zagrozenia dla
bezpieczenstwa publicznego.

Tak uksztattowana konstrukcja procesu ksztatcenia stanowi istotny wyrdznik Akademii Policji
w Szczytnie (APwSz) na tle innych uczelni akademickich, podkreslajgc jej nowoczesne, adaptacyjne
i interdyscyplinarne podejscie do ksztatcenia kadr dla systemu bezpieczenstwa i wymiaru
sprawiedliwosci.

Koncepcja ksztatcenia podlega statemu doskonaleniu w oparciu o rozwigzania i dobre praktyki
wdrazane w partnerskich osrodkach akademickich za granica. Istotng role w tym procesie odgrywaja
wizyty studyjne, a takze wyjazdy szkoleniowe i dydaktyczne realizowane w ramach programu
Erasmus+, w ktdrych uczestniczg przedstawiciele kadry kierowniczej, nauczyciele akademiccy oraz
studenci kierunku Kryminologia. Mobilnosci te umozliwiajg bezposrednie zapoznanie sie z modelami
ksztatcenia funkcjonujgcymi na kierunkach o zblizonym profilu, sprzyjajac transferowi najlepszych
wzorcow organizacyjnych, dydaktycznych i programowych, stuzgcych podnoszeniu jakosci ksztatcenia
(szerzej: Kryterium 7).

Dodatkowym czynnikiem wspierajgcym rozwdj i udoskonalanie koncepcji ksztatcenia jest
intensyfikacja wspotpracy naukowej pracownikéw Uczelni z krajowymi i zagranicznymi osrodkami
dydaktyczno-naukowymi oraz podmiotami sektora publicznego i gospodarczego, co sprzyja wymianie
doswiadczen, transferowi wiedzy oraz pogtebianiu interdyscyplinarnego wymiaru badan i dydaktyki.

Wyrazem trwatego zaangazowania Uczelni w umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia jest
przyznanie jej w 2009 r. przez Komisje Europejskg Karty Uczelni Erasmusa, ktéra stanowi fundament
dla systematycznego podnoszenia jakosci i atrakcyjnosci oferty dydaktycznej oraz rozwijania
miedzynarodowej wspdtpracy i wymiany w obszarze edukacji akademickiej i prowadzonych badan
naukowych.

Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie, z ukazaniem ich zwigzku z koncepcja, poziomem oraz
profilem studidw, a takze z dyscyplinami, do ktoérych kierunek jest przyporzadkowany

Efekty uczenia okreslone dla kierunku Kryminologia, realizowanego na studiach pierwszego
i drugiego stopnia o profilu praktycznym, pozostajg w petnej zgodnosci z przyjeta koncepcja oraz celami
ksztatcenia, mieszczg sie w ramach dyscypliny wiodacej, do ktérej kierunek zostat przyporzagdkowany,
czyli naukami prawnymi, a jednoczesnie pozostajg w Scistym zwigzku z prowadzong w Uczelni
dziatalnoscig naukowa. Ich konstrukcja uwzglednia w szczegdlnosci potrzeby praktyki zawodowej oraz
wymagania instytucji funkcjonujacych w obszarze bezpieczenstwa, wymiaru sprawiedliwosci
i zapobiegania przestepczosci, co znajduje odzwierciedlenie w nacisku na ksztattowanie umiejetnosci
aplikacyjnych, kompetencji spotecznych oraz zdolnosci do rozwigzywania rzeczywistych problemoéw
zawodowych. Efekty uczenia ukierunkowane sg na przygotowanie absolwentéw do skutecznego
wykonywania zadan zawodowych w realnych warunkach instytucjonalnych, z wykorzystaniem
aktualnej wiedzy naukowej oraz narzedzi i procedur witasciwych dla praktyki kryminologicznej.
Konstrukcja efektow uczenia sie odzwierciedla interdyscyplinarny charakter kierunku oraz zapewnia
adekwatnos¢ przygotowania absolwentéw do realizacji zadan zawodowych w obszarze szeroko
pojetego wymiaru sprawiedliwosci, bezpieczeristwa, oraz zapobiegania przestepczosci.

Zaktadane efekty uczenia sie zostaty sformutowane z uwzglednieniem uniwersalnych
charakterystyk Polskiej Ramy Kwalifikacji, okreslonych w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r.
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o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, jak rdwniez charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy
Kwalifikacji wtasciwych dla poziomu 6 i 7, wskazanych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyizszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie
dla kwalifikacji na poziomach 6—8 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Tym samym efekty uczenia zapewniaja
zgodnos¢ procesu ksztatcenia z obowigzujgcymi standardami krajowymi oraz tworzg spdjny
i transparentny system odniesienia dla projektowania programow studiéw, metod dydaktycznych oraz
systemu weryfikacji osiggnie¢ studentow.

Studia pierwszego stopnia

Na studiach pierwszego stopnia sformutowano 20 kierunkowych efektéw uczenia sie w zakresie
wiedzy, w zakresie umiejetnosci - 22, a w zakresie kompetencji spotecznych - 6 kierunkowych efektéw
uczenia sie.

W programie studiéw okreslono réowniez sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia
osigganych sie w trakcie catego cyklu ksztatcenia. Szczegétowe zasady weryfikacji efektéw uczenia sie
zawarte sg w kartach zaje¢, stanowigcych integralng czes¢ programu studiéw na kierunku Kryminologia
na studiach pierwszego stopnia o profilu praktycznym.

W programie studiéw na kierunku Kryminologia na studiach pierwszego stopnia o profilu
praktycznym przypisano te same efekty uczenia sie zaréwno dla formy studiéw stacjonarnych jak
i niestacjonarnych.

W zbiorze efektéw uczenia sie okreslonych dla kierunku uwzgledniono efekty ksztattujace
umiejetnosci praktyczne zwigzane z wiedzg, umiejetnosciami oraz kompetencjami niezbednymi do
przygotowania absolwenta do praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy w zakresie dyscypliny, do
ktorych zostat przypisany kierunek. Przyktady takich efektéw jak réwniez efektéw w zakresie
znajomosci jezykdw obcych przedstawiono w zataczniku 25.

Studia drugiego stopnia

Na studiach drugiego stopnia sformutowano 10 kierunkowych efektéw uczenia sie w zakresie
wiedzy, w zakresie umiejetnosci - 13, a w zakresie kompetencji spotecznych - 5 kierunkowych efektéw
uczenia sie.

W programie studidw okreslono réwniez sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia
osigganych w trakcie catego cyklu ksztatcenia. Szczegdétowe zasady weryfikacji efektow uczenia sie
zawarte sg w kartach zaje¢, stanowiacych integralng czes¢ programu studiéw na kierunku Kryminologia
na studiach drugiego stopnia o profilu praktycznym.

W programie studiéw na kierunku Kryminologia na studiach drugiego stopnia o profilu
praktycznym przypisano te same efekty uczenia sie zaréwno dla formy studiéw stacjonarnych jak
i niestacjonarnych.

W zbiorze efektéw uczenia sie okreslonych dla kierunku uwzgledniono efekty praktyczne
zwigzane z wiedzg, umiejetnosciami oraz kompetencjami niezbednymi do przygotowania absolwenta
do praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy w zakresie dyscypliny, do ktérych zostat przypisany
kierunek. Przyktady takich efektow jak rowniez efektow w zakresie znajomosci jezykdw obcych
przedstawiono w zatgczniku 26.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym

Zalecenia dotyczace kryterium
Lp. 1 wymienione we wskazanej
wyzej uchwale Prezydium PKA
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Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Dobdr kluczowych tresci ksztatcenia

Dobdr kluczowych tresci ksztatcenia realizowanych na kierunku Kryminologia na studiach
pierwszego i drugiego stopnia o profilu praktycznym pozostaje w Scistej korelacji z kompetencjami
sktadajacymi sie na przyjetg sylwetke absolwenta. Tresci programowe realizowane w ramach
poszczegblnych zajec¢ dydaktycznych zostaty zaprojektowane w sposdb zapewniajgcy petng spojnosé
z zaktadanymi kierunkowymi efektami uczenia, a jednoczesnie odzwierciedlajg aktualny stan wiedzy
naukowej oraz obowigzujace i rozwijane metody badawcze witasciwe dla dyscyplin naukowych,
do ktérych kierunek zostat przyporzadkowany, tj. nauk prawnych oraz nauk o bezpieczenstwie.

Zajeciowe efekty uczenia stanowig logiczne i merytoryczne uszczegdtowienie kierunkowych
efektéw uczenia sie pozostajgc z nimi w relacji podporzadkowania i komplementarnosci. Efekty te sg
kazdorazowo precyzyjnie okreslane i prezentowane w kartach poszczegdlnych zajeé, co zapewnia
transparentnos$¢ procesu dydaktycznego, spéjnos¢ programowqg oraz mozliwos$é systematycznej
weryfikacji stopnia osiggania zaktadanych efektéw uczenia przez studentéw.

Przedstawiciele Wydziatowego Zespotu do spraw Jakosci Ksztatcenia (zatacznik nr 18),
Wydziatowego Zespotu do spraw Monitorowania Programéw Studiéw (zatgcznik nr 19) oraz Zespotu
Zadaniowego do spraw opracowania zmian programéw studidw pierwszego i drugiego stopnia na
kierunku Kryminologia (zatacznik nr 20) w procesie systematycznego doskonalenia programéw
studiow uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualne i prognozowane potrzeby praktyki zawodowej oraz
zmieniajgce sie uwarunkowania funkcjonowania instytucji odpowiedzialnych za bezpieczenistwo
publiczne i wymiar sprawiedliwosci. Dziatania tych zespotdw koncentrujg sie na zapewnieniu
wysokiego stopnia uzytecznosci ksztatcenia, jego adekwatnosci do realiow wykonywania zawoddéw
zwigzanych z zapobieganiem przestepczosci, reagowaniem na zjawiska kryminalne oraz realizacjg
zadan w obszarze bezpieczenistwa panstwa.

W tym kontekscie programy studiéw podlegajg ciggtej aktualizacji z uwzglednieniem dynamiki
zmian legislacyjnych, organizacyjnych i operacyjnych, a takze oczekiwan pracodawcow i interesariuszy
zewnetrznych, co pozwala na ksztattowanie u studentéw kompetencji praktycznych, umiejetnosci
aplikacyjnych oraz postaw zawodowych niezbednych do efektywnego funkcjonowania w warunkach
rzeczywistej praktyki instytucjonalnej. Tak ukierunkowany proces doskonalenia programoéw studiow
wzmacnia praktyczny profil kierunku Kryminologia oraz potwierdza jego bezposrednie powigzanie
z potrzebami rynku pracy i otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Stale monitorowana jest realizacja programoéw, dokonywany jest przeglad sylabuséw, kart zajeé
pod katem zgodnosci tresci ksztatcenia z kierunkowymi efektami uczenia.

Przyktadowe powigzania tresci ksztatcenia z kierunkowymi efektami uczenia sie
i dyscypling nauki prawne w ramach studiéw pierwszego i drugiego stopnia zawarto w zataczniku 27.

W zbiorach efektéow uczenia sie, zaréwno dla studiéw pierwszego, jak i drugiego stopnia
uwzgledniono efekty w zakresie znajomosci jezyka obcego. Stopien przygotowania studentéow do
uczenia sie w jezykach obcych i sposoby weryfikacji osiggania przez studentéw wymaganych
kompetencji jezykowych oraz ich ocena realizowane sg w Studium Edukacji Jezykowej WBiNP APwSz.
Kazdego roku organizowane sg testy kwalifikacyjne dla studentéw weryfikujgce ich umiejetnosci
jezykowe: mowienie, pisanie, rozumienie ze stuchu, rozumienie tekstu czytanego.

Przygotowanie jezykowe, a na drugim stopniu studidw doskonalenie umiejetnosci jezykowych
studentéw, umozliwia im korzystanie z literatury obcojezycznej do opracowywania materiatéw na
konferencje czy seminaria, a takze przegladu literaturowego w pracach zaliczeniowych i magisterskiej.

W programie studidow pierwszego stopnia, na pierwszym i drugim semestrze, uwzglednione
sg réwniez zajecia z wychowania fizycznego (tgcznie 60 godzin). Zajeciom nie przypisano punktéw ECTS,
zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.
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Uktad zaje¢ w programach studidéw jest podyktowany zasadg sekwencyjnosci i stopniowania
trudnosci. W pierwszym semestrze przewazaja zajecia dajace ogdlng wiedze teoretyczng w ramach
dziedziny nauk spotecznych. Nastepnie wprowadzane sg zajecia zawierajgce tresci ksztatcenia, dajace
podstawy wiedzy z zakresu nauk prawnych i nauk o bezpieczenstwie. Podczas ksztatcenia na 5 i 6
semestrze przewazajg przedmioty specjalistyczne, podobnie jak w ramach ksztatcenia na studiach
drugiego stopnia.

Programy studidw na studiach pierwszego i drugiego stopnia spetniajg wymog w zakresie
uzyskania w ramach zajeé z dziedziny nauk humanistycznych 5 punktéw ECTS.

Formy prowadzenia zaje¢ sg efektem przyjetej koncepcji ksztatcenia podporzadkowanej
wykorzystaniu zasobdw ludzkich, posiadanej infrastruktury oraz wysokiemu stopniowi indywidualizacji
ksztatcenia, co umozliwia skoncentrowanie sie na optymalnej realizacji zaktadanych kierunkowych
efektdw uczenia sie.

Dobdr metod ksztatcenia i ich cech wyrdzniajgcych

Metody ksztatcenia realizowane na kierunku Kryminologia na studiach pierwszego i drugiego
stopnia o profilu praktycznym sg kazdorazowo szczegdétowo okreslane w sylabusach poszczegdlnych
zajec. Sylabusy te opracowywane sg na podstawie obowigzujgcych programoéw studidw i pozostajg
w petfnej spdjnosci z kartami zaje¢. W ramach sylabuséw dokonano takze precyzyjnego powigzania
zaktadanych efektédw uczenia sie w obszarze wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
z adekwatnymi metodami dydaktycznymi, co zapewnia ich efektywna realizacje.

Ponadto sylabusy uwzgledniajg szczegdétowy wymiar godzin kontaktowych realizowanych
z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i studentdow, z wyraznym rozréznieniem form
ksztatcenia wtasciwych dla studiéw stacjonarnych oraz niestacjonarnych. Dzieki temu mozliwe jest
zachowanie przejrzystosci organizacyjnej procesu dydaktycznego oraz jego dostosowanie do specyfiki
obu trybow studiow.

Metody ksztatcenia w duzej mierze zalezg takze od specyfiki prowadzonych zajeé, jednak
zawsze majg charakter angazujacy i aktywizujgcy studentéw. Sg to w szczegdlnosci:

— wyktady informacyjne i problemowe z uzyciem prezentacji multimedialnych,

— zajecialaboratoryjne, indywidualnie lub w kilkuosobowych zespotach, co umozliwia nie tylko
osiagganie efektow z zakresu wiedzy i umiejetnosci powigzanych bezposrednio z naukami
prawnymi i naukami o bezpieczenstwie, ale takze efektéw w zakresie kompetencji
spotecznych,

— Cwiczenia praktyczne,

— dyskusje,

— studia przypadku,

— prace projektowe.

Przyktadowe powigzania metod z efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci

oraz kompetencji spotecznych na studiach pierwszego i drugiego stopnia wskazano w zataczniku nr 28.

Metody ksztatcenia stosowane na kierunku Kryminologia, realizowanym na studiach pierwszego
i drugiego stopnia o profilu praktycznym, zostaty dobrane w sposdb celowy i adekwatny do
zaktadanych efektéw uczenia sie, umozliwiajac ich petng realizacje zarowno w zakresie przygotowania
studentéw do wykonywania zadan praktycznych, jak i do dalszego rozwoju akademickiego.
Zastosowane rozwigzania dydaktyczne sprzyjajg ksztattowaniu kompleksowych kompetencji
zawodowych, obejmujgcych wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne, w tym rdéwniez
kompetencje jezykowe, niezbedne do funkcjonowania w krajowym i miedzynarodowym srodowisku
zawodowym.

Istotnym elementem zapewniania wysokiej jakos$ci procesu dydaktycznego jest systematyczne
podnoszenie kwalifikacji dydaktycznych przez nauczycieli akademickich, ze szczegdlnym
uwzglednieniem rozwoju kompetencji metodycznych oraz wdrazania nowoczesnych metod i form
ksztatcenia, odpowiadajgcych wspdtczesnym standardom edukacji akademickiej. Przyktadem tych
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dziatan jest udziat lektorow jezykow obcych w zagranicznych mobilnosciach szkoleniowych
realizowanych w ramach programu Erasmus+, podczas ktérych uczestniczg oni w specjalistycznych
kursach metodycznych poswieconych innowacyjnym metodom nauczania i uczenia sie.

Ponadto w Uczelni funkcjonujg sformalizowane mechanizmy doskonalenia kompetencji
dydaktycznych kadry, obejmujace obowigzek odbycia dwutygodniowego szkolenia z zakresu metodyki
nauczania oraz system lokalnego doskonalenia zawodowego. Rozwigzania te zapewniajg spdjnosc
i wysoka jakos$¢ stosowanych metod dydaktycznych oraz wzmacniajg praktyczny charakter ksztatcenia
na kierunku Kryminologia.

Zakres korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Na kierunku Kryminologia na studiach pierwszego i drugiego stopnia o profilu praktycznym
ksztatcenie odbywa sie w formule stacjonarnej w drodze bezposredniego kontaktu studenta
z nauczycielem akademickim. Programy studiéw przewidujg jednoczes$nie ksztatcenie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, zarowno w trybie synchronicznym jak
i asynchronicznym. W efekcie na platformie llias, bedgcej komponentem Platformy Szkoleniowej
Kampus, zamieszczane sg kursy, dostepne dla studentéw po zalogowaniu. Na platformie wielu
nauczycieli udostepnia takze tresci swoich wyktadéw. To nowoczesne narzedzie dydaktyczne utatwia
studentom zdalny dostep do aktualizowanych na biezgco materiatéw pomocniczych do zaje¢ oraz
dodatkowych szkolen, stanowiacych oferte ponadprogramowsa.

Platforma dostarcza funkcjonalnosci w zakresie procesu dydaktycznego, w tym umozliwia:

— tworzenie tresci edukacyjnych,

— przechowywanie i dostarczanie usystematyzowanej wiedzy,

— planowanie $ciezek edukacyjnych poszczegdlnych oséb szkolonych,

— kompleksowe zarzgdzanie procesem nauczania,

— raportowanie przebiegu nauczania,

— analizowanie postepow uzytkownikéw.

Nauczanie na odlegtosé¢ odbywa sie takze z wykorzystaniem platformy Webex, umozliwiajacej
stworzenie wirtualnej sali zaje¢, w ktdrej studenci mogg wspdlnie uczestniczyé w zaplanowanych
zajeciach w trybie synchronicznym. Platforma zapewnia bardzo wysoki poziom bezpieczenstwa,
poniewaz jej administratorem jest Komenda Gtéwna Policji.

Ponadto Uczelnia posiada petny dostep do Pakietu Office 365 dla uczelni, w tym narzedzia
Teams. Pakiet dziata w chmurze, dlatego mozna korzystac z niego na kazdym komputerze w dowolnym
miejscu. Wszystkie programy wchodzace w sktad ustugi sg automatycznie aktualizowane, a takze
umozliwiajg tatwe udostepnianie plikéw online. Do pakietu dodany jest takze 1 terabajt danych
w dysku online Microsoft OneDrive.

W ramach pakietu Office 365 przeznaczonego dla studentdow znajduje sie szeroka paleta

narzedzi, miedzy innymi:

—  Microsoft Word — przygotowywanie i edycja plikéw tekstowych,

— Microsoft Excel — przygotowywanie i edycja arkuszy kalkulacyjnych,

— Microsoft PowerPoint — przygotowywanie i edycja prezentacji multimedialnych,

— Microsoft Outlook — obstuga skrzynki pocztowej e-mail i kalendarza,

— Microsoft OneNote — tworzenie notatek,

— Microsoft Teams — centrum pracy zespotowej do nauki zdalnej,

— Microsoft Sway — kreacja efektownych biuletynow, prezentacji,

— Microsoft Forms — przygotowywanie formularzy,

— Microsoft Access — tworzenie i obstuga baz danych,

— Microsoft OneDrive — dysk wirtualny do przechowywania plikéw w chmurze.

Microsoft Teams stuzy m.in. do prowadzenia zaje¢ w trybie synchronicznym. Ponadto utatwia
nauczycielom konfigurowanie wirtualnych klas, organizowanie zadan i wspétprace nad plikami Word,
Excel i PowerPoint w czasie rzeczywistym.
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Formuta komunikacji na odlegtos¢ wykorzystywana jest réwniez do konsultowania sie
ze studentami, w szczegdlnosci z realizujgcymi Seminaria dyplomowe, indywidualng organizacje
studiéw lub przewlekle chorymi, ktérzy nie sg w stanie zjawié sie na godzinach konsultacyjnych. Forma
zdalna okazuje sie bardzo uzyteczna takze w przypadku kontaktéw ze studentami, studiujgcymi poza
Polskg w ramach programu Erasmus+.

W trybie uczenia synchronicznego i asynchronicznego z zastosowaniem technik i metod
ksztatcenia na odlegtos¢, oprécz standardowych metod uczenia sie stosowane sg aktywizujgce formy
pracy ze studentami. Wsréd nich mozna wyszczegélnié: metode problemows, ktérej mozliwosci
realizacji w formie zdalnej s3 wtasciwie nieograniczone.

Wykorzystanie ustug i narzedzi on-line w procesie dydaktycznym w APwSz ma zatem charakter
wspomagajacy i uzupetniajgcy wzgledem uczenia tradycyjnego.

W tabeli ponizej przedstawiono rozktad godzin przypisanych zajeciom lub grupom zajec
realizowanym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢, z rozréznieniem na studia
pierwszego i drugiego stopnia.

Tab. 1. Godziny przypisane zajeciom lub grupom zajec realizowanym z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos$é

s 7 udzial procentowy w calkowitej
wyklady ¢éwiczenia razem T . o
iczbie godzin zajeé
studia pierwszego stopnia
stacjonarne A-1l7 159 A-276 A-9,84 %
B-128 B - 287 B 10,23 %
niestacjonarne A-62 123 A-18 A-875%
B-71 B-194 B-918%
studia drugiego stopnia
stacjonarne 76 229 305 18,21 %
niestacjonarne 36 163 199 15,08 %

A — zajecia do wyboru
B — zajecia do wyboru

Nalezy podkresli¢, ze na mocy Zarzadzenia nr 52/2016 Komendanta-Rektora WSPol w Szczytnie
z dnia 1 stycznia 2016 r. w Uczelni funkcjonuje Petnomocnik do spraw ksztatcenia na odlegtos¢.

Dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentow

Studenci, w tym osoby z niepetnosprawnosciami, majg mozliwos¢ realizacji studiéw w ramach
Indywidualnej Organizacji Studiéw (I0S), polegajgcej na ustaleniu indywidualnych terminéw i form
realizacji obowigzkéw dydaktycznych wynikajgcych z planu studiéw, niezaleznie od tego,
czy ksztatcenie odbywa sie w formie zdalnej, czy z bezposrednim udziatem studenta i nauczyciela
akademickiego. W porozumieniu z prowadzacymi poszczegdlne zajecia okreslany jest sposéb
uczestnictwa w zajeciach dydaktycznych oraz realizacji pozostatych obowigzkéw studenckich, przy
zachowaniu mozliwosci osiggniecia wszystkich efektéow uczenia sie przewidzianych w programie
studiéw. Uruchomienie 10S nastepuje na wniosek studenta.

Indywidualizacja procesu ksztatcenia realizowana jest rowniez poprzez system konsultacji
prowadzonych w ramach dyzuréw nauczycieli akademickich, zaréwno stacjonarnie w siedzibie Uczelni,
jak i z wykorzystaniem srodkdéw komunikacji elektronicznej, a takze w toku seminaridw dyplomowych,
w ramach ktérych studenci dokonujg wyboru promotora zgodnie z wiasnymi zainteresowaniami
badawczymi. Uwzglednianie zréznicowanych zainteresowan studentdw nastepuje ponadto poprzez
oferte zaje¢ do wyboru, umozliwiajgcych profilowanie sciezki ksztatcenia.

Z uwagi na zréznicowane potrzeby indywidualne i grupowe studentéw stosowane sg metody
dydaktyczne pozwalajagce na ich dostosowanie, w tym rdéwniez do potrzeb o0séb
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z niepetnosprawnosciami, m.in. poprzez przygotowywanie odpowiednio dostosowanych materiatow
dydaktycznych (np. w powiekszonej czcionce), uwzglednianie ksztatcenia zdalnego oraz pracy
indywidualnej, a takze wczesniejsze informowanie o zmianach miejsca lub terminu zaje¢. Strona
internetowa Uczelni jest dostosowana do potrzeb osdéb stabowidzacych, a sale dydaktyczne
wyposazone sg w aparature gtoSnomodwigcg oraz tablice multimedialne. Regulamin studidw (zatgcznik
nr 29) przewiduje ponadto szczegdlne rozwigzania dotyczace zasad zaliczania zaje¢ i egzamindw przez
osoby z niepetnosprawnosciami, omdéwione szczegétowo w Kryterium 3 (pkt 3.6).

W celu zapewnienia petnego udziatu oséb z niepetnosprawnosciami w procesie ksztatcenia
organizowane s3 dla kadry dydaktycznej szkolenia z zakresu zasad komunikacji z osobami
stabowidzacymi i niewidomymi. Ponadto Komendant-Rektor, w drodze zarzadzenia, powotat
petnomocnika do spraw oséb z niepetnosprawnoscig, komisje do spraw przyznawania wsparcia oraz
koordynatora do spraw dostepnosci w Akademii Policji w Szczytnie (zatacznik nr 30).

Ponadto na mocy zarzadzenia Komendanta-Rektora w Uczelni funkcjonuje:

— Petnomocnik do spraw Ochrony Praw Studenta,

— Petnomocnik do spraw Réwnosci Ptci,

— Zespot do spraw wdrazania Planu réwnosci ptci w Akademii Policji w Szczytnie na lata 2023-

2026,

— Koordynator do spraw Monitorowania Zachowan Mobbingowych,

— Nieetatowy Zespét do spraw Ochrony Praw Cztowieka.

Studenci posiadajgcy orzeczenie o niepetnosprawnosci majg mozliwo$é otrzymania pomocy
materialnej w postaci stypendium specjalnego dla 0séb z orzeczong niepetnosprawnoscia. Dodatkowo
studenci w trakcie nauki otrzymujg wsparcie materialne w formie stypendium Komendanta-Rektora,
ktdre przyznawane jest na okres dziewieciu miesiecy, tj. od pazdziernika do czerwca.

Komendant-Rektor APwSz wspiera takze studentédw wyrdzniajgcych sie w nauce oraz
uzyskujgcych osiggniecia naukowe lub sportowe, w postaci stypendium komendanta-rektora.

Ze wzgledu na zabytkowy charakter budynkéw, Uczelnia dazy do systematycznego usuwania
barier architektonicznych — w wiekszosci budynkéw zainstalowane sg windy.

Nalezy podkresli¢, ze wsrdd rozwigzan organizacyjnych przewiduje sie takze pomoc osobom
z niepetnosprawnoscig w czasie postepowania rekrutacyjnego. Jej forma moze by¢ ustalona z komisjg
rekrutacyjng po zgtoszeniu sie kandydata z aktualnym orzeczeniem o niepetnosprawnosci. Zgtoszenie
powinno nastgpié¢ nie pdzniej niz dwa tygodnie przed uptywem terminu rejestracji

Harmonogram realizacji studiow

Zajecia dydaktyczne na kierunku Kryminologia realizowane sg w ramach studiow pierwszego
stopnia (szesciosemestralnych) o profilu praktycznym oraz studiow drugiego stopnia
(czterosemestralnych) o profilu praktycznym. Obecnie Uczelnia ksztatci na tym kierunku zaréwno
na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych.

Studia pierwszego stopnia
Liczba godzin zgodnie z planem studiéw (dane dla studiéw rozpoczynajacych sie w roku
akademickim 2025/2026) wynosi 2805 godzin na studiach stacjonarnych i 2114 godzin na studiach
niestacjonarnych. Na studiach stacjonarnych (dane dla studidw rozpoczynajacych sie w roku
akademickim 2025/2026) liczba godzin zgodnie z planem studidw wynosi w poszczegdlnych
semestrach:
— | semestr - 455 godz., w tym 30 godz. zaje¢ z wychowania fizycznego — 17 punktéw ECTS

w bezposrednim kontakcie z prowadzgcym zajecia,

— Il semestr - 515 godz., w tym 30 godz. zaje¢ z wychowania fizycznego — 19,4 punktéw ECTS

w bezposrednim kontakcie z prowadzgcym zajecia,

— Il semestr - 485 godz. — 19,4 punktéw ECTS w bezposrednim kontakcie z prowadzacym zajecia,
— IVsemestr-470godz. — 18,8 punktéw ECTS w bezposrednim kontakcie z prowadzgcym zajecia,
— Vsemestr-470 godz. — 18,8 punktdw ECTS w bezposrednim kontakcie z prowadzgcym zajecia,
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— Vlsemestr-410 godz. — 16,4 punktéw ECTS w bezposrednim kontakcie z prowadzgcym zajecia.

Na studiach niestacjonarnych (dane dla studidw rozpoczynajacych sie w roku akademickim
2025/2026) liczba godzin zgodnie z planem studiéw wynosi w poszczegdlnych semestrach:

— | semestr-326 godz. — 13 punktow ECTS w bezposrednim kontakcie z prowadzgacym zajecia,
— Il semestr - 386 godz. — 15,4 punktéw ECTS w bezposrednim kontakcie z prowadzacym zajecia,
— Il semestr - 381 godz. — 15,2 punktéw ECTS w bezposrednim kontakcie z prowadzgcym zajecia,
— IVsemestr-371godz. — 14,8 punktéw ECTS w bezposrednim kontakcie z prowadzacym zajecia,
— Vsemestr-370 godz. — 14,8 punktdw ECTS w bezposrednim kontakcie z prowadzgcym zajecia,
— Vlsemestr- 280 godz.— 11,4 punktéw ECTS w bezposrednim kontakcie z prowadzgcym zajecia.

tacznie liczba punktéw ECTS na kierunku Kryminologia na studiach pierwszego stopnia o

profilu praktycznym spetnia wymadg ustawowy 180 punktéw ECTS.

Program studiéw na kierunku Kryminologia na studiach pierwszego stopnia o profilu
praktycznym zostat skonstruowany w taki sposéb, ze zawiera siedem grup zajec: ogélne, podstawowe,
kierunkowe, lektoraty jezyka nowozytnego, wychowanie fizyczne, zajecia do wyboru, praktyki
zawodowe. Taka struktura programu studiéw umozliwia studentowi w sposéb logiczny i spdjny
zarébwno zapoznanie sie z treSciami o charakterze teoretycznym z dyscypliny wiodgcej, do ktérej
przyporzadkowany zostat kierunek studiéw, jak i zdobycie umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Jak
zaprezentowano ponizej, liczbowy i procentowy udziat poszczegdlnych grup zaje¢ w przewidzianej
programem liczbie godzin dydaktycznych oraz punktacja ECTS zapewniajg harmonijne osiggniecie
zamierzonych efektéw uczenia sie. Gwarantuje to réwniez witasciwa struktura realizowanych zajeé
dydaktycznych, co przyczynia sie do osiggniecia wszystkich zatozonych efektow uczenia sie. Szczegdty
dotyczace wskazanych grup zaje¢ na studiach pierwszego stopnia, ich godzin oraz przypisanych
punktow ECTS przedstawia zatgcznik nr 31.

Program studidw na kierunku Kryminologia na studiach pierwszego stopnia o profilu
praktycznym uwzglednia zajecia lub grupy zaje¢ ksztattujgcy umiejetnosci praktyczne w tgcznym
wymiarze 117 punktéw ECTS. Do grupy tych zajec zalicza sie wszystkie zajecia w programie studiéw z
wytaczeniem: Psychologia ogdlna, Standardy ochrony praw cztowieka, Podstawy ekonomii, Podstawy
filozofii, Wstep do prawoznawstwa, Podstawy prawa cywilnego, Wstep do kryminologii, Psychologia
spoteczna, Wstep do socjologii, Kryminologia poréwnawcza, Prawo karne medyczne, Patologie
spoteczne, Psychopatologia, Etyka, Prawo autorskie i ochrona wtasnosci intelektualnej, Prawo prasowe
i ochrona wolnosci stowa, System ochrony gospodarki/Metodyka pracy kuratora sqgdowego, Polityka
spoteczna/Pomoc spofeczna, Zarzqdzanie ryzykiem/Zarzqdzanie strategiczne w instytucjach
publicznych, Socjologiczne uwarunkowania przestepczosci, Psychologia sqgdowa, Polityka kryminalna,
Przestepczos¢ z perspektywy krajowej i miedzynarodowej. Zapobieganie i zwalczanie
(kontrola)/Wspdtpraca miedzynarodowa Policji w zakresie zapobiegania i zwalczania przestepczosci,
podstawy pedagogiki, Wiktymologia, Psychologia w sytuacji zagrozenia, Pedagogika resocjalizacyjna,
Przestepczos¢ ekonomiczna, Korupcja, Prewencja kryminalna, Taktyka i techniki kryminalistyczne,
Prawo policyjne, Ujemne zjawiska spoteczne jako czynnik kryminogenny/Nowe tendencje
kryminologiczne.

Studia drugiego stopnia

Liczba godzin zgodnie z planem studidw (dane dla studiéw rozpoczynajgcych sie w roku
akademickim 2025/2026) wynosi 1675 godzin na studiach stacjonarnych i 1320 godzin na studiach
niestacjonarnych. Na studiach stacjonarnych (dane dla studidw rozpoczynajacych sie w roku
akademickim 2025/2026) liczba godzin zgodnie z planem studidw wynosi w poszczegdlnych
semestrach:

— | semestr - 420 godz. — 16,8 punktéw ECTS w bezposrednim kontakcie z prowadzacym zajecia,

— Il semestr - 430 godz. — 17,2 punktow ECTS w bezposrednim kontakcie z prowadzgcym zajecia,

— lllsemestr - 445 godz. — 17,8 punktéw ECTS w bezposrednim kontakcie z prowadzgcym zajecia,

— IV semestr — 380 godz. — 15,2 punktéw ECTS w bezposrednim kontakcie z prowadzacym
zajecia.
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Na studiach niestacjonarnych (dane dla studidw rozpoczynajgcych sie w roku akademickim
2025/2026) liczba godzin zgodnie z planem studiéw wynosi w poszczegdlnych semestrach:
— Isemestr - 315 godz. — 12,6 punktéw ECTS w bezposrednim kontakcie z prowadzgcym zajecia,
— Il semestr - 360 godz. — 14,4 punktow ECTS w bezposrednim kontakcie z prowadzgcym zajecia,
— lll'semestr -370 godz. — 14,8 punktéw ECTS w bezposrednim kontakcie z prowadzacym zajecia,
— IV semestr - 275 godz. — 11 punktéw ECTS w bezposrednim kontakcie z prowadzacym zajecia.
Program studiéw na kierunku Kryminologia na studiach drugiego stopnia
o profilu zostat skonstruowany w taki sposéb, ze zawiera osiem grup zaje¢: ogdlne, podstawowe,
kierunkowe, specjalnosciowe, lektoraty jezyka nowozytnego, zajecia do wyboru, seminarium
dyplomowe, praktyki zawodowe. Taka struktura programu studiéw umozliwia studentowi w sposéb
logiczny i spdjny zaréwno zapoznanie sie z tre$ciami o charakterze teoretycznym z dyscypliny wiodacej,
do ktérej przyporzgdkowany zostat kierunek studidw, jak i zdobycie umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Jak zaprezentowano ponizej, liczbowy i procentowy udziat poszczegdlnych grup zajeé w
przewidzianej programem liczbie godzin dydaktycznych oraz punktacja ECTS zapewniajg harmonijne
osiggniecie zamierzonych efektéw uczenia sie. Gwarantuje to rdéwniez wifasciwa struktura
realizowanych zaje¢ dydaktycznych, co przyczynia sie do osiggniecia wszystkich zatozonych efektéw
uczenia sie. Szczegdtowy rozktad zajec na studiach drugiego stopnia przedstawia zatgcznik nr 32.
Program studidw na kierunku Kryminologia na studiach drugiego stopnia o profilu praktycznym
uwzglednia zajecia lub grupy zaje¢ ksztattujagcy umiejetnosci praktyczne w tgcznym wymiarze
68 punktow ECTS. Do grupy tych zajec zalicza sie wszystkie zajecia w programie studiéw z wytgczeniem:
Bezpieczenstwo publiczne, Strategie rozwoju transportu, Infrastruktura krytyczna Parnstwa,
Przestepstwa przeciwko dobrom indywidualnym, Karnoprawna ochrona porzqdku publicznego,
Systemy bezpieczeristwa panstwa, System wykonywania kar i sSrodkéw karnych, Organizacja
i funkcjonowanie stuzb zwalczajgcych przestepczosé, Instrumenty prawa karnego w systemie
przeciwdziatania przestepczosci, Historia kryminologii/Historia stuzb odpowiedzialnych za zwalczanie
przestepczosci w Polsce, Patologie w zatrudnieniu, Patologie w zarzgdzaniu projektami, System
zapobiegania przestepstwom w organizacji, Prawo miedzynarodowe publiczne, Prawo konstytucyjne,
Wystgpienia publiczne i autoprezentacja/Formy i metody wspdtpracy z mediami, Zarzgdzanie
jakoscig/Zarzgdzanie zasobami ludzkimi w organizacjach zajmujgcych sie kontrolg przestepczosci,
naduzycia prawa w procedurze administracyjnej, Zwalczanie przestepczosci zorganizowanej,
Wspdiczesne zagrozenia terroryzmem, Zagrozenia w cyberprzestrzeni, Etiologia przestepczosci
w kontekscie wybranych zjawisk spotecznych, Orzecznictwo Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka,
Przeciwdziatanie radykalizacji dyskryminacji i wykluczeniu/ Przeciwdziatanie mowie i przestepstwom
z nienawisci, Prawna ochrona dziecka i rodziny/Przeciwdziatanie zamachom przeciwko mieniu.

Dobdr form zajec, proporcje liczby godzin przypisanych poszczegélnym formom

Na studiach na kierunku Kryminologia na studiach pierwszego i drugiego stopnia o profilu
praktycznym stosowane sg formy zaje¢ w postaci wyktaddw, ¢wiczen, lektoratéw oraz praktyk. Dobor
form i metod ksztatcenia sprzyja wykorzystaniu odpowiednich metod i narzedzi oraz osigganiu przez
nich umiejetnosci zawodowych i kompetencji spotecznych przydatnych w pracy zawodowej, motywuje
ich do aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie oraz umozliwia studentom osiggniecie
wszystkich zaktadanych celdw i efektdw uczenia sie.

Harmonogram studiéw na kierunku Kryminologia na studiach pierwszego stopnia o profilu
praktycznym obejmuje tgcznie 2805 godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych oraz 2114 godzin na
studiach niestacjonarnych. Szczegétowe dane zaprezentowano w ponizszych tabelach.
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Tab. 2. Formy i wskazniki realizacji zaje¢ — studia stacjonarne pierwszego stopnia

Studia stacjonarne pierwszego stopnia

Wyktady Cwiczenia Lektorat Praktyki
3] 2] () () () (] (]
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o E o [e) 2 [e) [e) o o
~ 5] ~& o = <} = o = ~§ ~
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451 godz. 76 godz. 894 godz. 59 godz. 72 48 960
godz. B-59 godz. B-52 godz. B —-80 godz. B-54 | godz. | godz godz.
godz. godz. godz. godz. 2805
£ godz.
9 A-621 godz. A—-1104 godz. 120 godz 960
e B - 638 godz. B - 1087 godz. godz. godz.
O - zajecia obowigzkowe, A — zajecia do wyboru, B — zajecia do wyboru
Tab. 3. Formy i wskazniki realizacji zaje¢ — studia niestacjonarne pierwszego stopnia
Studia niestacjonarne pierwszego stopnia
Wyktady Cwiczenia Lektorat Praktyki
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324 godz. 49 godz. 503 godz. 32 14 40 64 960
godz. B-37 godz. B-22 godz. B-69 godz. godz. godz. | godz godz.
godz. godz godz. 2114
c godz.
g A—426 godz. A—-624 godz. 104 godz. 960
&2 B —432 godz. B - 618 godz. godz.

O - zajecia obowigzkowe, A — zajecia do wyboru, B — zajecia do wyboru

Harmonogram studiéw na kierunku Kryminologia na studiach drugiego stopnia o profilu praktycznym
obejmuje facznie 1675 godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych oraz 1320 godzin na studiach
niestacjonarnych. Szczegétowe dane zaprezentowano w ponizszych tabelach.

Tab. 4. Formy i wskazniki realizacji zaje¢ — studia stacjonarne drugiego stopnia

Studia stacjonarne drugiego stopnia

Wyktady Ewiczenia Lektorat Praktyki Seminarium
dyplomowe
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godz. godz. godz. godz. godz. | godz. | godz. godz. godz. godz. godz. goaz. godz
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£
[ 530
N 303 godz. 722 godz. 60 godz. 60 godz.
S godz.
O - zajecia obowigzkowe, A — zajecia do wyboru, B — zajecia do wyboru
Tab. 5. Formy i wskazniki realizacji zajeé¢ — studia niestacjonarne drugiego stopnia
Studia niestacjonarne drugiego stopnia
Wyktady Cwiczenia Lektorat Praktyki Seminarium
dyplomowe
2 2
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1320
5 530
N 215 godz. 475 godz. 40 godz. 60 godz.
o godz.

O - zajecia obowigzkowe, A — zajecia do wyboru, B — zajecia do wyboru

Zaréwno na studiach pierwszego, jak i drugiego stopnia przyjeto, ze grupa ¢wiczeniowa nie
przekracza 25 oséb, natomiast grupa wyktadowa obejmuje wszystkich studentéw przyjetych na dany
kierunek, poziom, profil i forme studidw.

Proces ksztatcenia corocznie planowany jest w oparciu o zarzadzenie Dziekana w sprawie
szczegdtowej organizacji roku akademickiego, ktdre okresla terminy rozpoczecia i zakonczenia zajec
dydaktycznych, sesji egzaminacyjnych i poprawkowych sesji egzaminacyjnych oraz przerw w studiach.
Harmonogram zaje¢ stanowi zatgcznik do zarzadzenia w sprawie szczegdtowej organizacji roku
akademickiego, udostepniony jest na stronie internetowej Wydziatu, jak réwniez poprzez
informatyczny system wspomagajacy obstuge procesu dydaktycznego — modut Wirtualna Uczelnia.

Na studiach stacjonarnych dla oséb cywilnych zajecia realizowane sg w trybie ciggtym
od poniedziatku do pigtku, zgodnie z planem zajec. Na studiach niestacjonarnych dla oséb cywilnych
zajecia odbywajg sie podczas zjazdéw weekendowych (sobota — niedziela). Studia stacjonarne dla
funkcjonariuszy Policji oraz funkcjonariuszy innych formacji i jednostek organizacyjnych podlegtych lub
nadzorowanych przez ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych i administracji, ktérzy uzyskali
skierowanie na podjecie studidw w APwSz, realizowane sg w trybie zjazdéw tygodniowych
(od poniedziatku do pigtku, Srednio dwa razy w miesigcu). Studia niestacjonarne dla funkcjonariuszy
Policji oraz funkcjonariuszy innych formacji i jednostek organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych
przez ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych i administracji, ktérzy uzyskali skierowanie na
podjecie studiow w APwSz, realizowane sg w trybie zjazdéw weekendowych (sobota — niedziela,
srednio dwa razy w miesigcu). W celu usprawnienia dydaktyki Dziekan powotuje sposréd nauczycieli
akademickich opiekunéw poszczegdlnych rocznikéw. Nauczyciele akademiccy dostepni sg réwniez
podczas dyzuréw dydaktycznych oraz za posrednictwem poczty elektronicznej. Za obstuge
administracyjng studentéw odpowiada Dziekanat Wydziatu Bezpieczenstwa i Nauk Prawnych.
Dodatkowo, w celu usprawnienia dydaktyki i wychowania w Uczelni Komendant-Rektor APwSz
powotuje opiekundw (Dziat Dowodzenia APwSz) grup studenckich ztozonych z funkcjonariuszy Policji
oraz funkcjonariuszy innych formacji i jednostek organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych przez
ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych i administracji.
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Program i organizacja praktyk

Praktyki zawodowe - zgodnie z art. 67 ut. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce - program studidow o profilu praktycznym przewiduje w wymiarze co najmniej
6 miesiecy — w przypadku studiéw pierwszego stopnia, a w przypadku studidw drugiego stopnia
— 3 miesiecy.

Praktyki zawodowe na kierunku Kryminologia na studiach pierwszego i drugiego stopnia
o profilu praktycznym organizowane sg w oparciu o Regulamin praktyk zawodowych studentéw
(zatacznik nr 33), ktory okresla szczegdtowe zasady, tryb odbywania i zaliczania praktyk.

Studenci odbywajg praktyki zawodowe w instytucjach publiczno-prawnych, realizujgcych
zadania w zakresie szeroko pojetego wymiaru sprawiedliwosci oraz instytucji dziatajacych na rzecz
0sOb pokrzywdzonych. Celem praktyki zawodowej jest weryfikacja i rozszerzenie wiedzy zdobytej
w trakcie studidw oraz rozwijanie umiejetnosci jej wykorzystania w dziataniach praktycznych
niezbednych w pracy zawodowej. Praktyka umozliwia przygotowanie do podjecia pracy
m.in. w strukturach administracji panstwowej i samorzadowej. Biuro Karier Akademii Policji
w Szczytnie stuzy wsparciem przy wyborze odpowiedniego miejsca odbywania praktyk. Student moze
rowniez samodzielnie wybra¢ organizacje lub instytucje w kraju lub za granica, pod warunkiem ze jej
profil dziatania umozliwia studentowi zrealizowanie programu praktyk i osiggniecie zatozonych
efektdw uczenia sie, a takze spetnia kryteria oceny ustalone przez Uczelnie. Kryteria te uwzgledniajg
pozycje instytucji na rynku, mozliwosé osiggniecia efektdow uczenia sie, tj. profil i zakres dziatania,
strukture organizacyjng, infrastrukture odpowiadajacg wspotczesnym wymogom rynku pracy,
kwalifikacje zatrudnionych, doswiadczenie we wspdtpracy z uczelniami, mozliwos¢ zapewnienia
opiekuna zaktadowego, umozliwienie opieki nad praktykantem, réwniez przez koordynatora praktyk
z ramienia Uczelni. Instytucje, ktére przyjmujg studentdw na praktyki to m.in.: Policja, kuratorzy, Straz
Miejska, Stuzba Wiezienna, pracownicy spoteczni, mediatorzy oraz instytucje ukierunkowane na
zapewnienie bezpieczenistwa i ochrony praw pokrzywdzonych.

Zadania ramowe praktyki obejmuja:

— zapoznanie ze strukturg organizacyjng i przepisami regulujgcymi dziatanie instytucji,

w ktérej student odbywa praktyke, ze szczegdlnym uwzglednieniem instytucji
odpowiedzialnych za zwalczanie przestepczosci (np.: Policja, kuratorzy, Straz Miejska,
Stuzba Wiezienna, pracownicy spoteczni, mediatorzy), a takze organizacji pozarzgdowych,

— zapoznanie z zakresem dziatania poszczegdlnych komoérek i stanowisk organizacyjnych
w instytucji, w ktérej student odbywa praktyke,

— wykonywanie zadan techniczno-organizacyjnych, uznanych przez osoby bezposrednio
nadzorujgce przebieg praktyki za istotne, z punktu widzenia specyfiki dziatalnosci instytucji,
w ktdrej student odbywa praktyke,

— przygotowywanie projektow pism w ramach postepowan prowadzonych w instytucji,
w ktdrej student odbywa praktyke,

— zapoznanie z zasadami zwigzanymi z analizowaniem i wdrazaniem lokalnych i krajowych
programow dziatan o charakterze profilaktycznym, ukierunkowanych na zapewnianie
bezpieczenstwa i ochrony praw pokrzywdzonych (dotyczace spotecznosci lokalnych lub
okreslonych grup spotecznych, np.: ofiary przemocy domowej, ofiary innych czyndéw
zabronionych),

— praktyczne zastosowanie przepisdw stanowigcych podstawe podejmowanych czynnosci
w instytucji, w ktérej student odbywa praktyke.

Zgodnie z programem studiow studenci studidow stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego
stopnia realizujg praktyki po drugim, trzecim, czwartym i pigtym semestrze, natomiast studenci
studiéw drugiego stopnia - po pierwszym, drugim, i trzecim semestrze studidw, zgodnie z ramowym
harmonogramem praktyk zawodowych studentéw, przygotowywanym przez koordynatora praktyk na
danym kierunku studiéw. Harmonogram praktyk jest podawany do wiadomosci studentéw przez
strone internetowg Wydziatu (https://wbinp.akademiapolicji.edu.pl/student/informacje-w-zakresie-
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praktyk-zawodowych). Zgodnie z planem studidw pierwszego stopnia wymiar praktyk wynosi
odpowiednio:

po drugim semestrze — 240 godzin,

po trzecim semestrze — 240 godzin,

po czwartym semestrze — 240 godzin,

po pigtym semestrze — 240 godzin.

tacznie studenci realizujg praktyki zawodowe w wymiarze 960 godzin w catym cyklu ksztatcenia
na studiach pierwszego stopnia. Opieke nad praktykami sprawuje kierunkowy koordynator praktyk,
ktory jest odpowiedzialny za weryfikacje efektdw uczenia sie osiggnietych przez studenta.

Zgodnie z planem studiéw studenci studidow stacjonarnych i niestacjonarnych drugiego stopnia
realizujg praktyki po pierwszym, drugim, i trzecim semestrze studidéw, zgodnie z ramowym
harmonogramem praktyk zawodowych studentéw, przygotowywanym przez koordynatora praktyk na
danym kierunku studiow. Harmonogram praktyk jest podawany do wiadomosci studentéw przez
strone internetowa Wydziatu (https://wbinp.akademiapolicji.edu.pl/student/informacje-w-zakresie-
praktyk-zawodowych). Zgodnie z planem studidw pierwszego stopnia wymiar praktyk wynosi
odpowiednio:

— po pierwszym semestrze — 50 godzin,
— po drugim semestrze — 240 godzin,
— po trzecim semestrze — 240 godzin,

tacznie studenci realizujg praktyki zawodowe w wymiarze 530 godzin w catym cyklu ksztatcenia
na studiach drugiego stopnia. Opieke nad praktykami sprawuje kierunkowy koordynator praktyk, ktory
jest odpowiedzialny za weryfikacje efektéw uczenia sie osiggnietych przez studenta.

Od studenta odbywajgcego praktyke oczekuje sie zaangazowania i rzetelnosci w wykonywaniu
powierzonych mu obowigzkéw, wysokiej kultury osobistej i dostosowania do przejawdéw kultury
organizacyjnej (odpowiedni ubidr i sposoby zachowania) jednostki przyjmujacej, a takze wykonywania
polecenn opiekuna praktyki strony przyjmujacej (opiekuna zaktadowego) i Uczelni (koordynatora
zawodowych praktyk studenckich). Przed rozpoczeciem praktyk koordynator praktyk studenckich
przekazuje studentom niezbedne informacje dotyczace praktyki zawodowej, szczegdlnie informacje
dotyczace organizacji praktyk, kryteriow (ktére muszg spetniac placowki), w ktorych studenci odbywajg
praktyki zawodowe, reguty zatwierdzania miejsca odbywania praktyki samodzielnie wybranego przez
studenta, procedure zaliczenia praktyk opartg na sprawdzaniu realizacji efektéw uczenia sie.
Koordynator jest dostepny dla studentow przed i w trakcie praktyk (osobiscie, a takze
za posrednictwem poczty elektronicznej oraz telefonu), sprawdza dokumentacje praktyk i dokonuje
ich zaliczenia. Kazdy student jest traktowany indywidualnie przez koordynatora z uwzglednieniem
swoich specyficznych zainteresowan i potrzeb. Podczas trwania praktyk studenci prowadzg Dziennik
praktyki zawodowej studenta na stosownym formularzu. Tresci zamieszczane w Dzienniku
sg potwierdzane przez koordynatora praktyk. Weryfikacja przebiegu praktyki oraz ocena osiggniecia
przez studentdw efektdw uczenia sie jest dokonywana na podstawie:

— analizy dokumentacji (Dziennik praktyki zawodowej studenta),
— indywidualnej rozmowy ze studentem,
— pisemnej opinii opiekuna praktyki w instytucji przyjmujace;.

W razie watpliwosci dotyczacych osiggniecia efektéw uczenia sie, przed zaliczeniem praktyki,
koordynator moze dodatkowo skontaktowac sie bezposrednio z opiekunem praktyki. Dokonujgc oceny
osiggniecia efektéw uczenia sie koordynator bierze pod uwage wszystkie zaktadane efekty uczenia sie.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 2 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
' wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteria kwalifikacji
kandydatow

Studia pierwszego stopnia

Nabdér na kierunek Kryminologia na studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym
prowadzony jest w ramach limitu przyje¢ zatwierdzonego przez Senat Uczelni. Warunki, tryb oraz
termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia uchwala Senat APwSz (zatgcznik nr 34).

O przyjecie na studia stacjonarne i niestacjonarne pierwszego stopnia moze sie ubiegac osoba
(osoba cywilna, funkcjonariusz oraz pracownik Policji, funkcjonariusz oraz pracownik innych formacji i
jednostek organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych przez ministra witasciwego do spraw
wewnetrznych, ktory uzyskat skierowanie na podjecie studidow w APwSz), ktéra posiada swiadectwo
dojrzatosci albo swiadectwo dojrzatosci i zaswiadczenie o wynikach z egzaminu maturalnego. Osoba,
ktora ukonczyta szkote srednig za granicg, moze sie ubiegac¢ o przyjecie na studia pod warunkiem,
ze posiadane przez nig Swiadectwo, dyplom lub inny dokument uprawnia do podjecia studidow
w Polsce.

Rejestracja kandydatéw na studia jest prowadzona przez system Internetowej Rejestracji
Kandydatéw. Rekrutacja kandydatéw na studia, jest prowadzona na podstawie wynikéw
postepowania rekrutacyjnego. Laureaci i finalisci olimpiad stopnia centralnego sg przyjmowani na
studia na zasadach okreslonych przez Senat APwSz.

Nalezy podkreslic, ze w Akademii Policji w Szczytnie corocznie organizowane jest
przedsiewziecie edukacyjne pod nazwg Olimpiada Policyjna. Jego zasadniczym celem jest
popularyzowanie wiedzy z zakresu roli, zadan oraz kompetencji Policji jako formacji odpowiedzialnej
za zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku publicznego, a takze ksztattowanie swiadomosci prawnej i
obywatelskiej uczniéw szkét ponadpodstawowych.

Uczestnikami Olimpiady moga by¢ uczniowie przedostatnich oraz ostatnich klas szkét
ponadpodstawowych, ktérych ukonczenie umozliwia uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci, ksztatcacy sie
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Uzyskanie tytutu Laureata lub Finalisty Olimpiady Policyjnej
stanowi szczegdlne osiggniecie edukacyjne, uprawniajace do przyjecia na studia w Akademii Policji w
Szczytnie poza standardowym postepowaniem rekrutacyjnym. Przyznane uprawnienie obejmuje
mozliwos$¢ uzyskania indeksu APwSz na dowolnie wybrany kierunek studidow pierwszego stopnia, pod
warunkiem dokonania rejestracji w systemie Internetowej Rejestracji Kandydata oraz zfozenia
egzaminu maturalnego z wynikiem pozytywnym.

Kandydaci legitymujacy sie dyplomem IB (International Baccalaureate) uzyskanym
w ramach programu Matury Miedzynarodowej lub dyplomem EB (European Baccalaureate)
uzyskanym w ramach programu Matury Europejskiej z kazdego przedmiotu obowigzkowego
i przedmiotu do wyboru, otrzymujg maksymalng liczbe punktéw mozliwych do uzyskania w ramach
postepowania.

O przyjecie na studia moze sie réwniez ubiegaé osoba, ktéra uzyskata potwierdzenie efektow
uczenia sie. Szczegdtowe zasady, warunki i tryb potwierdzania efektdw uczenia sie, okresla Senat
Uczelni. Szerzej na ten temat w punkcie: Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw.

W procesie rekrutacji niezbedna jest umiejetno$¢ korzystania z komputera na poziomie
podstawowym polegajgca w szczegdlnosci na obstudze komputera i innych urzadzen takich jak
drukarka, skaner czy umiejetnosc korzystania z poczty elektroniczne;j.
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O kolejnosci przyjmowania kandydatéw na pierwszy rok studidw w ramach limitu miejsc
decyduje taczna liczba punktéow uzyskanych w postepowaniu rekrutacyjnym. Liczbe punktdw, jaka
kandydat osiggnat w postepowaniu rekrutacyjnym, stanowi suma punktéw przeliczeniowych
uzyskanych za kazdy przedmiot w ramach konkursu swiadectw dojrzatosci albo z egzaminu wstepnego
dla kandydatéw posiadajgcych swiadectwo dojrzatosci uzyskane za granica.

W przypadku, gdy liczba kandydatéw na danym kierunku i formie studiéw, zakwalifikowanych
w przedziale koriczagcym ranking przekroczy limit przyjeé¢, dodatkowym kryterium kwalifikacji jest
Srednia arytmetyczna ze wszystkich ocen do trzech miejsc po przecinku - wynikow klasyfikacji
koncoworocznej z obowigzujacych zajec¢ edukacyjnych wystepujacych na swiadectwie dojrzatosci albo
wynikéw klasyfikacji koncowej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wystepujacych na swiadectwie
ukonczenia szkoty Sredniej.

Kandydaci zakwalifikowani do przyjecia na | rok studidw sg zobowigzani do potwierdzenia
zamiaru podjecia nauki w APwSz na okreslonej formie studiéw, poprzez ztozenie osobiscie lub przez
osobe upowazniong kompletu wymaganych dokumentéw.

Postepowanie w sprawie przyjecia na studia prowadzi komisja rekrutacyjna. Przyjecie na studia
nastepuje w drodze wpisu na liste studentéw. Wpisu na liste studentéw dokonuje przewodniczacy
komisji rekrutacyjnej. Odmowa przyjecia na studia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.
Decyzje podpisuje przewodniczacy komisji rekrutacyjnej. Od decyzji komisji rekrutacyjnej stuzy
odwotanie do Komendanta-Rektora. Wyniki postepowania w sprawie przyjecia na studia sg jawne.

Osoba przyjeta na studia rozpoczyna studia i nabywa prawa studenta z chwilg ztozenia
Slubowania.

Studia drugiego stopnia

Nabér na kierunek Kryminologia na studia drugiego stopnia o profilu praktycznym prowadzony
jest w ramach limitu przyje¢ zatwierdzonego przez Senat Uczelni. Warunki, tryb oraz termin
rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia uchwala Senat APwSz (zatacznik nr 35).

O przyjecie na | rok studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych moze ubiegac sie osoba (osoba
cywilna, funkcjonariusz oraz pracownik Policji, funkcjonariusz oraz pracownik innych formacji
i jednostek organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych przez ministra witasciwego do spraw
wewnetrznych, ktéry uzyskat skierowanie na podjecie studiéw w Uczelni), ktéra posiada dyplom
ukonczenia studiow.

Osoba, ktéra posiada dyplom ukorniczenia studidw uzyskany za granica moze sie ubiegac
o przyjecie na studia. Zasady i tryb nostryfikacji dyploméw uzyskanych za granicg okreslajg przepisy
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 28 wrzesnia 2018 r. w sprawie
nostryfikacji dyplomoéw ukonczenia studidw za granicg oraz potwierdzania ukorczenia studiow
na okreslonym poziomie. O przyjecie na studia moze sie rowniez ubiegaé osoba, ktéra uzyskata
potwierdzenie efektow uczenia sie. Szczegdétowe zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia
sie, z uwzglednieniem art. 69 ust. 1 pkt 2 i art. 28 ust. 1 pkt 13 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, okresla Senat APwSz.

O kolejnosci przyjmowania kandydatéw na pierwszy rok studiéw na dang forme studiow
na kierunku w ramach limitu miejsc decyduje taczna liczba punktéw uzyskanych w postepowaniu
rekrutacyjnym, ktdra polega na przemnozeniu oceny uzyskanej na dyplomie ukonczenia studidow
wyzszych x 1,5 i zsumowaniu otrzymanego wyniku ze $rednig arytmetyczng z przebiegu studidéw
wskazanej w zaswiadczeniu:

(1,5 x ocena na dyplomie) + srednia arytmetyczna z przebiegu studiow

Rejestracja kandydatéw na studia jest prowadzona w systemie Internetowe] Rejestracji
Kandydata, w formie elektronicznej. W procesie rekrutacji niezbedna jest zatem umiejetnosé
korzystania z komputera na poziomie podstawowym polegajgca w szczegdlnosci na obstudze
komputera i innych urzadzen takich jak drukarka, skaner czy umiejetno$¢ korzystania z poczty
elektronicznej.

Kandydaci zakwalifikowani do przyjecia na | rok studiow sg zobowigzani do potwierdzenia
zamiaru podjecia nauki w APwSz na okreslonej formie studiéw, poprzez ztozenie osobiscie lub przez
osobe upowazniong kompletu wymaganych dokumentow.
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Postepowanie w sprawie przyjecia na studia prowadzi komisja rekrutacyjna. Przyjecie na studia
nastepuje w drodze wpisu na liste studentdw. Wpisu na liste studentéw dokonuje przewodniczacy
komisji rekrutacyjnej. Odmowa przyjecia na studia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.
Decyzje podpisuje przewodniczacy komisji rekrutacyjnej. Od decyzji komisji rekrutacyjnej stuzy
odwotanie do komendanta-rektora. Wyniki postepowania w sprawie przyjecia na studia sg jawne.

Osoba przyjeta na studia rozpoczyna studia i nabywa prawa studenta z chwilg ztozenia
Slubowania.

Zasady, warunki i tryb uznawania efektéow uczenia sie i okresow ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej

Zasady i warunki uznawania efektéw i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych
w szkolnictwie wyzszym (uznawanie punktéw ECTS i ocen) okreslone sg w Regulaminie Studiow
w Akademii Policji w Szczytnie (zatgcznik nr 29). Student innej uczelni, w tym zagranicznej, w przypadku
studiow pierwszego i drugiego stopnia, moze sie ubiegaé¢ o przyjecie do APwSz na zasadzie
przeniesienia, w tym przeniesienia zajeé, jezeli wypetnit wszystkie zobowigzania wynikajgce
z przepiséw uczelni, ktérg opuszcza. Potwierdzenie spetnienia zobowigzan wystawia dotychczasowa
uczelnia. Student taki jest zobowigzany przedtozy¢:

— dokument potwierdzajgcy osiggniete efekty uczenia sieg;

— zaswiadczenie o posiadaniu statusu studenta oraz zaliczeniu odpowiednio semestru albo

roku studiow;

— zaswiadczenie z uczelni, ktdrg opuszcza, potwierdzajgce posiadanie praw studenckich oraz

informacji o braku toczacych sie w stosunku do niego postepowan dyscyplinarnych.

Student z uczelni zagranicznej przedstawia oryginat dokumentu zaswiadczajgcego o przebiegu
studiéw odbytych za granicg wraz z ttumaczeniem tego dokumentu na jezyk polski, dokonanym przez
ttumacza przysiegtego, wpisanego na liste ttumaczy przysiegtych, prowadzong przez Ministra
Sprawiedliwos$ci. Zgode na przeniesienie studenta, na jego pisemny wniosek wyraza komisja
rekrutacyjna, uwzgledniajgc efekty uczenia sie oraz liczbe punktéw ECTS uzyskanych w innej uczelni.
W przypadku wyrazenia zgody na przeniesienie przez komisje rekrutacyjng dziekan Wydziatu ustala,
zgodnie z zasadami przenoszenia zaje¢, w szczegdlnosci:

— roznice programowe i warunki ich uzupetnienia,

— zajecia, ktore uznaje za zaliczone na podstawie ztozonych egzamindw i uzyskanych zaliczen

przez studenta w uczelni, z ktérej sie przenosi.

Jezeli student powtarzat semestr lub zmieniat kierunek lub forme studiéw przed zmiang uczelni,
okolicznosci te uwzglednia sie tak, jakby nastgpity w trakcie studiowania w Uczelni, biorgc pod uwage
przepisy Regulaminu studidw.

Nie wyraza sie zgody na przyjecie studenta z innej uczelni na zasadzie przeniesienia, w tym
przeniesienia zajeé¢, jezeli:

— nie zaliczyt poprzedzajgcego semestru studiow,

— jest zawieszony w prawach studenta,

— przeciwko studentowi toczy sie postepowanie dyscyplinarne,

— nie przedstawit wymaganych dokumentéw.

Mozna odméwié przyjecia studenta, z innej uczelni, w sytuacji, gdy jest to niemozliwe
ze wzgleddw organizacyjnych lub ze wzgledu na niemoznos¢ osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia
sie wynikajacych z réznic programowych.

W uzasadnionych przypadkach student Uczelni, po zaliczeniu pierwszego semestru studiow,
moze sie ubiegaé o wyrazenie zgody na przeniesienie na inny kierunek studidw w Uczelni. Na pisemny
whniosek studenta sprawe rozstrzyga dziekan Wydziatu.

Student ze skierowaniem jest zobowigzany do ztozenia odpowiedniego raportu lub podania
ze skierowaniem na kierunek studidw, o ktéry sie ubiega.
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Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza
systemem studiow

Organizacje potwierdzania efektdw uczenia sie uchwala Senat Uczelni (zatacznik nr 36).

Potwierdzanie efektow uczenia sie obejmuje identyfikacje, dokumentacje, ocene
i poswiadczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uzyskiwanych w procesie uczenia sie
poza systemem studidw w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w danym
programie studiéw.

Proces potwierdzania efektéw uczenia sie podlega dokumentowaniu przez Uczelniang Komisje
ds. potwierdzania efektéw uczenia sie. Na wniosek osoby zainteresowanej potwierdzeniem efektéw
uczenia sie, przeprowadzana jest procedura potwierdzania efektéw uczenia sie, po uprzednim
zawarciu przez wnioskodawce umowy.

O potwierdzenie efektéw uczenia sie w przypadku ubiegania sie o przyjecie na studia pierwszego
stopnia mogg ubiegad sie osoby posiadajace:

— Swiadectwo dojrzatosci albo swiadectwo dojrzatosci i zaswiadczenie o wynikach egzaminu
maturalnego z poszczegdlnych przedmiotdw, o ktérych mowa w przepisach o systemie
oswiaty albo sSwiadectwo dojrzatosci i dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe
w zawodzie nauczanym na poziomie technika, o ktdrych mowa w przepisach o systemie
oswiaty albo Swiadectwo dojrzatosci i zaswiadczenie o wynikach egzaminu maturalnego
z poszczegélnych przedmiotéw oraz dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
w zawodzie nauczanym na poziomie technika, o ktérych mowa w przepisach o systemie
oswiaty albo swiadectwo lub inny dokument uznany w Rzeczypospolitej Polskiej za dokument
uprawniajacy do ubiegania sie o przyjecie na studia zgodnie z art. 93 ust. 3 ustawy o systemie
oswiaty albo Swiadectwo i inny dokument lub dyplom, o ktérym mowa w art. 93
ust. 1 wskazanej ustawy albo swiadectwo lub dyplom uznany w Rzeczypospolitej Polskiej za
dokument uprawniajgcy do ubiegania sie o przyjecie na studia zgodnie z umowag bilateralng
0 wzajemnym uznawaniu wyksztatcenia albo $wiadectwo lub inny dokument uznany
za rownorzedny polskiemu swiadectwu dojrzatosci na podstawie przepiséw obowigzujgcych
do dnia 31 marca 2015 r. i co najmniej 5 lat doswiadczenia zawodowego,

— kwalifikacje petng na poziomie 5 PRK albo kwalifikacje nadang w ramach zagranicznego
systemu szkolnictwa wyzszego odpowiadajgcg poziomowi 5 europejskich ram kwalifikacji,
o ktérych mowa w zataczniku Il do zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23
kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie przez
cate zycie.

O potwierdzenie efektéw uczenia sie w przypadku ubiegania sie o przyjecie na studia drugiego
stopnia moga ubiegac sie wnioskodawcy posiadajgcy kwalifikacje petng na poziomie 6 PRK i co najmniej
3 lata doswiadczenia zawodowego po ukoniczeniu studiéw pierwszego stopnia.

O potwierdzenie efektéw uczenia sie w przypadku ubiegania sie o przyjecie na kolejne studia
pierwszego stopnia lub drugiego stopnia moga ubiegaé sie wnioskodawcy posiadajgcy kwalifikacje
petng na poziomie 7 PRK i co najmniej 2 lata doswiadczenia zawodowego po ukonczeniu studidw
drugiego stopnia albo jednolitych studidw magisterskich.

W wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sie mozna zaliczyé wnioskodawcy nie wiecej niz 50%
punktow ECTS przypisanych do zaje¢ objetych danym programem studiéw.

O kolejnosci przyjecia na studia decyduje wynik potwierdzania efektéw uczenia sie.

Liczba studentéw na danym kierunku, poziomie i profilu ksztatcenia, ktérzy zostali przyjeci
na studia na podstawie najlepszych wynikéw uzyskanych w wyniku potwierdzania efektéw uczenia sie,
nie moze by¢ wieksza niz 20% ogdlnej liczby studentédw na tym kierunku, poziomie i profilu studiow.
Uczelnia nie tworzy ,,skréconych” programoéw studidéw dla oséb przyjetych w wyniku potwierdzenia
efektdw uczenia sie. Osoby przyjete na studia w wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sie sg wtgczone
do regularnego trybu studidw. Tryb studiowania osdb przyjetych na studia w wyniku potwierdzenia
efektdw uczenia sie okresla Regulamin studiow.
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Decyzje w sprawie potwierdzenia efektow uczenia sie podejmuje Przewodniczacy Uczelnianej
Komisji ds. potwierdzania efektéw uczenia sie.

Do kontaktu z kandydatami oraz przyjmowania wnioskéw zostat wyznaczony Petnomocnik
ds. potwierdzania efektéw uczenia sie, powotany przez Komendanta-Rektora. Przewodniczagcym
Komisji jest samodzielny pracownik naukowy ze stopniem naukowym doktora habilitowanego.

Merytorycznej oceny efektdw uczenia sie dokonujg podkomisje powotane przez
Przewodniczgcego Uczelnianej Komisji. Podkomisje dla kierunkéw, przedmiotéw Ilub grup
przedmiotdéw sg powotywane przez Przewodniczgcego Uczelnianej Komisji.

W pracach podkomisji uczestniczg specjalisci z danego zakresu, o ktérego uznanie efektéow
uczenia sie ubiega sie wnioskodawca. Przewodniczgcy komisji moze zaprosic¢ do pracy inne osoby spoza
cztonkéw komisji posiadajgce wiedze oraz doswiadczenie zawodowe przydatne w procesie weryfikacji
efektdw uczenia sie.

Osoba wnioskujgca o potwierdzanie efektéw uczenia sie w terminie do 31 marca danego roku
akademickiego sktada do Petnomocnika wniosek o potwierdzenie efektéw uczenia sie zgodnie
z ustalonym formularzem. Do wniosku zatgcza dokumenty pozwalajgce oceni¢ wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne wnioskodawcy uzyskane w procesie uczenia sie poza systemem studidw.

W przypadku uznania przez Petnomocnika wniosku o potwierdzenie efektdw uczenia sie
za niekompletny w zakresie wymagan podstawowych, wnioskodawca zobowigzany jest do
niezwtocznego uzupetnienia wniosku pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpoznania.

Do 10 kwietnia danego roku akademickiego Przewodniczgcy Uczelnianej Komisji powotuje
podkomisje. Po analizie ztozonych dokumentdéw, Przewodniczagcy Komisji moze zarzadzi¢
przeprowadzenie egzamindéw z zajeé, o ktérych zaliczenie ubiega sie wnioskodawca. Egzaminy
te przeprowadzajg cztonkowie podkomisji z zakresu, o ktdrego uznanie efektéw uczenia sie ubiega sie
whnioskodawca. Zakres tematyczny poszczegdlnych egzamindw okresla sie uwzgledniajgc program
studiow dla zaje¢ w ramach danego kierunku studidw. Wynik poszczegdlnych egzamindw moze by¢
pozytywny lub negatywny. Wynik pozytywny oznacza potwierdzenie odpowiednich efektdw uczenia
sie. Negatywny wynik egzaminu lub nieprzystgpienie do niego skutkuje brakiem potwierdzenia
efektdw uczenia sie. Podkomisja rekomenduje Przewodniczgcemu Uczelnianej Komisji potwierdzenie
lub niepotwierdzenie efektow uczenia sie na podstawie analizy dokumentow ztozonych przez
whnioskodawce i wynikow egzamindw, jezeli zostaty przeprowadzone.

Do 31 maja danego roku akademickiego Przewodniczacy Uczelnianej Komisji podejmuje decyzje
na podstawie rekomendacji podkomisji o potwierdzeniu lub niepotwierdzeniu efektéw uczenia sie.
Po zakonczeniu procesu potwierdzania efektéw uczenia sie w danym roku akademickim
Przewodniczacy Uczelnianej Komisji przygotowuje listy rankingowe oséb, ktdre uzyskaty najlepsze
wyniki uzyskane w wyniku potwierdzenia efektdw uczenia sie na kierunku, poziomie i profilu studiéw.
Listy rankingowe przygotowuje sie na podstawie liczby uzyskanych punktéw ECTS. W przypadku takiej
samej liczby punktéw ECTS, dodatkowym kryterium przy sporzadzaniu list rankingowych jest:

— w przypadku kandydatow ubiegajacych sie o przyjecie na studia pierwszego stopnia - Srednia
arytmetyczna ze wszystkich ocen-wynikéw klasyfikacji konicoworocznej z obowigzujgcych
zaje¢ edukacyjnych wystepujgcych na swiadectwie dojrzatosci albo swiadectwie ukonczenia
szkoty Sredniej;

— w przypadku kandydatédw ubiegajgcych sie o przyjecie na studia drugiego stopnia — ocena na
dyplomie ukonczenia studidow pierwszego lub drugiego stopnia lub jednolitych studidow
magisterskich, a w nastepnej kolejnosci srednia arytmetyczna z przebiegu studidw
pierwszego lub drugiego stopnia lub jednolitych studidw magisterskich.

Listy rankingowe stanowig kryterium przyje¢ na studia na podstawie wynikéw uzyskanych
w wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sie na dany kierunek, poziom i profil studidw.

Organem odwotawczym od decyzji o potwierdzeniu efektdw uczenia sie Uczelnianej Komisji jest
Komendant-Rektor. Od decyzji Uczelnianej Komisji przystuguje prawo wniesienia odwotania
za posrednictwem Uczelnianej Komisji do Komendanta-Rektora w terminie 7 dni od dnia doreczenia
decyzji. Podstawg wniesienia odwotania moze by¢ jedynie naruszenie zasad, warunkow i trybu
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potwierdzania efektow uczenia sie okreslonych niniejszg uchwatg. Komendant-Rektor rozpatruje
odwotanie w terminie 14 dni od dnia wniesienia odwotania. W przypadku zaistnienia przywotanych
podstaw Komendant-Rektor przekazuje Przewodniczagcemu Uczelnianej Komisji wniosek
do ponownego rozpatrzenia z uzasadnieniem. Po ponownym rozpatrzeniu wniosku Uczelniana
Komisja wydaje ponowng decyzje, ktdra jest ostateczna. W przypadku nie stwierdzenia przywotanych
podstaw, Komendant-Rektor informuje wnioskodawce o braku podstaw do zmiany decyzji
o potwierdzeniu efektéw uczenia sie Uczelnianej Komisji.

Sposdéb oraz narzedzia monitorowania i oceny postepow studentow

Monitorowanie oraz ocena postepow studentédw stanowig istotny element procesu
dydaktycznego. Zastosowanie adekwatnych narzedzi i metod umozliwia systematyczng ocene
osiggnieé edukacyjnych, wspieranie rozwoju studentdw oraz dostosowywanie metod ksztatcenia do
ich zréznicowanych potrzeb.

Efektywne monitorowanie przebiegu studiow oraz analiza rezultatdw ksztatcenia tworzg
podstawe doskonalenia procesu edukacyjnego. Analiza takich wskaznikow, jak liczba kandydatéw,
poziom odsiewu czy odsetek studentdw koriczagcych studia w terminie, pozwala na podejmowanie
racjonalnych decyzji strategicznych, wptywajacych zaréwno na jakos¢ ksztatcenia, jak i na zwiekszenie
zainteresowania studiami na kierunku Kryminologia.

Proces monitorowania i oceny obejmuje zaréwno wskazniki iloSciowe, w tym liczbe przyjetych
studentéw, wskaznik rezygnacji oraz terminowos¢ ukonczenia studiow, jak i ocene jakosci ksztatcenia
dokonywang na podstawie wynikéw w nauce oraz opinii studentow. Dziatania te umozliwiajg biezaca
ocene efektywnosci systemu ksztatcenia oraz wdrazanie rozwigzan projakosciowych,
ukierunkowanych na wsparcie studentow i podnoszenie standardéw dydaktycznych.

Kluczowe wskazniki monitorowania:

— liczba kandydatéw i ich profil: np. osiggniecia z wczesniejszych etapdw edukaciji,

— liczba przyjetych studentéw: analiza w kontekscie planowanych miejsc i konkurencyjnosci

rekrutacji,

— wskaznik odsiewu: odsetek studentdw rezygnujacych z nauki w trakcie studiow,

— liczba studentéw konczacych studia w terminie: odsetek absolwentéw w stosunku do liczby

0s0b, ktére rozpoczety studia,

— $rednie wyniki nauczania: analiza ocen, wynikéw egzamindw, oraz danych z poszczegdlnych

etapow ksztatcenia.

Jak juz wczeéniej wspomniano monitorowanie postepdw studentéw obejmuje szereg wskaznikdw
ilosSciowych. Jednym z najwazniejszych jest liczba kandydatéw aplikujgcych na studia
w APwSz. Analiza tych danych pozwala oceni¢ atrakcyjnos¢ oferowanych kierunkéw oraz skutecznos¢
dziatan promocyjnych Uczelni. Kolejnym istotnym elementem jest liczba przyjetych studentéw,
co wskazuje na zdolnos¢ Uczelni do realizacji plandéw rekrutacyjnych oraz dostosowanie oferty
edukacyjnej do zapotrzebowania kandydatow. Zestawienie danych rekrutacyjnych na rok akademicki
2025/2026 przedstawia zatacznik nr 37.

Po rozpoczeciu studiéw kluczowym wskaznikiem jest tzw. wskaznik odsiewu, czyli procent
studentéw rezygnujgcych z nauki przed ukonczeniem studidw. Jego analiza pomaga zidentyfikowac
trudnosci, z jakimi mierzg sie studenci, takie jak wysoki poziom trudnosci programu studiow, problemy
finansowe czy brak wsparcia dydaktycznego. Na mocy zarzadzenia nr 43/2025 Komendanta-Rektora
Akademii Policji w Szczytnie z dnia 16 kwietnia 2025 roku w celu diagnozy skali i przyczyn rezygnacji
z podjetego kierunku studiow przed uzyskaniem dyplomu oraz przeciwdziataniu temu zjawisku na
kierunkach studiéw prowadzonych przez Akademie Policji w Szczytnie powotany zostat nieetatowy
zespot (zatacznik nr 38). Zestawienie danych dotyczacych stanu osobowego studentéw na kierunku
Kryminologia na studiach pierwszego i drugiego stopnia z uwzglednieniem statusu studenta
przedstawia zatgcznik nr 39.
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Statemu monitoringowi poddawana jest takze kwestia warunkowego powtarzania zajec przez
studentéw. Dane dotyczgce roku akademickiego 2024/2025 zaprezentowano w zatgczniku 40.

Innym waznym wskaznikiem jest liczba studentédw konczacych studia w terminie. Wysoki
odsetek absolwentéw swiadczy o skutecznosci procesu ksztatcenia i odpowiednim wsparciu studentéw
w realizacji ich celéw edukacyjnych. W zatgczniku nr 41 dokonano zestawienia danych dotyczacych
przebiegu egzamindéw dyplomowych na studiach na kierunku Kryminologia na studiach pierwszego
i drugiego stopnia w latach 2022-2025.

Zestawienie ocen uzyskanych z egzamindw dyplomowych na studiach na kierunku Kryminologia
na studiach pierwszego i drugiego stopnia o profilu praktycznym przedstawia zatacznik nr 42.

Istotng kwestig jest takze monitorowanie liczby osdb przyjetych na studia na kierunku
Kryminologia drugiego stopnia, bedacych absolwentami studiéw pierwszego stopnia, realizowanych
w Akademii Policji w Szczytnie. Dane dotyczace lat 2021-2024 przedstawiono w zataczniku nr 43.

Uzupetnieniem wskaznikéw ilosciowych sg metody jakosciowe, ktdre umozliwiajg pogtebiong
ocene procesu ksztatcenia. Badania ankietowe prowadzone wsrdd studentéw pozwalajg na analize
poziomu satysfakcji z organizacji studidw, jakosci materiatéw dydaktycznych i sSrodowiska uczenia sie,
relacji z pracownikami APwSz, barier utrudniajgcych studiowanie, ogdlnej oceny toku studiow, a takze
funkcjonowania biblioteki i infrastruktury informatycznej (sprawozdania z ankietyzacji zawarto w
zataczniku nr 18). Istotnym Zrodtem informacji sa réwniez wyniki egzamindw, analiza uzyskiwanych
ocen oraz obserwacja aktywnosci i zaangazowania studentéw w toku zajec.

Analiza zgromadzonych danych stanowi podstawe podejmowania dziatari doskonalgcych
zaréwno w sferze administracyjnej, jak i dydaktycznej. W obszarze administracyjnym Uczelnia
dostosowuje liczbe miejsc na kierunku Kryminologia do zapotrzebowania rynkowego oraz modyfikuje
kryteria rekrutacyjne w celu pozyskania kandydatéw o adekwatnych predyspozycjach.

W zakresie dydaktyki wyniki analiz prowadzg do modyfikacji sylabuséw oraz programéw
studiéw, w tym do wprowadzania nowych rozwigzan organizacyjnych dotyczacych metod weryfikacji
osiggania efektdw uczenia sie oraz uruchamiania przedmiotéw odpowiadajgcych aktualnym
potrzebom rynku pracy.

Istotnym obszarem dziatan jest takze indywidualne wsparcie studentéw. Na podstawie
uzyskanych danych mozliwe jest organizowanie konsultacji i dyzuréw dydaktycznych oraz wdrazanie
systemdw wczesnego ostrzegania, umozliwiajgcych identyfikacje studentéw zagrozonych rezygnacja
z dalszego ksztatcenia.

Niezwykle pomocnym rozwigzaniem przy osigganiu wskazanych powyzej celdw i zatozen jest
system informatyczny BAZUS Uczelnia wdrozyta go w roku akademickim 2016/2017 jako narzedzie
wspomagajace obstuge procesu dydaktycznego. System ten, wykorzystywany jest rowniez
do monitorowania i oceny progresji studentéw. W oparciu o system przeprowadzana jest takze
rekrutacja na studia — modut Internetowe] Rejestracji Kandydatow.

Warto takze zaznaczyé, ze Dziekanat WBINP sktada sprawozdania kwartalne, pétroczne i roczne
Kwestorowi APwSz, prowadzi réwniez miesieczng ewidencje stanu studentéw na pierwszy i ostatni
dzien miesigca ze wskazaniem przyczyny zmian. Dzieki prowadzonej ewidencji dziekan moze na biezaca
kontrolowad stan studentéw i wolnych miejsc na poszczegélnych kierunkach studidw, positkujac sie ta
wiedzg takze przy przyjmowaniu studentdéw na zasadzie przeniesienia z innych uczelni.

Ogolne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie

Nadrzednym celem oceniania osiggnie¢ edukacyjnych studenta jest systematyczna diagnoza
stopnia oraz dynamiki opanowania przez niego wiedzy, umiejetnosci — w tym o charakterze
praktycznym — oraz kompetencji spotecznych, rozumianych jako postawy i zachowania, w odniesieniu
do wymagan edukacyjnych okreslonych w obowigzujgcym w Uczelni programie ksztatcenia. Proces
oceniania umozliwia nauczycielom akademickim rzetelng weryfikacje osiggnietych efektéw uczenia sie
oraz stanowi podstawe do formutowania ocen semestralnych (rocznych) z poszczegdlnych zajeé
dydaktycznych. Metody weryfikacji osigganych efektéw uczenia sie stuzg przede wszystkim:
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— sprawdzeniu, czy prowadzone zajecia spetniajg kryteria, zatozenia i cele programu;

— wzmachianiu procesu uczenia sie przez studentow;

— sprawdzeniu, czy student podlega transparentnemu systemowi oceny;

— realizacji kierunkowych i zajeciowych efektow uczenia sie.

Prowadzgcy zajecia, zaréwno te konczace sie zaliczeniem, zaliczeniem z oceng, jak i egzaminem,
majg obowigzek dokumentowania form weryfikacji efektéw uczenia sie, a takze analizowania wynikéw
ksztatcenia osigganych przez studentdw w celu doskonalenia procesu dydaktycznego w zakresie
doboru wfasciwych metod i srodkéw wptywajgcych na jakos¢ ksztatcenia, osigganie zaktadanych
efektédw uczenia sie i dobdr sposobodw ich weryfikacji. Do dokumentacji potwierdzajacej uzyskanie
zatozonych w programie efektéw uczenia sie nalezg zwtaszcza:

— prace dyplomowe,

— recenzje prac dyplomowych,

— protokoty z egzaminéw dyplomowych,

— arkusze egzaminacyjne,

— protokoty z egzamindéw ustnych,

— zaliczeniowe prace studenckie (np. opracowywane przez studentow projekty, prezentacje,

teksty referatéw) i inne prace studentéw wymagane na poszczegdlnych zajeciach,

— dzienniki praktyk zawodowych studenta.

Relatywnie czesto wybierang metodg oceny i weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie jest
projekt grupowy oraz samodzielna realizacja zadania praktycznego.

Powigzanie tych metod z efektami uczenia sie odnoszgcymi sie do dziatalnosci naukowej
w zakresie dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, efektami dotyczagcymi stosowania
wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych,
jak réwniez kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego, sg wyraznie dostrzegalne
w efektach kierunkowych.

Zestawienie sposobdw weryfikacji i oceny kierunkowych efektdw uczenia sie osiggnietych przez
studentéw w trakcie catego cyklu ksztatcenia stanowi integralng czes¢ programu studiéw tak
pierwszego jak i drugiego stopnia, (matryca). Dodatkowo zestawienie sposobdéw weryfikacji i oceny
efektdw uczenia sie dla danych zaje¢ ujeto w karcie kazdych zajeé, w formie tabelarycznej.

Jednostka rozliczeniowa toku studidw jest semestr. Warunkiem jego zaliczenia jest osiggniecie
przez studenta zaktadanych efektéw uczenia sie, w szczegdlnosci uzyskanie zaliczern oraz zdanie
egzamindw z zaje¢ przewidzianych w planie studiéw, a takie zgromadzenie liczby punktéw ECTS
okreslonej w programie studiéw dla danego semestru. W przypadku nieosiggniecia wymaganej liczby
punktow ECTS student moze ubiegad sie o wpis na kolejny semestr z dopuszczalnym tgcznym deficytem
punktow. Maksymalny dopuszczalny deficyt punktéw ECTS nie moze przekracza¢ sumy punktow
przypisanych dwém zajeciom o najwyzszej wartosci punktowej sposrdd przedmiotdéw niezaliczonych
w dotychczasowym toku studidw.

Zajecia dydaktyczne konczg sie jedng z trzech form weryfikacji osiggnieé¢ studenta: zaliczeniem,
zaliczeniem z oceng lub egzaminem. Forma zaliczenia poszczegdlnych zajec okreslona jest w programie
studiéw. W procesie egzaminowania, zaliczania zaje¢ oraz biezgcej weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
stosuje sie skale ocen przewidziang w Regulaminie studiéw (zatgcznik nr 29).

Studenci zdajg egzaminy i uzyskujg zaliczenia zgodnie z planem sesji, w terminach ustalonych
odpowiednio dla zimowej i letniej sesji egzaminacyjnej. Zaleznie od rodzaju niepetnosprawnosci
studenta, w celu wyréwnania jego szans, Petnomocnik ds. osdb z niepetnosprawnoscia moze
whnioskowaé¢ do dziekana Wydziatu o wyrazenie zgody na zmiane trybu zdawania egzamindw
lub uzyskiwania zaliczen z danych zaje¢, przez:

— przedtuzenie czasu trwania egzaminu lub zaliczenia;

— zmiane egzaminu lub zaliczenia pisemnego na ustny lub ustnego na pisemny;

— wtaczenie do egzaminu lub zaliczenia osdéb trzecich;

— zmiane miejsca egzaminu lub zaliczenia;

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 40



— zmiane terminu egzaminu lub zaliczenia, w tym poza okres trwania sesji, po zaopiniowaniu

przez prowadzgcego zajecia.

O udzieleniu zgody przez dziekana Wydziatu Petnomocnik ds. oséb z niepetnosprawnoscia,
informuje wtasciwych prowadzacych zajecia oraz kierownika Dziekanatu Wydziatu. Zaliczenie
poszczegblnych zaje¢ moze byé przesuniete co najwyzej do dnia poprzedzajgcego rozpoczecie kolejnej
sesji. Przesuniecie termindéw zaliczenia poszczegdlnych zaje¢ skutkuje wpisaniem studenta
z niepetnosprawnoscig na kolejny semestr bez wpiséw warunkowych pomimo braku wymaganych
zaliczeh egzamindw.

Niezaliczenie zaje¢ w przesunietych terminach, bez wzgledu na przyczyny, skutkuje
przeniesieniem studenta z niepetnosprawnoscig na niezaliczony semestr. Studenta mozna zwolni¢
z obowigzku udziatu w zajeciach wymagajgcych sprawnosci fizycznej na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego. Na udokumentowany pisemny wniosek studenta lub petnomocnika, sprawe rozstrzyga
dziekan Woydziatu, po zasiegnieciu opinii kierownika wtasciwej jednostki organizacyjnej
odpowiedzialnej za realizacje zajec. Student, taki jest zobowigzany do zaliczenia zaje¢ wymagajgcych
sprawnosci fizycznej na zasadach okreslonych przez kierownika wtasciwej jednostki organizacyjnej
odpowiedzialnej za realizacje zajed.

Zaliczenia zaje¢, ktére nie konczg sie egzaminem, dokonuje prowadzacy zajecia zgodnie
z zasadami okres$lonymi w sylabusie. Terminem uzyskania zaliczenia jest ostatnia godzina zajec
dydaktycznych w danym semestrze. Student ma prawo w szczegélnosci do:

— 2 poprawkowych zaliczen, na zasadach okreslonych w sylabusie, w terminie nie pdzniej niz

do konca drugiej sesji poprawkowej bez mozliwosci poprawy oceny pozytywnej,

— wegladu do dokumentacji potwierdzajgcej osiggniecie efektdw uczenia sie w terminach

wskazanych przez prowadzacego zajecia.

O ile stan zdrowia studenta z niepetnosprawnoscig nie pozwala mu na uzyskanie zaliczenia zajeé,
W wyznaczonym terminie, po pisemnym potwierdzeniu tego faktu przez petnomocnika, nieobecnos¢
traktowana jest jako usprawiedliwiona. Student, ktéry nie przystapit do zaliczenia zajec
W wyznaczonym terminie, moze przedstawié¢ dziekanowi Wydziatu pisemne usprawiedliwienie swojej
nieobecnosci wraz z dokumentami potwierdzajgcymi uzasadniong nieobecno$¢, w terminie
7 dni od dnia ustania przyczyny nieobecnosci. Po uwzglednieniu usprawiedliwienia dziekan Wydziatu
wyznacza nowy termin przystgpienia do zaliczenia. Jezeli przyczyng uchybienia terminu, byto zdarzenie
losowe niezalezne od studenta, termin moze by¢ przywrdcony. Sprawe na pisemny wniosek studenta
rozstrzyga dziekan Wydziatu.

Warunkiem przystgpienia studenta do egzaminu z danych zaje¢ w sesji egzaminacyjnej jest
uzyskanie przez niego zaliczenia z ¢wiczen w terminie do dnia zakonczenia realizacji tych zaje¢ w danym
semestrze. Warunki dopuszczenia do egzaminu okreslone sg w sylabusie. W przypadku niespetnienia
wskazanego warunku dziekan Wydziatu w sesji egzaminacyjnej w terminie podstawowym, wystawia
studentowi ocene niedostateczng z danych zajeé, z zachowaniem prawa do dwdch terminéw
poprawkowych, po wczesniejszym uzyskaniu zaliczenia z éwiczen. Student ma prawo do trzykrotnego
przystgpienia do egzaminu w sesji egzaminacyjnej, w tym jeden raz w terminie podstawowym i dwa
razy w terminach poprawkowych, oraz do egzaminu komisyjnego bez mozliwosci poprawy oceny
pozytywnej. Nieusprawiedliwiona nieobecnosé na egzaminie w danym terminie powoduje utrate tego
terminu. W przypadku utraty wszystkich wskazanych termindw dziekan Wydziatu wystawia studentowi
ocene niedostateczng z danych zaje¢. Egzamin przeprowadza prowadzacy zajecia. Student, ktéry nie
przystgpit do egzaminu we wskazanych terminach moze przedstawic¢ dziekanowi Wydziatu pisemne
usprawiedliwienie swojej nieobecnosci wraz z dokumentami potwierdzajagcymi uzasadniong
nieobecnos$é, w terminie 7 dni od dnia ustania przyczyny nieobecnosci. Po uwzglednieniu
usprawiedliwienia dziekan Wydziatu wyznacza nowy termin przystgpienia do egzaminu. Jezeli
przyczyng uchybienia tego terminu jest zdarzenie losowe niezalezne od studenta, termin moze by¢
przywrdcony. Sprawe na pisemny wniosek studenta rozstrzyga dziekan Wydziatu.

O ile stan zdrowia studenta z niepetnosprawnoscia nie pozwala mu na przystgpienie
do egzaminu we wskazanych terminach, po pisemnym potwierdzeniu tego faktu przez jego
petnomocnika, nieobecnos$¢ traktowana jest jako usprawiedliwiona. W przypadku zastrzezen co do
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przebiegu, formy lub bezstronnosci przy wystawianiu oceny uzyskanej z egzaminu dziekan Wydziatu
moze zarzadzi¢, na wniosek studenta ztozony w ciggu 3 dni od ogtoszenia wynikéw przez
egzaminujgcego, a takze z wiasnej inicjatywy, przeprowadzenie egzaminu komisyjnego. Ocena
z egzaminu komisyjnego wchodzi w miejsce oceny otrzymanej z egzaminu kwestionowanego. Egzamin
komisyjny jest egzaminem ustnym i odbywa sie przed komisjg, w ktdrej sktad wchodzi kierownik
wtasciwe] jednostki organizacyjnej Wydziatu jako jej przewodniczgcy, dwdch nauczycieli akademickich
wyznaczonych przez przewodniczgcego komisji. W egzaminie komisyjnym moze uczestniczyc
obserwator wskazany przez studenta. Obserwatorem moze by¢ opiekun grupy studenckiej,
przedstawiciel samorzadu studenckiego Ilub nauczyciel akademicki. Uczestnictwo nastepuje
na pisemny wniosek studenta zgtoszony do dziekana Wydziatu.

W przypadku prowadzenia zajeé¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
weryfikacja osiggniecia przez studentédw efektéw uczenia sie odbywa sie przez biezgcg kontrole
postepdw w nauce. Prowadzenie zaje¢ za posrednictwem Cisco Webex, Microsoft Teams oraz
platforme llias zapewnia indywidualng identyfikacje kazdego studenta.

Efekty uczenia sie osiggane na praktykach sprawdzane sg przez opiekundw praktyk z ramienia
Uczelni poprzez analize dokumentéw: dziennika praktyki zawodowej studenta oraz opinii i oceny
okreslonej przez opiekuna praktyk z ramienia instytucji przyjmujacej na praktyke. Opiekunowie praktyk
z ramienia Uczelni rozmawiajg ze studentami na temat ich doswiadczen zdobytych w trakcie praktyki,
w tym samooceny wiasnych mocnych i stabych stron.

Archiwizacja dokumentacji efektéw uczenia sie (np. testy, pisemne prace etapowe, prace
egzaminacyjne, zadania wykonane przez studentow) odbywa sie zgodnie z Zarzgdzeniem nr 13/2025
Dziekana Wydziatu Bezpieczeristwa i Nauk Prawnych Akademii Policji w Szczytnie z dnia 30 lipca 2025
r. w sprawie wprowadzenia dokumentowania form weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie
(zatacznik nr 44). Przechowywanie prac etapowych studentéw odbywa sie w sposéb uporzgdkowany,
tj. dokumentacja powinna by¢ opisana wedtug kierunku, nazwy zajeé¢, roku akademickiego, roku
studiéw i semestru, w ktdrym realizowane byty zajecia oraz imieniem i nazwiskiem prowadzacego
zajecia (lidera oraz pozostatych prowadzgcych). Po zakoriczeniu kazdego semestru lider zaje¢ powinien
ztozy¢ w dziekanacie teczke zawierajgcg dokumentacje z realizacji efektéw uczenia sie w zakresie
danych zajeé, tj. pisemne prace studentow, karty pracy (indywidualne /grupowe) wypetniane przez
studentéw podczas trwania zaje¢, prace zaliczeniowe, prace egzaminacyjne, prace czastkowe,
kolokwia, zaliczenia, prace srddsemestralne itp. Prace studentéow sktadane sg w formie wydrukowanej
lub elektronicznej (co najczesciej dotyczy prezentacji multimedialnych).

Dzienniki praktyki zawodowej oraz prace dyplomowe i recenzje tych prac (w przypadku studiéw
drugiego stopnia), protokoty z egzaminéw dyplomowych przechowywane sg w teczce akt osobowych
studenta w Dziekanacie, a nastepnie w Archiwum. Sprawdzanie i ocenianie efektéw uczenia sie
osigganych na zakonczenie cyklu ksztatcenia obejmuje przygotowanie i ocene pracy dyplomowej
(w przypadku studidéw drugiego stopnia) oraz egzamin dyplomowy.

O skutecznosci osiggania efektdw uczenia sie Swiadczg w duzej mierze podejmowane przez
studentéw kierunku aktywnosci o charakterze zawodowym. Studenci kierunku Kryminologia
sprawdzajg sie réwniez na ptaszczyznie naukowej biorgc udziat w sympozjach i konferencjach
naukowych organizowanych w Uczelni i w innych osrodkach naukowych. Sg réwniez autorami
publikacji oraz biorg udziat przy prowadzeniu dziatalnosci badawczej jako wykonawcy zadan
badawczych finansowych w ramach utrzymania i rozwoju potencjatu badawczego APwSz. Ponadto
uzyskujg wyrdznienia i nagrody w ogolnopolskich konkursach, szczegétowo opisane w Kryterium 1 oraz
8.

Studenci po ukoniczeniu studidow na kierunku Kryminologia, tak pierwszego jak i drugiego stopnia
o profilu praktycznym, uzyskawszy w ramach przedmiotowych studidw niezbedng wiedze,
umiejetnosci i kompetencje, umozliwiajgce wstgpienie w szeregi korpusu mtodszych oficeréw Policji,
po spetnieniu wymagan formalnych, majg mozliwos¢ przystgpienia do egzaminu oficerskiego. Tabela
ponizej przedstawia dane dotyczgce absolwentéw APwSz, przystepujgcych do egzaminu oficerskiego
na przestrzeni ostatnich czterech lat — co przedstawia zatacznik nr 45.
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Dobd6r metod sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych osigganych przez studentéw w trakcie i na zakonczenie procesu ksztatcenia
(dyplomowania),

Dobdér metod sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie na kierunku Kryminologia
w Akademii Policji w Szczytnie jest spdjny z zaktadanymi efektami uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, a takze z profilem praktycznym ksztatcenia oraz misjg
Uczelni polegajgcg na przygotowaniu absolwentéw do profesjonalnego wykonywania zadan w
obszarze przeciwdziatania przestepczosci, bezpieczenstwa i porzgdku publicznego. Stosowane metody
oceniania umozliwiajg biezgcg weryfikacje postepdw studentédw w trakcie procesu ksztatcenia oraz
kompleksowg ocene osiggnietych efektéw na jego zakoriczenie, w tym w ramach procesu
dyplomowania oraz praktyk zawodowych.
1. Metody sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie w zakresie wiedzy
Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, obejmujgce znajomos¢ podstaw teoretycznych kryminologii,
kryminalistyki, prawa karnego i procesowego, nauk o bezpieczenstwie, a takze metod analizy
przestepczosci, weryfikowane sg przede wszystkim poprzez:
— egzaminy pisemne i ustne (testowe, problemowe, opisowe),
— kolokwia i sprawdziany czgstkowe,
— analizy przypadkéw (case study) oparte na rzeczywistych lub modelowych zdarzeniach
kryminalnych,
— przygotowanie referatow, esejow naukowych oraz raportéw analitycznych,
— aktywnos¢ merytoryczng podczas zaje¢ dydaktycznych.
Metody te pozwalajg oceni¢ stopien opanowania terminologii fachowej, rozumienia mechanizmoéw
przestepczosci oraz umiejetnosc interpretacji norm prawnych i zjawisk spotecznych.
2. Metody sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie w zakresie umiejetnosci
Efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci, w szczegdlnosci umiejetnosci praktycznych oraz stosowania
wtasciwych metod i narzedzi badawczych, analitycznych i operacyjnych, weryfikowane sg poprzez:
— zadania praktyczne realizowane podczas ¢wiczen i laboratoriéw (np. analiza materiatu
dowodowego, opracowanie profilu sprawcy, sporzadzanie notatek urzedowych i opinii),
— symulacje sytuacji zawodowych (np. czynnosci procesowe, przestuchania, praca zespotowa
w sytuacjach kryzysowych),
— projekty zespotowe i indywidualne obejmujgce diagnoze zagrozen oraz opracowanie
programow prewencyjnych,
— wykorzystanie narzedzi informacyjno-komunikacyjnych, w tym specjalistycznych baz danych,
systeméw analitycznych, narzedzi do wizualizacji danych oraz platform e-learningowych,
— przygotowanie pracy dyplomowej o charakterze analitycznym lub aplikacyjnym, ktérej obrona
stanowi kompleksowg weryfikacje umiejetnosci integrowania wiedzy teoretycznej z praktyka.
Wskazane metody pozwalajg na ocene zdolnosci studentéw do samodzielnego i zespotowego
rozwigzywania problemoéw zawodowych oraz stosowania zaawansowanych technik analitycznych
i technologicznych wtasciwych dla pracy kryminologa.
3. Metody sprawdzania i oceniania kompetencji spotecznych
Efekty uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych, obejmujace m.in. odpowiedzialnos¢
zawodowg, przestrzeganie zasad etyki, umiejetnos¢ wspdtpracy oraz komunikacji
interpersonalnej, oceniane sg poprzez:
— obserwacje pracy studenta podczas zajec¢ praktycznych i symulacyjnych,
— ocene zaangazowania w prace zespotowg oraz realizacje powierzonych rol,
— samoocene i ocene kolezenska,
— ocene postawy studenta podczas praktyk zawodowych,
— analize zachowania zasad etyki zawodowej i dyscypliny akademickiej, szczegélnie istotnych
w kontekscie ksztatcenia w uczelni policyjnej.
4. Metody sprawdzania efektow uczenia sie osigganych na praktykach zawodowych
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Efekty uczenia sie osiggane w trakcie praktyk zawodowych realizowanych w jednostkach Policji,
instytucjach wymiaru sprawiedliwosci oraz innych podmiotach zwigzanych z bezpieczeristwem
publicznym weryfikowane sg poprzez:

— dzienniki praktyk i sprawozdania z ich realizacji,
— opinie i oceny opiekundéw praktyk,

— analize wykonanych zadan praktycznych,

— rozmowy podsumowujgce i zaliczenia praktyk.

Metody te umozliwiaja ocene stopnia przygotowania studenta do wykonywania zadan
zawodowych oraz adaptacji do realidw stuzby i pracy instytucjonalnej.

5. Weryfikacja kompetencji jezykowych

Efekty uczenia sie w zakresie kompetencji jezykowych w odniesieniu do znajomosci jezyka obcego
weryfikowane sg poprzez:

— egzaminy i testy jezykowe,

prezentacje i wystgpienia ustne w jezyku obcym,

analize i ttumaczenie tekstow specjalistycznych z zakresu kryminologii i bezpieczerstwa,

przygotowanie pisemnych opracowan i raportdw w jezyku obcym.

Zakres i poziom weryfikacji kompetencji jezykowych sg zgodne z wymaganiami okreslonymi dla
odpowiedniego poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Zasady, warunki i tryb dyplomowania na kazdym, z poziomoéw studiow

Zasady, warunki i tryb dyplomowania na studiach na kierunku Kryminologia na studiach
pierwszego stopnia o profilu praktycznym reguluje Zarzadzenie nr 104/2025 Komendanta-Rektora
z dnia 11 wrzesnia 2025 r. w sprawie okreslenia zasad i kryteriéw przygotowania do egzaminu
dyplomowego oraz jego przebiegu na studiach pierwszego stopnia realizowanych na Wydziale
Bezpieczenstwa i Nauk Prawnych Akademii Policji w Szczytnie (zatacznik nr 46). Natomiast na studiach
drugiego stopnia na kierunku Kryminologia o profilu praktycznym - Zarzadzenie nr 53/2024
Komendanta-Rektora z dnia 14 maja 2024 r. w sprawie okreslenia zasad prowadzenia seminarium
dyplomowego i przebiegu egzaminu dyplomowego, a takze zasad i kryteriéw przygotowania, sktadania
oraz oceny prac dyplomowych na studiach drugiego stopnia realizowanych na Wydziale
Bezpieczenstwa i Nauk Prawnych Akademii Policji w Szczytnie (zatacznik nr 47).

Studia pierwszego stopnia

Student studiow pierwszego stopnia sktada egzamin dyplomowy. Warunkiem dopuszczenia
studenta do egzaminu dyplomowego jest:

— uzyskanie przez studenta efektdw uczenia sie okreslonych w programie studidw, ktérym
przypisano co najmniej 180 punktéw ECTS;
— ztozenie w Dziekanacie karty obiegowej, uzupetnionej o niezbedne podpisy.

Dyplomant przygotowuje sie samodzielnie do egzaminu dyplomowego, korzystajagc w razie
potrzeby z pomocy nauczycieli akademickich wtasciwych merytorycznie, ktérych w kregu
zainteresowan naukowych znajdujg sie zagadnienia egzaminacyjne, oraz korzysta z ich wiedzy
i doswiadczenia np. podczas dyzuréow dydaktycznych prowadzonych zgodnie z harmonogramem
dyzuréw umieszczonych na stronie internetowej Uczelni (www.akademiapolicji.edu.pl - zaktadka
Uczelnia/Wydziat bezpieczenstwa i nauk prawnych/sprawy studenckie/dyzury dydaktyczne).

Kierownicy witasciwych jednostek organizacyjnych Wydziatu zobligowani sg do przygotowania
zagadnien egzaminacyjnych dla kierunku studiéw Kryminologia i przedtozenie ich do akceptacji
dziekanowi, w terminie do 31 grudnia roku akademickiego, w ktérym jest przewidziany proces
dyplomowania. Zagadnienia egzaminacyjne, sg zatwierdzane przez dziekana. Po ich zatwierdzeniu,
sg one publikowane na stronie internetowej Wydziatu oraz podane do wiadomosci studentéw
za posrednictwem systemu elektronicznej obstugi studenta, w terminie do 31 stycznia danego roku
akademickiego.
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Pula zagadnien egzaminacyjnych obejmuje 120 pytan dla kierunku studiéw Kryminologia.
Zagadnienia egzaminacyjne opracowywane sg wedtug nastepujacych proporcji: — 50% zagadnien
z dyscypliny nauki prawne, 30% z dyscypliny nauki o bezpieczenstwie, 20% pozostate dyscypliny.
Dla kierunkdéw praktycznych a takim wifasnie jest kierunek Kryminologia, dyplomant otrzymuje
dodatkowo jedno zadanie praktyczne.

Komisje egzaminacyjng do przeprowadzenia egzaminu dyplomowego powotuje dziekan
i wyznacza réwniez termin przeprowadzenia egzaminu dyplomowego. Zasady zmiany terminu
egzaminu dyplomowego okreslone sg w regulaminie studiéw. W sktad komisji egzaminacyjnej wchodzg
kazdorazowo: przewodniczgcy oraz dwdch cztonkdéw zespotu. Przewodniczacy oraz cztonkowie komisji
muszg posiadad co najmniej stopien naukowy doktora.

Na kierunku studiéw - Kryminologia, przewodniczgcym komisji egzaminacyjnej jest osoba, ktdra
prowadzi dziatalnos¢ naukowg albo bierze udziat w prowadzeniu dziatalnosci naukowej/dydaktyczne;j
w dyscyplinie nauki prawne, natomiast przynajmniej jednym z cztonkdédw osoba, ktéra prowadzi
dziatalno$¢ naukowa albo bierze udziat w prowadzeniu dziatalnosci naukowej/dydaktycznej
w dyscyplinie nauki o bezpieczenistwie. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego lub cztonka
komisji, dziekan wyznacza osobe zastepujaca.

Przewodniczacy komisji odpowiada za zgodny z procedurg przebieg egzaminu dyplomowego
i sporzadzenie dokumentacji zwigzanej z egzaminem dyplomowym.

Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym. Egzamin dyplomowy jest egzaminem zamknietym.
Zarzadzenie dotyczace zasad i kryteridow przygotowania do egzaminu dyplomowego przewiduje
mozliwos$é przeprowadzenia otwartego egzaminu dyplomowego. W takiej sytuacji na wniosek
studenta skierowany do dziekana egzamin dyplomowy moze mie¢ charakter otwarty. Wniosek taki
student sktada co najmniej 14 dni przed egzaminem dyplomowym. Decyzje o przeprowadzeniu
egzaminu otwartego podejmuje dziekan. Po podjeciu decyzji o ustaleniu egzaminu otwartego, na 7 dni
przed datg jego przeprowadzenia, zostaje zamieszczone ogloszenie na stronie internetowej Uczelni.
Uczestnicy egzaminu otwartego, niebedacy cztonkami Komisji nie mogg zadawad pytan dyplomantowi
oraz uczestniczy¢ w obradach w czesci niejawnej oceniajacej egzamin. Dyplomant podczas egzaminu
dyplomowego losuje obligatoryjnie trzy pytania obejmujgce zagadnienia egzaminacyjne z puli pytan
dla kierunku Kryminologia, z czego dwa pytania losuje z puli dyscypliny reprezentowanej w wymiarze
50%. Srednia arytmetyczna ocen pozytywnych za odpowiedzi na pytania egzaminacyjne jest podstawa
do wyliczenia oceny z egzaminu dyplomowego. Dopuszczalne jest zadawanie pytan dodatkowych przez
przewodniczgcego jak i cztonkéw komisji. Warunkiem zaliczenia egzaminu dyplomowego jest
uzyskanie oceny pozytywnej z kazdego wylosowanego/zadanego pytania i zadania praktycznego.

Studia drugiego stopnia

Seminaria dyplomowe prowadzone sg na studiach drugiego stopnia na kierunku Kryminologia o
profilu praktycznym. Prowadzenie seminarium dyplomowego mozliwe jest za pomoca komunikacji
elektronicznej oraz z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢. Dyplomant
przygotowuje prace dyplomowa pod kierunkiem promotora. Praca dyplomowa jest samodzielnym
opracowaniem zagadnienia naukowego Ilub praktycznego, prezentujagcym ogdlng wiedze
i umiejetnosci studenta zwigzane ze studiami na kierunku Kryminologia, oraz umiejetnosci
samodzielnego analizowania i wnioskowania. Prace dyplomowg moze stanowi¢ w szczegdlnosci praca
pisemna, opublikowany artykut lub praca projektowa. Dyplomant wybiera promotora na pierwszym
roku studiéw w terminach okreslonych przez kierownika Dziekanatu. Dyplomantowi przystuguje
swobodny wybdr promotora, pod ktorego kierunkiem bedzie przygotowywac prace dyplomowa, jezeli
wzgledy organizacyjne na to pozwalajg. W sytuacji, kiedy dyplomant nie dokonat wyboru promotora,
dziekan przydziela dyplomantowi promotora. W przypadku wznowienia studiéw lub kontynuowania
studiéw z nowym cyklem ksztatcenia, student kontynuuje seminarium u promotora, ktérego uprzednio
wybrat lub zostat mu uprzednio przydzielony. Jezeli wzgledy organizacyjne uniemozliwiajg
kontynuowanie seminarium u dotychczasowego promotora, dziekan na wniosek studenta wyznacza
nowego promotora. Praca dyplomowa jest przygotowywana pod kierunkiem osoby, ktéra posiada
co najmniej stopien doktora. Wykaz promotorow przewidywanych do prowadzenia seminarium
dyplomowego przygotowuje kierownik wtasciwej jednostki organizacyjnej Wydziatu i przedktada
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go kierownikowi Dziekanatu w terminie wskazanym przez dziekana. Wykaz wszystkich promotoréw,
przewidywanych do prowadzenia seminariow dyplomowych, kierownik Dziekanatu przedktada
dziekanowi do zatwierdzenia.

Przyjmuje sie, ze w grupie seminaryjnej - u jednego promotora - powinno by¢ nie mniej niz 5
i nie wiecej niz 13 dyplomantéw. W uzasadnionych przypadkach za zgoda promotora i dziekana
dopuszcza sie zmiane limitu gérnej liczby seminarzystow w danej grupie seminaryjnej. Wykaz grup
seminaryjnych zatwierdza dziekan w terminie do dnia 15 marca danego roku akademickiego.

Przy ustalaniu tematu pracy dyplomowej bierze sie pod uwage zainteresowania naukowe lub
zawodowe dyplomanta oraz realne mozliwosci naukowo-dydaktyczne i organizacyjne. Tematy prac
dyplomowych powinny mie¢ charakter empiryczny i dotyczy¢ precyzyjnie sformutowanego problemu
badawczego. Wykaz obszaréw badawczych prac dyplomowych pozostajgcych w zainteresowaniu
promotorow przygotowuje kierownik wtasciwej jednostki organizacyjnej Wydziatu i przedktada
kierownikowi Dziekanatu w terminie wskazanym przez dziekana. Wykaz wszystkich obszarow
badawczych prac dyplomowych, przewidywanych do realizacji w ramach seminarium dyplomowego,
kierownik Dziekanatu przedktada dziekanowi do zatwierdzenia (zatgcznik nr 48). Wykaz ostatecznych
tematéw prac dyplomowych przygotowuje kierownik wtasciwej jednostki organizacyjnej Wydziatu
i przedktada kierownikowi Dziekanatu w terminie do kor\ca marca danego roku akademickiego. Wykaz,
zawierajgcy ostateczne tematy prac dyplomowych planowanych do egzamindéw dyplomowych
w danym roku akademickim wraz z przyporzgdkowaniem promotorow, zatwierdza dziekan w terminie
do korica kwietnia danego roku akademickiego (zatacznik nr 49). Recenzentem jest zaproponowany
przez kierownika wtasciwej jednostki organizacyjnej Wydziatu nauczyciel akademicki lub inna osoba
niebedaca nauczycielem akademickim realizujgca zajecia na podstawie odrebnych przepiséw,
z tytutem lub stopniem naukowym. W uzasadnionych przypadkach dziekan moze wyznaczy¢ na
recenzenta innego nauczyciela akademickiego albo wybitnego specjaliste, jezeli posiada on tytut lub
stopien naukowy scisle zwigzany z kierunkiem studiéw prowadzonych na wydziale. Kwalifikacje
merytoryczne recenzenta muszg wigza¢ sie z tematem pracy dyplomowej. Wykaz recenzentow
przygotowuje kierownik jednostki organizacyjnej Wydziatu i przedktada kierownikowi Dziekanatu.
Wykaz recenzentéw zatwierdza dziekan. Prace dyplomowg oceniajg odrebnie promotor oraz
recenzent.

Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym. Egzamin dyplomowy jest egzaminem zamknietym.
Podobnie jak w przypadku egzaminu dyplomowego na pierwszym stopniu studiéw na kierunku
Kryminologia - procedury przewidujg mozliwo$¢ otwartego charakteru egzaminu dyplomowego - na
whiosek studenta lub jego promotora skierowany do dziekana. Wniosek taki student lub jego promotor
sktada co najmniej 14 dni przed egzaminem dyplomowym. Decyzje, o przeprowadzeniu egzaminu
otwartego podejmuje dziekan. Po podjeciu decyzji o ustaleniu egzaminu otwartego, na 7 dni przed
data jego przeprowadzenia zostaje zamieszczone ogfoszenie na stronie internetowej Uczelni.
Uczestnicy egzaminu otwartego, niebedacy cztonkami Komisji nie moga zadawac pytan dyplomantowi
oraz uczestniczy¢ w obradach w czesci niejawnej oceniajgcej egzamin. Na pisemny wniosek studenta,
dziekan moze wyrazié zgode na wczesniejsze przystgpienie do egzaminu dyplomowego.

W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej z egzaminu dyplomowego lub niestawienia sie
w drugim terminie, Komendant-Rektor moze skredli¢ studenta z listy studentéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 3 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
i e e B
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$é kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwodj i doskonalenie kadry

Liczba, struktura kwalifikacji oraz dorobku naukowego nauczycieli akademickich na ocenianym
kierunku, jak rowniez ich kompetencji dydaktycznych

W proces ksztatcenia na studiach na kierunku Kryminologia na studiach pierwszego i drugiego
stopnia o profilu praktycznym zaangazowana jest kadra naukowo-dydaktyczna reprezentujgca gtdwnie
dziedzine nauk spotecznych, w dyscyplinie nauk prawnych oraz w dyscyplinie nauk o bezpieczenstwie.
Wszyscy cywilni nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na przedmiotowych studiach zatrudnieni
sg w ramach umowy o prace. W przypadku nauczycieli akademickich - funkcjonariuszy Policji
zatrudnienie odbywa sie w ramach stosunku stuzbowego.

Szczegdtowe zestawienie kadry naukowo-dydaktycznej, jakg dysponuje Uczelnia zawarto
w zatgczniku nr 50.

Warto podkresli¢, z perspektywy trwajacej ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej do grupy
pracownikéw badawczo-dydaktycznych z zakresu dyscypliny nauki prawne oraz dyscypliny nauki
o bezpieczenstwie (tzw. liczby ,n”) nalezg nauczyciele akademiccy ujeci w zataczniku nr 51.

Nalezy zwrdci¢ uwage, iz kadra prowadzgca zajecia na kierunku Kryminologia dysponuje
znacznym dorobkiem dydaktycznym i naukowym, wyrdznia sie takze znacznym doswiadczeniem
praktycznym (zatacznik nr 5, 6, 7, 8 i 9). Wsréd wyktadowcéw na tym kierunku sg osoby petnigce
stanowiska kierownicze, a takze nauczyciele bedacy cztonkami ciat doradczych w innych uczelniach
(m.in. Centrum Badawczo-Wdrozeniowego Uniwersytetu Kaliskiego, zespotu oceniajgcego w Centrum
Studiow i Edukacji na Rzecz Bezpieczenstwa Uniwersytetu Wroctawskiego), oraz przedstawicielami Rad
Konsultacyjnych (np. Zespotu Morskiego Centrum Cyberbezpieczenistwa). Ponadto nauczyciele
akademiccy uczestniczag w pracach podmiotdw/organizacji dziatajgcych na rzecz bezpieczerstwa
wewnetrznego (w tym: w ramach Forum Konsultacyjno-Doradczego Komendanta Gtéwnego Policji
oraz Komitetu Programowego Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji, a takze Polskiej
Platformy Bezpieczenstwa Wewnetrznego), jak réwniez sg cztonkami komitetdw naukowych
i redakcyjnych oraz cztonkami zespotéw nadzorujgcych realizacje projektéw NCBiR
i ekspertami NCN (zatacznik nr 13 i 14).

Kompetencje naukowe, dydaktyczne oraz doswiadczenie praktyczne zwigzane z dyscypling
naukowag wiodacg dla kierunku Kryminologia uwzgledniane sg przy dokonywaniu obsady
poszczegblnych zajeé. Dorobek naukowy oraz doswiadczenie zawodowe nauczycieli akademickich
w zakresie dyscypliny nauki prawne i nauki o bezpieczenstwie cechuje sie aktualnoscig. Zakres
podejmowanej problematyki, w tym takie w ujeciu miedzynarodowym, potwierdza istnienie
odpowiedniego zaplecza merytorycznego sprzyjajgcego realizacji kierunku o profilu praktycznym.
Dorobek ten obejmuje w szczegdlnosci dziatalnos¢ publikacyjng, udziat w projektach o charakterze
aplikacyjnym oraz aktywnos$¢ w konferencjach i seminariach naukowych, ktérych rezultaty
wykorzystywane sg bezposrednio w procesie dydaktycznym.

Elementy te umozliwiajg efektywna realizacje zaje¢ ukierunkowanych na zastosowanie wiedzy
w praktyce oraz sprzyjajg rozwijaniu przez studentéw umiejetnosci analitycznych i praktycznych, w tym
kompetencji niezbednych do pracy w zespotach zadaniowych. Zajecia powigzane z prowadzonag
dziatalnoscia naukowo-wdrozeniowg na kierunku Kryminologia przygotowujg studentéw
do funkcjonowania w srodowisku zawodowym, w szczegdlnosci do udziatu w projektach realizowanych
w instytucjach zwigzanych z bezpieczefAstwem i wymiarem sprawiedliwosci. Jednoczesnie studenci
zapoznawani s z podstawowymi zasadami i narzedziami wykorzystywanymi w dziataniach
analitycznych i diagnostycznych, co ma charakter wspierajacy i uzupetniajacy wobec zasadniczego,
praktycznego celu ksztatcenia.

Nalezy zauwazyé, ze osiggniecia kadry naukowo-badawczej Uczelni $Swiadczg o wysokiej,
wyrdzniajgcej sie na poziomie krajowym, pozycji Akademii Policji w Szczytnie, co zostato potwierdzone
poprzez uzyskanie przez APwSz wysokich ocen w zakresie jakosci dziatalnos$ci naukowej, w dyscyplinie
nauki o bezpieczenstwie - kategorii A, a w dyscyplinie nauki prawne - kategorii B+. To takze Swiadectwo
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rangi jednostki jako osrodka badawczego, co ma swoje przetozenie w tworzeniu konsorcjow
ubiegajacych sie o pozyskiwanie wysokich srodkéw na badania naukowe. Jest rdéwniez
odzwierciedleniem poziomu naukowego uzyskanego dzieki wzajemnemu wsparciu i pracy zespotowej.

Wysokie kwalifikacje oraz kompetencje jezykowe kadry naukowo-dydaktycznej umozliwiajg
prowadzenie wyktadéw w jezyku angielskim dla studentéw programu Erasmus+ podejmujgcych studia
na naszej Uczelni (szczegdétowe informacje zawarto w Kryterium 7). W ramach zaje¢ dla polskich
studentéw, szczegdlnie podczas prac w ramach seminarium dyplomowego, wykorzystywana jest takze
literatura w jezykach obcych.

Nauczyciele akademiccy APwSz ustawicznie podnoszg swoje kompetencje jezykowe, uczestniczg
m.in. w kursie jezyka angielskiego, zorganizowanego w ramach doskonalenia lokalnego dla
pracownikéw APwSz. Doskonalenie zawodowe lokalne jest realizowane przez Studium Edukacji
Jezykowej APwSz. Tresci ksztatcenia objete niniejszym przedsiewzieciem sg realizowane w formie
¢wiczen, ktére odbywaja sie jeden raz w tygodniu w wymiarze jednej jednostki lekcyjne;j.

Ponadto nauczyciele akademiccy APwSz kierowani s3 na 6 tygodniowe kursy specjalistyczne
z jezyka angielskiego na poziomach B1 (AngB1), B2 (AngB2), C1(AngCl), prowadzone réwniez przez
Studium Edukac;ji Jezykowej APwSz. Ostatnio organizowane szkolenia ukonczyto 7 wyktadowcow oraz
2 pracownikéw (w tym jeden z obstugi studentéw Dziekanatu) APwSz.

Nauczyciele akademiccy APwSz dysponujg takze wysokimi kwalifikacjami i praktycznymi
umiejetnosciami zwigzanymi z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢. Zaréwno kadra Uczelni jak i studenci szkoleni sg z umiejetnosci obstugi dostepnych
w Uczelni platform i systemdw za pomoca ktérych prowadzone jest ksztatcenie na odlegtosc.

Szczegbétowe informacje dotyczace aktywnosci kadry naukowo-dydaktycznej oraz studentéw,
a takze osiggniec bedacych jej wyrazem, zostaty kompleksowo zaprezentowane w kryterium 1 — Misja
uczelni.

Obsada zajec

Obsada zaje¢ na studiach pierwszego i drugiego stopnia na kierunku Kryminologia,
realizowanych w profilu praktycznym, ustalana jest z uwzglednieniem komplementarnego faczenia
przez nauczycieli akademickich dziatalnosci dydaktycznej, naukowej oraz zawodowej. Dobér kadry
opiera sie na posiadanym doswiadczeniu i kompetencjach naukowych, dydaktycznych oraz
praktycznych pracownikéw poszczegdlnych instytutéw, a takie innych osdéb uczestniczacych
w procesie ksztatcenia, co gwarantuje petna realizacje wszystkich efektéw uczenia sie przewidzianych
w programie studiéw.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku Kryminologia aktywnie uczestniczg
w badaniach naukowych, projektach badawczo-rozwojowych oraz zadaniach eksperckich,
a jednoczesnie posiadajg aktualne doswiadczenie zawodowe, w szczegdlnosci w obszarach zwigzanych
z funkcjonowaniem organdéw S$cigania, wymiaru sprawiedliwosci, administracji publicznej oraz
instytucji bezpieczenstwa. Pozwala to na biezgce integrowanie tresci dydaktycznych z wynikami
prowadzonych badan naukowych, publikacjami w krajowych i miedzynarodowych czasopismach oraz
praktyka zawodowa, co sprzyja przekazywaniu studentom wiedzy odpowiadajgcej aktualnym
wyzwaniom i potrzebom praktyki.

Powigzanie prowadzonych zajec¢ z aktywnoscig naukowg i zawodowg nauczycieli akademickich
umozliwia studentom zapoznanie sie z najnowszymi osiggnieciami naukowymi, jak réwniez
z rzeczywistymi problemami wystepujgcymi w pracy kryminologa i innych zawodach zwigzanych
z przeciwdziataniem przestepczosci oraz bezpieczeristwem. Studenci majg takze mozliwos¢ wtgczania
sie w prace badawcze realizowane w Uczelni, w tym w projekty naukowe i analityczne, co sprzyja
rozwijaniu kompetencji badawczych i praktycznych juz na etapie studidw.

Wyktady, ¢wiczenia prowadzone s przez kadre o wysokich kompetencjach naukowych
i zawodowych, ktérej dorobek badawczy oraz bogate doswiadczenie praktyczne pozostajg w scistym
zwigzku z problematyka realizowanych zaje¢, co zapewnia harmonijne tgczenie teorii z praktyka.
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Wyktady, co do zasady, prowadzg nauczyciele akademiccy posiadajgcy tytut profesora, stopien doktora
habilitowanego lub stopien doktora, a jednoczesnie legitymujacy sie znaczagcym doswiadczeniem
zawodowym zdobytym w obszarach bezposrednio zwigzanych z profilem praktycznym kierunku,
natomiast seminaria dyplomowe prowadzone sg przez osoby ze stopniem co najmniej doktora,
co zapewnia studentom mozliwos¢ zdobycia warsztatu naukowego pod opiekg doswiadczonych
badaczy, aktywnie funkcjonujgcych réwniez w praktyce zawodowej.

Studenci majg mozliwosé wyboru obszaru badawczego odpowiadajgcego ich zainteresowaniom,
reprezentowanego przez nauczycieli akademickich prowadzacych seminaria dyplomowe w danym
roku akademickim, co sprzyja indywidualizacji procesu ksztatcenia oraz powigzaniu tematéw prac
dyplomowych z aktualnymi problemami badawczymi i praktycznymi.

Wszystkie osoby prowadzace zajecia na kierunku Kryminologia posiadajg udokumentowany
dorobek naukowy oraz doswiadczenie zawodowe, ktére zapewniajg prawidtowa realizacje programéw
studiéw i osigganie efektdw uczenia sie przyporzadkowanych do wtasciwych dyscyplin naukowych.
Pracownicy Wydziatu legitymujg sie réwniez znaczgcym doswiadczeniem dydaktycznym, petnig funkcje
w krajowych i miedzynarodowych organizacjach naukowych oraz rozwijaja wspotprace
miedzynarodowg, co dodatkowo wzmacnia jakos¢ ksztatcenia.

Realizowana polityka kadrowa sprzyja spdjnemu taczeniu dziatalnosci dydaktycznej
z aktywnoscig naukows i zawodowg, umozliwiajgc wtasciwy dobdr kadry prowadzacej zajecia oraz
zapewniajgc ciggtos¢ i stabilnos¢ procesu ksztatcenia. Jednoczesnie polityka ta wspiera rozwdj
naukowy i zawodowy nauczycieli akademickich, w tym zatrudnianie oséb miodych oraz
motywowanych do awansu naukowego i dydaktycznego, co pozwala na systematyczne wzmacnianie
potencjatu kadrowego kierunku.

Uczelnia dba o optymalne obcigzenie obowigzkami dydaktycznymi nauczycieli akademickich
poprzez racjonalny przydziat poszczegdlnych zajec na studiach na kierunku Kryminologia (zatacznik nr
52) oraz przydzielanie wtasciwego wymiaru godzinowego. Kwestie te sg na biezgco monitorowane.
Ponadto - przez osoby uprawnione - kontrolowana jest w sposdb systematyczny realizacja zaje¢, takze
tych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Zatozenia, cele i skuteczno$é prowadzonej polityki kadrowe;j

Podstawowym i nadrzednym kryterium doboru kadry akademickiej Akademii Policji w Szczytnie
jest komplementarnos¢ oraz wysoki poziom posiadanych kompetencji naukowych i praktycznych,
a takze ich Scista zgodnos¢ z zakresem merytorycznym realizowanych zaje¢ dydaktycznych. Nauczyciele
akademiccy prowadzacy ksztatcenie na kierunku Kryminologia legitymujg sie wyksztatceniem
kierunkowym oraz ugruntowanymi zainteresowaniami badawczymi, ktére pozostajg w bezposredniej
korelacji z tematyka prowadzonych zaje¢, co zapewnia spdjnosé procesu dydaktycznego oraz jego
wysoka jakosé merytoryczna.

Znaczna czes¢ kadry posiada ponadto rozszerzone kwalifikacje zawodowe, potwierdzone
ukonczeniem specjalistycznych kurséw, szkolen i studidw podyplomowych, a takze wieloletnim
doswiadczeniem praktycznym, dzieki czemu nauczyciele akademiccy funkcjonujg nie tylko jako
dydaktycy i badacze, lecz réwniez jako eksperci w swoich dziedzinach. Tak skonstruowany potencjat
kadrowy umozliwia studentom kontakt z aktualng wiedzg naukowa oraz z praktycznym wymiarem
funkcjonowania instytucji odpowiedzialnych za zwalczanie przestepczosci, bezpieczenstwo i porzagdek
publiczny.

Proces zatrudniania kadry naukowo-dydaktycznej w Akademii Policji w Szczytnie realizowany
jest w sposdb transparentny, systemowy i zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz regulacjami
wewnetrznymi, a takie pozostaje w petnej harmonii z misjg i strategicznymi celami Uczelni.
Prawidtowy dobdr nauczycieli akademickich oraz innych oséb uczestniczacych w realizacji zajec
dydaktycznych na studiach pierwszego i drugiego stopnia na kierunku Kryminologia o profilu
praktycznym jest konsekwencjg $wiadomie prowadzonej i konsekwentnie wdrazanej polityki
kadrowej, adekwatnej do potrzeb wynikajgcych z charakteru i zakresu ksztatcenia.
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Kadre samodzielnych pracownikéw naukowych o ugruntowanej pozycji w $rodowisku
akademickim oraz zréznicowanych zainteresowaniach badawczych dopetniajg funkcjonariusze Policji
oraz doswiadczeni pracownicy cywilni, ktérych wiedza praktyczna i zawodowe doswiadczenie
wzmacniajg aplikacyjny wymiar ksztatcenia i pozwalajg na efektywne faczenie teorii z praktyka. Taka
struktura kadry sprzyja realizacji ksztatcenia odpowiadajgcego najwyzszym standardom akademickim,
a zarazem uwzgledniajgcego realne potrzeby stuzby i praktyki zawodowej.

Realizowana w Akademii Policji w Szczytnie polityka kadrowa tworzy sprzyjajgce, stabilne
i motywujgce srodowisko pracy, wspierajagce trwaty rozwdj naukowy, dydaktyczny i zawodowy
nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku studiow.
Jednoczesnie kreuje ona warunki zachecajgce pracownikdw do systematycznego rozpoznawania
wtasnych potrzeb rozwojowych, podnoszenia kwalifikacji oraz nieustannego doskonalenia
kompetencji, co w sposdb bezposredni przektada sie na jako$¢ ksztatcenia i osigganie zaktadanych
efektédw uczenia sie.

Kandydaci na stanowiska nauczycieli akademickich wyfaniani sg w wyniku otwartych konkurséw
przeprowadzanych zgodnie z zasadami okreslonymi w § 63 Statutu Akademii Policji w Szczytnie (Statut
APwSz zawarto w zatgczniku nr 53). Dziat Kadr APwSz publikuje ogtoszenia o konkursach otwartych na
stanowiska nauczycieli akademickich. Konkurs otwarty jest kierowany do oséb o kompetencjach i
potencjale pozagdanym do witasciwej realizacji procesu dydaktycznego. W podawanych do publicznej
wiadomosci informacjach o kryteriach doboru okresla sie wymagania formalne i kwalifikacyjne,
gwarantujace wybdr optymalnej kandydatury na okreslone stanowisko. Tre$¢ ogtoszen, w ktdérych sa
okreslone wymagania, opracowuja kierownicy jednostek organizacyjnych, ktérzy majg wiedze na
temat zatozen, celdw i skutecznos$ci prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem metod i
kryteriéw doboru oraz rekrutacji kadry realizujgce] zajecia na kierunku Kryminologia.

Majgc na wzgledzie, ze w kwestii wyboru kandydata nalezy dotozy¢ starannosci z uwagi
na dbatos¢ o jakos¢ procesu dydaktycznego, dobdr na stanowiska w APwSz jest otwarty i zachowuje
obiektywizm.

Procedura selekcji na stanowiska naukowo-dydaktyczne w APwSz przedstawiona zostata
w zataczniku nr 54. Ponadto, w procesie doboru kadry Uczelnia kieruje sie zasadami okreslonymi
w Zarzadzeniu nr 47/2021 Komendanta-Rektora Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie z dnia 22 marca
2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu zatrudniania nauczycieli akademickich i pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi w Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie (zatacznik nr 55).

Komisje konkursowe biorg pod uwage nastepujgce kryteria:

— doswiadczenie dydaktyczne,

— dorobek naukowy,

— doswiadczenie organizacyjne,

— wynik rozmowy kwalifikacyjnej, w przypadku jej przeprowadzenia,

— inne kwalifikacje i umiejetnosci pozadane na danym stanowisku.

Obok rozwigzan o charakterze wspierajgcym i aktywizujagcym nauczycieli akademickich w Uczelni
przewiduje sie rowniez dziatania majgce na celu biezgcg weryfikacje procesu rozwoju i doskonalenia
kadry. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej nauczyciele akademiccy realizujgcy zajecia na studiach na
kierunku Kryminologia na studiach pierwszego i drugiego stopnia o profilu praktycznym podlegajg
ocenie studentéw, ocenie okresowej nauczycieli akademickich, a takze oceniane sg prowadzone przez
nich zajecia.

Zgodnie z zatozeniami Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia ocena jakosci
zaje¢ dydaktycznych przez studentéw dokonywana jest metoda sondazu diagnostycznego
z wykorzystaniem narzedzia w postaci kwestionariusza ankiety. Ponadto dokonywana jest ocena opinii
odzwierciedlajgcych jakos¢ organizacji studidw i przebiegu ksztatcenia, réwniez z wykorzystaniem
przygotowanych do tego celu kwestionariusza ankiety. Szczegdétowe wyniki badan ankietowych za rok
akademicki 2024/2025 stanowig tres¢ zatgcznika nr 56.

Ocena pracy kadry dydaktycznej prowadzona jest na biezagco m.in. w postaci kontroli zajec¢
dydaktycznych. Whnioski pokontrolne stuzg konstrukcji zalecen co do prowadzenia zajed,
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a nierzadko takze planowaniu indywidualnych $ciezek ich rozwoju dydaktycznego i naukowego.
Formularz arkusza oceny zaje¢ dydaktycznych stanowi zatacznik nr 57.

Ocena okresowa nauczycieli dokonywana jest nie rzadziej niz raz na 4 lata. Przeprowadzana jest
przez Komisje ds. Oceny Nauczycieli Akademickich. Kryteriami oceny nauczyciela akademickiego sa:
wywigzywanie sie z obowigzkéw dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych, wynikajacych
z charakteru pracy na zajmowanym stanowisku, przedstawione przez nauczyciela i dostarczone do
Komisji ds. Oceny. W procesie oceny brane sg pod uwage informacje przekazane przez ocenianego
nauczyciela, opinia bezposredniego przetozonego oraz opinie studentéw, z ktérymi nauczyciel
prowadzi zajecia, wyrazane w ankietach. Formularz arkusza okresowej oceny nauczycieli akademickich
stanowi zatacznik nr 58.

System wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego oraz podnoszenia kompetencji
dydaktycznych

Uczelnia prowadzi polityke w zakresie wspierania rozwoju naukowego i dydaktycznego
nauczycieli akademickich. W Uczelni funkcjonuje zespét do spraw wspomagania podnoszenia
kwalifikacji naukowych kadry dydaktycznej i badawczo-dydaktycznej (zatacznik nr 59), do zadan
ktorego nalezy w szczegdlnosci:
informowanie o obowigzujgcych procedurach i trybach awansu naukowego,

— pomoc w planowaniu indywidualnej sciezki awansu naukowego,

— monitorowanie zmian w procedurach i trybach awansu naukowego oraz interpretacjach

i praktykach oceny dorobku naukowego niezbednego do awansu naukowego,
— przygotowywanie rekomendacji i priorytetéw rozwoju naukowego kadry dydaktycznej
i naukowe]j w celu podnoszenia jakosci ksztatcenia w Uczelni.

W Uczelni funkcjonuje takze zespdt zadaniowy ds. ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej,
do zadan ktérego nalezy w szczegélnosci inicjowanie przedsiewzie¢ naukowo-badawczych (zatacznik
nr 60) oraz powotany jest Petnomocnik Komendanta-Rektora ds. ewaluacji jakosci dziatalnosci
naukowej, strategii i rozwoju Akademii Policji w Szczytnie, odpowiedzialnego m.in. za wspotprace
z podmiotami zewnetrznymi w zakresie mozliwosci pozyskiwania srodkéw na badania naukowe i prace
rozwojowe (zatgcznik nr 61).

W ramach systemu wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego oraz podnoszenia
kompetencji dydaktycznych w Uczelni przewiduje sie nastepujgce rozwigzania:

— finansowe wspieranie publikacji naukowych,

— granty na badania naukowe,

— finansowanie bezposrednich kosztéw przewoddw doktorskich i habilitacyjnych,

— staze naukowe i zawodowe, krajowe i zagraniczne (takze w ramach Programu Erasmus+),

— finansowanie udziatu w konferencjach, szkoleniach, warsztatach (m.in. organizowanych

w ramach projektéw wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej),

— mozliwosc realizacji studidéw podyplomowych i kurséw kwalifikacyjnych,

— stypendia naukowe,

— obnizenie pensum dydaktycznego,

— urlopy naukowe.

Kadra Uczelni posiada mozliwosci podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych, a takze
zdobywania stopni naukowych w dyscyplinie nauki prawne i nauki o bezpieczeistwie. Nalezy
podkresli¢, ze od ostatniej wizytacji PKA czes¢ z nauczycieli akademickich uzyskata stopnie naukowe
doktora habilitowanego i doktora. Szczegdétowy wykaz zaprezentowano w zatgczniku nr 62.

W Uczelni funkcjonuje takze zespdt do organizacji cyklicznych spotkan pod nazwg Forum
Metodologii Badan, w sktad ktérego wchodzg samodzielni pracownicy naukowi APwSz (zatgcznik
nr 63).

Forum jest przedsiewzieciem otwartym dla wszystkich oséb chcacych uczestniczyé w wymianie
wiedzy, pogladdow i opinii na temat metodologii badan, ukierunkowanym na podnoszenie swojej
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wiedzy, umiejetnosci badawczych i kwalifikacji naukowych, szczegdlnie w procesie uzyskiwania stopni
naukowych na wszystkich poziomach. Dotychczas zrealizowano 16 spotkan dotyczacych nauk
o bezpieczenstwie i nauk prawnych, ujetych w zataczniku nr 64 .

Przedsiewziecia realizowane byty w formie on-line poprzez platforme Cisco Webex, poza
ostatnim ktdre odbyto sie stacjonarnie. Kazde dotychczasowe spotkanie byto nagrywane. Spotkania
cieszyty sie duzym zainteresowaniem nie tylko Srodowiska APwSz, w tym studentéw, ale rowniez wsréd
innych uczelni. W wiekszosci spotkan uczestniczyto kazdorazowo do 50 osdb.

Istotnym elementem sprzyjajgcym aktywizacji i podnoszeniu jakosci pracy nauczycieli
akademickich jest funkcjonujgcy w Uczelni system nagréd i wyrdznien. Obejmuje on przyznawanie
odznaczen za osiggniecia w dziatalnosci naukowej, dydaktycznej oraz organizacyjnej, stanowigc wyraz
instytucjonalnego uznania dla zaangazowania i ponadprzecietnych rezultatéw pracy kadry
akademickiej. Szczegdlne znaczenie ma ustanowiony przez Uczelnie medal Pro Meritis erga
Academiam Administrationis Publicae Securitatis in Szczytno, ktéry przyznawany jest pracownikom
oraz studentom zastuzonym dla rozwoju i promocji Uczelni. Medal ten wreczany jest w obecnosci
Senatu podczas inauguracji roku akademickiego badz w trakcie innych uroczystych wydarzen
o szczegdlnym znaczeniu dla wspdlnoty akademickiej.

Uzupetnieniem systemu motywacyjnego sg nagrody specjalne dla wyrdzniajgcych sie nauczycieli
akademickich, przyznawane z inicjatywy studentéw, co dodatkowo wzmacnia wymiar partycypacyjny
i projakosciowy oceny pracy dydaktycznej. Corocznie organizowana Gala Srodowiska Akademickiego
stanowi forum publicznego uhonorowania nauczycieli akademickich nominowanych w kategoriach
takich jak: Promotor Roku, Opiekun Kota Roku, Mistrz Inspiracji oraz w najbardziej prestizowej kategorii
— Belfer Roku. Podczas Gali ogtaszani sg laureaci poszczegdlnych wyréznien, co sprzyja budowaniu
kultury uznania i wzmacnianiu etosu pracy akademickie;j.

Wyrdznienia, odznaczenia oraz medale przyznawane nauczycielom akademickim stanowig
istotny komponent systemu motywacyjnego funkcjonujgcego w srodowisku akademickim. Sg one nie
tylko forma docenienia indywidualnych osiggnie¢ naukowych, dydaktycznych i spotecznych, lecz takze
narzedziem promowania wartosci kluczowych dla rozwoju szkolnictwa wyzszego, takich jak wysoka
jakos¢ ksztatcenia, rzetelnos¢ badan naukowych oraz zaangazowanie w zycie wspdlnoty akademickiej
i spoteczenstwa.

Reasumujac, system motywowania, nagradzania i wspierania nauczycieli akademickich kreuje
srodowisko pracy sprzyjajgce refleksji nad wiasnym rozwojem zawodowym oraz ciggtemu
doskonaleniu kompetencji badawczych i dydaktycznych. Mechanizmy te petnig funkcje stymulujaca,
przyczyniajac sie do podnoszenia jakosci ksztatcenia oraz wzmacniania potencjatu naukowego Uczelni.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezagca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 4 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1.
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow oraz
ich doskonalenie

Stan, nowoczesno$¢, rozmiary i kompleksowos¢ bazy dydaktycznej i naukowej stuzacej realizacji
zaje¢ oraz dziatalnosci naukowej na ocenianym kierunku w dyscyplinach, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany

Teren, na ktérym mieszczg sie obiekty Uczelni to obszar o powierzchni ponad 37 ha.
W sktad majatku Uczelni wchodzi kilkadziesigt budynkdw, w ktdrych mieszczg sie miedzy innymi: sale
dydaktyczne (wyposazone w niezbedny sprzet audio-wideo do realizacji zajec¢), gabinety
wyktadowcéw, pomieszczenia gospodarcze, biblioteka i czytelnia, a takze aule, hale sportowe i inne
pomieszczenia wykorzystywane w procesie nauczania lub go wspomagajace. Uczelnia posiada
doskonatg baze dydaktyczng, w tym ponad 90 sal wyktadowych i ¢wiczeniowych (szczegétowe dane
wraz z wyposazeniem zawarto w zataczniku nr 65) o powierzchni 1553 m?2, wyposazonych
w nowoczesny sprzet audiowizualny i specjalistyczny.

Ponadto Akademia Policji w Szczytnie dysponuje bogatg bazg rekreacyjno-sportows, znajdujg
sie tu réwniez wyposazone specjalistyczne pracownie i laboratoria badawcze, a oprécz budynkéw
dydaktycznych, administracyjnych i gospodarczych na terenie Uczelni mieszczg sie takze akademiki
i hotel dla gosci, centrum konferencyjne z salg kinowa, biblioteka, stotowka (szczegdétowe dane zawarto
w zataczniku nr 66).

Wtasnoscig Uczelni jest réwniez Osrodek Konferencyjno-Wypoczynkowy Watpusz z domkami
letniskowymi oraz salg konferencyjng wyposazong w sprzet multimedialny, a takze wypozyczalnia
sprzetu wodno-rekreacyjnego.

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa pozostajgca do dyspozycji Uczelni zapewnia wtasciwe
i efektywne warunki realizacji zatozonych celéw ksztatcenia. Studenci kierunku Kryminologia maja
petny dostep do dostepnych zasoboéw infrastrukturalnych, ktére wspierajg proces dydaktyczny oraz
rozwdj kompetencji akademickich i praktycznych. Sale dydaktyczne, w zaleznosci od ich przeznaczenia
i charakteru prowadzonych zaje¢, wyposazone s3 w nowoczesne srodki dydaktyczne, w tym tablice
tradycyjne i multimedialne, ekrany projekcyjne, systemy nagtosnienia, telewizory, projektory
multimedialne, rzutniki folii, odtwarzacze DVD oraz inne urzgdzenia wspomagajace realizacje zajec.

W przypadku pomieszczen, w ktdorych wyposazenie audiowizualne nie zostato zainstalowane na
state, wykorzystywany jest sprzet mobilny, bedacy na wyposazeniu poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych Uczelni, co pozwala na elastyczne dostosowanie warunkdow technicznych do specyfiki
prowadzonych zaje¢. Uczelnia konsekwentnie dazy do zapewnienia studentom optymalnych
warunkéw ksztatcenia poprzez systematyczne doposazanie sal dydaktycznych w profesjonalne
i nowoczesne urzgdzenia. Rozwigzania te w istotny sposdb przyczyniajg sie do podnoszenia jakosci
procesu dydaktycznego, a takze sprzyjajg sprawnej organizacji konferencji naukowych, seminariow
oraz sympozjow o charakterze krajowym i miedzynarodowym.

Na szczegdlne podkreslenie zastuguje fakt, iz Akademia Policji w Szczytnie dysponuje aulg
wyposazong w kabiny do ttumaczenia symultanicznego, ktére wykorzystywane sg m.in. podczas
realizacji miedzynarodowych przedsiewzie¢ naukowych i dydaktycznych, z udziatem prelegentéw oraz
ekspertéow z réznych osrodkéw akademickich na swiecie. Takie zaplecze infrastrukturalne znaczaco
wzmachnia potencjat Uczelni w zakresie umiedzynarodowienia ksztatcenia i dziatalnosci naukowej.

Na terenie Uczelni funkcjonuje sie¢ intranetowa, zapewniony jest takze nieograniczony dostep
do Internetu. Od 2016 r. Uczelnia posiada elektroniczne narzedzie wsparcia Wirtualna Uczelnia
(elektroniczna obstuga studentéw). Kazdy student posiada swoje indywidualne konto. Ponadto,
studenci majg dostep do platformy llias, poprzez m.in. ktdrg realizowane jest tzw. ksztatcenie na
odlegtosé.

Teren Uczelni jest monitorowany, a wejscia zabezpieczone sg szlabanami i bramkami
elektronicznymi. Uczelnia posiada rozbudowang infrastrukture teleinformatyczng, obejmujaca
wszystkie obiekty, w tym nowoczesng sie¢ swiattowodowg, serwerownie wyposazone w systemy:
zasilania gwarantowanego oraz klimatyzacyjne. Wdrozono réwniez sprzetowo-programowa platforme
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wirtualizacyjng VMWare, na ktérej sg uruchomione systemy uzytkowe Uczelni, a takze réznorodne
systemy naukowo-dydaktyczne.

Studenci mogg korzysta¢ z punktu ksero i introligatorni, ktére znajdujg sie na terenie Uczelni,
w budynku nr 9.

Infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktérych prowadzone s3 zajecia poza uczelnig oraz praktyki
zawodowe

Proces ksztatcenia na kierunku Kryminologia studiach pierwszego i drugiego stopnia o profilu
praktycznym odbywa sie z wykorzystaniem infrastruktury pozwalajacej na osiggniecie wszystkich
efektdw uczenia sie. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa spetnia bowiem wszystkie wymagania
konieczne do realizacji okreslonych programem efektdw uczenia sie z obszaru nauk prawnych i nauk
o bezpieczenstwie. Zajecia przewidziane programem studiéw realizowane sg w salach dydaktycznych
dostosowanych do liczby studentéw i wyposazonych w sprzet multimedialny oraz niezbedne pomoce
dydaktyczne.

Na wskazanym kierunku proces ksztatcenia odbywa sie z wykorzystaniem infrastruktury wtasnej,
poza realizacjg praktyk zawodowych. Wsréd instytucji, ktore przyjmujg studentdw na praktyki wskazaé
mozna m.in. na: Straz Gminng/ Miejska, Paristwowg Straz Pozarna, Policje, Straz Graniczng, starostwa
powiatowe, urzedy gminne/ miejskie, urzedy wojewddzkie sady rejonowe/ okregowe, prokuratury
rejonowe/ okregowe/ regionalne, jednostki penitencjarne, centra zarzadzania kryzysowego.
Zwazywszy na specyfike ich zadan oraz pozycje w systemie bezpieczeAstwa uznaé nalezy,
ze infrastruktura oraz wyposazenie ktérymi dysponujg dajg gwarancje prawidtowej realizacji zatozen
programowych.

Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej oraz stopien jej wykorzystania w procesie
nauczania i uczenia sie studentow oraz w dziatalnosci i komunikacji naukowej

Prowadzacy zajecia dydaktyczne wykorzystuja szerokie spektrum narzedzi informatycznych oraz
rozwigzan technologicznych wspierajgcych realizacje ksztatcenia w formule hybrydowej, ktére zostaty
w znacznym stopniu wdrozone w okresie pandemii COVID-19, cho¢ — co nalezy wyraznie podkresli¢ —
nie ograniczajg sie wyfacznie do tego czasu. Obejmujg one zaréwno standardowe aplikacje stuzgce
do prowadzenia zaje¢ zdalnych i pracy projektowej, wykorzystujgce spotkania synchroniczne oraz
komunikacje wideo on-line, takie jak Cisco Webex, Microsoft Teams czy platforma e-learningowa ILIAS,
jak rowniez inne narzedzia wspomagajace proces dydaktyczny.

Infrastruktura informatyczna oraz stosowane oprogramowanie, wykorzystywane w ksztatceniu
z zastosowaniem metod i technik nauczania na odlegtos¢, zapewniajg mozliwos¢ prowadzenia zarowno
synchronicznej, jak i asynchronicznej interakcji pomiedzy studentami a nauczycielami akademickimi
oraz innymi osobami prowadzgcymi zajecia. Systemy te sg zintegrowane z pozostatymi rozwigzaniami
informatycznymi funkcjonujgcymi w Uczelni, co sprzyja spojnosci i efektywnosci procesu ksztatcenia.
Jednoczesnie infrastruktura ta zostata zaprojektowana z uwzglednieniem potrzeb studentow
o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych, w tym oséb z niepetnosprawnosciami, zapewniajac
dostepnosc¢ oraz rownosé uczestnictwa w procesie dydaktycznym.

Od 2016 roku Uczelnia posiada elektroniczne narzedzie wsparcia - Wirtualna Uczelnia. Kazdy
student posiada swoje indywidualne konto. Ponadto, studenci majg dostep do platformy llias, poprzez
ktérg m.in. realizowane jest tzw. ksztatcenie na odlegtosé. System dostepny jest dla wszystkich
studentéw. Na terenie Kampusu udostepnionych jest kilkadziesigt stanowisk komputerowych, z czesci
z nich studenci korzysta¢ moga réwniez w czasie wolnym od zajec.

W Akademii Policji w Szczytnie dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej oraz stopnia
jej wykorzystania w procesie nauczania i uczenia sie studentéw oraz w dziatalnosci i komunikacji
naukowej omawiany i przedstawiany jest na zajeciach na pierwszym roku studiéw pierwszego
i drugiego stopnia w zakresie zajeC Przysposobienie biblioteczno-informacyjne i informatyczne.
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Ponadto zajecia ze wskazanego zagadnienia prowadzone sg na kursie specjalistycznym w zakresie
efektywnego postugiwania sie narzedziami umozliwiajgcymi ksztatcenie na odlegtos¢ realizowanym
w systemie ksztatcenia stacjonarnego. Kurs ten przeznaczony jest m.in. dla oséb prowadzacych zajecia
dydaktyczne w APwSz.

Na terenie wszystkich obiektéw Uczelni funkcjonuje dostep do szerokopasmowego Internetu.
Kazdy z budynkéw jest wyposazony w urzgdzenia do bezprzewodowej transmisji danych, tak wiec
dostepna w Uczelni infrastruktura informatyczna gwarantuje staty dostep do sieci bezprzewodowe;.
Na terenie Uczelni funkcjonuje takze sie¢ intranetowa. Pracownicy oraz studenci pracujgcy na
stanowiskach komputerowych, wchodzacych w sktad poszczegdlnych pracowni naukowych, moga
korzysta¢ ze statego tacza internetowego, zasobdow dydaktycznych dostepnych na serwerach APwSz ,
w tym m.in. z programu LEX, LEGALIS i ISAP, ktére sg nieodptatnie dostepne dla kazdego pracownika
i studenta Uczelni.

Nad prawidtowym funkcjonowaniem komputeréw i sprzetu czuwajg pracownicy Dziatu
tacznosci i Obstugi Informatyczne;j.

Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanych do potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscia

Akademia Policji w Szczytnie w sposéb systematyczny i adekwatny odpowiada na potrzeby
studentéw oraz pracownikéw Uczelni, w tym réwniez osdb z niepetnosprawnosciami. Budynki,
w ktérych realizowane sg zajecia na kierunku Kryminologia, zostaty przystosowane do wymagan oséb
ze szczegblnymi potrzebami, zapewniajagc im petne i nieskrepowane uczestnictwo w procesie
ksztatcenia, mozliwos¢ korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych, a takze skuteczng
eliminacje barier architektonicznych w dostepie do sal dydaktycznych, pracowni i laboratoriéow oraz
zaplecza sanitarnego.

W zmodernizowanych obiektach Uczelni dostepne sg windy oraz wezty sanitarne dostosowane
do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami — w szczegdlnosci w budynkach nr 6i 11, a takze w budynku
nr 26. Nowo wybudowane obiekty, w tym PCAB oraz Biblioteka, zostaty w petni zaprojektowane
zgodnie z zasadami dostepnosci, gwarantujac studentom z niepetnosprawnosciami komfortowe
i bezpieczne korzystanie z infrastruktury akademickiej. Przy budynkach funkcjonujg ponadto parkingi
z wyznaczonymi i odpowiednio oznakowanymi miejscami przeznaczonymi dla o0séb
z niepetnosprawnosciami.

Dazac do stworzenia osobom z niepetnosprawnosciami warunkéw umozliwiajgcych petne
uczestnictwo w procesie ksztatcenia, Komendant-Rektor, w drodze stosownego zarzgdzenia, powotat
petnomocnika do spraw osdb z niepetnosprawnosciami, komisje do spraw przyznawania wsparcia
osobom z niepetnosprawnosciami, a takze koordynatora do spraw dostepnosci, wzmacniajac tym
samym instytucjonalne mechanizmy wsparcia i realizacji zasady réwnego dostepu do edukacji
(zatacznik nr 30).

Dostepnos$¢ infrastruktury, w tym aparatury naukowej, oprogramowania specjalistycznego
i materiatow dydaktycznych, w celu wykonywania przez studentéw zadan wynikajacych z programu
studidw w ramach pracy wtasnej

Poszczegélne sale wyktadowe i ¢wiczeniowe, a takze pracownie, w ktérych realizowane
sg zajecia przewidziane programem studiéw na kierunku Kryminologia na studiach pierwszego
i drugiego stopnia o profilu praktycznym oraz inne aktywnosci, wyposazone s3 w nowoczesng
aparature naukowo-badawczy, ktdra stuzy rownoczesnie pracy wtasnej studentdw, w ramach realizacji
efektdw uczenia sie, np. prac dyplomowych czy rozwijania wtasnych zainteresowan np. w ramach két
naukowych. W zatgczniku nr 67 przedstawiono szczegdtowy wykaz i opis pracowni specjalistycznych
i laboratoridow. Ponadto Uczelnia dysponuje nastepujgcymi obiektami: hala sportéw walki, ptywalnia
kryta z nieckg basenowg, zespét strzelnic krytych.
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System biblioteczno-informacyjnego uczelni

Integralnym elementem struktury Akademii Policji w Szczytnie jest Biblioteka Uczelni
— nowoczesne centrum wiedzy i informacji, ktérego dziatalnos¢ stanowi istotne wsparcie dla procesu
dydaktycznego oraz realizacji przedsiewzie¢ naukowo-badawczych. Biblioteka petni szczegdlng misje
w ksztattowaniu akademickiego Srodowiska intelektualnego, wspomagajgc rozwéj umiejetnosci
samoksztatcenia studentdw oraz troszczac sie o ich wszechstronny rozwéj kulturowy i naukowy.

Dziatania dydaktyczne Biblioteki koncentrujg sie na formowaniu studenta jako swiadomego
i kompetentnego uzytkownika informacji, zdolnego do krytycznej analizy Zrédet, sprawnego
poruszania sie w zasobach tradycyjnych i cyfrowych oraz samodzielnego i inicjatywnego pogtebiania
wiedzy. W ten sposdb Biblioteka aktywnie uczestniczy w procesie ksztattowania postaw akademickich,
sprzyjajac rozwijaniu niezaleznosci intelektualnej oraz odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj naukowy.

Wiosng 2012 roku do uzytku oddano nowy gmach Biblioteki, co stanowito przelomowy moment
w rozwoju zaplecza naukowo-dydaktycznego Uczelni. Inwestycja ta umozliwita utworzenie
nowoczesnego Uczelniano-Policyjnego Systemu Biblioteczno-Informacyjnego, zaprojektowanego
zgodnie z najwyzszymi standardami europejskiego budownictwa bibliotecznego i odpowiadajgcego
wspoétczesnym potrzebom uzytkownikdw. System ten stat sie otwartg przestrzenig wymiany wiedzy,
integrujgca Srodowisko akademickie z praktyka stuzb mundurowych.

Z zasobdw i infrastruktury Biblioteki korzystajg nie tylko pracownicy, studenci i stuchacze
Akademii Policji w Szczytnie, lecz rédwniez przedstawiciele innych uczelni, mieszkancy regionu,
funkcjonariusze oraz pracownicy organéw ochrony porzadku publicznego i administracji publicznej
z terenu catej Polski, a takze z panstw Unii Europejskiej. Tym samym Biblioteka petni role waznego
osrodka regionalnego i ponadregionalnego, stuzgcego upowszechnianiu wiedzy oraz budowaniu
mostéw pomiedzy naukg a praktyka.

Budynek Biblioteki, liczacy cztery kondygnacje i dysponujgcy catkowitg powierzchnig uzytkowa
wynoszgcg 8 300 m?, stanowi nie tylko funkcjonalne zaplecze dla dziatalnos$ci informacyjno-naukowej,
lecz réwniez architektoniczny symbol nowoczesnosci i aspiracji Akademii Policji w Szczytnie do
petnienia roli wiodgcego osrodka akademickiego w obszarze bezpieczeristwa i nauk prawnych.
Szczegdtowe rozmieszczenie oddziatéw Biblioteki przedstawia zatgcznik nr 68.

Biblioteka posiada bogate, réznorodne pod wzgledem tematycznym zbiory tworzone przez
krajowe i zagraniczne wydawnictwa. W zbiorach Biblioteki znajduje sie 208 683 volumindw.

Przyktadowe ilosci tytutdéw z wybranych zaje¢ na kierunku Kryminologia:

— Etiologia przestepczosci w kontekscie wybranych zjawisk spotecznych (171)

— Historia kryminologii (107)

— Interwencje, akcje, operacje policyjne jako forma zabezpieczen przebiegu imprez masowych

(94)

— Korupcja (132)

— Patologie spoteczne (856)

— Pedagogika resocjalizacyjna (337)

— Polityka kryminalna (163)

— Prewencja kryminalna (278)

— Przestepczos$¢ transgraniczna (455)

—  Psychopatologia (115)

— Taktyka i technika kryminalistyczna (386)

—  Wiktymologia (193)

— Zwalczanie przestepczosci zorganizowanej (103).

Szczegblng wartos¢ majg wydawnictwa zwarte i czasopisma okresu miedzywojennego
— cymelia, w wiekszos$ci o tematyce policyjno-prawniczej, czesto niedostepne w innych bibliotekach.

Ponadto Biblioteka udostepnia czytelnikom 109 tytutéw czasopism krajowych i zagranicznych.

Ze wzgledu na objecie Biblioteki uczelniano-policyjnym systemem informatycznym
w Bibliotece dziata zintegrowany system biblioteczny ALEPH umozliwiajgcy czytelnikom:
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— catodobowy dostep do konta bibliotecznego przez Internet,

— zamawianie ksigzek i materiatéw przez Internet z terminem 7 dni do odbioru,

— dostep do materiatéw w wersji cyfrowej,

— powiadamianie o terminach zwrotu i zalegtosciach poprzez e-mail,

— wypozyczanie materiatdw z pomoca Elektronicznej Legitymacji Studenckiej bgdz imiennej
zblizeniowej karty wstepu,

— zgtaszanie ksigzek do zakupu,

— samodzielne wypozyczenia za pomocg stanowiska samoobstugowego.

W ramach systemu bibliotecznego czytelnik ma mozliwos¢ skorzystania z nastepujacych zasobdw:

— Katalog gtéwny — ksigzki i czasopisma gromadzone w Bibliotece APwSz,

— Artykuty z czasopism i opracowan zbiorowych — artykuty dotyczace prawa, dziedzin
policyjnych i pokrewnych z czasopism i publikacji zbiorowych gromadzonych przez
Biblioteke APwSz,

— Rozprawy doktorskie - dysertacje po publicznej obronie na Uczelni od 2012 .,

— Prace magisterskie - prace magisterskie po obronie na Uczelni od 2010 .

Biblioteka udostepnia wtasng Biblioteke Cyfrowa. Digitalizacja i publikacja w wersji cyfrowej
pozwala na ochrone i zabezpieczenie zbioréw bibliotecznych zagrozonych degradacja, a jednoczesnie
umozliwia dostep do nich szerszemu gronu odbiorcow. Biblioteka Cyfrowa APwSz udostepnia gtdwnie
wydawnictwa zwarte i czasopisma powstate przed 1945 r. o tematyce policyjno-prawniczej, ktore
cieszg sie duzym zainteresowaniem czytelnikow z catej Polski. Ponadto Biblioteka Cyfrowa APwSz
udostepnia prenumerowane wersje nastepujgcych czasopism specjalistycznych, ktdére dostepne
sg ze stanowisk komputerowych na terenie Uczelni poprzez System dLibra: Policja: Kwartalnik Kadry
Kierowniczej Policji, Przeglgd Policyjny, Internal Security, eForensic Magazine, Ekspert Ochrony
Informacji, Poradnik Gazety Prawnej, Zarzqdzanie Zasobami Ludzkimi.

Ponadto czytelnicy Biblioteki majg dostep do nastepujgcych zewnetrznych zasobéw cyfrowych:

— IBUK Libra - coroczna subskrypcja, w ramach ktérej czytelnicy majg dostep do petnotekstowe;j
bazy IBUK z wszystkich komputeréw znajdujgcych sie w Uczelni oraz po zarejestrowaniu sie
— w sposob zdalny poprzez osobiste konto,

— ACADEMICA - w ramach wspotpracy z Bibliotekg Narodowa czytelnicy majg dostep do blisko
czterech miliondw petnotekstowych publikacji. Dostep jest mozliwy z terminala znajdujacego
sie w Czytelni Biblioteki,

— Wirtualna Biblioteka Nauki - specjalistyczne, miedzynarodowe bazy danych czasopism,
ksigzek i opisdw bibliograficznych: EBSCO, Science Direct (Elsevier), Springer Link, Wiley,
Nature, Science, Web of Science z dodatkiem InCities, Scopus z dodatkiem SciVal.

Ponadto w sieci Uczelni dostepne sg systemy informacji prawnej LEX i ISAP.
Na terenie Biblioteki znajduje sie 51 stanowisk komputerowych do dyspozycji czytelnikdw.

Monitorowanie dostosowania zasobéw Biblioteki do potrzeb prawidtowego procesu
dydaktycznego Uczelni oraz jego wykorzystania przez uzytkownikéw Biblioteka prowadzone jest
przede wszystkim za pomoca narzedzi statystycznych systemu bibliotecznego ALEPH (raporty). Proces
ten realizowany jest cyklicznie (okresy sprawozdawcze np.: rok akademicki, rok kalendarzowy) oraz na
biezgco wedtug aktualnych potrzeb. W podobny sposéb monitorowana jest aktywnos¢ poszczegdélnych
grup czytelnikow.

Biblioteka stanowi rédwniez miejsce spotkan stuzgcych integracji spotecznosci akademickiej,
wykaz przyktadowych przedsiewzie¢ stanowi zatacznik nr 69.

Biblioteka to takze miejsce, w ktéorym mozna obejrze¢ wiele interesujgcych wystaw. Oproécz
ekspozycji statych takich jak: Izba Pamieci Polskiej Policji, cymelia w zbiorach Biblioteki czy zbiér
suweniréw podarowanych przez gosci odwiedzajgcych Uczelnie, organizowane sg wystawy
okolicznosciowe. W latach 2019-2024 mozna byto obejrzeé ekspozycje takie jak: Ostatni samochdéd
Marszatka Jdzefa Pitsudskiego, Policja z przymruzeniem oka (rysunki satyryczne z czasopism
policyjnych oraz z ogdlnopolskiego konkursu Posterunek satyry 2002), Patronki Roku 2022 — Maria
Konopnicka, Wanda Rutkiewicz i Maria Grzegorzewska, wystawa poswiecona Krzysztofowi
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Klenczonowi pt. Szczytno nie zapomni Ciebie, 2 maja Dzien Flagi Rzeczpospolitej Polskiej, Patriotyczne
kartki wielkanocne z motywem Orta Biatego z lat 1917 — 1939, Mikotaj Kopernik, Patron roku 2023,
w zbiorach Biblioteki Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie, Kryminalistyka wczoraj i dzi$, Czasopisma w
zbiorach Biblioteki od najstarszych do najnowszych i in.

W 2024 roku podjeto inicjatywe organizowania co miesigc wystaw publikacji ze zbiorow
Biblioteki, ksigzek i artykutéw, podejmujacych tematyke miedzynarodowych, europejskich
i ogélnopolskich dni. Przygotowano ekspozycje zwigzane m.in. z Europejskim Dniem Walki z Handlem
LudZzmi, Swiatowym Dniem Zapobiegania Samobdjstwom, Swiatowym Dniem Zwierzat,
Miedzynarodowym Dniem Przeciwdziatania Przemocy i Nekaniu w Szkole, w tym nekaniu przy uzyciu
technik cyfrowych, Miedzynarodowym Dniem Praw Dziecka, Dniem Ochrony Danych Osobowych,
Dniem Ofiar Przestepstw, Dniem Praw Kobiet, Dniem Ochrony Wtasnosci Intelektualnej, Dniem
Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego, Dniem UchodZcy, Dniem Pamieci Osdéb Zaginionych, Dniem
Ratownika Medycznego czy Dniem Pierwszej Pomocy.

Sposoby, czestos$¢ i zakres monitorowania, ocena i doskonalenie bazy dydaktycznej i naukowej oraz
systemu biblioteczno-informacyjnego, a takze udziat w ocenie réznych grup interesariuszy, w tym
studentow

Nauczyciele akademiccy oraz pracownicy Uczelni zobowigzani sg do statej dbatosci o wtasciwy
stan techniczny oraz prawidtowe i racjonalne uzytkowanie infrastruktury dydaktycznej i naukowe;j
jednostki. Na biezgco majg oni mozliwos¢ zgtaszania zapotrzebowania na pomoce dydaktyczne oraz
inne srodki niezbedne do realizacji procesu ksztatcenia, jak réwniez koniecznosé przeprowadzenia
niezbednych napraw i prac remontowych oraz sygnalizowania usterek o charakterze techniczno-
informatycznym za posrednictwem uczelnianej ustugi intranetowej Serwis DtiOl (dostepnej pod
adresem www.helpdesk.apol.edu.pl). Zgodnie z obowigzujgcymi procedurami takze studenci posiadaja
prawo do zgtaszania potrzeb w zakresie zasobdw materialnych oraz infrastruktury dydaktycznej,
zaréwno bezposrednio u prowadzacych zajecia dydaktyczne, jak i w trakcie spotkan z opiekunami
rocznikdw badz przedstawicielami wtadz dziekanskich.

Istotne znaczenie ma réwniez fakt, iz oprogramowanie wykorzystywane w salach
specjalistycznych podlega systematycznemu monitorowaniu oraz biezgcej aktualizacji, adekwatnie do
pojawiajacych sie nowych wersji oraz zgodnie z harmonogramem obowigzujgcych umow
subskrypcyjnych. Zapotrzebowanie na okreslony sprzet oraz oprogramowanie konsultowane jest
z przedstawicielami kadry dydaktycznej, studentami, a takze z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Pracownie oraz pomoce dydaktyczne podlegajg cyklicznym przeglagdom, realizowanym z udziatem
studentéw, jak réwniez planowym procesom modernizacyjnym. Analogicznie monitorowane s3
potrzeby w zakresie zakupu lub unowocze$niania wyposazenia dwdch obiektow sitowni, tak aby
zapewni¢ studentom mozliwosc realizacji zajec i aktywnosci fizycznej z wykorzystaniem nowoczesnych
urzadzen. Posiadany sprzet poddawany jest regularnym kontrolom oraz — w razie potrzeby
— naprawom, co stuzy zapewnieniu bezpieczenstwa wszystkim uzytkownikom. Zajecia prowadzone sg
pod nadzorem wykwalifikowanego instruktora. Uczelnia, w ramach konsultacji z Radg Biblioteczng,
dokonuje ponadto cyklicznych zakupéw do biblioteki i czytelni aktualnych podrecznikéw, ksigzek oraz
czasopism, zgtaszanych przez wyktadowcow w zwigzku z realizowanymi tresciami programowymi.

Ocena warunkéw ksztatcenia na ocenianym kierunku stanowi takze integralny element
funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia i uwzglednia opinie
studentéw dotyczace m.in. dostepnosci materiatdéw dydaktycznych oraz sSrodowiska uczenia sie, w tym
dostepu do bazy sportowo-rekreacyjnej, udostepniania materiatéw dydaktycznych przez nauczycieli
akademickich, wyposazenia sal dydaktycznych, a takze dostepnosci pracowni komputerowych oraz
funkcjonowania Dziekanatu WBINP i Biblioteki. Wyniki badan ankietowych przeprowadzonych w roku
akademickim 2024/2025 w powyzszym zakresie stanowig zatgcznik 56.

Ponadto, zgodnie z przepisami ustawy o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, Uczelnia objeta jest
biezgcym nadzorem sanitarnym, obejmujacym m.in. kontrole przestrzegania regulacji okreslajacych
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wymagania higieniczne i zdrowotne, w szczegdlnosci w zakresie utrzymania wtasciwego stanu
higienicznego nieruchomosci, higieny pracy w zakfadzie pracy, warunkéw przechowywania zywnosci
i zywienia zbiorowego, jak réwniez higieny pomieszczen oraz wymagan dotyczacych sprzetu
uzytkowanego w szkotach wyzszych. Staty nadzér w powyzszym zakresie sprawuje Powiatowa Stacja
Sanitarno-Epidemiologiczna w Szczytnie, w tym Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w
Szczytnie. Zgodnie z art. 62 ustawy — Prawo budowlane — w Uczelni realizowane sg réwniez okresowe
kontrole stanu technicznego obiektéw budowlanych, instalacji oraz przewodoéw.

Obiekty budowlane APwSz w czasie ich uzytkowania sg poddawane m.in. kontroli:

—okresowej, co najmniej raz w roku, polegajacej na sprawdzeniu stanu technicznego:

v elementéw budynku, budowli i instalacji narazonych na szkodliwe wptywy
atmosferyczne i niszczace dziatania czynnikdw wystepujacych podczas uzytkowania
obiektu,

v" instalacji i urzadzen stuzacych ochronie $rodowiska,
v’ instalacji gazowych oraz przewoddéw kominowych (dymowych, spalinowych
i wentylacyjnych),

—okresowej, co najmniej raz na 5 lat, polegajacej na sprawdzeniu stanu technicznego
i przydatnosci do uzytkowania obiektu budowlanego, estetyki obiektu budowlanego oraz jego
otoczenia; kontrolg tg objete jest rowniez badanie instalacji elektrycznej i piorunochronnej
w zakresie stanu sprawnosci pofaczen, osprzetu, zabezpieczen i sSrodkéw ochrony od porazen,
opornosci izolacji przewoddw oraz uziemien instalacji i aparatow;

—okresowej w zakresie wskazanym w pierwszym punktatorze, co najmniej dwa razy w roku,
w terminach do 31 maja oraz do 30 listopada, w przypadku budynkéw o powierzchni zabudowy
przekraczajgcej 2000 m? oraz innych obiektéw budowlanych o powierzchni dachu
przekraczajgcej 1000 m2.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 5 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 5:

Studenci mogg korzysta¢ z zakwaterowania w akademikach oraz z wyzywienia na stotéwce
APwSz.

Podkresli¢ rowniez nalezy, ze od ostatniej wizytacji uruchomione zostato Centrum Badan
i Rozwoju Kompetencji w Policji w budynku nr 26 przy ul. Marszatka J. Pitsudskiego w Szczytnie.
Obecnie swojg siedzibe ma tam Instytut Ksztatcenia i Doskonalenia Kadr Kierowniczych. Uruchomienie
ww. Centrum pozwolito na rozszerzenie dotychczasowej oferty szkoleniowej Uczelni
i zastosowanie réoznych form ksztatcenia w trybach zjazdowych z wykorzystaniem gtéwnych form
prowadzenia szkolen, jak: symulacje i ¢wiczenia.

Realizacja inwestycji to efekt realizacji projektu rozwojowego finansowanego przez MNiSW oraz
NCBIR. Zastosowane rozwigzania to odpowiedz Uczelni na zapotrzebowanie MSWiA w zakresie szkolen
w przedmiocie rozwoju kompetencji kierowniczych w Policji i innych stuzbach podlegtych Iub
nadzorowanych przez MSWiA.
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Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Zakres i forma wspotpracy uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
z pracodawcami oraz jej wptyw na koncepcje ksztatcenia, efekty uczenia sie, program studiéw i jego
realizacje, w tym realizacje praktyk zawodowych

Wspdtprace z interesariuszami zewnetrznymi mozna rozpatrywa¢ w aspekcie kontaktow
sformalizowanych oraz nieformalnych. Wspoétpraca sformalizowana jest widoczna w porozumieniach
zawieranych przez wtadze Uczelni, tak z przedstawicielami Swiata biznesu, uczelniami w kraju
i za granicg oraz podmiotami odpowiedzialnymi za przeciwdziatanie przestepczosci i bezpieczenstwo.

W zataczniku nr 24 zawarto wykaz wszystkich podmiotéw, z ktérymi Uczelnia zawarte ma
obowigzujgce porozumienia o wspotpracy.

Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym opiera sie w gtéwnej mierze na mozliwosci
realizacji praktyk studenckich, angazowaniu osdb z praktycznym doswiadczeniem zawodowym
do realizacji zaje¢, propozycjach tematéw prac dyplomowych wychodzacych od pracodawcow
(zatacznik nr 70), wspoétpracy badawczo-naukowej, doradztwie eksperckim oraz wspdlnym
aplikowaniu o projekty unijne. Najbardziej dostrzegalna jest tym samym w porozumieniach
na realizacje praktyk zawodowych (przyktadowe porozumienia przedstawiono w zatgczniku nr 23) oraz
w aktywnosci zespotéw ds. opracowania zmian programoéw studidw (np. w postaci odpowiedzi
interesariuszy na pisma z prosba o zaopiniowanie propozycji zmian programéw studiéw - zatacznik nr
22).

Uwzgledniajac znaczenie oddziatywania otoczenia spoteczno-gospodarczego na ksztatt oraz
tres¢ programu ksztatcenia, nalezy podkresli¢, iz w ramach wspdtpracy z interesariuszami
wypracowano dwie zasadnicze formy wspétdziatania. Pierwsza z nich obejmuje bezposredni udziat
interesariuszy w procesach projektowania, modyfikowania, uzgadniania oraz doprecyzowywania
wszystkich elementédw zwigzanych z ksztattowaniem programu ksztatcenia, realizowany poprzez ich
uczestnictwo w kolegialnych dyskusjach problemowych oraz konsultacjach merytorycznych. Druga
forma polega na indywidualnych konsultacjach prowadzonych przez Komendanta-Rektora, prorektora
wtasciwego do spraw rozwoju lub dziekana Wydziatu Bezpieczeristwa i Nauk Prawnych, badz inng
osobe przez niego upowazniong, z konkretnymi przedstawicielami interesariuszy.

Uzupetnieniem wskazanych form wspodtpracy jest wspdtpraca nieformalna, oparta
na bezposrednich, czesto bardzo scistych i wieloptaszczyznowych kontaktach pracownikéw Wydziatu
oraz Uczelni z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Wspdlnie z interesariuszami
wypracowano zasady wspétpracy, zgodnie z ktérymi ma ona charakter dobrowolny, przy czym
w odniesieniu do interesariuszy wewnetrznych przybiera posta¢ wspétdziatania trwatego, natomiast
w przypadku interesariuszy zewnetrznych moze miec charakter zaréwno trwaty, jak i okazjonalny.

Na kanwie organizowanych zebran, spotkan oraz prowadzonych konsultacji formutowane sg
whioski i propozycje zmian, ukierunkowanych na systematyczne doskonalenie programéw ksztatcenia
oraz ich dostosowywanie do dynamicznie zmieniajgcych sie uwarunkowan spoteczno-gospodarczych.
Konsultacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym stuzg gromadzeniu informacji kluczowych dla
zapewniania i podnoszenia jakosci ksztatcenia, w szczegdlno$ci w zakresie identyfikacji aktualnych
potrzeb rynku pracy, definiowania efektdw uczenia sie dla poszczegdlnych kierunkéw studiow
prowadzonych w Uczelni, oceny stopnia przygotowania absolwentdw do wykonywania pracy
zawodowej, zasad udziatu interesariuszy zewnetrznych w procesie ksztatcenia, a takze regut
wspotpracy przy organizacji i realizacji praktyk zawodowych.

Sposob, czesto$€¢ i zakres monitorowania, oceny idoskonalenia form wspoétpracy i wptywu
jej rezultatéw na program studiéw i doskonalenie jego realizacji

Zatozeniem przyjetym w procesie wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi jest
zapewnienie, aby reprezentowali oni srodowiska zawodowe pozostajgce w bezposrednim i $cistym
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zwigzku z problematyky kryminologiczng. Dotyczy to w szczegdlnosci instytucji odpowiedzialnych
za zapobieganie i zwalczanie przestepczosci, ochrone porzadku publicznego, funkcjonowanie wymiaru
sprawiedliwosci, a takze organdéw administracji publicznej realizujgcych zadania w obszarze
bezpieczenstwa wewnetrznego oraz polityki karnej panstwa. W ramach systematycznego
doskonalenia programéw studidw na kierunku Kryminologia prowadzona jest wspodtpraca
z przedstawicielami organéw administracji rzgdowej, samorzgdowej i panstwowej, reprezentantami
zawoddw prawniczych, jak réwniez przedstawicielami stowarzyszen i fundacji dziatajacych na terenie
catego kraju.

Istotnym i szczegblnie cenionym wymiarem tej wspdtpracy jest udziat praktykéw w realizacji
zaje¢ dydaktycznych na kierunku Kryminologia, co pozwala na bezposrednie przenoszenie
doswiadczen zawodowych do procesu ksztatcenia akademickiego. Réwnolegle z przedstawicielami
interesariuszy zewnetrznych prowadzone sg réwniez spotkania o charakterze nieformalnym, w trakcie
ktorych nastepuje swobodna, lecz merytoryczna wymiana informacji, postulatéw oraz wnioskéw
dotyczacych ksztattu i kierunkéw rozwoju programu studiéw na kierunku Kryminologia.

Niezwykle istotnym zrddtem informacji odnoszacych sie do jakosci procesu ksztatcenia oraz
osigganych efektéw uczenia sie sg koordynatorzy praktyk zawodowych, ktérzy pozostajg w statym
kontakcie z otoczeniem zewnetrznym oraz dysponujg aktualng wiedzg na temat kompetencji
i umiejetnosci studentdw podlegajgcych ocenie ze strony podmiotdw przyjmujacych ich na praktyki.
Koordynatorzy praktyk dokonujg pogtebionej analizy ocen i uwag formutowanych przez pracodawcow
w dziennikach praktyk zawodowych, jak réwniez informacji przekazywanych przez opiekunéw praktyk
ze strony pracodawcéw. Jednoczesnie petnig oni istotng role w zakresie wspierania pozauczelnianych
form nabywania doswiadczenia zawodowego przez studentédw, wzmacniajgc tym samym praktyczny
wymiar ksztatcenia.

Za szczegllnie korzystng i unikatowg forme udziatu interesariuszy zewnetrznych w procesie
ksztatcenia nalezy uzna¢ fakt, iz czes¢ nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku
Kryminologia petni jednoczesnie funkcje nauczycieli policyjnych, realizujgcych szkolenia oraz
doskonalenie zawodowe funkcjonariuszy Policji. To wyjatkowe w skali kraju potgczenie rol
dydaktycznych tworzy warunki do harmonijnego przenikania doswiadczen i potrzeb szkolenia
zawodowego stuzb mundurowych do akademickiego procesu ksztatcenia. W konsekwencji absolwent
kierunku Kryminologia, ktdry zasili szeregi stuzb mundurowych, juz na etapie studidw zapoznaje sie
z elementami systemu ksztatcenia zawodowego przysztego pracodawcy, zasadami jego
funkcjonowania oraz oczekiwanymi postawami, zachowaniami i kompetencjami.

W tym kontekscie podwdjny status Akademii Policji w Szczytnie — jako jednostki organizacyjnej
Policji oraz uczelni — stwarza studentom szczegdlne mozliwosci w zakresie przyjmowania okreslonych
rél spotecznych oraz dogtebnego poznania zasad funkcjonowania Policji i innych stuzb mundurowych.
Interesariusze zewnetrzni s3 w sposéb systemowy wigczani w proces tworzenia programéw studiow
na kierunku Kryminologia, przy czym w sposdb szczegdlny uwzgledniono jednego z kluczowych
interesariuszy, jakim jest Policja. W celu uzyskania opinii dotyczgcych programoéw ksztatcenia
wystgpiono — jak wskazano wczesniej — do wszystkich komendantéw wojewddzkich Policji, a takze do
innych interesariuszy zewnetrznych oraz przedstawicieli Zarzagdu Samorzadu Studenckiego Akademii
Policji w Szczytnie (zataczniki nr 21 i 22).

Komendant-Rektor Akademii Policji w Szczytnie oraz kadra kierownicza Uczelni uczestniczg na
biezgco w odprawach stuzbowych komendantéw wojewddzkich Policji, organizowanych szkoleniach
oraz telekonferencjach. Ponadto kierownictwo Uczelni bierze udziat w naradach i odprawach
stuzbowych Policji, podczas ktdrych zagadnienia dotyczgce szkolnictwa policyjnego —w tym jego wizja,
zatozenia, cele oraz sposoby ich realizacji — stanowig staty i istotny przedmiot dyskusji na forum kadry
kierowniczej Policji (zatgcznik 71).

Komendant-Rektor jest takze cztonkiem Rady Naukowo-Technicznej przy Ministrze Spraw
Wewnetrznych i Administracji, ktéra wyznacza, opiniuje i rekomenduje kierunki badan naukowych
i prac rozwojowych bedgcych w obszarze zainteresowania resortu spraw wewnetrznych i administracji.
Inne gremia, ktére warto takze wymienié¢, to Rada Naukowo-Techniczna przy Komendancie Gtéwnym
Policji, Rada Naukowa Panstwowego Instytutu Medycznego MSWiA, Rada Naukowo-Ekspercka ds.
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Cyberbezpieczenstwa, czy Rada Sektorowa do spraw Kompetencji OCHRONA BEZPIECZENSTWA
MIENIA | OSOB — na mocy aktu powotania Ministra Funduszy i Polityki Regionalne;.

Na szczegdlne podkreslenie zastuguje fakt, iz jednym z najszerszych i zarazem najbardziej
doniostych obszaréw wspétpracy z interesariuszami zewnetrznymi, w szczegdlnosci z terenowymi
jednostkami Policji, jest realizacja inicjatywy polegajagcej na ukierunkowaniu badan naukowych
prowadzonych w ramach przygotowywania prac dyplomowych na zagadnienia i obszary tematyczne
proponowane przez komendy wojewddzkie Policji. Zakres tematyczny prac wskazywanych przez
interesariuszy odnosi sie bezposrednio do aktualnych probleméw zwigzanych z lokalnymi,
regionalnymi oraz krajowymi zagrozeniami bezpieczenstwa, a takze do zagadnien dotyczacych
zapobiegania i zwalczania przestepczosci. Taka formuta wspdtpracy stwarza dyplomantom — zaréwno
funkcjonariuszom, jak i osobom cywilnym — realng mozliwosé nawigzywania bezposrednich relacji
z osobami zatrudnionymi badz petnigcymi stuzbe w instytucjach odpowiedzialnych za zapewnianie
bezpieczenstwa publicznego, w tym poprzez dziatania ukierunkowane na przeciwdziatanie oraz
zwalczanie przestepczosci.

Uwzgledniajgc profil ksztatcenia oraz specyfike kadry dydaktycznej, w ktdrej znaczacg czesc
stanowig funkcjonariusze Policji, naturalng konsekwencjg jest profilowanie tresci ksztatcenia réwniez
w oparciu o bogate doswiadczenia zawodowe nauczycieli akademickich. Problematyka zwigzana
ze stuzbg lub pracg w Policji oraz w innych stuzbach podlegtych i nadzorowanych przez ministra
wtasciwego do spraw wewnetrznych cieszy sie szczegdlnym zainteresowaniem wsrdd studentéw
kierunku Kryminologia, stanowigc istotny element motywujacy do podejmowania studiéw o profilu
praktycznym.

Zakres wspotpracy Uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, obejmujgcymi
m.in. przedsiebiorstwa, organizacje pozarzgdowe typu non-profit oraz organy administracji publicznej
roznych szczebli, koncentruje sie na systematycznym doskonaleniu wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych studentéw kierunku Kryminologia, w odniesieniu do aktualnych
uwarunkowan spoteczno-gospodarczych w obszarze bezpieczeistwa wewnetrznego oraz
zapobiegania i zwalczania przestepczosci.

Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym podlega statemu monitorowaniu
i ewaluacji, realizowanej w szczegélnosci poprzez:

— spotkania przedstawicieli Uczelni z partnerami zewnetrznymi, odbywajgce sie na etapie

negocjowania oraz zawierania uméw o wspodtpracy,

— bezposrednie kontakty oraz komunikacje z wykorzystaniem elektronicznych form
porozumiewania sie pomiedzy pracownikami Uczelni a przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego w toku realizacji badan naukowych,

— aktywny udziat podmiotdw otoczenia spoteczno-gospodarczego w konferencjach,
seminariach, konkursach oraz innych wydarzeniach o charakterze naukowym
i dydaktycznym organizowanych przez Uczelnie,

— uczestnictwo pracownikéw Uczelni w wydarzeniach naukowych i branzowych, takich jak
kongresy, konferencje czy targi, sprzyjajagcych wymianie dos$wiadczen oraz aktualizacji
wiedzy.

W nastepstwie podejmowanych aktywnosci wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

ma wptyw na:

— koncepcje ksztatcenia na Uczelni, ktéra odnosi sie do plandéw jej rozwoju i odpowiada celom
okreslonym w Strategii rozwoju (zatacznik nr 1) oraz w Polityce Jakosci, zawartej w Ksiedze
Jakosci APwSz (zatacznik nr 72),

— opisy efektéw uczenia sie dla kierunku,

— ksztatt programéw studidw poprzez uwzglednianie uwag pracownikéw naukowych
i przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w ustalaniu harmonograméw realizacji
i planéw zajeé, jak i sekwencji zajec,

— realizacje praktyk zawodowych poprzez ustalanie kluczowych grup podmiotéw krajowych
i zagranicznych dla kierunku studiow.
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Interesariusze zewnetrzni odgrywajg istotng i aktywng role w procesie systematycznego
doskonalenia programéw studidw, uczestniczac zaréwno w ksztattowaniu tresci ksztatcenia,
jak i w organizacji oraz realizacji praktyk zawodowych. Wspdtpraca ta ma charakter wielowymiarowy i
obejmuje szerokie spektrum dziatan z zakresu dydaktyki, dziatalnosci naukowej, promocji Uczelni, a
takze wspodtorganizacji wydarzen o charakterze edukacyjnym i eksperckim.

Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego, instytucji publicznych oraz podmiotéw
gospodarczych wspétpracujgcych z Akademia Policji w Szczytnie zapewniajg studentom mozliwosc
odbywania praktyk zawodowych, a jednoczesnie regularnie uczestnicza w procesie opiniowania
programow studidw w ramach spotkan i konsultacji z pracownikami Uczelni. W toku tych spotkan
szczegdlnej analizie poddawane s3 kompetencje nabywane przez studentéw, oceniane
w kontekscie aktualnych i prognozowanych potrzeb rynku pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem
sektora bezpieczeristwa wewnetrznego oraz porzadku publicznego.

Pozyskane w ten sposéb opinie, rekomendacje oraz postulaty interesariuszy zewnetrznych
stanowig istotny element procesu zapewniania jakos$ci ksztatcenia i sg wykorzystywane w celu
modyfikacji i aktualizacji programéw studidow, opracowywania propozycji nowych zajeé dydaktycznych,
a takze doskonalenia tresci juz funkcjonujgcych przedmiotéw, z uwzglednieniem specyfiki zaktadanego
profilu absolwenta oraz dynamicznie zmieniajacych sie uwarunkowan spoteczno-gospodarczych.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczgce Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 6 wymienione we podijetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
5 D P—

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
na kierunku

Rola umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w koncepcji ksztatcenia i planach rozwoju kierunku

Wspotpraca miedzynarodowa realizowana przez Akademie Policji w Szczytnie opiera sie przede
wszystkim na szeroko zakrojonej wymianie studentéw, stuchaczy oraz kadry akademickiej,
prowadzonej na podstawie zawartych porozumien miedzyuczelnianych oraz w ramach mobilnosci
oferowanej przez program Erasmus+. Réwnolegle pracownicy APwSz, ze szczegdlnym uwzglednieniem
nauczycieli akademickich Wydziatu Bezpieczerstwa i Nauk Prawnych, aktywnie uczestnicza
w zagranicznych konferencjach naukowych, seminariach, warsztatach eksperckich oraz w realizacji
miedzynarodowych projektéw badawczych. Analogicznie, nauczyciele akademiccy oraz specjalisci
reprezentujacy zagraniczne instytucje naukowe i szkoleniowe sg zapraszani do udziatu
w przedsiewzieciach dydaktycznych, naukowych i rozwojowych organizowanych przez Uczelnie.

Jednym z fundamentalnych priorytetow rozwoju APwSz pozostaje utrzymanie najwyzszych
standardéw ksztatcenia, odpowiadajgcych rzeczywistym potrzebom stuzb mundurowych oraz
oczekiwaniom dynamicznie zmieniajgcego sie otoczenia spoteczno-gospodarczego. Misjg Uczelni jest
nie tylko upowszechnianie wiedzy, lecz takze ksztattowanie postaw, kompetencji i umiejetnosci
sprzyjajacych doskonaleniu funkcjonowania krajowego systemu bezpieczenstwa. Kierujgc sie
doswiadczeniami uczelni partnerskich, APwSz dokonuje systematycznej aktualizacji programéw
studiéw pierwszego i drugiego stopnia. Zgodnie z przyjetg strategia rozwoju, Uczelnia konsekwentnie
dazy do ugruntowania swojej pozycji w miedzynarodowym S$rodowisku akademickim oraz
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do nawigzywania trwatej wspotpracy z osrodkami naukowymi o zblizonym profilu edukacyjnym
i badawczym.

Efektem nawigzanych relacji sg wspdlne przedsiewziecia szkoleniowe i badawcze, ktére sprzyjaja
wdrazaniu innowacyjnych rozwigzan w funkcjonowaniu Uczelni, terenowych jednostek Policji
oraz innych instytucji odpowiedzialnych za bezpieczenstwo — zaréwno w kraju, jak i poza jego
granicami. W obliczu proceséw globalizacji, przenikania sie kultur, a takze narastania probleméw
i zagrozen o charakterze transnarodowym, APwSz dostrzega koniecznos¢ uzupetniania wtasnego
potencjatu naukowego i dydaktycznego dorobkiem placowek zagranicznych. Szczegdlng wage
przywigzuje przy tym do kompleksowego przygotowania absolwentéw kierunku Kryminologia,
realizowanego na studiach pierwszego i drugiego stopnia o profilu praktycznym, do sprostania
wyzwaniom wynikajgcym z przemian politycznych, spotecznych i cywilizacyjnych.

Wspdtpraca miedzynarodowa stanowi tym samym istotny instrument doskonalenia programow
studiéw, ukierunkowanych na realne potrzeby stuzb publicznych oraz oczekiwania otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Kontakty z przedstawicielami zagranicznych uczelni umozliwiajg
dokonywanie obiektywnej oceny poziomu ksztatcenia oraz kwalifikacji absolwentow APwSz
w odniesieniu do standardéw europejskich i swiatowych. Uczelnia dostrzega jednoczesnie potrzebe
kompleksowego przygotowania funkcjonariuszy Policji oraz pracownikéw administracji publicznej
do realizacji zadan wynikajacych z dynamicznych przemian polityczno-gospodarczych, prowadzac
rownolegle prace nad wspdlnymi projektami edukacyjnymi z uczelniami partnerskimi.

Kontakty z funkcjonariuszami Policji innych panistw europejskich sprzyjajg wymianie
doswiadczen w zakresie przeciwdziatania zjawiskom o charakterze transgranicznym, takim jak rézne
formy przestepczosci, patologie spoteczne, migracje, zagrozenia dla srodowiska czy bezpieczeristwa,
a takze zapotrzebowanie na nowoczesne rozwigzania informatyczne. Wypracowane w ten sposdb
strategie sg nastepnie wykorzystywane przez instytucje odpowiedzialne za bezpieczeristwo publiczne
w kraju i za granica. Prowadzona przez APwSz wspdtpraca miedzynarodowa wywiera znaczgcy wptyw
na funkcjonowanie catej zhierarchizowanej struktury polskiej Policji, zaréwno na poziomie jednostek
terenowych, jak i komaérek centralnych.

Oddziatywanie to jest szczegdlnie widoczne w dwdch zasadniczych wymiarach. Po pierwsze,
sprzyja pozyskiwaniu lepiej wyksztatconych, doswiadczonych i kompetentnych kulturowo
funkcjonariuszy — absolwentéw kierunku Kryminologia, ktérzy dzieki uczestnictwu w przedsiewzieciach
miedzynarodowych podniesli swoje kwalifikacje zawodowe i jezykowe. Po powrocie do jednostek
terenowych osoby te sg predestynowane do realizacji coraz bardziej ztozonych zadan w obszarze
bezpieczenstwa, stanowigc jednoczesnie zaplecze kadrowe dla prestizowych stanowisk w strukturach
Policji. Po drugie, udziat studentéw — funkcjonariuszy Policji — w projektach miedzynarodowych
przyczynia sie do promocji polskiej formacji na arenie miedzynarodowej poprzez prezentacje jej
poziomu wyszkolenia, specjalizacji, procedur, dobrych praktyk oraz innowacyjnych rozwigzan
technologicznych stosowanych w stuzbie.

Dziatalnos¢ APwSz w zakresie systematycznego rozwijania mobilnosci studentéw i pracownikdéw,
realizowanej w ramach umoéw dwustronnych i wielostronnych, znajduje swoje odzwierciedlenie
w obowigzujgcej Strategii rozwoju Uczelni, w szczegdlnosci w celach operacyjnych dotyczacych
ksztatcenia, zasobdw ludzkich, badan naukowych oraz prac rozwojowych. Uczelnia traktuje petne
otwarcie na mobilnosé edukacyjng jako jedno z kluczowych uwarunkowan swojego rozwoju, wskazujac
na koniecznos¢ intensyfikacji aktywnosci w miedzynarodowej przestrzeni badawczej, rozszerzania
wspotpracy z instytucjami zagranicznymi oraz zwiekszania skali wymiany studentéow i nauczycieli
akademickich.

Internacjonalizacja procesu ksztatcenia sprzyja rozwojowi wiedzy, umiejetnosci i doswiadczen
cztonkdw spotecznosci akademickiej, wzbogaca oferte dydaktyczng poprzez zajecia prowadzone przez
wyktadowcéw zagranicznych, umozliwia wdrazanie dobrych praktyk oraz innowacyjnych rozwigzan
w zakresie ksztatcenia. Ksztattuje postawy otwartosci, tolerancji i elastycznosci myslenia, uczy
postrzegania zjawisk w perspektywie globalnej, rozwija kompetencje jezykowe oraz poszerza
horyzonty zawodowe.
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Studenci uczestniczagcy w mobilnosci akademickiej wykazujg zwiekszong aktywnos$é w zyciu
Uczelni, angazuja sie w przedsiewziecia naukowe, konferencyjne i organizacyjne, reprezentujgc APwSz
na arenie miedzynarodowej. Doswiadczenia zdobyte podczas pobytu za granicg pozwalajg im rozwijaé
zdolnosci adaptacyjne, kompetencje komunikacji miedzykulturowej oraz umiejetnos¢ wspdtpracy
w zréznicowanym srodowisku organizacyjnym. Absolwenci kierunkéw zwigzanych z bezpieczerstwem
wewnetrznym sg dzieki temu lepiej przygotowani do pracy w instytucjach o ponadnarodowym zasiegu
dziatania, a udziat w mobilnosci stanowi istotny atut na rynku pracy.

W odniesieniu do pracownikéw APwSz udziat w przedsiewzieciach miedzynarodowych sprzyja
rozwojowi kompetencji dydaktycznych i naukowych, wzbogaca warsztat zawodowy, inspiruje
do dziatalnosci publikacyjnej oraz realizacji badan naukowych. Gromadzone podczas mobilnosci
materiaty i doswiadczenia znajdujg bezposrednie zastosowanie w procesie dydaktycznym,
przygotowaniu publikacji, wystgpien konferencyjnych oraz dysertacji naukowych, co przektada sie na
ocene ewaluacyjng Uczelni.

Wszelkie podejmowane w tym zakresie dziatania spofecznos$ci akademickiej APwSz stuig
podnoszeniu jakosci ksztatcenia, rozwojowi badan naukowych oraz tworzeniu nowoczesnych,
innowacyjnych programoéw studiéw, dostosowanych do wymagan wspodfczesnych realiéw europejskich
i Swiatowych. Perspektywiczne cele mobilnosci studentéw i pracownikéw obejmujg w szczegdlnosci
ksztattowanie postaw otwartosci i tolerancji, rozwijanie elastycznosci myslenia i kreatywnosci,
postrzeganie zjawisk w perspektywie globalnej, doskonalenie kompetencji jezykowych, poszerzanie
horyzontéw zawodowych, modernizacje procesu dydaktycznego oraz ocene wtasnych kompetencji na
tle standardéw miedzynarodowych.

Aspekty programu studiow i jego realizacji, ktore stuza umiedzynarodowieniu, ze szczegélnym
uwzglednieniem ksztatcenia w jezykach obcych

Kolejnym wymiarem sprzyjajacym umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku
Kryminologia jest mozliwos¢ ksztatcenia studentow zagranicznych (stypendystéw programu
Erasmus+) w jezyku obcym, w szczegdélnosci w jezyku angielskim. W kazdym roku akademickim
katalog zaje¢ publikowany jest z wyprzedzeniem na stronie internetowej APwSz oraz przekazywany
koordynatorom wszystkich uczelni, z ktérymi zawarto umowy o wspotpracy. Zajecia wchodzace
w sktad programéw studiow na kierunku Kryminologia, realizowane na studiach pierwszego
i drugiego stopnia o profilu praktycznym, stanowig zasadniczy filar anglojezycznej oferty
dydaktycznej (zatacznik nr 73).

Umiedzynarodowieniu ksztatcenia sprzyja rowniez fakt, iz studenci zagraniczni uczestniczg
w niektérych zajeciach wspdlnie ze studentami polskimi (np. Samoobrona, Jezyk angielski,
Wychowanie fizyczne). Spotecznosé akademicka APwSz przyktada najwyzszg wage do zapewnienia
wysokiego poziomu satysfakcji oraz poczucia bezpieczenistwa stypendystom Erasmusa. Samorzad
studencki aktywnie wspiera integracje studentdw zagranicznych, wtaczajac ich w inicjatywy
i dziatania dostosowane do ich potrzeb oraz otaczajgc kolezenska opieka.

W przypadku przyjezdnych pracownikéw uczelni zagranicznych wtasciwa jednostka
organizacyjna APwSz wyznacza opiekuna, ktory dba o petng realizacje programu pobytu, a takze
umozliwia poznanie najistotniejszych aspektéw funkcjonowania Uczelni zgodnych z obszarem
zainteresowan uczestnika mobilnosci. Cze$¢ mobilnosci o charakterze szkoleniowym
dla pracownikdw Wydziatu prowadzacych zajecia na kierunku Kryminologia obejmuje kursy
jezykowe, co znaczaco przyczynia sie do zwiekszenia liczby nauczycieli APwSz wtadajgcych jezykiem
angielskim oraz zdolnych do prowadzenia zaje¢ w tym jezyku. Szczegdétowy wykaz studentow
przyjezdzajacych przedstawia zatacznik nr 74.
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Stopien przygotowania studentéw do uczenia sie w jezykach obcych i sposoby weryfikacji osiggania
przez studentow wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich ocena

Stopien przygotowania studentéw do nauki w jezykach obcych na kierunku Kryminologia,
realizowanym na studiach pierwszego i drugiego stopnia o profilu praktycznym, obejmuje
obowigzkowe zajecia jezykowe z jezyka angielskiego, niemieckiego i rosyjskiego w ramach przedmiotu
Jezyk nowozytny. Na pierwszych zajeciach studenci studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych
przystepuja do testu poziomujgcego, ktdrego wynik determinuje przydziat do grup jezykowych
odpowiadajgcych poziomowi posiadanych kompetencji.

Osigganie przez studentéw wymaganych kompetencji jezykowych w toku catego cyklu
ksztatcenia weryfikuje prowadzacy zajecia, stosujgc zrdznicowane metody dydaktyczne, w tym
¢wiczenia praktyczne, dyskusje, prace w grupach, projekty i prezentacje, powtérzeniowe ¢wiczenia
oraz zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. W trakcie
semestru studenci uzyskujg oceny czgstkowe z kolokwidéw, testéow, sprawdziandéw, wypowiedzi
ustnych, éwiczen praktycznych, projektédw i aktywnosci na zajeciach, a ponadto otrzymujg oddzielng
ocene z egzaminu ustnego.

Warunkiem zaliczenia semestru jest: obecnos$¢ na zajeciach, uzyskanie pozytywnej oceny
z kolokwidw, testéw i sprawdziandw pisemnych po osiggnieciu minimum 60% poprawnych odpowiedzi
oraz terminowe wykonanie prac domowych, ¢éwiczen, pokazéw, projektdw i prezentacji. Zaliczenie
kazdego semestru odbywa sie w formie bezocenowej, natomiast po zakorczeniu ostatniego semestru
studenci przystepujg do egzaminu ustnego ocenianego w skali 2—5. Brak zaliczenia ostatniego semestru
skutkuje niedopuszczeniem do egzaminu i wystawieniem oceny niedostatecznej w pierwszym
terminie.

Dodatkowo, zgodnie z regulacjami uczelnianymi, lektorzy Studium Edukacji Jezykowej WBiNP
APwSz przeprowadzajg testy jezykowe dla kandydatéw do udziatu w mobilnosci miedzynarodowej,
w celu weryfikacji ich zdolnosci do swobodnej komunikacji z pracownikami instytucji przyjmujace;j.
W testach oceniane sg wszystkie sprawnosci jezykowe: moéwienie, pisanie, czytanie i rozumienie ze
stuchu, przy czym wymagany poziom kompetencji jezykowej okreslony w umowach
miedzyuczelnianych to B2. W latach 2019-2025 przeprowadzono testy i rozmowy kwalifikacyjne
w jezyku angielskim i niemieckim.

Studenci Uczelni juz na etapie kwalifikacji do stypendidw programu Erasmus+ otrzymujg
szczegdtowg informacje o mozliwosci ubiegania sie o dofinansowanie ksztatcenia jezykowego
ze srodkoéw przeznaczonych na wsparcie organizacyjne mobilnosci. Zakwalifikowani stypendysci,
wyjezdzajacy na dtugoterminowe mobilnosci, korzystaja z tej formy wsparcia, uczestniczac
w dodatkowych zajeciach w wybranych szkotach jezykowych.

Wszyscy uczestnicy wyjazdéw uzyskujg dostep do platformy OLS, zawierajgcej testy poziomujgce
oraz bogaty zestaw materiatdbw do nauki rdinych jezykéw obcych. Studenci sg szczegétowo
informowani o korzysciach wynikajacych z powtdrzenia, utrwalenia i uporzagdkowania kompetenciji
jezykowych przed wyjazdem.

W przypadku krotkich mobilnosci, obejmujgcych praktyki w jednostkach Policji francuskiej lub
hiszpanskiej w ramach programu Erasmus+, przyjeto, ze integralnym komponentem wirtualnym bedzie
kurs jezyka francuskiego lub hiszpanskiego. Zaproponowane rozwigzanie uzyskato akceptacje
Narodowej Agencji Programu Erasmus+ oraz Europejskiego Korpusu Solidarnosci.

Skala i zasieg mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentdéw i kadry

Mobilnos¢ i wymiana miedzynarodowa realizowana jest przede wszystkim ze srodkéw programu
Erasmus+. Akademia Policji w Szczytnie od 2009 roku legitymuje sie Kartg Uczelni Erasmusa, dzieki
ktorej Uczelnia w petni korzysta z potencjatu tego programu. Zgodnie z obowigzujgcymi zasadami
rekrutacji i kwalifikacji kandydatéw na stypendystéow Erasmus+, studenci Wydziatu mogg ubiegac sie
o wyjazd na cze$¢ studiéw do zagranicznej uczelni partnerskiej oraz o wyjazd na praktyke zawodowg
odpowiadajgcg profilowi kierunku studidow do instytucji zagranicznej. Odbycie praktyki w ramach
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programu jest takze mozliwe dla absolwentéw, ktérzy przystgpili do rekrutacji przed ukonczeniem
studiow.

W przypadku kadry i pracownikéw Uczelni program Erasmus+ umozliwia mobilno$¢ w celu
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych na uczelni partnerskiej oraz odbycia szkolen w instytucjach
zagranicznych, podnoszgcych kwalifikacje zawodowe zgodnie z charakterem wykonywanych
obowigzkéw.

Akademia Policji w Szczytnie podpisata dotychczas umowy o wspdtpracy w ramach programu
Erasmus+ z 33 uczelniami z 19 krajow, szczegdtowy wykaz w zatgczniku nr 75.

Zaréwno studenci, jak i pracownicy Uczelni aktywnie korzystaja z mobilnosci oferowanej
w ramach programu Erasmus+. W latach 2019-2025 w ramach programu zrealizowano facznie
178 wyjazdédw studentdw i 115 wyjazdéw nauczycieli akademickich. Zestawienie ogdlne
w przedmiotowym zakresie przedstawia zatacznik nr 76.

Nalezy podkresli¢, ze w zwigzku z pandemig Covid-19 fizyczna mobilnos¢ w ramach programu
Erasmus+ zostata zawieszona od marca 2020 r. do korica lutego 2022 r. W tym okresie zrealizowano
jedynie trzy mobilnosci wirtualne pracownikéw WBINP. Dziat tacznosci i Obstugi Informatycznej
zapewnit instalacje niezbednego oprogramowania do nauki i pracy zdalnej na komputerach
stypendystéw oraz udzielit szczegdétowych instrukcji obstugi, a takze zagwarantowat bezpieczne
potgczenie internetowe. Trzej nauczyciele z Uniwersytetu im. Mikotaja Romera w Wilnie,
zainteresowani prowadzeniem zaje¢ w Uczelni, otrzymali z wyprzedzeniem informacje dotyczace
terminéw realizacji mobilnosci, profilu grupy studenckiej oraz wymagan technicznych w zakresie
oprogramowania.

Wirtualny tryb kontaktow umozliwit udziat w zajeciach szerszemu gronu uczestnikéw,
co przyczynito sie do kontynuowania organizacji wydarzen w formule on-line lub hybrydowej po
ustaniu zagrozenia pandemicznego. Obecnie forma ta cieszy sie nadal duzg popularnoscia,
umozliwiajgc kadrze oraz studentom udziat w konferencjach, szkoleniach i warsztatach
organizowanych w trybie zdalnym lub mieszanym przez krajowe i zagraniczne instytucje.

Od roku akademickiego 2021/2022, wraz z nowg perspektywg finansowg programu Erasmus+,
wprowadzono nowg forme wymiany studenckiej — tzw. mobilnosci krétkotrwate. Jest to rozwigzanie
szczegodlnie korzystne dla studentdw stuzb mundurowych, ktdrzy w trakcie nauki pozostajg w stuzbie
i wykonujg obowigzki w terenowych jednostkach Policji, gdyz dtuzsza, kilkumiesieczna nieobecnosc¢ nie
bytaby w ich przypadku mozliwa.

Mobilnos¢ studentdow i pracownikéw Uczelni w ramach programu Erasmus+ stwarza mozliwos¢
poznania rozwigzan organizacyjnych, koncepcyjnych i dydaktycznych funkcjonujgcych w uczelniach
zagranicznych. Ponadto kontakty nawigzane z przedstawicielami uczelni zagranicznych umozliwiajg
rozwoj dtugofalowej wspotpracy naukowo-dydaktycznej oraz tworzenie nieformalnej sieci badawczej,
wspierajgcej planowanie i realizacje wspolnych projektéw. Certyfikaty poswiadczajgce odbycie przez
studentow czesci studiow i/lub praktyki w instytucjach zagranicznych, jak rowniez prowadzenie zajec
w uczelniach zagranicznych przez nauczycieli akademickich Wydziatu, stanowig dokument aktywnosci
zawodowej oraz wspierajg gromadzenie dorobku niezbednego do awansu naukowego (staz
dydaktyczny w uczelni zagranicznej). Zdobyte doswiadczenia i umiejetnosci sprzyjajg réwniez
modyfikacjom obowigzujgcych koncepcji i programoéw studidw. W zwigzku z tym wtadze Wydziatu
aktywnie wspierajg i zachecajg studentéw oraz kadre do udziatu w mobilnosci w ramach programu
Erasmus+.

Niezaleznie od uczestnictwa w europejskich programach wymiany akademickiej, APwSz ma
tez szerokie kontakty miedzynarodowe z uczelniami zagranicznymi w oparciu o bilateralne umowy
o wspotpracy. Zakres wspodtpracy miedzynarodowej Uczelni obejmuje osrodki akademickie
z krajow wskazanych w zatgczniku 77.

W latach 2019 — 2025 pracownicy Wydziatu Bezpieczenstwa i Nauk Prawnych odbyli tgcznie 212
wyjazdéw miedzynarodowych, finansowanych z réinych zrédet (115 — Erasmus+, 97 — inne). Inng
forma umiedzynarodowienia ksztatcenia jest mozliwo$¢ odbywania wizyt studyjnych przez studentow
Wydziatu. W latach 2019 — 2025 w ramach tej formy wymiany zrealizowano facznie 8 wyjazddw,
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w ktérych udziat wzieli zaréwno studenci cywilni, jak i studenci bedacy funkcjonariuszami Policji.
Zrealizowano w sumie 186 wyjazdéw studenckich (178 — Erasmus+, 8 —inne).

W latach 2019-2025 najbardziej aktywna wymiane studentéw i kadry (wyjazdy i przyjazdy)
APwSz prowadzita z uczelniami wskazanymi w zataczniku nr 78.

Udziat wyktadowcow z zagranicy w prowadzeniu zaje¢ na ocenianym kierunku

Zajecia, prowadzone przez nauczycieli z uczelni zagranicznych bedacych stypendystami
programu Erasmus+ ze studentami Wydziatu, wzbogacajg oferte dydaktyczng Uczelni. Ponadto
systematycznie sg organizowane rowniez wyktady otwarte kierowane do studentéw i kadry naukowo-
dydaktycznej Uczelni, wygtaszane przez goszczacych w APwSz przedstawicieli instytucji zagranicznych,
przyjezdzajgcych w celu szkoleniowym lub w zwigzku z udziatem w spotkaniu naukowym. Miedzy
innymi sg one statym punktem programu pobytu prof. Chrisa Escridge’a z University of Nebraska.
Wyktady otwarte na temat zadan i funkcjonowania Policji niemieckiej i francuskiej prowadzili goscie
z Akademii Policji Dolnej Saksonii w Nienburgu, Wyzszej Szkoty Policji Saksonskiej w Rothenburgu
i Pannstwowej Wyzszej Szkoty Policji w Saint-Cyr-au-Mont d’Or.

Przyjazdy nauczycieli zagranicznych w ramach programu Erasmus+ w latach 2019 — 2025
przedstawia zatacznik 79.

Ogodtem w latach 2019-2025 w APwSz przyjeto 168 wizyt gosci zagranicznych, uczestniczacych
w organizowanych przez Uczelnie przedsiewzieciach. Na czes¢ studidw lub na wizyte o charakterze
szkoleniowym przyjechato 29 studentdéw europejskich szkét policyjnych.

Sposob, czestos¢ i zakres monitorowania i oceny umiedzynarodowienia procesu ksztafcenia
oraz doskonalenia warunkéw sprzyjajacych podnoszeniu jego stopnia, jak réwniez wplywu
rezultatéw umiedzynarodowienia na program studidw i jego realizacje

W trosce o jakos¢ mobilnosci Akademia Policji w Szczytnie nieustannie monitoruje realizowang
wymiane zagraniczng oraz jej znaczacy wptyw na proces umiedzynarodowienia ksztatcenia i realizacje
strategicznych zatozen rozwoju Uczelni. Zgodnie z postanowieniami Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia, wszyscy studenci zagraniczni odbywajacy czes¢ studiow w APwSz wypetniajg ankiete
w jezyku angielskim, w ktdrej wyrazajg opinie dotyczace przebiegu pobytu, poziomu satysfakcji
z przyjecia w Uczelni oraz jakosci oferowanego ksztatcenia. Wyniki ankiet sg analizowane przez
Petnomocnika ds. zarzadzania jakoscig (zatacznik nr 80) i przedstawiane Komendantowi-Rektorowi
w ramach corocznego raportu. Dodatkowe informacje na temat oceny studidw w APwSz przez
studentéw zagranicznych dostarczajg takze dane zawarte w rocznych raportach poszczegdlnych
projektéw programu Erasmus+. Uczelnia komentuje wyniki badan ankietowych Raportéw Uczestnika
Mobilnosci stypendystéw przyjezdnych, sporzadza réwniez sprawozdania z realizacji celéw Strategii
rozwoju Uczelni, obejmujace m.in.: rozszerzenie wymiany miedzynarodowej studentéw i pracownikéw
w ramach zawartych uméw dwustronnych i programéw wymiany, wspieranie miedzynarodowe;j
aktywnosci naukowej oraz osiggniecia kadry naukowej (zatgcznik nr 81).

Systematycznie rosnie liczba kandydatéw do udziatu w mobilnosci programu Erasmus+. Coraz
wieksza liczba nauczycieli akademickich ubiega sie o dofinansowanie wyjazdéw w celu prowadzenia
zajec¢ dydaktycznych, co znaczgco przyczynia sie do umiedzynarodowienia Uczelni, promujgc za granica
potencjat dydaktyczny APwSz. Wzrasta réwniez zainteresowanie wyjazdami w celach szkoleniowych.

Wyjazdy w ramach stypendiéw Erasmus+ sg uwzgledniane przy ocenach i nagradzaniu kadry
oraz wliczane do dorobku naukowego i dydaktycznego nauczycieli akademickich. Udziat w mobilnosci
umozliwia zdobywanie nowej wiedzy i doswiadczen, ktére sg bezposrednio wykorzystywane
w procesie dydaktycznym, w badaniach naukowych i publikacjach. Tym samym uczestnictwo
w mobilnosci znaczgco wptywa na rozwdj zawodowy i naukowy oraz ewaluacje stypendysty. Kontakty
nawigzane podczas wyjazddw inicjujg trwatg wspoétprace miedzynarodowg, m.in. w formie wspdlnych
projektéw badawczych, udziatu w konferencjach, seminariach i warsztatach, publikacji oraz organizacji
przedsiewzie¢ sportowych i naukowych.
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Akademia Policji w Szczytnie zapewnia stypendystom programu Erasmus+ wszechstronne
wsparcie w zakresie organizacji, realizacji, rozliczania oraz dokumentowania wyjazddéw:

— Studenci APwSz zakwalifikowani do udziatu w dtugotrwatych mobilnosciach programu
Erasmus+ majg mozliwos¢ ubiegania sie o dofinansowanie nauki jezyka obcego uzywanego
w instytucji przyjmujacej, finansowane ze srodkéw na wsparcie organizacyjne mobilnosci.
Uczelnia pokrywa rzeczywiste koszty kursu w wybranej przez studenta szkole jezykowej na
podstawie przedstawionej faktury.

— Uczelniany koordynator programu udostepnia stypendystom wszelkie niezbedne informacje
dotyczace warunkéw studiowania w uczelni partnerskiej, organizuje spotkania
z przedstawicielami zaprzyjaznionych uczelni podczas ich wizyt w APwSz oraz prowadzi biezgca
korespondencje z zagranicznymi instytucjami w sprawach dotyczacych zakwaterowania,
wyzywienia, ubezpieczenia, transportu oraz przebiegu mobilnosci. Koordynator pozostaje
w statym kontakcie telefonicznym i mailowym zaréwno ze stypendystami,
jakiz przedstawicielami uczelni przyjmujgcych. Pracownicy wyjezdzajacy w ramach mobilnosci
Erasmus+ majg obowigzek przeprowadzenia spotkah monitoringowych ze studentami
realizujgcymi czes¢ studidw za granicg i raportowania wynikéw koordynatorowi oraz
prodziekanowi ds. studenckich. W przypadku wystgpienia probleméw, natychmiast
podejmowane sg dziatania wyjasniajace drogg telefoniczng lub korespondencyjna.

—  Wszyscy studenci zakwalifikowani do udziatu w mobilnosci majg zapewniony dostep do
platformy jezykowej OLS.

— W razie potrzeby koordynator programu moze nawigza¢ kontakt z oficerem tacznikowym
Policji w kraju pobytu stypendysty, w celu zapewnienia wsparcia w sytuacjach zwigzanych
z bezpieczenstwem.

— W latach 2019-2025, w zwigzku ze spadkiem liczby studentéw cywilnych, studiujgcy
funkcjonariusze nierzadko napotykali trudnosci w uzyskaniu zgody przetozonych na stuzbowy
wyjazd zagraniczny. W celu umozliwienia udziatu w mobilnosci jak najwiekszej liczbie
studentéw mundurowych, Uczelnia przeprowadzita kampanie informacyjng wsrdd
kierownictwa jednostek Policji, prezentujgc korzysci ptynace z uczestnictwa w programie
Erasmus+. Komendy wojewddzkie zostaty szczegétowo poinformowane o zasadach
i warunkach wyjazddw, co utatwito proces decyzyjny i przyczynito sie do wydawania zgdd na
wyjazdy studentéw-funkcjonariuszy na cze$é studiéw oraz praktyki zagraniczne. Dziatania
te przewiduje sie kontynuowac w dtugofalowej perspektywie.

— W przypadku wyjazdéw studenckich Uczelnia dazy do maksymalnej uznawalnosci efektéw
uczenia sie osiaggnietych za granicg. Dokfadnie analizowana jest oferta dydaktyczna uczelni
partnerskich, a w Learning Agreements for Studies zapewnia sie udziat w zajeciach
odpowiadajgcych programowi studidw na kierunku Kryminologia. Uczelnia stara sie rowniez
zapewni¢ praktyki w instytucjach, ktére wzbogacg kompetencje i kwalifikacje zawodowe
studentéw. Zapytania o mozliwosci realizacji praktyk kierowane sg systematycznie do uczelni
zagranicznych, stuzb publicznych, instytucji zwigzanych z bezpieczeAstwem oraz oficeréow
tacznikowych Policji w krajach europejskich.

— Z uwagi na trudnosci w znalezieniu instytucji europejskich gotowych przyjgé studentéw-
funkcjonariuszy na praktyki, Uczelnia zwrdcita sie o wsparcie do oficerdow tgcznikowych polskiej
Policji w poszczegdlnych krajach. Pozwolito to na organizacje krdtkich praktyk w zagranicznych
jednostkach Policji dla studentéw oraz szkolen typu job shadowing dla pracownikow.
Przygotowane programy praktyk obejmowaty m.in. wspdlne patrole miedzynarodowe,
wymiane doswiadczen, wdrazanie nowoczesnych rozwigzan technologicznych i sprzetowych,
co znaczgco zwiekszyto zainteresowanie funkcjonariuszy uczestnictwem w mobilnosci.

— Arkusz oceny okresowej nauczyciela akademickiego przewiduje przyznawanie punktow
za prowadzenie zaje¢ w uczelni zagranicznej oraz udziat w szkoleniach miedzynarodowych,
w tym finansowanych ze srodkdw programu Erasmus+ (zatacznik nr 58). Wyjazdy zagraniczne
sg uwzgledniane takze przy przyznawaniu premii i ocenie dorobku pracownikéw. Wtaczenie
dziatan zwigzanych z doskonaleniem zawodowym do oceny kadry stanowi integralny element
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rozwoju naukowego i dydaktycznego, a udziat w zagranicznych stazach naukowych jest brany
pod uwage w postepowaniach o awans naukowy.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 7 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym

i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdéj i doskonalenie form wsparcia

Dostosowanie systemu wsparcia dla potrzeb réinych grup studentéw, w tym potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscia

Wtadze Akademii Policji w Szczytnie zapewniajg studentom rozbudowany system opieki

i wsparcia w procesie ksztatcenia, tworzac warunki sprzyjajagce wszechstronnemu rozwojowi
naukowemu, sportowemu, artystycznemu oraz w zakresie kompetencji spotecznych. W pomoc
studentom zaangazowana jest cata spotecznos¢ akademicka — studenci, pracownicy administracyjni,
nauczyciele akademiccy oraz powotani przez Komendanta-Rektora odpowiedni pethomocnicy. System
wsparcia obejmuje nastepujgce elementy:

w celu udzielania wsparcia w rozwigzywaniu problemdéw zwigzanych z przebiegiem studiow
powotywani sg opiekunowie roku na poszczegdlnych kierunkach i formach studidéw. Do ich
zadan nalezy utrzymywanie statego kontaktu ze studentami i udzielanie pomocy w zakresie
zgtaszanych problemow,

studenci moga korzysta¢ z réinych form wsparcia materialnego, w tym:
stypendium socjalnego, stypendium dla oséb z niepetnosprawnoscig, zapomaég, stypendium
rektora,

Szczegdtowe zasady przyznawania $wiadczen okresla Zarzadzenie nr 107/2025 Komendanta-
Rektora APwSz z dnia 22 wrzesnia 2025 r., wprowadzajgce regulamin ustalania wysokosci,
przyznawania i wyptacania Swiadczen dla studentdw (zatgcznik nr 82).

wtadze Uczelni wspierajg dziatalno$¢ kot naukowych poprzez zapewnienie zaplecza
lokalowego, wyposazenie w niezbedne artykuty oraz pomoc w organizacji wydarzen,
przedsiewzie¢ badawczych i publikacyjnych,

studenci majg zapewniony dostep do wsparcia psychologicznego oraz profesjonalnej pomocy
w zakresie wejscia na rynek pracy ze strony Biura Karier, ktére promuje absolwentéw i wspiera
ich w pozyskiwaniu zatrudnienia adekwatnego do ich kompetencji i aspiracji,

mozliwe jest realizowanie programu studiow w ramach Indywidualnej Organizacji Studiéw
(10S),

proces dydaktyczny wspierany jest poprzez dyzury nauczycieli akademickich odbywajace
sie w wymiarze jednej godziny tygodniowo, z ustalonymi z wyprzedzeniem terminami
publikowanymi w miejscu ogdlnie dostepnym oraz na stronie internetowej Wydziatu,
studenci majg mozliwos¢ publikowania swoich prac w periodykach uczelnianych, przy czym
opiekunowie kot naukowych aktywnie zachecajg do publikacji wynikéw badai. Ponadto moga
publikowa¢ w czasopismach zewnetrznych,

studenci uczestniczg aktywnie w konferencjach i spotkaniach naukowych, zaréwno jako
stuchacze, jak i wspottwérey dyskusji merytorycznej,
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— wszystkie istotne uwagi i spostrzezenia zgtaszane przez studentdw w procesie ankietowania
podlegajg analizie i konsultacji pomiedzy bezposrednim przetozonym pracownika naukowo-
dydaktycznego a zainteresowang osobg,

— przedstawiciele samorzadu studenckiego uczestnicza w posiedzeniach kolegium
dziekanskiego, pracach Senatu oraz innych komisjach, opiniujgc regulaminy studiéw, zmiany
programow i system pomocy materialnej, a takie organizujgc szkolenia, konferencje
i wydarzenia kulturalne. Ich aktywnos¢ jest widoczna rdwniez na portalach spoteczno$ciowych,

— Akademicki Zwigzek Sportowy prowadzi rdézinorodne sekcje sportowe dla studentek
i studentdw, realizowane przez nauczycieli oraz studentow,

— caly tok studidw wspierany jest przez system Wirtualnej Uczelni, ktéry umozliwia sprawng
komunikacje miedzy studentem a Dziekanatem,

— uczelnia zapewnia réwniez warunki bezpieczne i higieniczne, gwarantujgce prawidtowy
przebieg procesu ksztatcenia.

Zakres i formy wspierania studentéw w procesie uczenia sie

Wsparcie studentéw w procesie ksztatcenia jest kompleksowe i wieloptaszczyznowe,
przybierajgc zréznicowane formy, ktdore uwzgledniajg indywidualne potrzeby studentédw oraz sprzyjaja
ich wszechstronnemu rozwojowi naukowemu, spotecznemu i zawodowemu poprzez:

— zapewnienie statej dostepnosci nauczycieli akademickich oraz wsparcia w procesie uczenia sie
w formie cotygodniowych dyzuréw dydaktycznych,

— wyznaczenie pracownikéw sposréd kadry akademickiej petnigcych funkcje opiekuna roku,
koordynatora praktyk, opiekuna két naukowych, koordynatora programu Erasmus+,
umozliwiajgc studentom rozwijanie zainteresowan badawczych pod opiekg ekspertéw w dane;j
dziedzinie,

— zapewnienie mozliwosci uzyskania wsparcia ze strony dziekana, prodziekanéw WBINP oraz
kierownikéw jednostek organizacyjnych Wydziatu,

— petny dostep do zasobow Biblioteki, w tym udostepnianie indywidualne pozycji naukowych
niedostepnych w sieci,

— mozliwosé korzystania z bezptatnej sieci Wi-Fi na terenie kampusu,

— dostep do wszystkich obiektdw sportowych Uczelni,

— zapewnienie ustug IT, w tym Microsoft 365 (w tym MS Teams), LEX, ISAP oraz platformy
Wirtualna Uczelnia.

Studentom przystuguje takie biezace wsparcie pracownikdw Dziekanatu, czynnego
od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.45-15.45, a dla studentéw niestacjonarnych przewidziane s3
dyzury weekendowe w soboty od 8.30 do 13.30 przez caty rok akademicki, z rozszerzonymi dyzurami
w pazdzierniku i listopadzie rowniez w niedziele w wymiarze 8 godzin. Pracownicy Dziekanatu,
wyrdzniajacy sie wieloletnim doswiadczeniem w obstudze studenckiej, zapewniajg profesjonalng
pomoc we wszystkich formach kontaktu: osobistym, telefonicznym i mailowym. Kadra administracyjna
uczestniczy w licznych szkoleniach i kursach jezykowych, podnoszac i doskonalgc swoje kompetencje
zawodowe.

W Uczelni dynamicznie funkcjonuje Zarzad Samorzadu Studenckiego, ktdrego liczne inicjatywy
sg wspierane zaréwno finansowo, jak i organizacyjnie (zatgcznik nr 83). Przyktadem aktywnosci sg m.in.
Obchody Dnia Podchorgzego organizowane przez studentéw. Przedstawiciele samorzadu aktywnie
uczestniczg w pracach organéw uczelnianych, opiniujg zmiany w programach studiéw, oceniajg
funkcjonowanie systemu administracyjnego oraz inicjujg powstawanie studenckich kot naukowych
i innych form dziatalnosci grupowej. Wspierani finansowo, biorg takie aktywny udziat
w przedsiewzieciach sportowych, osiggajac znaczace sukcesy (zatacznik nr 84).
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Formy wsparcia

Studenci kierunku Kryminologia majg w szczegdlnosci mozliwo$¢é uczestniczenia w krajowych
i miedzynarodowych programach wymiany studenckiej w ramach programu Erasmus+, ktory
umozliwia odbycie semestralnych lub rocznych studiéw poza Uczelnig za granica. Studentom, ktérzy
na uczelniach partnerskich nie majg mozliwosci osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie
wynikajgcych z toku studiéw stwarza sie odpowiednie warunki do zrealizowania réznic programowych.

Szczegdtowe informacje dotyczgce mobilnosci studentéw opisane zostaty w Kryterium 7.

Pomimo praktycznosci kierunku studidw, studenci otrzymujg réwniez wsparcie w prowadzeniu
dziatalnosci naukowej. Niewatpliwie wyrazem form wsparcia jest udziat studentéw
w zadaniach badawczych finansowanych w ramach utrzymania i rozwoju potencjatu badawczego
Akademii Policji w Szczytnie w charakterze wykonawcéw, oraz publikowanie ich osiggnieé
w uczelnianych periodykach.

Studenci kierunku Kryminologia majg réwniez mozliwos¢ rozwijania swoich zainteresowan
naukowych w ramach dziatalnos$ci két naukowych. Obecnie na wydziale dziatajg nastepujgce kota
naukowe:

— Studenckie Koto Nauk Kryminalistycznych,

— Studenckie Koto Kryminologiczne Causa Mali,

— Studenckie Koto Naukowe Prawa Policyjnego,

— Studenckie Koto Naukowe Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
— Studenckie Koto Naukowe Ratownictwa,

— Studenckie Koto Strzeleckie ,, Students’ Shooting Club”,

— Studenckie Koto Naukowe Psychologii.

— Studenckie Koto Wyszkolenia Specjalnego

Szczegbétowy wykaz przedsiewzie¢ kot naukowych stanowi zatgcznik nr 10.

Biorgc pod uwage formy wsparcia we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji,
wskazaé nalezy, ze studenci i absolwenci APwSz mogg korzysta¢ ze wsparcia Biura Karier, ktérego
zadaniem jest przygotowanie ich do wejscia na rynek pracy. Podstawg dziatania Biura Karier Wyzszej
Szkoty Policji w Szczytnie w latach 2019-2021 byto Zarzadzenie nr 156/2019 Komendanta-Rektora
Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie z 15 pazdziernika 2019 r. w sprawie powotania Biura Karier Wyzszej
Szkoty Policji w Szczytnie. Nastepnie obowigzywato Zarzadzenie nr 125/2021 Komendanta-Rektora
Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie z dnia 30 wrzesnia 2021 r. w sprawie powotania Biura Karier Wyzszej
Szkoty Policji w Szczytnie. Zostato ono zmienione Zarzadzeniem nr 106 /2025 Komendanta-Rektora
Akademii Policji w Szczytnie z dnia 16 wrzesnia 2025 r. w sprawie powotania Biura Karier Akademii
Policji w Szczytnie, ktére dotychczas obowigzuje.

Biuro Karier petni istotng role w systemie wsparcia studentéw oraz absolwentéw Uczelni,
oferujgc im szerokie spektrum nieodptatnych warsztatow, szkolen oraz wyktadéw ukierunkowanych
na kompleksowe przygotowanie do funkcjonowania na wspodfczesnym rynku pracy. Zakres
podejmowanych dziatan obejmuje w szczegdlnosci zagadnienia zwigzane z aktywnymi metodami
poszukiwania zatrudnienia, skutecznym przygotowaniem do proceséw rekrutacyjnych, zaktadaniem
i prowadzeniem wtasnej dziatalnos$ci gospodarczej, a takze rozwijaniem postaw przedsiebiorczych oraz
kompetencji miekkich, kluczowych z punktu widzenia oczekiwan pracodawcow.

Studenci oraz absolwenci Uczelni majg ponadto mozliwosé skorzystania z indywidualnych
konsultacji z doradcg zawodowym, co pozwala na dostosowanie $ciezek rozwoju zawodowego do ich
predyspozycji, aspiracji oraz aktualnych realidéw rynku pracy.

Biuro Karier prowadzi wszechstronng dziatalnos¢ doradczg, informacyjng oraz edukacyjna,
ktorej nadrzednym celem jest udzielanie studentom i absolwentom Uczelni profesjonalnego wsparcia
w procesie wchodzenia na rynek pracy, a takze ksztattowanie umiejetnosci Swiadomego i efektywnego
poruszania sie w jego dynamicznie zmieniajgcych sie uwarunkowaniach.

W sktad nieetatowego Biura Karier wchodzg nauczyciele akademiccy Uczelni oraz pracownik
Dziekanatu, co sprzyja zachowaniu Scistego powigzania podejmowanych dziatan z procesem
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dydaktycznym oraz administracyjnym funkcjonowaniem Uczelni. Koordynator Biura Karier
nieprzerwanie petni jednoczesnie funkcje przedstawiciela wojewddztwa warminsko-mazurskiego
w Komisji Biur Karier przy Konferencji Rektoréw Akademickich Szkét Polskich (KRASP). Funkcja ta wigze
sie z aktywnym uczestnictwem w pracach Komisji, udziatem w jej posiedzeniach oraz systematycznym
przekazywaniem najwazniejszych ustalen i rekomendacji biurom karier funkcjonujagcym na terenie
wojewddztwa warminsko-mazurskiego, przyczyniajgc sie do podnoszenia jakosci dziatan doradczych
w skali regionalne;.

Biuro Karier Scisle wspotpracuje z Uczelnianym oraz Wydziatowym Zespotem ds. Jakosci
Ksztatcenia APwSz, a takze z powotywanymi zespotami odpowiedzialnymi za organizacje i realizacje
praktyk zawodowych. Wspétdziatanie to ukierunkowane jest na doskonalenie programow studiéw, ich
dostosowywanie do potrzeb rynku pracy oraz wzmacnianie praktycznego wymiaru ksztatcenia
akademickiego.

Ponadto przedstawiciele Biura Karier uczestnicza w organizowanych przez KRASP,
ogolnopolskich konferencjach biur karier.

Nalezy takze zauwazy¢, ze Biuro Karier Akademii Policji w Szczytnie po raz pierwszy wiaczyto sie
ogolnopolski projekt Gra o kariere i zrealizowato go w roku 2023, 2024 i 2025. Inne wydarzenia
inicjowane przez Biuro Karier odbywaty sie dzieki udanej wspdtpracy z poszczegdlnymi komodrkami
organizacyjnymi APwSz. Do wspodtdziatania zapraszane byly takie podmioty zewnetrzne:
np. Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie czy Morski Oddziat Strazy Granicznej.

Aktywnos¢ Biura Karier promowana jest poprzez zamieszczanie informacji na stronie
internetowej Uczelni, a takze w sprawozdaniach publikowanych w czasopismie Policja. Kwartalnik
Kadry Kierowniczej Policji.

Warto nadmienié, ze dwukrotnie na rece Komendanta-Rektora wptynety podziekowania
przewodniczgcego KRASP prof. dr hab. inz. Arkadiusza Mezyka za udziat Biura Karier APwSz
we wspolnych dziataniach Komisji ds. Akademickich Biur Karier dziatajgcej przy Konferencji Rektoréw
Akademickich Szkét Polskich - w roku akademickim 2022/2023 i w roku akademickim 2023/2024.

Reasumujac, aktywnos¢ cztonkdéw Biura Karier polega na wykonywaniu statych zadan oraz na
organizowaniu przedsiewzie¢ jednorazowych lub cyklicznych, podsumowywanych po zakonczeniu
kazdego roku akademickiego. Szczegdtowy wykaz dziatalnosci Biura Karier zawarto w zatgczniku nr 85.

Uczelnia w sposdb kompleksowy i konsekwentny wspiera wieloaspektowg aktywnosc
studentéw, traktujgc ich rozwéj jako jeden z fundamentalnych filaréw realizowanej misji akademickiej.
Obok kluczowego celu, jakim jest wysokie]j jakosci przygotowanie zawodowe absolwentow, Uczelnia
stwarza studentom szerokie i realne mozliwosci rozwoju osobistego, spotecznego oraz obywatelskiego,
wykraczajgce poza ramy obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych.

Istotnym obszarem tej aktywnosci jest zaangazowanie studentéw w struktury samorzadu
studenckiego, ktére umozliwia im nabywanie oraz doskonalenie kompetencji w zakresie dziatalnosci
organizacyjnej, wspétodpowiedzialnosci za funkcjonowanie wspdlnoty akademickiej, pracy zespotowe;j
oraz podejmowania decyzji. Udziat w pracach samorzgdowych sprzyja réwniez ksztattowaniu postaw
przywddczych oraz rozwijaniu umiejetnosci skutecznej komunikacji w Srodowisku akademickim.

Uczelnia stwarza ponadto dogodne warunki do podejmowania przez studentéw
wszechstronnych dziatan ukierunkowanych na rozwdéj kompetencji interpersonalnych, w tym
umiejetnosci efektywnej komunikacji, autoprezentacji oraz wystgpien publicznych. Aktywnosci
te realizowane sg przede wszystkim w ramach dziatalnosci két naukowych oraz organizacji studenckich,
ktore stanowig wazng przestrzen integracji srodowiska akademickiego, rozwijania zainteresowan
naukowych i twérczych, a takze przygotowania studentéw do przysztych rél zawodowych
i spotecznych.

Nieodtgcznym elementem zycia akademickiego jest rowniez aktywnos¢ sportowa, ktora na
Uczelni znajduje swoje trwate i instytucjonalne umocowanie w dziatalnosci Akademickiego Zwigzku
Sportowego (AZS). W jego ramach studenci majg mozliwos$¢ systematycznego rozwijania swoich pasji
sportowych, zaréwno na poziomie amatorskim, jak i wyczynowym. AZS prowadzi zajecia w licznych
sekcjach sportowych, obejmujgcych m.in.: pitke nozng, koszykéwke, pitke siatkowa, pitke reczng,
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ptywanie, lekka atletyke, szachy, tenis ziemny, tenis stotowy, karate, brazylijskie jujitsu, wioslarstwo,
ergometr ptywacki, wyciskanie sztangi, kulturystyke oraz badminton.

Wysoki poziom szkolenia sportowego oraz zaangazowanie studentéw przektadajg sie na
znaczace sukcesy sportowe, w tym liczne medale mistrzostw Polski, Europy i $wiata, zdobywane przez
cztonkdw AZS, co stanowi istotny element budowania prestizu Uczelni i potwierdza skutecznosc¢
podejmowanych dziatan (zatacznik nr 84).

Reasumujac, kierownictwo Uczelni podejmuje systematyczne, przemyslane i wielokierunkowe
dziatania majgce na celu wspieranie aktywnosci naukowej, artystycznej i sportowe] studentéw, a takze
rozwijanie ich zainteresowan pozostajacych w scistym zwigzku z przysztym wykonywaniem zawodu.
Dziatania te tworzg spdjny i sprzyjajacy rozwojowi ekosystem akademicki, wzmacniajacy
konkurencyjnosé absolwentéw na rynku pracy oraz ich gotowos¢ do aktywnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym i zawodowym.

System motywowania studentéw do osiggania lepszych wynikbw w nauce oraz dziatalnosci
naukowej oraz sposobéw wsparcia studentéw wybitnych

W APwSz dziata system motywowania i wsparcia studentéw do osiggania lepszych wynikéw
w nauce oraz w dziatalnosci naukowej. Kazda aktywnosc¢ studentdow (naukowa, sportowa, artystyczna)
w tym zakresie jest nagradzana poprzez dodanie punktéw przy ubieganiu sie o stypendium
Komendanta-Rektora. Taki system motywuje studentéw do osiggania lepszych wynikdw w nauce
i wspiera studentédw wybitnych. Stypendium Komendanta-Rektora moze otrzymad tez student w roku
ztozenia egzaminu maturalnego przyjety na pierwszy rok studiéw, bedacy laureatem miedzynarodowej
olimpiady albo laureatem lub finalistg olimpiady stopnia centralnego o ktérych mowa w przepisach
o systemie o$wiaty lub jest medalistg co najmniej wspdtzawodnictwa sportowego o tytut Mistrza Polski
w danym sporcie, o ktdrym mowa w przepisach o sporcie. W kolejnych latach studidw stypendium
Komendanta-Rektora moze otrzymaé kazdy student, ktéry w czasie studidéw uzyskat wyrdzniajgce
wyniki w nauce, osiggniecia naukowe, artystyczne lub osiggniecia sportowe. Stypendium
to przyznawane jest na rok akademicki i wyptacane co miesigc przez okres dziewieciu miesiecy dla
maksymalnie 10% ogotu studentdw z danego kierunku studiéw. Szczegdtowe warunki przyznawania
stypendiéw opisane sg w zatgczniku nr 82.

Ponadto od roku 2021 organizowana jest rokrocznie Gala Srodowiska Akademickiego.
Wydarzenie to ma na celu uhonorowanie nauczycieli akademickich i pracownikéw APwSz oraz
docenienie studentéw wyrdzniajgcych sie szczegdlnymi osiggnieciami naukowymi, sportowymi
i prospotecznymi. Organizatorem przedsiewziecia sg wtadze dziekanskie oraz Zarzgd Samorzadu
Studenckiego APwSz, ktéry organizuje konkurs podzielony na dwa etapy. Na przetomie marca
i kwietnia kazdego roku studenci APwSz majg mozliwos¢ zgtaszania swoich kandydatow do statuetek
wreczanych w trakcie Gali. Na podstawie zgtoszonych kandydatur wybierani s3 nominowani studenci
i nauczyciele akademiccy, na ktdrych studenci mogg odda¢ swoje glosy za posrednictwem systemu
Kampus. Finatem przedsiewziecia jest uroczysta gala z udziatem kierownictwa Uczelni, w czasie ktérej
wreczane sg nagrody i podziekowania dla nauczycieli akademickich w ramach nastepujacych kategorii:
Opiekun Kota Roku, Promotor Roku, Mistrz Inspiracji, Belfer Roku. Studentom APwSz przyznawane sg
nagrody w kategoriach Studencki Sportowiec Roku, Studencki Dziatacz Roku oraz Studencki Naukowiec
Roku.

Ponadto w Uczelni rokrocznie organizowany jest konkurs na najlepsza prace dyplomowa. Biorg
w nim udziat studenci, ktérych prace zostaty wytypowane przez ich promotoréw jako te zastugujgce
na wyrodznienie. Nastepnie, powotana komisja sposrdd nauczycieli akademickich wybiera najlepsza
prace dyplomowg ze wszystkich zgtoszonych. Ponizej w tabeli przedstawiono wyniki konkursu
na najlepszg prace dyplomowa w latach 2019-2025 (dane osobowe studentéw zawarto w zatgczniku
nr17).
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Sposoby informowania studentéw o systemie wsparcia, w tym pomocy materialne;j

Kluczowe informacje dotyczace systemu wsparcia studentdéw sg przekazywane na poczatku
kazdego roku akademickiego podczas spotkan z opiekunami roku oraz przedstawicielami samorzadu
studenckiego, co zapewnia petng swiadomos¢ dostepnych form pomocy i umozliwia skuteczne
korzystanie z oferowanych zasobdéw. Szczegétowe i aktualne informacje sg takze udostepniane
W sposdb przejrzysty i systematyczny na stronie internetowej Uczelni, w zaktadkach dedykowanych
studentom, pod adresami: https://wbinp.akademiapolicji.edu.pl/wsparcie-dla-studentow oraz
https://wbinp.akademiapolicji.edu.pl/images/Dziekanat/regulaminFMP.pdf, a takze poprzez
aktywnosé Uczelni na platformach spotecznosciowych, w tym Facebook.

Informacje o charakterze indywidualnym sg przekazywane kazdemu studentowi w sposéb
bezposredni, przy wykorzystaniu poczty elektronicznej oraz konta na platformie Wirtualnej Uczelni,
co zapewnia natychmiastowy i skuteczny dostep do niezbednych wskazéwek oraz wsparcia
W rozwigzywaniu biezacych problemoéw edukacyjnych. Tak kompleksowe i wielokanatowe
informowanie podkresla priorytet Uczelni, jakim jest zapewnienie studentom petnego bezpieczenstwa
dydaktycznego i maksymalnego wykorzystania potencjatu oferowanego systemu wsparcia.

Sposoby rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskéw zgtaszanych przez studentéw i ich
skutecznos¢

W strukturach Uczelni funkcjonujg sformalizowane procedury dotyczace przyjmowania,
analizowania i rozstrzygania skarg oraz wnioskéw, ktére gwarantujg kazdemu studentowi petng
mozliwos$é wyrazenia swoich uwag i zgtaszania ewentualnych zastrzezen. Procedura sktadania skarg
jest udostepniona w Dziekanacie, a kazdy przypadek podlega starannemu i rzetelnemu rozpatrzeniu
zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami. Dokumentacja postepowania prowadzona jest w formie
pisemnej, a studenci sg informowani o jego wyniku réwniez na pismie. Orzeczenie wraz z pisemnym
uzasadnieniem przekazywane jest stronom w terminie 14 dni od jego wydania.

Skargi i wnioski w formie pisemnej kierowane sg do dziekana, przy czym od decyzji dziekana
przystuguje odwotanie do Komendanta-Rektora, ktdrego rozstrzygniecie ma charakter ostateczny.

Ponadto, studenci, ktdrzy czujg sie w jakikolwiek sposéb pokrzywdzeni lub dotknieci
nieprawidtowosciami, mogg liczy¢ na wsparcie ze strony Zarzadu Samorzadu Studenckiego. Tym
samym, kazda osoba w Uczelni ma zapewniong mozliwos¢ skorzystania z kompleksowej pomocy
i opieki zaréwno wtadz dziekanskich, jak i przedstawicieli samorzadu studenckiego, co gwarantuje
bezpieczne i sprawiedliwe uczestnictwo w zyciu akademickim.

Zakres, poziom i skuteczno$¢ systemu obstugi administracyjnej studentéw, w tym kwalifikacji kadry
wspierajacej proces ksztatcenia

Za sprawne funkcjonowanie obstugi administracyjnej studentéw odpowiedzialny jest Dziekanat,
w ktérym zatrudniona jest wysoce wykwalifikowana kadra, dedykowana bezposredniemu kontaktowi
ze studentami kierunku Kryminologia. Pracownicy Dziekanatu sprawujg nadzér nad kompleksowym
dokumentowaniem toku studiow oraz petnig funkcje posrednika w komunikacji studentow z wtadzami
Uczelni i Wydziatu, gwarantujgc sprawny przeptyw informacji i wsparcie na kazdym etapie procesu
ksztatcenia.

Komendant-Rektor, na mocy stosownego zarzadzenia, powotuje uczelnianego koordynatora
praktyk zawodowych studentéw oraz koordynatoréw praktyk na poszczegdlnych kierunkach studiow
(zatacznik nr 86). Dziekan oraz prodziekani przyjmujg studentéw zaréwno po uprzednim umdwieniu
wizyty w sekretariacie, jak i w sytuacjach wymagajgcych interwencji ad hoc, zapewniajgc mozliwos¢
organizacji spotkan z kierownikami komorek organizacyjnych Wydziatu oraz przedstawicielami kadry
naukowo-dydaktycznej.
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Za posrednictwem Dziekanatu studenci majg nieograniczony dostep do wtasnej teczki akt
osobowych oraz petng mozliwo$é wgladu do dokumentacji przebiegu studiéw, obejmujacej zaliczenia,
egzaminy oraz inne dane akademickie. Wyniki z poszczegdlnych zaliczen i egzaminéw udostepniane sg
na indywidualnych kontach studentéw w systemie Wirtualnej Uczelni. Kazdy student ma zapewnione
prawo do przeglgdania dokumentacji, sporzgdzania notatek lub kopiowania materiatéw, a na wniosek
moze uzyska¢ poswiadczony wydruk z systemu BAZUS dokumentujacy przebieg studiow, przy
zachowaniu petnej zgodnosci z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych.

Na pierwszym roku studiéw kazdy student otrzymuje indywidualny login i hasto do Wirtualne;j
Uczelni, uzyskujac natychmiastowy podglad statusu akademickiego, ocen, informacji i ogtoszen. Od
2016 roku funkcjonuje indeks elektroniczny, ktéry umozliwia kompleksowe zarzgdzanie informacjg
akademickg, w tym korzystanie z modutu komunikacji umozliwiajgcego automatyczne przesytanie
indywidualnych lub grupowych wiadomosci e-mail dotyczgcych planéw zaje¢, ocen, wyboru promotora
czy zapiséw na zajecia do wyboru. Aktualne informacje publikowane s3 takze na stronie internetowej
Wydziatu w zaktadce ,, Aktualnosci” (wbinp.akademiapolicji.edu.pl/).

Dziekanat zapewnia petng obstuge administracyjng studentéw pie¢ dni w tygodniu, w godzinach
7:45-15:30. Studenci niestacjonarni majg dostep do dyzuréw w kazdg sobote od 8:30 do 13:30,
a w pazdzierniku i listopadzie dyzury weekendowe obejmujg zaréwno sobote, jak i niedziele
w wymiarze 8 godzin. Pracownicy Dziekanatu systematycznie podnoszg swoje kwalifikacje,
uczestniczagc w szkoleniach obejmujgcych obstuge studentéw, wsparcie finansowe, rozwdj
kompetencji jezykowych, a takze biezgce zmiany w przepisach prawnych, co zapewnia wysokg jakos$¢
i profesjonalizm swiadczonych ustug.

Dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczgce bezpieczenstwa studentoéw, przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrozenia Ilub naruszenia
bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentéw, jak rowniez pomocy jej ofiarom

W Akademii Policji w Szczytnie prowadzona jest kompleksowa strategia prewencyjna, majaca
na celu zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy oraz ksztatcenia. Wszystkim
studentom pierwszego roku zapewnia sie udziat w obowigzkowych zajeciach z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy, stanowigcych fundament swiadomosci bezpieczenstwa w $srodowisku akademickim
i stuzbowym.

W Uczelni funkcjonuje wewnetrzna procedura prewencyjna oraz system postepowania
w przypadku wystgpienia sytuacji konfliktowych, zachowan mobbingowych, dyskryminacji lub innych
zachowan niepozadanych, wprowadzona Zarzadzeniem nr 107/2021 Komendanta-Rektora Wyzszej
Szkoty Policji w Szczytnie z dnia 29 lipca 2021 r. (zatgcznik nr 87). Procedura ta ma na celu nie tylko
wspieranie, lecz réwniez popularyzowanie dziatan sprzyjajgcych budowaniu pozytywnych relacji
interpersonalnych, skutecznemu rozwigzywaniu konfliktéw oraz reagowaniu na wszelkie przejawy
dyskryminacji, mobbingu lub innych niepozadanych zachowan wsrdod studentéw, policjantéw
i pracownikéw Uczelni.

W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej lub naruszenia obowigzujgcych norm etycznych,
student mogacy uwazaé, ze padt ofiarg dyskryminacji, zobowigzany jest ztozyé pisemng skarge
zawierajgcg petne dane identyfikacyjne, w tym imie i nazwisko, kierunek i rok studiéw, szczegétowy
opis zaistniatej sytuacji wraz z czasokresem zdarzenia, wskazanie sprawcy/éw oraz dowody
potwierdzajgce okolicznosci. Zgtoszenie musi by¢ opatrzone datg i podpisem osoby skfadajgcej
whniosek.

Przed formalnym rozpoczeciem postepowania przed wtasciwg komisjg, przewodniczacy wraz ze
skarzgcym dokonujg weryfikacji mozliwosci polubownego rozwigzania sprawy z pomocg Rzecznika
Akademickiego lub poprzez mediacje prowadzong przez wykwalifikowanego mediatora. W przypadku
braku mozliwosci rozwigzania sporu polubownie, postepowanie prowadzone jest przed komisjg
wtasciwg, ktéra ustala stan faktyczny i dokonuje oceny zaistniatego zjawiska. Nalezy podkreslic,
ze anonimowe zgtoszenia nie podlegajg procedurze opisanej powyzej.
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Integralnym elementem systemu dyscyplinarnego Uczelni sg komisje dyscyplinarne: Komisja
Dyscyplinarna ds. Studenckich, Komisja Dyscyplinarna ds. Nauczycieli Akademickich oraz odwotawcze
komisje dyscyplinarne. Cztonkowie komisji wybierani sg sposrdd nauczycieli akademickich na kadencje
co najmniej czteroletnig. Dodatkowo funkcjonujg Rzecznicy Dyscyplinarni —osobno ds. studentéw oraz
ds. nauczycieli akademickich. W sktad wszystkich komisji dyscyplinarnych wchodzg réwniez
przedstawiciele studentdw, co zapewnia transparentnosc i reprezentatywnosé procesu decyzyjnego.

Wspotpraca z samorzagdem studentdw i organizacjami studenckimi

Akademia Policji w Szczytnie aktywnie wspiera i wspétpracuje z Samorzagdem Studenckim,
udostepniajgc swojg nowoczesng infrastrukture na potrzeby warsztatow, konferencji, dziatalnosci két
naukowych oraz inicjatyw samego samorzadu. Zarzgd Samorzadu Studenckiego petni funkcje
kluczowego ogniwa komunikacyjnego pomiedzy wtadzami Uczelni a Srodowiskiem studenckim,
reprezentujgc interesy studentdéw, monitorujac i opiniujgc decyzje administracyjne oraz inicjujgc
i nadzorujac realizacje projektéw studenckich.

Cztonkowie samorzadu, dziatajagc w imieniu spotecznosci akademickiej, angazujg sie w prace
wielu komisji uczelnianych, w tym stypendialnej, dyscyplinarnej, senackiej i innych, zapewniajac tym
samym aktywne uczestnictwo studentdw w procesach decyzyjnych oraz wptyw na ksztattowanie
polityki akademickiej. Samorzad odgrywa takze istotng role edukacyjng, organizujgc spotkania ze
studentami pierwszego roku, podczas ktérych szczegdétowo prezentowane sg prawa i obowigzki
studentdw oraz szerokie mozliwosci rozwijania pasji i zainteresowan poprzez aktywnosé
w organizacjach studenckich, kotach naukowych, sekcjach sportowych oraz inicjatywach artystycznych.

Podkreslenia wymaga fakt, ze wspotpraca miedzy wtadzami Uczelni a Samorzgdem Studenckim
nie jest jedynie formalnoscia — stanowi fundament budowania wspdlnoty akademickiej, sprzyja
integracji studentéw, wspiera rozwdj kompetencji organizacyjnych i przywddczych mtodych ludzi oraz
umozliwia realizacje strategicznych celdw Uczelni w zakresie wszechstronnego ksztatcenia i aktywizacji
spotecznej. Dzieki temu Samorzad Studencki staje sie nieocenionym partnerem w tworzeniu
srodowiska sprzyjajgcego innowacji, kreatywnosci i zaangazowaniu catej spotecznosci akademickiej.

Sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania, ocena i doskonalenie systemu wsparcia oraz
motywowania studentow, jak rowniez ocena kadry wspierajgcej proces ksztatcenia, a takie udziat
w ocenie réznych grup interesariuszy, w tym studentéw

W Akademii Policji w Szczytnie funkcjonuje Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia, stanowigcy fundament dziatan strategicznych Uczelni w zakresie doskonalenia procesu
dydaktycznego. System ten obejmuje wszelkie inicjatywy majgce na celu podnoszenie jakosci
ksztatcenia, zarébwno w wymiarze merytorycznym, jak i organizacyjnym, uwzgledniajac potrzeby
studentéw, pracownikéw akademickich oraz absolwentéw.

W ramach systemu prowadzone s3 regularne i kompleksowe badania ankietowe, obejmujace
catg spotecznos$¢ akademicka, a takze absolwentéw, umozliwiajgce biezgce monitorowanie jakosci
ksztatcenia. Szczegdlng role odgrywajg ankiety dotyczgce oceny prowadzgcego zajecia oraz warunkow
studiowania, opracowane zgodnie z Zatgcznikiem nr 3 do Zarzadzenia nr 92/2016 Komendanta-Rektora
Wyizszej Szkoty Policji w Szczytnie. Wszystkie badania realizowane sg z zapewnieniem petnej
anonimowosci i poufnosci, co sprzyja rzetelnosci zgtaszanych opinii.

Ocena zajeé dydaktycznych obejmuje wieloaspektowg analize pracy nauczyciela akademickiego,
w tym punktualnos¢, klarownosé i przystepnosc prezentowanych tresci, metodyke prowadzenia zajec
oraz warunki, w jakich sg realizowane. Wyniki przeprowadzonych badan poddawane s3 szczegétowej
analizie, a nastepnie publikowane w formie zbiorczych raportéw na stronie internetowej Uczelni,
co zapewnia przejrzystos¢ i umozliwia dostep do informacji wszystkim zainteresowanym stronom
(wbinp.akademiapolicji.edu.pl/wydzial/jakosc-ksztalcenia).
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Nieoceniong role w procesie monitorowania jakosci ksztatcenia odgrywajg starostowie
poszczegblnych rocznikébw oraz przedstawiciele Samorzadu Studenckiego, ktdrzy na biezgco
przekazujg opiekunom merytorycznym —wyznaczonym sposrdd nauczycieli akademickich powotanych
przez dziekana WBINP — oraz opiekunom wyznaczonym sposrdd funkcjonariuszy Dziatu Dowodzenia
informacje o ewentualnych nieprawidtowosciach, postulatach czy potrzebach studentéw.

Aktywny udziat studentéw w procesie ksztattowania programéw studiéw stanowi kluczowy
element systemu jakosci. Studenci mogg zgtasza¢ swoje uwagi, rekomendacje i propozycje zmian
dotyczacych tresci i zakresu programoéw studiow drogg elektroniczng na  adres
programywbinp@apol.edu.pl. Informacja ta jest szeroko udostepniona na stronie Wydziatu
(wbinp.akademiapolicji.edu.pl/wydzial/wnioski-do-programow-studiow).

Zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz statutem APwSz, opinia Samorzadu
Studenckiego jest obligatoryjna przy akceptacji programoéw studidw. Samorzad opiniuje réwniez
regulamin studiéw oraz regulamin ustalania wysokosci, przyznawania i wypfacania swiadczen dla
studentéw. Dzieki temu studenci nie tylko majg realny wptyw na ksztattowanie swojego procesu
edukacyjnego, lecz takze uczestniczg w budowaniu transparentnego, efektywnego i wysokiej jakosci
systemu ksztatcenia, co stanowi istotny filar strategicznego rozwoju Uczelni.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczgce Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 8 wymienione we podijetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
5 —

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Zakres, sposoby zapewnienia aktualnosci i zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéw

Informacje dotyczgce warunkéw przyjecia na studia na kierunku Kryminologia, programu
studiéw, sposobu jego realizacji oraz osigganych wynikéw przekazywane sg z wykorzystaniem
rozbudowanego i wielokanatowego systemu komunikacji. Obejmuje on zaréwno tradycyjne formy,
takie jak tablice ogtoszern w siedzibie Uczelni czy materiaty informacyjne udostepniane podczas
organizowanych wydarzen edukacyjnych (m.in. w szkotach, podczas wyktadéw dla uczniow szkét
srednich, warsztatow), jak i wspotczesne narzedzia cyfrowe, w tym strony internetowe oraz aktywne
profile Uczelni w mediach spotecznosciowych.

Podstawowym medium umozliwiajagcym dostep do aktualnych i kompleksowych informacji
o Uczelni, jej ofercie edukacyjnej, zasadach rekrutacji, programach studiéw i realizacji procesu
dydaktycznego jest strona internetowa zaréwno Akademii Policji w Szczytnie, jak i poszczegdlnych
Wydziatédw. Informacje te sg starannie dostosowane do potrzeb réznych grup odbiorcéw, zapewniajac
ich tatwy i bezposredni dostep, a tym samym umozliwiajac swiadomy wybor sciezki edukacyjne;.

Osoba ubiegajaca sie o przyjecie na studia w Akademii Policji w Szczytnie moze pozyskac
kompleksowe informacje w zaktadce ,Kandydat”, obejmujgce m.in. szczegétowe zasady rekrutacji,
charakterystyke kierunku, uchwaty okreslajgce tryb przyjecia oraz wysokos¢ optaty rekrutacyjnej.
Zgodnie z wymogami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, uchwaty rekrutacyjne oraz
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programy studidow sg réwniez publikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Uczelni, co gwarantuje
petng transparentnosc i powszechny dostep do dokumentéw regulujgcych proces przyjecia na studia.

Studenci posiadajg dostep do informacji dotyczacych dziatalnosci Wydziatu poprzez strone
internetowa:

— Whydziatu: https://wbinp.akademiapolicji.edu.pl,

— Uczelni: https://akademiapolicji.edu.pl w zaktadce ,Student” oraz w zaktadce BIP,
oraz intranetowg strone APwSz: https://intranet.apol.edu.pl (strona dostepna tylko na komputerach
zainstalowanych w Uczelni).

Na gtdwnej stronie internetowej Wydziatu zamieszczane sg aktualnosci z zycia Wydziatu
— Woydarzenia —tj. zorganizowane konferencje, osiggniecia pracownikéw oraz studentéw i inne istotne
dla funkcjonowania Wydziatu aktywnosci.
Strona https://wbinp.akademiapolicji.edu.pl podzielona jest na bloki tematyczne:

— informacje o wydziale: w zaktadce przedstawione sg wtadze, instytuty/zaktady, Dziekanat
— wykaz pracownikéw, jakos¢ ksztatcenia, wnioski do programéw studiéw, aktualnosci
i komunikaty,

— Dziekanat WBIiNP: zaktadka podzielona jest na Dziekanat studiow stacjonarnych i Dziekanat
studidow niestacjonarnych, gdzie znajdujg sie informacje dotyczgce indywidualnej obstugi
studentow,

— sprawy studenckie: zaktadka podzielona jest na bloki uwzgledniajgce: akty prawne
obowigzujgce studenta, organizacje roku akademickiego, rozktad zaje¢, dyzury dydaktyczne,
egzamin dyplomowy, Erasmus+, zaswiadczenia, wzory wnioskdw, podan i oswiadczen,
informacje w zakresie Swiadczen dla studentéw (stypendia), informacje w zakresie praktyk
zawodowych, informacje w zakresie optat za studia oraz ubezpieczenia dla studentéw,

— wsparcie dla studentéow: zaktadka podzielona jest na wsparcie studentéw
z niepetnosprawnoscig oraz wsparcie oséb w kryzysie psychologicznym,

— studia podyplomowe: zaktadka podzielona jest na bloki uwzgledniajgce: oferte studidéw
podyplomowych, akty prawne, harmonogram zjazdéw, obstuge studidow podyplomowych
oraz praktyki.

Na ogdlnouczelnianej stronie internetowej Akademii Policji w Szczytnie — akademiapolicji.edu.pl

— publikowane sg biezgce informacje dotyczace dziatalnosci Uczelni, w tym aktualnosci z wydarzen
organizowanych na poszczegdlnych Wydziatach. Dodatkowo funkcjonujg dedykowane zaktadki
skierowane osobno do studentdéw oraz kandydatéw na studia. W zaktadce ,Student” dostepne s3
szczegdtowe informacje dotyczace m.in. optat za ustugi edukacyjne, mozliwosci uzyskania pomocy
materialnej oraz sktadu i dziatalnosci Zarzadu Samorzadu Studenckiego. Osoby ubiegajgce sie
o przyjecie na studia w Akademii Policji w zaktadce ,Kandydat” pozyskujg kompleksowe informacje
dotyczace zasad rekrutacji, charakterystyki kierunku studidw, uchwat okreslajgcych tryb przyjecia oraz
wysokosci optaty rekrutacyjnej. Wszystkie informacje publikowane na stronach internetowych Uczelni
i poszczegdlnych Wydziatéw sg aktualizowane niezwtocznie, aby zapewnic¢ ich petng aktualnosé
i rzetelnosc.

Ponadto, na stronie intranetowej, dostepnej z kazdego komputera zainstalowanego na terenie
Uczelni, studenci majg staty dostep do wszystkich aktéw prawnych obowigzujgcych w Akademii, w tym
rozkazow, zarzadzen i decyzji Komendanta-Rektora (zaktadka , Uchwaty, Decyzje”). W zaktadce
»Wydziat Bezpieczenstwa i Nauk Prawnych” publikowane sg decyzje oraz zarzadzenia dziekana,
natomiast w zakfadce ,Senat” — wszystkie uchwaty uwzgledniajgce dang kadencje. Dodatkowo,
w zaktadce , Dydaktyka” udostepnione sg programy studidéw, wyniki ewaluacji oraz sylabusy zajec.

Od 2016 r. Wydziat dysponuje zaawansowanym narzedziem wspomagajacym obstuge procesu
dydaktycznego — Wirtualng Uczelnig. Kazdy student posiada indywidualne konto, umozliwiajace
nieograniczony i biezgcy dostep do wiasnych ocen zaliczeniowych i egzaminacyjnych, danych
osobowych oraz kwestionariusza anonimowej ankiety oceny prowadzgcego zajecia. Ponadto, studenci
korzystajg z systemu ,Kampus”, wspierajgcego ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik
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nauczania na odlegtos¢, umozliwiajgcego udostepnianie materiatéw dydaktycznych przez nauczycieli
akademickich dla poszczegdlnych rocznikow, kierunkéw studiéw i form ksztatcenia.

Dziatalnos¢ Biura Karier, omdéwiona szczegdétowo w Kryterium 8, stanowi istotne wsparcie dla
studentéw pragnacych w toku studiéw przygotowac sie do wejscia na rynek pracy. Nalezy podkreslic,
ze zaréwno strony internetowe Uczelni, jak i narzedzia cyfrowe funkcjonujg od wielu lat i sg
systematycznie aktualizowane, aby odpowiada¢ biezagcym potrzebom odbiorcéw. Publikowane
informacje sg zawsze aktualne, rzetelne i tatwo dostepne, a ich celem jest nie tylko utatwienie dostepu
do oferty edukacyjnej Uczelni, lecz takze wspieranie wspétpracy ze studentami, kandydatami,
pracownikami i szerokim gronem interesariuszy zewnetrznych.

Sposoby, czestosc i zakres oceny publicznego dostepu do informacji, udziat w ocenie réznych grup
interesariuszy, w tym studentdw, a takze skutecznosc¢ dziatan doskonalacych w tym zakresie

Ocena mozliwosci publicznego dostepu do informacji w Uczelni prowadzona jest w sposdb
wielopoziomowy, systematyczny i Swiadomy, z petnym poszanowaniem zasad transparentnosci oraz
odpowiedzialnosci informacyjnej. Kluczowa role w tym zakresie petnig pracownicy Dziekanatu, ktérzy
posiadajg biezacy dostep do aktualizacji danych publikowanych na stronie internetowej Wydziatu
i sprawujg staty nadzér nad zamieszczaniem rzetelnych, aktualnych oraz kompletnych informacji
przeznaczonych do publicznego odbioru. Sposrdd pracownikéw Dziekanatu wyznaczone zostaty osoby
odpowiedzialne za publikacje tresci zwigzanych m.in. z organizacjg roku akademickiego, procesem
dyplomowania oraz biezgcymi sprawami studenckimi realizowanymi na poszczegélnych kierunkach
studiéw, co zapewnia sprawnos$¢ komunikacyjng i wysoki poziom merytoryczny przekazywanych tresci.
Réwnolegle informacje o charakterze ogélnouczelnianym publikowane sg na stronie gtéwnej Akademii
Policji w Szczytnie przez uprawnionych pracownikéw Dziatu tgcznosci i Obstugi Informatycznej oraz
Sekcji Komunikacji Spotecznej, przy czym kazdorazowo ich tres¢ podlega weryfikacji i akceptacji przez
Rzecznika Prasowego Komendanta-Rektora. Taki model zarzgdzania informacjg gwarantuje jednolitosé
przekazu, jego zgodnos$¢ z obowigzujgcymi regulacjami oraz wysoki standard komunikacji
instytucjonalnej.

Istotnym elementem systemu zapewniania jakosci informacji jest dziatalno$¢ nieetatowego
zespotu powotanego Zarzadzeniem Dziekana WBINP z dnia 4 czerwca 2020 r., ktdrego zadaniem jest
przygotowanie, przeprowadzanie oraz opracowywanie wynikow badan ankietowych dotyczacych
jakosci zaje¢ dydaktycznych oraz warunkow ksztatcenia i organizacji studidéw. Badania te realizowane
sg cyklicznie i umozliwiajg studentom dokonanie pogtebionej oceny procesu dydaktycznego,
obejmujacej m.in. poziom przygotowania prowadzacych, sposéb prowadzenia zaje¢, klarownos$¢
wymagan zaliczeniowych, komunikatywnos$¢ nauczycieli akademickich oraz dostepnos¢ materiatéw
dydaktycznych niezbednych do realizacji zadan.

Ankieta dotyczgca warunkéw ksztatcenia i organizacji studidw pozwala studentom na ocene
catoksztattu funkcjonowania procesu dydaktycznego, w tym prawidtowosci realizacji zajeg,
terminowosci ich rozpoczecia, poziomu wyposazenia sal dydaktycznych, dostepu do bazy sportowo-
rekreacyjnej, relacji nauczycieli akademickich i pracownikéw administracyjnych ze studentami, a takze
jakosci funkcjonowania biblioteki. Narzedzie to petni réwniez funkcje konsultacyjng, umozliwiajgc
studentom zgtaszanie wnioskow i propozycji majacych na celu dalsze doskonalenie procesu
ksztatcenia.

Komunikaty z przeprowadzonych badan ankietowych publikowane sg zaréwno na stronie
internetowej Wydziatu (wbinp.akademiapolicji.edu.pl/wydzial/jakosc-ksztalcenia), jak i na stronie
intranetowej dostepnej wytgcznie na terenie Uczelni. Uzyskane wyniki oraz sformutowane wnioski
stanowig podstawe do podejmowania skutecznych i adekwatnych dziatan naprawczych oraz
doskonalgcych.

Zakres przedmiotowy oraz jako$¢ informacji o studiach podlegajg statemu monitorowaniu
i systematycznej ocenie, w ktérej uczestniczg studenci oraz inni odbiorcy przekazu informacyjnego.
Wyniki tych ocen sg konsekwentnie wykorzystywane w procesach doskonalenia jakosci komunikacji

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 80



oraz aktualizacji publikowanych tresci. Uczelnia dba rowniez o szerokg dostepnos¢ informacji o ofercie
edukacyjnej, udostepniajgc dane dotyczgce kierunkéw studidw na zewnetrznych portalach
informacyjnych, takich jak m.in. dane.gov.pl, perspektywy.pl, pomaturze.pl czy opinieoUczelniach.pl,
co sprzyja zwiekszeniu rozpoznawalnosci Uczelni i dotarciu do szerokiego grona potencjalnych
kandydatow.

Ponadto, za posrednictwem systemu POL-on Uczelnia przekazuje dane do ankiet Ministerstwa
Edukacji i Nauki dotyczacych prowadzonych postepowan rekrutacyjnych. Zgromadzone informacje
publikowane sg nastepnie na portalu edukacja.gov.pl, umozliwiajgc przysztym studentom zapoznanie
sie z aktualng i kompletng ofertg edukacyjng Akademii Policji w Szczytnie oraz podejmowanie
Swiadomych decyzji edukacyjnych.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 9 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia bteddéw
- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
5 D [ —

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Sposoby sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad
kierunkiem studiow, kompetencje i zakres odpowiedzialnosci oséb odpowiedzialnych
za kierunek

Akademia Policji w Szczytnie od ponad dwdch dekad konsekwentnie realizuje i doskonali System
Zarzadzania Jakoscig w zakresie Swiadczenia ustugi edukacyjnej, potwierdzony certyfikatem zgodnosci
z miedzynarodowg normg ISO 9001, obecnie w edycji I1ISO 9001:2015. Certyfikat ten stanowi
powszechnie rozpoznawalny na arenie miedzynarodowej wyznacznik najwyzszych standardow
zarzadzania jakoscig, potwierdzajgcy dojrzatosc organizacyjng instytucji oraz jej trwate ukierunkowanie
na doskonato$¢ procesowa.

Zgodnie z przyjetym w Akademii Policji w Szczytnie modelem zarzadzania, Komendant-Rektor
wprowadzit Polityke Jakosci, zawarta w Ksiedze Jakosci (zatacznik 72), bedacy formalng deklaracja
kierownictwa Uczelni w zakresie spetniania wymagan normatywnych, oczekiwan interesariuszy oraz
ciggtego doskonalenia skutecznosci Systemu Zarzgdzania Jakoscig. Dokument ten, wraz z aktualnym
certyfikatem, udostepniony jest zaréwno na stronie internetowej Uczelni, jak i w wewnetrznym
systemie intranetowym, co podkresla zasade transparentnosci i powszechnej dostepnosci informacji o
jakosci ksztatcenia.

Zaangazowanie kierownictwa Uczelni w funkcjonowanie i rozwdéj Systemu Zarzgdzania Jakoscia
znajduje odzwierciedlenie w systematycznym wyznaczaniu celdw jakosciowych, prowadzeniu audytéw
wewnetrznych oraz realizacji cyklicznych przeglagddéw zarzadzania, ktére umozliwiajg biezgcg ocene
efektywnosci proceséw oraz wdrazanie dziatan doskonalgcych. Fundamentalnym dokumentem
systemowym pozostaje Ksiega Jakosci wraz z zatgcznikami, kompleksowo opisujgca ustanowiony
i wdrozony system oraz zasady postepowania zgodne z wymaganiami normy 1SO 9001:2015 (zatacznik
nr72).
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Dla zapewnienia trwatosci i skutecznosci Systemu Zarzadzania Jakoscig opracowano zestaw
procedur regulujacych kluczowe obszary dziatalnosci dydaktycznej Uczelni. W ujeciu normatywnym
produktem finalnym ustugi edukacyjnej jest absolwent, natomiast ,, wyrobem” w rozumieniu normy
ISO pozostaje samo Swiadczenie ustugi edukacyjnej. W ramach dziatalnosci dydaktycznej Akademii
Policji w Szczytnie zidentyfikowano procesy operacyjne dotyczace studiéw, obejmujgce przygotowanie
bazy dydaktycznej, rekrutacje kandydatéw, projektowanie programéw studidow, planowanie
i realizacje procesu dydaktycznego oraz sprawowanie nadzoru nad jego przebiegiem. Uzupetnieniem
systemu sg procedury ogdlne, w tym procedura badania satysfakcji interesariuszy oraz procedura
zakupoéw, ktdre wspierajg realizacje celéw jakosciowych Uczelni.

Przeprowadzony w dniach 13-14 sierpnia 2025 r. audyt zewnetrzny potwierdzit wysoka
dojrzato$¢ i skutecznos¢ funkcjonujacego systemu. Niezalezny audytor stwierdzit, ze System
Zarzadzania Jakoscig jest utrzymywany zgodnie z wymaganiami normy ISO 9001:2015, efektywnie
wspiera realizacje zatozonych celéw oraz osigganie oczekiwanych wynikdw procesowych,
rekomendujac jednoczesnie utrzymanie certyfikatu dla Akademii Policji w Szczytnie. Zakres audytu
obejmowat cato$é ustugi edukacyjnej swiadczonej przez Uczelnie, w tym studia — rowniez na kierunku
Kryminologia — oraz dziatalnos¢ szkoleniowa, a takze funkcjonowanie Dziekanatu Wydziatu
Bezpieczenstwa i Nauk Prawnych.

Nadzdér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkami studiéw sprawowany jest
przez wiascicieli procesdw, zgodnie z jasno okreslonymi kompetencjami i zakresem odpowiedzialnosci.
Szczegbtowe regulacje w tym zakresie zawarte sg w Ksiedze Jakosci oraz procedurach towarzyszacych,
w szczegdlnosci dotyczgcych projektowania programéw studiow oraz nadzoru nad procesem
dydaktycznym. Istotnym instrumentem wspierajgcym doskonalenie jakosci ksztatcenia pozostaje
rowniez procedura badania satysfakcji interesariuszy.

W Uczelni precyzyjnie okreslono kompetencje i odpowiedzialnos¢ w obszarze ewaluacji oraz
doskonalenia jakosci ksztatcenia, ktore realizowane sg m.in. przez Wydziatowy oraz Uczelniany Zespét
ds. Jakosci Ksztatcenia. Wyniki ich prac przekazywane sg odpowiednio dziekanowi Wydziatu
Bezpieczenstwa i Nauk Prawnych oraz Komendantowi-Rektorowi, stanowigc podstawe do
podejmowania decyzji zarzadczych.

Biezgce monitorowanie jakosci zaje¢ dydaktycznych realizowane jest poprzez systematyczne
oceny prowadzone przez przetozonych nauczycieli akademickich, z wykorzystaniem standaryzowanych
arkuszy oceny zaje¢ dydaktycznych (zatacznik 57). Kontrola obejmuje w szczegdlnosci warunki
realizacji zaje¢, zgodnosc¢ tresci z programami studidw, poprawnos¢ metodyczng i merytoryczng, jakos¢
stosowanych materiatéw dydaktycznych oraz adekwatnos$¢ metod przekazu do zaktadanych efektéw
uczenia sie.

Istotnym wsparciem procesu monitorowania i oceny postepéw studentdéw jest wdrozony w roku
akademickim 2016/2017 zintegrowany system informatyczny BAZUS, wykorzystywany zaréwno
w obstudze procesu dydaktycznego, jak i w monitorowaniu progresji studentéw oraz realizacji procesu
rekrutacyjnego poprzez modut Internetowej Rejestracji Kandydatow.

Uzupetnieniem systemu nadzoru sg dziatania Dziekanatu Wydziatu, ktéry sporzadza
sprawozdania kwartalne, pdtroczne i roczne, prowadzi biezgcg ewidencje stanu studentéw oraz
dokumentuje zmiany liczebnosci na poszczegdlnych kierunkach studiéw. Dane te umozliwiajg
dziekanowi Wydziatu sprawne i odpowiedzialne zarzadzanie limitami przyje¢, w tym podejmowanie
decyzji dotyczacych przyjmowania studentéw w trybie przeniesienia z innych uczelni.

Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow

Projektowanie, wdrazanie oraz systematyczna modyfikacja programéw studidw na kierunku
Kryminologia realizowane sg w Akademii Policji w Szczytnie w sposdéb planowy, wieloaspektowy
i metodycznie uporzgdkowany, w S$cistym odniesieniu do okreslonego w programach studiow
pierwszego i drugiego stopnia profilu absolwenta, jak réwniez z uwzglednieniem dynamicznie
zmieniajgcych sie potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego. Proces ksztattowania i aktualizacji
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tresci programowych prowadzony jest z zachowaniem spdjnosci pomiedzy zaktadanym zakresem
wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych nabywanych przez studentéw a wymaganiami
rynku pracy, administracji publicznej oraz stuzb odpowiedzialnych za bezpieczenstwo wewnetrzne.

Monitorowanie oraz doskonalenie programéw studiéw ma charakter kompleksowy i obejmuje
w szczegélnosci: efekty uczenia sie, przypisane im punkty ECTS, zakres i aktualnos$¢ tresci
programowych, stosowane metody ksztatcenia oraz metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie,
organizacje i przebieg praktyk zawodowych, biezgce potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego,
a takze wyniki monitoringu loséw zawodowych absolwentéw. Tak uksztattowany system zapewnia
trwatg adekwatnosé programow studidow do aktualnych i prognozowanych wyzwan zawodowych.

Wprowadzanie zmian do programéw studiow posiada charakter $cisle sformalizowany i odbywa
sie zgodnie z obowigzujgcymi w Uczelni procedurami, w szczegélnosci zgodnie z wytycznymi
dotyczacymi opracowywania programoéw studidw (zatgcznik nr 88), a takze poprzez podjecie przez
Senat Akademii Policji w Szczytnie stosownej uchwaty. Modyfikacje programowe dokonywane sg przed
rozpoczeciem kolejnego cyklu ksztatcenia i uwzgledniajg zaréwno potrzeby interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych, jak i zmiany w obowigzujacych regulacjach prawnych.

Projekty programéw studiéw opracowywane sg przez zespoty programowe powotywane przez
dziekana Wydziatu lub Komendanta-Rektora Akademii Policji w Szczytnie, z uwzglednieniem wymagan
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studidw, z pdzniejszymi zmianami (przyktad dziatan zespotu przedstawiono w zatgczniku
nr 20). W sktad zespotu wchodzi przewodniczacy posiadajgcy co najmniej stopienn doktora, jego
zastepca, cztonkowie reprezentujacy poszczegdlne komoérki organizacyjne Wydziatu oraz sekretarz.
Tryb pracy zespotu ustala przewodniczacy, ktéry moze réwniez zapraszac do udziatu w pracach osoby
spoza sktadu zespotu, petnigce funkcje doradczg. Posiedzenia zespotu odbywajg sie cyklicznie,
w terminach wyznaczonych przez przewodniczgcego.

Na etapie projektowania programéw studiéw oraz ich modyfikacji zespoty programowe
obligatoryjnie uwzgledniajg wnioski i rekomendacje zawarte w sprawozdaniach sporzadzanych przez
przewodniczgcego Wydziatowego Zespotu do spraw Monitorowania Programéw Studidw.

Studenci majg mozliwos¢ czynnego uczestnictwa w procesie doskonalenia programéw studiow
poprzez zgtaszanie uwag i sugestii dotyczacych tresci oraz zakresu programéw, przesytanych
na dedykowany adres poczty elektronicznej: programywbinp@apol.edu.pl (informacja dostepna
na stronie internetowej Wydziatu: wbinp.akademiapolicji.edu.pl/wydzial/wnioski-do-programow-
studiow).

Opracowane przez zespdt programowy projekty programéw studiow przewodniczacy zespotu
przedktada dziekanowi, po czym dokumenty te poddawane sg analizie formalno-prawnej przez Zespét
ds. Prawnych APwSz, a nastepnie przekazywane do Zarzgdu Samorzadu Studenckiego APwSz celem
uzyskania opinii (zatgcznik nr 21), zgodnie z art. 28 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
Kolejnym etapem procedury jest przedtozenie programoéw studidéw, wraz z opiniami Samorzadu
Studenckiego i Zespotu ds. Prawnych, sekretarzowi Senatu Akademii Policji w Szczytnie w celu
zapoznania sie z nimi przez senatoréw. Zgodnie z § 15 ust. 1 pkt 9 Statutu Akademii Policji w Szczytnie,
programy studiéw zatwierdzane sg przez Senat. Zatwierdzone programy publikowane sg w Biuletynie
Informacji Publicznej Uczelni, w zaktadce Programy studidw (apol.bip.policja.gov.pl), w terminie 14 dni
od dnia ich przyjecia przez Senat.

Proces budowania i doskonalenia programéw studidw uwzglednia gtosy interesariuszy
zewnetrznych oraz interesariuszy wewnetrznych — nauczycieli akademickich i studentéw. Szczegdlnie
istotnym Zrddtem informacji zwrotnej sg spostrzezenia, uwagi i sugestie nauczycieli akademickich
realizujgcych zajecia na ocenianym kierunku, ktdrzy w sposéb biezgcy analizujg tresci ksztatcenia oraz
skutecznos¢ osiggania efektéw uczenia sie. Formutowane przez nich wnioski wykorzystywane s3
zarowno w doskonaleniu procesu dydaktycznego, jak i w modyfikacji programow studiéw na kierunku
Kryminologia. Bezposrednie interakcje pomiedzy kadrg dydaktyczng a studentami sprzyjajg
wypracowywaniu rozwigzan ukierunkowanych na dostosowanie ksztatcenia do oczekiwan przysztych
pracodawcow.
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Istotnym instrumentem dostosowywania programoéw studiéw do wymogdéw rynku pracy s3
rowniez praktyki studenckie, w ramach ktdrych studenci konfrontujg nabywang wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne z realnymi wymaganiami $rodowiska zawodowego. Realizacja
indywidualnych programoéw praktyk monitorowana jest przez koordynatorow praktyk przy
wykorzystaniu Dziennika Praktyki Zawodowej Studenta. Wnioski formutowane przez studentéw po
zakonczeniu praktyk oraz analiza zakresu realizowanych czynnosci odnoszone sg do efektéw uczenia
sie okreslonych w programie studidéw, co umozliwia ocene stopnia ich osiggania oraz formutowanie
rekomendacji dotyczacych dalszego doskonalenia programu.

Biezgcym monitorowaniem oraz okresowymi przeglagdami programéw studiéw zajmuje sie
nieetatowy Wydziatowy Zespdét do spraw Monitorowania Programoéw Studidéw (zatacznik nr 19).
Do jego zadan nalezy w szczegdlnosci doskonalenie programéw studiow pierwszego i drugiego stopnia,
ocena i weryfikacja programéw studidw, kontrola zgodnosci sylabuséw z programami, weryfikacja
przypisanych punktow ECTS oraz analiza uwag zgtaszanych przez kadre dydaktyczng i studentéw.

Integralnym elementem wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia jest takze
proces planowania zaje¢ dydaktycznych. Studia na kierunku Kryminologia realizowane sg na podstawie
planéw studidw, a kierownicy jednostek organizacyjnych Wydziatu — analizujgc kwalifikacje oraz
prognozowane obcigzenie dydaktyczne pracownikow — zgtaszajg kierownikowi Dziatu Organizacji
Studiéw i Doskonalenia Zawodowego propozycje obsady zaje¢ dydaktycznych.

Przy doborze sal dydaktycznych uwzglednia sie liczebnos$é grup studenckich, stosowane metody
dydaktyczne oraz charakter realizowanych tresci. Uczelnia dysponuje rozbudowang bazg sal
specjalistycznych, dostosowanych do specyfiki nauczanych przedmiotdw. Rozktad zajec
opracowywany jest w cyklu jednosemestralnym i udostepniany w systemie Wirtualna Uczelnia oraz na
stronie intranetowej APwSz, z mozliwoscig prezentacji w réznych konfiguracjach (wedtug grup,
prowadzacych lub przedmiotéw).

Szczegdtowe zasady planowania zaje¢ dydaktycznych oraz wprowadzania zmian w systemie
informatycznym wspomagajgcym obstuge procesu dydaktycznego okreslone zostaty w zarzadzeniu nr
104/2024 Komendanta-Rektora Akademii Policji w Szczytnie z dnia 13 sierpnia 2024 r. w sprawie
planowania zaje¢ dydaktycznych realizowanych w Akademii Policji w Szczytnie (zatacznik nr 89).

Sposoby i zakres biezacego monitorowania oraz okresowego przegladu programu studiéow
na ocenianym kierunku oraz zrédet informacji wykorzystywanych w tych procesach

Biezgce monitorowanie oraz okresowe, pogtebione przeglady programow studidow realizowane
sg przez nieetatowy Wydziatowy Zespd6t do spraw Monitorowania Programow Studiéw (zatacznik nr
19), ktory petni kluczowa role w systemowym zapewnianiu i doskonaleniu jakosci ksztatcenia na
Wydziale. Zespdt ten stanowi wyspecjalizowane forum analityczno-doradcze, odpowiedzialne za ciggty
ocene spojnosci, aktualnosci i adekwatnosci programéw studiéw realizowanych na studiach
pierwszego i drugiego stopnia.

Do podstawowych zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci systematyczne doskonalenie
programow studiéw, obejmujgce ich kompleksowa ocene i weryfikacje, analize zgodnosci sylabusow
przedmiotéw z obowigzujgcymi programami studidw, kontrole prawidtowosci przypisania punktow
ECTS, a takze pogtebiong analize uwag, opinii i postulatéw dotyczacych programoéw studiow,
formutowanych zaréwno przez kadre dydaktyczng, jak i przez studentow.

Przedmiotem statej analizy Zespotu sg rdwniez praktyki zawodowe studentéw, oceniane pod
katem zgodnosci zaktadanych efektéw uczenia sie z profilem dziatalnosci instytucji przyjmujgcych
studentéw na praktyki oraz ich realnego wkfadu w rozwdj kompetencji zawodowych przysztych
absolwentéw. Réwnolegle prowadzona jest ciggta weryfikacja obsady kadrowej kierunku,
ze szczegdlnym uwzglednieniem zgodnosci kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego oraz dorobku
naukowego kadry dydaktycznej z zakresem prowadzonych zajec.

Monitorowaniu podlega takze proces dyplomowania, zaréwno w wymiarze merytorycznym, jak
i organizacyjnym, obejmujgcym analize oraz zatwierdzanie tematyki prac dyplomowych, jak rowniez
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weryfikacje jakosci i poziomu obronionych prac dyplomowych, w kontekscie osiggania zaktadanych
efektéow uczenia sie.

Integralnym elementem systemu monitorowania efektdw uczenia sie jest ponadto analiza
wynikéw ankiet studenckich dotyczacych oceny prowadzacych zajecia (zatacznik nr 56), a takze
whnioskow wynikajgcych z ocen zaje¢ dydaktycznych dokonywanych przez przetozonych. Rezultaty
ogdlnouczelnianych badan ankietowych stanowig istotng podstawe do formutowania rekomendacji
oraz projektowania dziatan naprawczych i doskonalgcych, ukierunkowanych na systematyczne
podnoszenie jakosci ksztatcenia realizowanego na Wydziale.

Sposoby oceny osiggniecia efektow uczenia sie przez studentow

Na kierunku Kryminologia stosowany jest szeroki i starannie dobrany wachlarz metod weryfikacji
osiggania efektdw uczenia sie, adekwatny zaréwno do profilu absolwenta, jak i do przyjetych celéw
dydaktycznych oraz efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Dobér form i narzedzi weryfikacyjnych pozostaje w scistej korelacji z charakterem zaje¢ oraz ich
usytuowaniem w strukturze programu studidw, zapewniajac rzetelng i wieloaspektowa ocene
postepdéw edukacyjnych studentéw.

Do podstawowych i najczesciej stosowanych form weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie
zalicza sie w szczegdlnosci: rozwigzywanie konkretnych zadan problemowych, analize kazuséw,
whnikliwg analize akt postepowan karnych i administracyjnych, studium orzecznictwa sgdowego,
przygotowywanie referatow, udziat w kolokwiach, aktywne uczestnictwo studentéw w dyskusjach
problemowych, realizacje indywidualnych oraz zespotowych prac wykonywanych w toku zajeé
dydaktycznych, a takze egzaminy ustne i pisemne, zaliczenia, zaliczenia z oceng, praktyki zawodowe
oraz egzamin dyplomowy.

Podstawe oraz szczegdtowe kryteria oceny realizacji poszczegélnych etapéw procesu ksztatcenia
— stosownie do charakteru danych zaje¢ — kazdorazowo okresla prowadzacy zajecia dydaktyczne,
zgodnie z zapisami sylabusa. W procesie oceniania wyraznie wyodrebnia sie zaréwno ocenianie
formujace, stuzgce biezgcemu monitorowaniu postepéw studentdw, jak i ocenianie podsumowujace,
dokonywane na zakoriczenie poszczegdlnych etapow ksztatcenia.

Za opracowanie, stosowanie oraz systematyczne gromadzenie dokumentacji potwierdzajacej
osigganie zaktadanych efektéw uczenia sie dla poszczegdlnych zaje¢ odpowiada wiasciwy
merytorycznie nauczyciel akademicki lub inna osoba, ktdrej powierzono realizacje zaje¢ dydaktycznych
na studiach (zatacznik nr 44).

Nauczyciele akademiccy zobowigzani s3 do gromadzenia dowoddéw potwierdzajacych
osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie w tzw. boxach. Kompletnosé¢ oraz poprawnosc
dokumentacji zawartej w boxach podlega systematycznej weryfikacji na podstawie losowo dobranych
teczek, dokonywanej przez Wydziatowy Zesp6t do spraw Weryfikacji Efektow Uczenia (zatacznik nr 90).

Dokumentacje form weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie na kierunku Kryminologia
stanowig w szczegdlnosci:

— karta opisu sposobow i form weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie (zgodnie
z sylabusem),

- listy obecnosci studentow (w przypadku studentow cywilnych),
dokumenty potwierdzajgce dokonania studentéw, bedgce podstawg weryfikacji zaktadanych
efektdw uczenia sie (m.in. prace pisemne, referaty, prezentacje multimedialne, formularze,
protokoty itp.),

— protokoty z zaliczen czgstkowych i koricowych.

W ramach realizowanych na studiach drugiego stopnia seminariéw dyplomowych student, pod
kierunkiem promotora, przygotowuje prace dyplomowg zgodnie z zasadami oraz kryteriami jej
opracowania okreslonymi w zarzadzeniu Komendanta-Rektora. Na Wydziale okreslono réwniez
szczegotowe zasady prowadzenia seminariow dyplomowych oraz przebiegu egzaminu dyplomowego
na studiach, co zapewnia jednolitosé, przejrzystos¢ oraz wysoka jako$¢ procesu dyplomowania
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(szczegotowe regulacje w tym zakresie przedstawiono w Kryterium 3). Seminaria dyplomowe
prowadzone sg zgodnie z planami studidw obowigzujgcymi w danym roku akademickim.

Ocena stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie przez studentéw danego kierunku dokonywana
jest przez nauczycieli akademickich — w przypadku egzamindw przez prowadzgcych wyktady,
a w przypadku zaliczen przez prowadzgcych ¢wiczenia — zgodnie z zapisami sylabuséw oraz
wskazaniami wynikajgcymi z programu studidow. Przydatnos¢ osigganych efektéw uczenia sie na rynku
pracy oraz w kontekscie dalszego ksztatcenia stanowi przedmiot badania satysfakcji klienta (studia),
a takze analizowana jest w ramach wnioskéw i rekomendacji przekazywanych Wydziatowemu
Zespotowi do spraw Monitorowania Programéw Studidow przez studentéw oraz nauczycieli
akademickich.

Zakres form udziatu i wptyw interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw i interesariuszy
zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studiow

Zarédwno interesariusze wewnetrzni, jak i zewnetrzni sg w sposdb systemowy i wielowymiarowy
witaczani w proces projektowania, wdrazania oraz statego doskonalenia programéw studidéw
na kierunku Kryminologia (zatacznik nr 22). Szczegdlne znaczenie w tym zakresie przypisuje sie
jednemu z kluczowych interesariuszy zewnetrznych, jakim jest Policja.

Komendant Gtéwny Policji oraz Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji petnig role
strategicznych partneréw Akademii Policji w Szczytnie. Nalezy podkresli¢ specyficzny, dualny charakter
APwSz, ktdra funkcjonuje jednoczesnie jako uczelnia akademicka nadzorowana przez Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji oraz jako jednostka organizacyjna Policji. Przetozonym wszystkich
funkcjonariuszy Policji pozostaje Komendant Gtoéwny Policji, natomiast Minister Spraw Wewnetrznych
i Administracji jest organem zatwierdzajgcym statut oraz regulamin studidow Uczelni.

Komendant-Rektor Akademii Policji w Szczytnie oraz kadra kierownicza Uczelni aktywnie
i regularnie uczestniczg w odprawach stuzbowych komendantéw wojewddzkich Policji, szkoleniach
oraz telekonferencjach o charakterze ogdlnokrajowym. Ponadto APwSz cyklicznie petni funkcje
organizatora narad i odpraw stuzbowych Policji. Istotnym elementem wspotpracy jest rowniez fakt, iz
Komendant-Rektor APwSz jest cztonkiem Rady Naukowo-Technicznej przy Ministrze Spraw
Wewnetrznych i Administracji, ktéra wyznacza, opiniuje oraz rekomenduje kierunki badan naukowych
i prac rozwojowych pozostajgcych w obszarze zainteresowania resortu spraw wewnetrznych
i administracji.

Szczegdlnie szeroky pfaszczyzng wspétpracy z interesariuszami zewnetrznymi, jakimi s3
terenowe jednostki Policji, jest realizowana inicjatywa polegajaca na podejmowaniu badan naukowych
w ramach prac magisterskich w obszarach tematycznych zgtaszanych przez komendy wojewddzkie
Policji. Proponowana przez interesariuszy problematyka badawcza odnosi sie bezposrednio do
aktualnych probleméw zwigzanych z lokalnymi i regionalnymi zagrozeniami bezpieczenstwa (zatgcznik
nr 70). Taka formuta wspétdziatania umozliwia dyplomantom — zaréwno funkcjonariuszom, jak
i studentom cywilnym — nawigzywanie bezposrednich relacji ze $Srodowiskiem praktykéw oraz
instytucjami odpowiedzialnymi za zapewnianie bezpieczeristwa publicznego.

Problematyka stuzby i pracy w Policji oraz innych formacjach podlegtych i nadzorowanych przez
ministra wiasciwego do spraw wewnetrznych i administracji cieszy sie szczegdlnym zainteresowaniem
studentéw. Istotnym walorem umozliwiajgcym staty kontakt z interesariuszami zewnetrznymi
pozostaje rowniez fakt, ze znaczna czes$¢ kadry dydaktycznej Uczelni prowadzi jednoczesnie zajecia
dydaktyczne w ramach szkolen i doskonalen zawodowych realizowanych w APwSz, adresowanych do
podmiotéw zewnetrznych, takich jak Policja, Straz Graniczna, Zandarmeria Wojskowa, Stuzba Celna
oraz inne instytucje funkcjonujgce w szeroko rozumianym obszarze bezpieczenstwa wewnetrznego
panstwa.

Kolejng istotng pfaszczyzng wymiany doswiadczen z interesariuszami zewnetrznymi sg
konferencje naukowe wspdtorganizowane z ich udziatem. Na szczegdlne podkreslenie zastuguje takze
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wspotpraca realizowana w ramach formalnie zawartych porozumien (szczegétowe informacje w tym
zakresie przedstawiono w Kryterium 6).

Interesariusze zewnetrzni oddziatujg na jako$¢é ksztatcenia rowniez poprzez korespondencije oraz
uwagi zgtaszane bezposrednio kierownictwu Uczelni i Wydziatu. Funkcjonujgcy w Uczelni system
zarzadzania skargami umozliwia ich formalne procedowanie. Zewnetrzne oceny jakosci ksztatcenia
oraz zalecenia doskonalgce kierowane do Uczelni sg analizowane przez kierownictwo Uczelni
i Wydziatu, a nastepnie — w zaleznosci od zakresu merytorycznego — przekazywane do witasciwych
zespotéw wydziatowych i uczelnianych badz bezposrednio do kierownictwa jednostek organizacyjnych
oraz pracownikdw Uczelni w celu ich rozwazenia i wdrozenia.

Interesariusze wewnetrzni Uczelni, w szczegdlnosci studenci, wptywajg na doskonalenie oraz
realizacje programu studidw poprzez wyrazanie opinii na temat studiéw oraz zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli akademickich. Opinie te pozyskiwane sg w ramach
dwéch badan prowadzonych metodg sondazu diagnostycznego przy wykorzystaniu ankiet on-line,
realizowanych w ramach badania satysfakcji klienta (studia), a takze poprzez dziatalno$¢ Samorzadu
Studenckiego, w tym sktadane wnioski i postulaty. Z kolei interesariusze wewnetrzni — nauczyciele
akademiccy — oddziatujg na proces doskonalenia i realizacji ksztatcenia poprzez zgtaszanie wnioskow,
propozycji oraz opinii przekazywanych drogg stuzbowa.

Whioski formutowane przez obie grupy interesariuszy podlegajg analizie przez: Wydziatowy
Zespdét do spraw Monitorowania Programow Studidw, Wydziatowy Zespdt do spraw Jakosci
Ksztatcenia, Uczelniany Zespdt do spraw JakosSci Ksztatcenia, a takze audytorow wewnetrznych
i zewnetrznych Systemu Zarzadzania Jakoscig ISO 9001:2001. Nastepnie przekazywane s3
kierownictwu Woydziatu lub Uczelni, przy czym mogg one rdéwniez trafia¢é bezposrednio do
kierownictwa w drodze korespondencji bgdZ podczas spotkan stuzbowych.

Tresci ksztatcenia realizowane na kierunku Kryminologia pozostajg w Scistej korelacji
z dziatalnoscig naukowo-badawczg prowadzong na Wydziale, obejmujgcg zadania i projekty badawcze
realizowane w dziedzinie nauk spotecznych, w dyscyplinach nauki o bezpieczeristwie oraz nauki
prawne. Szczegdétowy wykaz projektdw i zadan badawczych realizowanych na Wydziale udostepniony
jest na stronie internetowej Uczelni w zaktadce ,,Uczelnia” (zatgcznik nr 5i 6).

Sposoby wykorzystania wynikéw zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia i sformutowanych zalecen
w doskonaleniu programu ksztatcenia

Zewnetrzne oceny jakosci ksztatcenia i zalecenia doskonalgce trafiajgce do Uczelni analizowane
sg na biezaco przez kierownictwo Uczelni i Wydziatu i przekazywane, zaleznie od tematu, ktérego
dotyczg, do wymienionych zespotéw wydziatowych/uczelnianych monitorujgcych jako$¢ ksztatcenia
oraz programy studiéw, a takze wprost do kierownictwa ogniw organizacyjnych i do pracownikéw
Uczelni w celu rozwazenia/realizacji.

Wypada podkresli¢, ze dobrg praktykg stosowang na Uczelni jest réwniez dzielenie sie
doswiadczeniami wynikajgcymi z wizytacji Polskiej Komisji Akredytacyjnej z kadrg kierowniczg Uczelni.
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej uchwatg nr 192/2020 z dnia 7 maja 2020 r. w sprawie oceny
programowej na kierunku Kryminologia prowadzonym w Wyiszej Szkole Policji w Szczytnie
na poziomie studiéw pierwszego i drugiego stopnia o profilu praktycznym wydato ocene pozytywna.

Wyniki zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia oraz sformutowane w ich ramach rekomendacje
stanowig dla Akademii Policji w Szczytnie fundament refleksji strategicznej i punkt odniesienia
w procesie ciggtego doskonalenia programu ksztatcenia. Stanowig one nie tylko diagnostyczne
narzedzie identyfikujgce obszary wymagajgce interwencji, ale rowniez inspiracje do wprowadzania
innowacji dydaktycznych, merytorycznych i organizacyjnych, ktére wzmacniajg adekwatnosé
programu do wspotczesnych wymagan naukowych i praktycznych.

Zgromadzone dane i rekomendacje s systematycznie analizowane przez wtadze kierunkowe
oraz zespoty dydaktyczne, a nastepnie integralnie wtgczane w proces aktualizacji programéw studiéw,
w tym w dobdr tresci nauczania, strukture modutowa, formy realizacji zaje¢ oraz strategie oceny
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efektdw uczenia sie. Proces ten odbywa sie w duchu rzetelnej ewaluacji i transparentnej decyzji
akademickiej, przy uwzglednieniu zaréwno wymogoéw merytorycznych, jak i dynamicznie
zmieniajgcego sie kontekstu bezpieczerstwa publicznego.

Ponadto wyniki zewnetrznych ocen stymulujg rozwdéj kompetencji kadry dydaktycznej,
wskazujgc kierunki podnoszenia kwalifikacji naukowych, rozszerzania doswiadczenia praktycznego
oraz stosowania nowoczesnych metod i technologii ksztatcenia. W efekcie, Akademia nie tylko reaguje
na zidentyfikowane niedostatki, lecz przede wszystkim wyznacza standardy jakosciowe, ksztattujac
program ksztatcenia o charakterze progresywnym, innowacyjnym i w petni odpowiadajgcym
wymaganiom wspétczesnej nauki i praktyki policyjne;j.

Tym samym, systematyczne wykorzystanie zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia i zalecen
stanowi kluczowy mechanizm doskonalenia programowego, zapewniajacy, ze kazdy absolwent
kierunku Kryminologia opuszcza mury Akademii wyposazony w najwyzszej proby wiedze teoretyczng,
kompetencje praktyczne i wartosci etyczne, niezbedne do skutecznego i odpowiedzialnego petnienia
zadan w stuzbie publicznej.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym

Zalecenia dotyczace kryterium
Lp. 10 wymienione we wskazanej
wyzej uchwale Prezydium PKA
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony

— Woysoko wykwalifikowana kadra
taczaca wiedze teoretyczng, dorobek
naukowy oraz doswiadczenie
praktyczne zdobyte w stuzbach oraz
instytucjach wymiaru
sprawiedliwosci i bezpieczenstwa.

— Ugruntowane krajowe i Stabe strony
miedzynarodowe kontakty z Policja — Uwarunkowania lokalizacyjne
oraz innymi instytucjami SZCZytna jakO nieWielkiego OS’I‘Odka
Q .. .
§ bezpieczeristwa, sprzyjajace akademickiego, w tym ograniczona
@ wymianie doéwiadczen i realizacji dostgpnos¢ komunikacyjna.
E praktyk. — Ograniczenia infrastrukturalne,
.E — E|astyczne i Systematycznie w SZCZegéanS’Ci w Zakresie bazy
= aktualizowane programy ksztatcenia, mieszkaniowej dla studentow.
> dostosowywane do dynamicznych —  Specyfika organizacji studiow
© zmian w obszarze bezpieczenstwa i (naprzemienno$¢ pobytow),
przestepczosci. ograniczajaca ciggte zaangazowanie

—  silna pozycja i rozpoznawalnosé studentéw w zycie naukowe Uczelni.

Akademii Policji w Szczytnie jako
zaplecza eksperckiego MSWiA i
Policji.

— Rozbudowane zasoby biblioteczne
oraz sprawnie funkcjonujgcy system
ksztatcenia na odlegtosc.
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Rozwoj kariery zawodowej poprzez
motzliwos¢ przystgpienia do
egzaminu oficerskiego po skoriczeniu
studiow w Akademii Policji w
Szczytnie

Systematyczny wzrost wymagan
poznawczych i kompetencyjnych
wobec funkcjonariuszy Policji, w tym
kadry kierowniczej, wynikajacy z
postepujacej ztozonosci zadan, zmian
technologicznych oraz koniecznosci
podejmowania decyzji w warunkach
wysokiej odpowiedzialnosci i ryzyka.

(Pieczet uczelni)

,- =

(podpé bziekana/léieromﬁka—jed-n-estki)

(miejscowosc)

{podpis Rektora)
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku?!

Rok Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Poziom studiow studiow Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed | Biezacy rok
3 lat akademicki 3 lat akademicki

| 52 55 72 51
| stopnia ] 52 64 58 68

[} 38 51 48 70

v - - - -

Il stopnia | 75 111 77 124

I 77 69 77 104

| - - - -

I - - - -
jednolite studia i - - - -
magisterskie v - - - -

\Vi - - - -

Vi - - - -
Razem: 294 350 332 417

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok
przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba
Liczba studentow,
studentow, ktorzy
Poziom studiéw ROk’ - ktorzy Liczba rozpoczeli Liczba
ukonczenia | rozpoczeli cykl | absolwentéw cykl absolwentéw
ksztatcenia w danym roku | ksztatcenia | w danym roku
konczacy sie konczacy sie
w danym roku w danym
roku
2025 52 49 75 59
| stopnia 2024 62 48 69 61
2023 42 41 55 47
Il stopnia 2025 59 55 100 94

1 Nalezy podac¢ liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiow (z uwzglednieniem tylko
tych poziomow i form studidw, ktore sa prowadzone na ocenianym kierunku).



2024 76 65 78 84
2023 74 64 77 73
jednolite studia
magisterskie
Razem: 365 322 454 418

Tabela 3. Wskazniki dotyczgce programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r.
w sprawie studidow (Dz.U. 2023 poz. 2787)

Liczba punktow

Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukorniczenia studidow

stacjonarnych pierwszego stopnia na kierunku kryminologia 6/180
taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli 2805

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw?

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 109,8
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujacym

. . . . 116

umiejetnosci praktyczne
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku

. . . . . 27
kierunkéw studidw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 79
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 52
Wymiar praktyk zawodowych? 120 dni/960
W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych 60

studidw magisterskich liczba godzin zajeé z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

2805/A-284
B-289

2 Prosze podac faczng liczbe godzin zajeé z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).

3 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréow i punktow ECTS konieczna do ukoriczenia studiéow

niestacjonarnych pierwszego stopnia na kierunku kryminologia 6/180
taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli 2114
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia i studentéw*

taczna liczba punktéow ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec

prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 84,6
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom ksztattujacym 116
umiejetnosci praktyczne

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec

z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku

kierunkéw studidw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin 27
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 79
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 52
Wymiar praktyk zawodowych® 120 dni/960

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych
studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé¢ na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

2114/A-172
B-181

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréow i punktow ECTS konieczna do ukoriczenia studiow

stacjonarnych drugiego stopnia na kierunku kryminologia 4/120
taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli 1675
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw®

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec

prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 67
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom ksztattujacym 69

umiejetnosci praktyczne

4 Prosze podac faczng liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych

zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).

> Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

6 Prosze podac tgczna liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych

zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).
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taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku

kierunkéw studidw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin 10
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 56
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 29
Wymiar praktyk zawodowych’ 66 dni/530

W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych
studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:

1. taczna liczba godzin zajec¢ okreslona w programie studiow na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych 1675/305
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Liczba punktow

Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréow i punktow ECTS konieczna do ukornczenia studiow

niestacjonarnych drugiego stopnia na kierunku kryminologia 4/120
taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli 1320

akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia i studentéw?®

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 67
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana zajeciom ksztattujacym

. . , . 69

umiejetnosci praktyczne
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku

. . L. . . 10
kierunkéw studidéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 56
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 29
Wymiar praktyk zawodowych’® 66 dni/530

W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych
studiéw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:

7 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
8 Prosze podac faczng liczbe godzin zajeé z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).

9 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

1320/305

Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne®
Studia pierwszego stopnia - stacjonarne

Nazwa zajeé/grupy . taczna liczna godzin zajec Liczba punktow
zajec Forma/formy zaje¢ stacjonarne ECTS

B.HP ! pO(.istawy wyktad/¢wiczenia 10 1

pierwszej pomocy

Przysposobienie

!mblloteczr.\o— . ¢wiczenia 10 1

informacyjne i

informatyczne

Wychowanle wyktad/¢éwiczenia 60 —

fizyczne

.Technologhle ¢wiczenia 30 2

informacyjne

Staty.styka W wyktad/¢éwiczenia 30 2

kryminologii

Prawo karne wyktad/éwiczenia 75 5

materialne

Jezyk angielski

Jezyk niemiecki ¢wiczenia 120 9

Jezyk rosyjski

Logika wyktad/¢wiczenia 20 1

Komunikacja wyktad/warsztaty 25 2

spoteczna

Kultura jezyka w

dyskursie wyktad/¢éwiczenia 30 2

urzedowym

Prawo rodzinne wyktad/¢wiczenia 45 3

Praktyka zawodowa ¢wiczenia 960 52

Udzielanie pierwsze] wyktad/¢éwiczenia 35 2

pomocy

Prawo wykroczen wyktad/¢wiczenia 40 3

Podstawy pracy

naukowej wyktad/¢wiczenia 70 5

i prowadzenia badan

Pomoc . wyktad/¢éwiczenia 10 1

psychologiczna

Prawo karne wyktad/¢éwiczenia 75 5

procesowe

10 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidéw i kazdej z form studidw podlegajacych ocenie.
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Postepowanie
mediacyjne

wyktad/¢éwiczenia

20

Uprawnienia i
mozliwosci dziatania
osoby
pokrzywdzonej
przestepstwem

wyktad/¢wiczenia

25

Przemoc domowa

Patologie w
instytucji

wyktad/¢wiczenia

40

Prewencja
kryminalna

wyktad/¢éwiczenia

40

Taktyka i techniki
kryminalistyczne

wyktad/¢éwiczenia

65

Samoobrona

Wychowanie
prozdrowotne

wyktad/¢éwiczenia

40

Etykieta w
instytucjach
publicznych

Protokot
dyplomatyczny

wyktad/¢wiczenia

40

Razem:

1915

116

Studia pierwszego stopnia - niestacjonarne

Nazwa zajeé/grupy

Forma/formy zajec

taczna liczna godzin zajec

Liczba punktéw

spoteczna

zajec stacjonarne ECTS
B.HP I pqutaWy wyktad/¢éwiczenia 10 1
pierwszej pomocy
Przysposobienie
!mblloteczr.\o— . ¢wiczenia 10 1
informacyjne i
informatyczne
Wychowanie . . .
fizyczne
jl'echnologhle ¢wiczenia 30 2
informacyjne
Staty:styka W wyktad/¢éwiczenia 20 2
kryminologii
Prawo. karne wyktad/¢wiczenia 75 5
materialne
Jezyk angielski
Jezyk niemiecki ¢wiczenia 104 9
Jezyk rosyjski
Logika wyktad/¢wiczenia 10 1
Komunikacja wyktad/warsztaty 15 2
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Kultura jezyka w

dyskursie wyktad/¢éwiczenia 15 2
urzedowym
Prawo rodzinne wyktad/¢wiczenia 20 3
Praktyka zawodowa ¢wiczenia 960 52
Udzielanie pierwszej wyktad/éwiczenia 15 )
pomocy
Prawo wykroczen wyktad/¢wiczenia 20 3
Podstawy pracy
naukowej wyktad/¢wiczenia 45 5
i prowadzenia badan
Pomoc . wyktad/¢éwiczenia 10 1
psychologiczna
Prawo karne wyktad/¢éwiczenia 40 5
procesowe
POSt?pOYVame wyktad/¢wiczenia 15 2
mediacyjne
Uprawnienia i
mozliwosci dziatania
osoby wyktad/¢éwiczenia 15 2
pokrzywdzonej
przestepstwem
Przemoc domowa
Patologie w wyktad/¢wiczenia 15 3
instytucji
Prew.enqa wyktad/¢wiczenia 30 3
kryminalna
Takty_ka |.techn|k| wyktad/¢wiczenia 60 4
kryminalistyczne
Samoobrona
Wychowanie wyktad/¢éwiczenia 20 3
prozdrowotne
Etykieta w
instytucjach
publicznych wyktad/¢wiczenia 25 3
Protokot
dyplomatyczny

Razem: 1579 116
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Studia drugiego stopnia - stacjonarne

Nazwa zajeé/grupy
zajec

Forma/formy zaje¢

taczna liczna godzin
zajec
stacjonarne

Liczba punktéw
ECTS

BHP i podstawy
pierwszej pomocy

wyktad/¢wiczenia

10

Zaawansowane
techniki
biblioteczno-
informacyjne i
informatyczne

éwiczenia

10

Jezyk angielski

Jezyk niemiecki

Jezyk rosyjski

¢wiczenia

60

Praktyka zawodowa

éwiczenia

530

29

Proceduralne i
taktyczne aspekty
zwalczania
wspotczesnych
form przestepczosci
przy uzyciu
osobowych zrédet
dowodowych

wyktad/¢wiczenia

25

Formalne narzedzia
inicjowania i
modelowania toku
postepowania w
sprawach o
przestepstwa

wyktad/¢wiczenia

25

Seminarium
dyplomowe

¢wiczenia

60

11

Kierowanie
zespotem
eksperckim

wyktad/¢éwiczenia/warsztaty

25

Negocjacje

wyktad/warsztaty

15

Zarzadzanie
kryzysowe w
administracji

wyktad/¢wiczenia

25

Strategie
zapobiegania
przestepczosci

wyktad/¢wiczenia

25

Realizacja dziatan
policyjnych w
zwigzku z
zabezpieczeniem
imprez masowych i
zgromadzen
publicznych

wyktad/¢wiczenia

40
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Wdrazanie
bezpieczenstwa
lokalnego w
aglomeracjach
miejskich

wyktad/¢wiczenia

40

Instrumenty
ochrony prawnej
pokrzywdzonego i
Swiadka

wyktad/¢wiczenia

30

Razem:

920

67

Studia drugiego stopnia - niestacjonarne

Nazwa zajeé/grupy
zajec

Forma/formy zaje¢

taczna liczna godzin
zajec
stacjonarne

Liczba punktow
ECTS

BHP i podstawy
pierwszej pomocy

wyktad/¢wiczenia

10

Zaawansowane
techniki
biblioteczno-
informacyjne i
informatyczne

¢wiczenia

10

Jezyk angielski

Jezyk niemiecki

Jezyk rosyjski

éwiczenia

40

Praktyka zawodowa

¢wiczenia

530

29

Proceduralne i
taktyczne aspekty
zwalczania
wspotczesnych
form przestepczosci
przy uzyciu
osobowych zrédet
dowodowych

wyktad/¢wiczenia

15

Formalne narzedzia
inicjowania i
modelowania toku
postepowania w
sprawach o
przestepstwa

wyktad/¢wiczenia

15

Seminarium
dyplomowe

¢wiczenia

60

11

Kierowanie
zespotem
eksperckim

wyktad/¢wiczenia/warsztaty

15

Negocjacje

wyktad/warsztaty

10
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Zarzadzanie
kryzysowe w
administracji

wyktad/¢wiczenia

15

Strategie
zapobiegania
przestepczosci

wyktad/¢wiczenia

15

Realizacja dziatan
policyjnych w
zwigzku z
zabezpieczeniem
imprez masowych i
zgromadzen
publicznych

wyktad/¢wiczenia

25

Wdrazanie
bezpieczenstwa
lokalnego w
aglomeracjach
miejskich

wyktad/¢wiczenia

40

Instrumenty
ochrony prawnej
pokrzywdzonego i
Swiadka

wyktad/¢wiczenia

20

Razem:

820

67

Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzgce zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich /

Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela®!

Nazwa . . .
L Forma/formy | taczna liczna godzin zajeé

zajec/grupy . ) . .

ajec zajec stacjonarne/niestacjonarne

zaj

Liczba punktéw
ECTS

Stopien/tytut,
imie i nazwisko
nauczyciela
akademickiego
lub innej osoby
prowadzacej
zajecia'?

11 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdéw studidw i kazdej z form studidw podlegajacych ocenie,

w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskuja tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku

studidow uwzgledniajacych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

2 podanie nazwiska osoby prowadzacej nie dotyczy kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna oraz kierunku

pedagogika specjalna przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego.
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Razem:

[~

Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach

obcych?®?
Liczba
studentéw
Nazwa
L, Forma Forma Jezyk (w tym
programu/zajeé/grupy L Semestr .. .
Iy realizacji studiow wyktadowy | niebedacych
z
)& obywatelami
polskimi)
kontakt
Kryminologia/studia | ) . . Jezyk
) bezposredni/ I stacjonarne o 54
stopnia angielski
KNO
. . . kontakt
Kryminologia/studia | ) . ) ) Jezyk
. bezposredni/ I niestacjonarne o 51
stopnia angielski
KNO
. . . kontakt
Kryminologia/studia Il ) . . Jezyk
. bezposredni/ | stacjonarne . . 91
stopnia angielski
KNO
. . . kontakt
Kryminologia/studia Il . . . Jezyk
. bezposredni/ I stacjonarne S 17
stopnia niemiecki
KNO
. . . kontakt
Kryminologia/studia Il ) ) ) ) Jezyk
. bezposredni/ | niestacjonarne . . 100
stopnia angielski
KNO
. . . kontakt
Kryminologia/studia Il ) . . Jezyk
) bezposredni/ I stacjonarne o 25
stopnia KNO niemiecki

13 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidw i kazdej z form studidéw podlegajgcych ocenie. Jezeli

wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka informacje.
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Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych

Cz. I. Dokumenty, ktére nalezy dotaczy¢ do raportu samooceny (wytacznie w formie elektronicznej)

1.

Program studidow dla kierunku studiéw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571) oraz § 3-4
rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiéw
(Dz.U. 2023 poz. 2787)

Obsade zaje¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest
ocena.

Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujgcy w semestrze roku
akademickiego, w ktérym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomdéw studidw.
Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub grupy zajec
wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jesli dotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekunéw prac
dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku kierunku pielegniarstwo lub
potoznictwo takze nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace zajecia odpowiednio
z podstaw opieki pielegniarskiej lub podstaw opieki potozniczej, sporzgdzong wg nastepujgcego
Wzoru:

Imie i nazwisko:

Tytut naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy
(w przypadku tytutu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

Wykaz zajec¢/grup zajeé i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe wroku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Charakterystyka  dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin  nauki/sztukioraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktérej/ktorych dorobek sie miesci (do 600
znakow) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze
szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat,wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji
naukowych/osiggniec¢ artystycznych, patentdéw i praw ochronnych, zrealizowanych projektow
badawczych, nagréd krajowych/miedzynarodowych za osiggniecia naukowe/artystyczne), ze
szczegélnym  uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszacych sie do ocenianego kierunku
i prowadzonych na nim zajec.

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakéw) oraz wykaz co
najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich
6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikdw/materiatéw
dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentéw, nad
ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke naukowg/artystyczng, opieka nad
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studiéw/specjalnosci/
zajeé/grupy zajec, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym w
uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).
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Opis doswiadczenia zawodowego w powigzaniu z celami ksztatcenia, efektami uczenia sie
zaktadanymi dla ocenianego kierunku oraz tresciami programowymi (jesli dotyczy).

5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriéw i innych obiektéw,
w ktdrych odbywajag sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze informacja

o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

6. Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzgdkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz
formy studidw; wykaz mozna przygotowac wedtug przyktadowego wzoru:

Studia stacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)'
Tytut/ Tytut/
stopien stopien Ocena
Nr Tytut pracy Rok naukowy, | naukowy, | Ocena egzaminu Ocena na
albumu | dyplomowej imiei imiei pracy dyplomoweg | dyplomie
nazwisko nazwisko o
opiekuna recenzenta
Studia niestacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)
Tytut/stopi | Tytut/stopi
en en Ocena
Nr Tytut pracy Rok naukowy, | naukowy, | Ocena egzaminu Ocena na
o
albumu | dyplomowej imiei imiei pracy dyplomoweg | dyplomie
nazwisko nazwisko o
opiekuna recenzenta
Studia stacjonarne drugiego stopnia
Tytut/stopienn | Tytut/stopien
—_ . Ocena
Nr . naukowy, imie | naukowy, imie Ocena . Ocena na
Tytut pracy dyplomowej | Rok . . . . egzaminu .
albumu i nazwisko i nazwisko pracy dyplomie
. dyplomowego
opiekuna recenzenta
fx'algrf?zr;\i/s;fjs;:/elfglzsizc; Mt. insp. dr Insp. dr Monika bardzo
37031 8 . ) 2024 Agnieszka P- . bardzo dobry | dobry plus
uwzglednieniem Porwisz dobry
P Sadto-Nowak
szczegolnej roli

14 Nalezy uwzgledni¢ prace dyplomowe ze wszystkich pozioméw i form studiéw na ocenianym kierunku z ostatnich dwdch lat
poprzedzajgcych rok, w ktérym przeprowadzana jest ocena. W przypadku, gdy tgczna liczba absolwentéw z ostatnich dwdch
lat przekracza 100 — nalezy uwzglednic¢ prace dyplomowe ze wszystkich poziomoéw i form studidow na ocenianym kierunku
z ostatniego roku poprzedzajacego rok, w ktédrym przeprowadzana jest ocena.
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Centralnego Biura
Sledczego Policji
Zagrozenia dla zdrowia M. inso. dr Mt. insp. dr bardzo
118867 | psychicznego policjantow |2024 - N3P Agnieszka bardzo dobry | dobry plus
o : Anna Zubrzycka dobry
w opinii spotecznej Szottek
Eiikr?r\:morzcv\jr&:?zr:gb Mt. insp. dr Mt. insp. dr

118870 . vPp . ) 4 2024 Agnieszka Agnieszka dobry dobry plus dobry plus

podejrzanej w .
. Choromanska | Sadto-Nowak
postepowaniu karnym
Ocena poziomu sktonnosci .
L . Mt. insp. dr

119725 do deprgsp i mys’h ’ 2024 Mt. insp. dr Agnieszka bardzo bardzo dobry bardzo

samobdjczych wsrdod Anna Zubrzycka dobry dobry
. "y . Szottek

mtodziezy szkét srednich

oslazmnia od i M insp. ¢r | M insp. o

119747 L. . 2024 - ISP Agnieszka dobry dostateczny dobry

spotecznos$ciowych i Anna Zubrzycka
Szottek
Internetu
Dziatania Policji w zakresie
zapewnienia Prof. dr hab.
Dr hab. T
119774 | bezpieczenistwa i porzadku | 2024 Kuba rhab oma‘sz bardzo dostateczny | dobry plus

. . L. Aleksandrowicz dobry
publicznego na przykfadzie Jatoszynski
powiatu wotominskiego
ZDanrlgzz:iT;avaJa jako Mt. insp. dr Mt. insp. dr bardzo

119808 | %8 . . 2024 Agnieszka Agnieszka bardzo dobry | dobry plus

cyberprzestrzeni - skutki , dobry
. . Choromanska | Sadto-Nowak

spoteczne i psychologiczne

Poczucia bezpieczenstwa

wsrod ucznidw szkot

srednich w kontekscie Dr hab. Janusz Drhab.

119811 .. . 2024 ) . Wiestaw dobry plus | bardzo dobry dobry

zachowan niebezpiecznych Chetchowski L
. . Jasinski

oraz relacji pomiedzy

uczniami

Przestepczosc Mt. insp. dr .

119813 | narkotykowa na terenie 2024 Agnieszka Inspég:ms/ilsozmka t;aorsrzo bardzo dobry k;fs:o
miasta Gdansk Sadto-Nowak ¥ y
'Saukt:)Sf:lae:gremF:;\;cn:oaktywne Mt. insp. dr Insp. dr Monika bardzo bardzo

119826 | rzestepczosci wsrod 2024 Agnieszka pI.3'orwisz dobr bardzo dobry dobr
p. gp Sadto-Nowak ¥ y
nieletnich
Eczjla(i?/\r/]iljdszfil;?: chza Dr hab. Janusz Drhab.

122204 P . . v . 2024 ] . Wiestaw dobry plus dobry dobry plus
bezpieczenstwo na miejscu Chetchowski .

. Jasinski
duzych katastrof
Oszustwa na portalach Nadkom. dr . bardzo bardzo
1222 202 D
05 aukeyjnych 024 Pawet Olber r Rafat Ptocki dobry bardzo dobry dobry
Bezpieczenstwo, Prof. dr hab.
122206 | tozsamosé i prywatnosé¢ w | 2024 Kuba Dr hab. Toma‘sz bardzo bardzo dobry bardzo
L . , .. | Aleksandrowicz dobry dobry
ujeciu prawnym jako Jatoszynski
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przedmiot ochrony w
cyberprzestrzeni

Swiadomoé¢ i zachowania
uzytkownikéw urzadzen
mobilnych w zakresie

Nadkom. dr

122207 bezpieczeristwa danych 2024 pawet Olber Dr Rafat Ptocki | dobry plus | dostateczny | dobry plus
osobowych w sieci
Internet
»GRUPA WAGNERA” — Prof. dr hab. Dr hab. Tomasz bardzo
122208 | organizacja najemnikow 2024 Kuba ' . bardzo dobry | dobry plus
N . , .. | Aleksandrowicz dobry
Federacji Rosyjskiej Jatoszynski
Rola funkcjonariuszy
stuzby dyzurnej w Dr hab.
122209 | ksztattowaniu 2024 Dr hab. Janus.z Wiestaw bardzo bardzo dobry bardzo
. . Chetchowski . dobry dobry
bezpieczenstwa we Jasinski
Wroctawiu
Powrdét do przestepstwa —
analiza zjawiska na Mt. insp. dr Inso. dr Monika
122210 | podstawie badan 2024 Agnieszka P- . dobry plus | bardzo dobry | dobry plus
Porwisz
przeprowadzonych na Sadto-Nowak
terenie miasta Augustowa
Slady daktyloskopijne jako
istotny materiat Prof. dr hab.
Dr hab. T
122211 | dowodowy w 2024 Kuba " hab oma‘sz bardzo bardzo dobry | dobry plus
. L Aleksandrowicz dobry
postepowaniu Jatoszynski
przygotowawczym
Prawno-karnai
kryminologiczna Mt. insp. dr .
122212 | problematyka narkomanii |2024 Agnieszka Insp. dr Monlka bardzo bardzo dobry | dobry plus
S Porwisz dobry
w powiecie swieckim w Sadto-Nowak
latach 2018-2023
Rola i zadania Policji w
procesie ujawniania i
likwidowania laboratoriow Mt. insp. dr Mt. insp. dr
122213 | narkotykowych na 2024 Agnieszka Agnieszka dobry bardzo dobry dobry
przyktadzie Komendy Choromarnska | Sadto-Nowak
Wojewddzkiej Policji we
Wroctawiu
E?rrrr\\(i):(;?:/?cirl\e aspekt Mt insp. dr Mt. insp. dr bardzo
122214 <Y & .. P y 2024 Agnieszka Agnieszka bardzo dobry | dobry plus
uprawy konopi innych niz , dobry
o Choromarnska | Sadto-Nowak
wtdkniste w Polsce
V\giltka ZI\;/c;rr:JizzLa ! Dr hab. Janusz Drhab. bardzo
122215 P ep . 2024 ] . Wiestaw dobry plus dobry plus
administracyjnych Chetchowski A dobry
. -~ Jasinski
wyzwaniem dla Policji
Transakcje finansowe i
oszustwa internetowe w Nadkom. dr . bardzo bardzo
122217 kontekscie handlu 2024 Pawet Olber Dr Rafat Plocki dobry bardzo dobry dobry

narkotykami
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SKr\r/;nV\ll:olorng:z:y ZS\:\: Mt. insp. dr Mt. insp. dr
122218 P . yp . &P 2024 Agnieszka Agnieszka dobry plus | bardzo dobry | dobry plus
rozboju w typie ,
o Choromanska | Sadto-Nowak
kwalifikowanym
Efektywnos¢
Vl\\;ly;korzZ»;Stfonil:ﬁKraJoweJ Mt. insp. dr M1 insp. dr bardzo bardzo
122220 pY & . . 12024 Agnieszka Agnieszka bardzo dobry
Bezpieczenstwa w zakresie , dobry dobry
. . Choromanska | Sadto-Nowak
wykrywania wykroczen w
powiecie wroctawskim
122221 Kryptow:.:\luty w kontekscie 5024 Nadkom. dr Dr Rafat Plocki bardzo bardzo dobry bardzo
oszustw internetowych Pawet Olber dobry dobry
Kara smierci: etyczne i . Mt. insp. dr
122222 | psychologiczne rozwazania | 2024 Mt. insp. dr Agnieszka bardzo bardzo dobry | dobry plus
Anna Zubrzycka dobry
nad karg ostateczng Szottek
Psychospoteczne aspekty
warunkujgce . Mt. insp. dr
122223 | przestrzeganie regut etyki 2024 Mt insp. dr Agnieszka bardzo bardzo dobry bardzo
. Anna Zubrzycka dobry dobry
zawodowej przez Szottek
funkcjonariuszy Policji
Ewolucja polskich regulacji Mt. insp. dr Mt. insp. dr
122224 | prawnych dotyczgcych 2024 Agnieszka Agnieszka dobry plus | bardzo dobry | dobry plus
przemocy domowej Choromanska | Sadto-Nowak
Ujawnianie i wykrywanie
usunietych oraz Prof. dr hab.
Dr hab. T
122225 | sfatszowanych oznaczen 2024 Kuba rhab oma‘sz dobry plus | bardzo dobry | dobry plus
. i . i Aleksandrowicz
identyfikacyjnych w Jatoszynski
pojazdach
Rola biegtego lekarza w Mt. insp. dr Mt. insp. dr
122226 | ogledzinach miejsca 2024 Agnieszka Agnieszka t;aorsrzo bardzo dobry k;fs:o
znalezienia zwtok Choromanska | Sadto-Nowak ¥ y
zP(;ie:?isg\zA?asrfa od jej Mt. insp. dr Insp. dr Monika
122227 8 , 1€ 2024 Agnieszka P- . dobry plus dobry plus dobry plus
poczatkow po Porwisz
L, Sadto-Nowak
terazniejszosé
Instytucja Swiadka
koronnego jako Prof. dr hab.
122228 | instrument walki z 2024 Kuba Dr hab. Toma.sz bardzo dostateczny dobry plus
, . . .. | Aleksandrowicz dobry plus
przestepczoscia Jatoszynski
zorganizowang
HANDEL LUDZMI - UJECIE .
SPOtECZNE Mt. insp. dr Insp. dr Monika bardzo bardzo
12222 ! 202 i :
9| PSYCHOLOGICZNE | 024 ) a/zgle-?\f;\l/(vaak Porwisz dobry | PArdzodobry f
PRAWNE
Elzljcignzrzi;?cg?vslura Prof. dr hab. Dr hab. Tomasz bardzo
1222304, . 'g J 2024 Kuba ' . dobry plus dobry plus
sciganiu zorganizowanych ) Aleksandrowicz dobry
Jatoszynski
grup przestepczych
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Ewolucja przestepstwa
kierowania pojazdem
mechanicznym w stanie
nietrzezwosci w polskim Mt. insp. dr Inso. dr Monika bardzo bardzo
122232 | prawie karnym. Ocena 2024 Agnieszka P- . bardzo dobry
S Porwisz dobry dobry
spoteczna kryminalizacji Sadto-Nowak
wystepku w swietle
nowelizacji przepiséw
ustawy — Kodeks karny
Taktyczne i psychologiczne . Mt. insp. dr
Mt. .
122233 | aspekty przestuchania 2024 insp. dr Agnieszka bardzo bardzo dobry | dobry plus
) Anna Zubrzycka dobry
podejrzanego Szottek
Najnowsze mechanizmy i
122234 | narzedzia 2024 Nadkom. dr Dr Rafat Ptocki dobry dostateczny dobry
Pawet Olber
cyberprzestepcze
Dziatania Komendy
Powiatowej Policji w Pile
na rzecz poprawy Prof. dr hab. Dr hab. Tomasz bardzo
122235 | bezpieczenstwa 2024 Kuba ' . dobry plus dobry plus
. , . .. | Aleksandrowicz dobry
publicznego w ocenie Jatoszynski
mieszkancow powiatu
Pilskiego
Wptyw dziatan , Archiwum
X" na wykrywanie Mt. insp. dr Mt. insp. dr
122236 | przestepstw zabdjstw na 2024 Agnieszka Agnieszka t;a;srzo bardzo dobry Zfs:o
przyktadzie garnizonu Choromanska | Sadto-Nowak ¥ ¥
dolnoslagskiego
. Mt. insp. dr
122237 Ety.ka ZaWOd.O\.I.Va a komfort 2024 Mt. insp. dr Agnieszka bardzo bardzo dobry | dobry plus
stuzby w Policji Anna Zubrzycka dobry
Szottek
Nadkom. dr . bardzo bardzo
122238 | Oszustwo komputerowe 2024 Pawet Olber Dr Rafat Ptocki dobry bardzo dobry dobry
mcecme ot | a | o |
122239 & . J. & . ) .. 2024 Agnieszka Agnieszka bardzo dobry | dobry plus
wschodniej granicy Unii , dobry
. Choromanska | Sadto-Nowak
Europejskiej
Cyberbezpieczenistwo
122240 uzytkownlkf)vx./ >ed 2024 Nadkom. dr Dr Rafat Ptocki bardzo bardzo dobry bardzo
Internet w Swietle Pawet Olber dobry dobry
inzynierii spotecznej
Przestepstwo zabdjstwa na
przyktadzie spraw Mt. insp. dr .
122241 | prowadzonych w 2024 Agnieszka Insp. dr Mon|ka bardzo bardzo dobry | dobry plus
o . Porwisz dobry
garnizonie lubuskim w Sadto-Nowak
ostatnim dziesiecioleciu
Dziatania operacyjno- Dr hab.
122242 | rozpoznawcze Policji a 2024 Dr hab. Janus'z Wiestaw bardzo dobry plus dobry plus
L . Chetchowski o dobry
przestepczos$é kryminalna Jasinski
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Stosunek spoteczenstwa M. inso. dr Mt. insp. dr bardzo
122243 | do funkcjonariuszy Policji 2024 - N3P Agnieszka bardzo dobry | dobry plus
Anna Zubrzycka dobry
w Polsce Szottek
Fafszowanie znakow Nadkom. dr dostateczn
122244 | pienieznych w erze 2024 ) Dr Rafat Ptocki y dostateczny dobry
. Pawet Olber plus
cyfrowej
i;zszz(iz(r::zs;z?a:fa:f\?;mh Mt. insp. dr Insp. dr Monika
122245 oo 2024 Agnieszka P- . dobry plus dobry dobry plus
Komendy Miejskiej Policji Porwisz
. Sadto-Nowak
w Olsztynie
SAMOBOJSTWO
Mt. insp. dr Mt. insp. dr
122247 ROZSZERZONE - ASPEKTY 2024 Agnieszka Agnieszka bardzo bardzo dobry bardzo
PRAWNE | Choromanska | Sadto-Nowak dobry dobry
KRYMINOLOGICZNE
Rola i znaczenie rodzajow
dowoddéw w postepowaniu Prof. dr hab.
122250 | karnym oraz ich wptyw na 2024 Kuba Dr hab. Toma‘sz dobry dobry dobry
L Aleksandrowicz
proces wykrywczy Jatoszynski
realizowany przez Policje
!(oblety w polskiej I?ollcp i Prof. dr hab. Dr hab. Tomasz bardzo
122251 |ich rola w zwalczaniu 2024 Kuba . dobry plus dobry plus
, . L Aleksandrowicz dobry
przestepczosci Jatoszynski
Patologie spoteczne a
subiektywne poczucie .
. . . Mt. insp. dr
122252 bEfzplecz,en,stwa . 2024 Mt. insp. dr Agnieszka bardzo bardzo dobry bardzo
mieszkancow powiatu Anna Zubrzycka dobry dobry
. . Szottek
goérowskiego w latach
2017 -2022
BEZPIECZENSTWO W SIECI Nadkom. dr .
122253 | HAKERSTWO 2024 pawet Olber Dr Rafat Ptocki dobry dostateczny dobry
szjristjrz\i,(\e/rt\k\r/(v)ii:eczne‘ Mt. insp. dr Insp. dr Monika
122254 : . 1 12024 Agnieszka P- . dobry plus | bardzo dobry | dobry plus
walce ze sprawcami Porwisz
b Sadto-Nowak
wykroczen
Przestepczosc Prof. dr hab.
Dr hab. T
122255 | zorganizowana na gruncie |2024 Kuba rhab oma'sz bardzo bardzo dobry | dobry plus
D L Aleksandrowicz dobry
subkultury pseudokibicow Jatoszynski
Wptyw pandemii Covid-19
na dynamike popetnianych Mt. insp. dr Mt. insp. dr
122256 | samobdjstw w 2024 Agnieszka Agnieszka dobry plus | bardzo dobry | dobry plus
wojewddztwie kujawsko- Choromanska | Sadto-Nowak
pomorskim
Bezpieczenstwo w
Prof. dr hab.
i D .
122257 cyberprze.zst.rzenl . 5024 Kuba r hab Toma'sz bardzo bardzo dobry bardzo
Zagrozenia i wyzwania dla ) Aleksandrowicz dobry dobry
. Jatoszynski
Polski
. Dr hab.
122758 Posltrzegan'le i ocen'a” 2024 Dr hab. Janus'z Wiestaw bardzo bardzo dobry bardzo
stuzby kobiet w Policji w Chetchowski Jasifski dobry dobry
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kontekscie jej wptywu na
bezpieczenstwo
\A:)pfz;,r\:izi?;tri::sli kastcvr\la Mt. insp. dr Insp. dr Monika bardzo bardzo
122259 | P°P . P . ep, 2024 Agnieszka P- . bardzo dobry
przeciwko bezpieczerstwu Porwisz dobry dobry
- Sadto-Nowak
w komunikacji
Wizerunek kobiety —
T/\llmli(cfﬁr?agleusci:g:r:;; Mt. insp. dr M1 insp. dr bardzo
122260 y. Jaceg 2024 - IN3P- Agnieszka bardzo dobry | dobry plus
stuzbowe z zakresu pracy Anna Zubrzycka Sroftek dobry
operacyjnej w opinii
policjantdw i policjantek
System ochrony
matoletniego Mt. insp. dr Mt. insp. dr
122261 | pokrzywdzonego i Swiadka | 2024 Agnieszka Agnieszka dobry plus | bardzo dobry | dobry plus
w polskim procesie Choromanska | Sadto-Nowak
karnym
Aborcja — problem Mt. insp. dr .
122262 | prawnokarny, spoteczny i | 2024 Agnieszka Insp. dr Monlka bardzo bardzo dobry bardzo
Porwisz dobry dobry
etyczny Sadto-Nowak
:Z::/(i)srlzér:vlc’:tr\:\l:yézl:; Prof. dr hab. Dr hab. Tomasz
1222632 , ’p ywaj 2024 Kuba ) . dobry plus dobry dobry plus
bezpieczenstwo . Aleksandrowicz
. Jatoszynski
miedzynarodowe
C - Nadkom. dr .
122462 | Kradziez tozsamosci 2024 Pawet Olber Dr Rafat Ptocki | dobry plus dobry dobry plus
120548 J,J . P 2025 Agnieszka Agnieszka dobry plus | bardzo dobry
zachowan suicydalnych , dobry
.. Choromanska | Sadto-Nowak
mtodziezy w Polsce
Przekaz medialny a . mt. insp. dr
120572 | poczucie bezpieczenstwa 2025 mi. insp. dr Marzena bardzo bardzo dobry bardzo
. Beata Bekulard dobry dobry
spoteczenstwa Przetak
Terroryzm islamski w mt. insp. dr inso. dr bardzo
120578 | pierwszym ¢wieréwieczu 2025 Agnieszka . P- . dobry plus dobry plus
. Monika Porwisz dobry
XXI wieku Sadto-Nowak
Prawnokarna i mt. insp. dr .
122663 | kryminologiczna analiza 2025 Agnieszka |.nsp. dr . bardzo bardzo dobry bardzo
. Monika Porwisz dobry dobry
przestepstwa zgwatcenia Sadto-Nowak
Skutecznos¢ dziatan Policji
w zwalczaniu
przestepczosci przeciwko mt. insp. dr dr Radostaw bardzo bardzo
122 202
666 zyciu i zdrowiu na terenie 025 Beata Bekulard Jasinski dobry bardzo dobry dobry
miasta Jastrzebie-Zdréj w
latach 2023 — 2024
Wykorzystanie wspotpracy dr hab. dr hab. Janusz bardzo bardzo
123767 | miedzy polska policjg a . 2025 W|e's”fav‘v Chetchowski dobry bardzo dobry dobry
Europolem do zwalczania Jasinski
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zorganizowanej

przestepczosci
Dziatania profilaktyczne
Policji na przyktadzie dr hab. dr hab. Janusz bardzo
122672 ) P .y. . .o ... 12025 Wiestaw : .| dobry plus | bardzo dobry
Komendy Miejskiej Policji o Chetchowski dobry
. Jasinski
w Siedlcach
gajg\gZ'lct\j\?a:?aT()zi?rEFStwa mi. insp. dr insp. dr bardzo bardzo
122673 ) . J, . 2025 Agnieszka . - . bardzo dobry
poszukiwan oséb Monika Porwisz dobry dobry
. Sadto-Nowak
zaginionych
Etapy prowadzenia
postepowan w zakresie
zwalczania przestepstw mt. insp. dr dr Radostaw bardzo bardzo
122676 przeciwko mieniu na 2025 Beata Bekulard Jasinski dobry bardzo dobry dobry
przyktadzie oszustw
metoda ,na legende”.
Efektywnos¢ dziatan
Centralnego Biura mt. insp. dr mt. insp.
122678 | Sledczego Policji w 2025 Agnieszka Agnieszka dobry bardzo dobry | dobry plus
zwalczaniu zorganizowane;j Choromanska | Sadto-Nowak
przestepczosci kryminalnej
Udziat Policji w
zapobieganiu zazywania
srodkéw psychoaktywnych dr hab.
122679 | przez dzieci i mtodziez na | 2025 Wiestaw dr hab. Janus‘z dobry plus | bardzo dobry bardzo
. o Chetchowski dobry
przyktadzie Komendy Jasinski
Wojewddzkiej Policji w
Katowicach
Zastosowanie ustawy z
dnia 28 listopada 2014
roku o ochronie i pomocy
dla pokrzywdzonego i mt. insp. dr insp. dr
122680 | swiadka w kontekscie 2025 Agnieszka . P- . dobry plus | bardzo dobry | dobry plus
Monika Porwisz
pomocy cztonkom Sadto-Nowak
zorganizowanych grup
przestepczych jako tzw.
“matych szesc¢dziesigtek”
Problematyka
przestepczosci dr hab.
hab.
122681 | pseudokibicéw pitkarskich | 2025 Wiestaw dr hab Janus'z dobry plus dobry plus dobry plus
. o Chetchowski
na przyktadzie klubu Jasinski
Jagiellonia Biatystok
122685 Deter!'nlr.wanty podatnosci 5025 | dr Rafat Plocki dr Justyna bardzo bardzo dobry bardzo
na phishing Jurczak dobry dobry
Efektywnos¢ dziatan
wykrywczych i dr hab
122693 zapoble.gawczych.st.ruktur 2025 Wiestaw dr hab. Janus'z dobry bardzo dobry bardzo
do walki z korupcjq i Jasifski Chetchowski dobry
przestepczoscia
gospodarcza na
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przyktadzie Garnizonu
Mazowieckiego Policji.
KOMUNIKACJA
ZEWNETRZA POLICJI ZE mt. insp. dr
SPOtECZENSTWEM NA mt. insp. dr : )
119750 PODSTAWIE KOMUNIKAC)! 2025 Beata Bekulard l\sfzr:fanka dobry bardzo dobry | dobry plus
DZIELNICOWEGO ZE
SPOtECZENSTWEM
Nielegalna migracja na
granicy polsko-ukrainskiej
w wojewddztwie dr hab. dr hab. Janusz bardzo bardzo
122688 ) ) ) 2025 Wiestaw : . dobry plus
podkarpackim. Strategie o Chetchowski dobry dobry
. . . Jasinski
przeciwdziatania i
wykrywanie
Efektywnos¢
instrumentéw zwalczania mt. insp. dr mt. insp. dr bardzo
122690 | zorganizowanej 2025 Agnieszka Agnieszka dobry plus | bardzo dobry
o ) dobry
przestepczosci Choromanska | Sadto-Nowak
narkotykowej w Polsce
Komunikacja wewnetrzna
pomiedzy
funkcjonariuszami pionu .
dochodzeniowo-sledczego mt. insp. dr mi. insp. dr
122692 . 89 12025 - N3P Marzena dobry bardzo dobry | dobry plus
a operacyjno- Beata Bekulard
Przetak
rozpoznawczego na
przyktadzie Zarzgdu w
Szczecinie CBSP
Prawno-karna mt. insp. dr dr Radostaw
122694 prob!ematy.ka badania 2025 Beata Bekulard Jasifski dobry bardzo dobry | dobry plus
broni palnej
Badanie mechanizméw
oszustwa metoda ,na mt. insp. dr
122697 BLIK wkgnteksuemgg 2025 Agnieszka |.nsp.dr . bardzo bardzo dobry bardzo
wystgpienia na terytorium Monika Porwisz dobry dobry
L . Sadto-Nowak
wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego
Przestepczosc
narkotykowa jako forma
przestepczosci dr hab
zorganizowanej w latach . ' dr hab. Janusz bardzo bardzo
122 202
698 2020-2024 na przykfadzie 025 W|§s,favy Chetchowski dobry bardzo dobry dobry
o Jasinski
dziatan Komendy
Wojewddzkiej Policji w
Poznaniu
Wptyw narkotykéw na
zdrowie i zachowanie dr hab.. dr hab. Janusz | dostateczn
122702 .. . 2025 Wiestaw . . 4 dostateczny dobry
mtodziezy w wieku o Chetchowski plus
. Jasinski
licealnym.
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ZAGROZENIA DLA
SYSTEMU dr Matgorzata podinsp. dr dostateczny
122703 | DEMOKRATYCZNEGO W 2025| Andrzejczak- | Karolina Micek- dobry | dobry
KONTEKSCIE TENDENCII $wiatek Cybulska pius
AUTORYTARNYCH
Analiza przestepstw
przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci
na przykladzie . mt. insp. dr .
122704 prz,esjcepstwa zgwa’rcelma 2025 Agnieszka |!15p. dr . bardzo dobry plus bardzo
w Swietle postepowan Monika Porwisz dobry dobry
Sadto-Nowak
karnych prowadzonych w
Komendzie Powiatowej
Policji w Gnieznie w latach
2018-2023
Status prawny policjanta w
postepowaniu
dyscyplinarnym na
przyktadzie wybranych . insp. dr hab.
122705 | postepowan 2025 mt. insp. dr Aleksander dostateczny bardzo dobry | dobry plus
. Beata Bekulard o plus
dyscyplinarnych Babinski
prowadzonych w
Komendzie Miejskiej Policji
w Olsztynie
Etyka i profesjonalizm
127708 waec zrzesti;pstw o) 5025 Vc\i/r h?b' dr hab. Janusz dob dob dobrv bl
charakterze seksualnych - Jalseii’ljlziv Chetchowski obry obry obry plus
perspektywa policjanta
Wizerunek zabdjcéw w
mediach a percepcja mt. insp. dr mt. insp. dr
122671 | zabdjstwa w opinii 2025 Agnieszka Agnieszka t:jaortc)irz;) bardzo dobry ng:;
wybranych grup Choromanska | Sadto-Nowak
spotecznych
Wptyw do.;wmdczafna mt. insp. dr mt. insp. dr bard bard
120456 przemo.cy. omoneJ na 2025 Agnieszka Agnieszka ardzo dobry plus ardzo
popefnianie czync.)w . Choromarnska | Sadto-Nowak dobry dobry
karalnych przez nieletnich
Zjawisko victim blaming w mt. insp. dr mt. insp. dr
122684 | kontekscie przestepstwa 2025 Agnieszka Agnieszka t;aorer; bardzo dobry k;fs:;)
zgwatcenia Choromanska | Sadto-Nowak
Uwarunkowania zachowan . .
samobojczych mt. |r‘15p. dr mt. |r15p. dr
120471 , 2025 Agnieszka Agnieszka dobry plus | bardzo dobry | dobry plus
adolescentow w latach Choromarnska | Sadto-Nowak
2020 -2024
Zwalczanie przestepczosci mt. insp. dr .
122662 | pseudokibicdw na terenie 2025 Agnieszka |.nsp. dr . bardzo dobry plus dobry plus
L . Monika Porwisz dobry
wojewddztwa lubuskiego Sadto-Nowak
Komunikacja wewnetrzna i q mt. insp. dr
122664 | w Komendzie Miejskiej 2025| M- INsp-Cr Marzena dobry plus | bardzo dobry | dobry plus
- . Beata Bekulard
Policji we Wroctawiu na Przetak
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przyktadzie relacji
Komisariat Policji
Wroctaw-Otbin a Komenda
Miejska Policji we

Wroctawiu
izcv(j)r(;);:/v\;vy:i\i(;:ég dr hab. dr hab. Janusz
122665 . g - 2025 Wiestaw : . dobry dobry dobry plus
funkcjonariuszy Policji. o Chetchowski
. Jasinski
Studium przypadku.
Nieprawidtowosci w
zakresie przyznawania
dotacji oswiatowych w mt. insp. dr mt. insp. dr
122667 | niepublicznych 2025 Agnieszka Agnieszka k;aorsrzo bardzo dobry k::)rsrzo
jednostkach systemu Choromanska | Sadto-Nowak ¥ ¥
oswiaty jako potencjalne
zrédto korupcji
Cyberprzestepczosc a
poczucie bezpieczeristwa dr hab.
- . . ) dr hab. Janusz
122668 | wéréd mieszkancow 2025 Wiestaw .| dobry plus dobry plus dobry plus
L . Chetchowski
wojewddztwa Jasinski
sSwietokrzyskiego
Dziatania Policji na rzecz
p;)ezrza\évr:/vk\)/erzur:re]ﬁzenstwa mt. insp. dr mt. insp. dr
122669 | 7' 2025 Agnieszka Agnieszka dobry plus | bardzo dobry | dobry plus
drogowym w )
S . Choromarnska | Sadto-Nowak
wojewddztwie
Swietokrzyskim
Percepcja przestepczosci
gospodarczej przez
funkcjonariuszy Komendy dr hab.
122670 | Powiatowej Policji w 2025 Wiestaw dr hab. Janus.z bardzo bardzo dobry bardzo
‘ NP o Chetchowski dobry dobry
Srodzie Slgskiej w Jasinski
kontekscie rozwoju tego
zjawiska w Polsce
:;Zrleiteif)zv\o/:cna terenie mi. insp. dr insp. dr Monika
122674 . Y ) 2025 Agnieszka P- . dobry plus dobry plus dobry plus
powiatu krosnienskiego w Porwisz
. . . Sadto-Nowak
czasie pandemii Covid-19
Oszustwo metodga na BLIK. .
Wybrane aspekty prawne mi. insp. dr insp. dr bardzo
122675 Y . .p y P ’ 12025 Agnieszka . - . bardzo dobry | dobry plus
kryminologiczne i Monika Porwisz dobry
- Sadto-Nowak
kryminalistyczne
Cyberterroryzm jako dr hab.
122677 | wspotczesne zagrozenie 2025 Wiestaw dr hab. Janus'z dobry bardzo dobry bardzo
. . ) . Chetchowski dobry
bezpieczenstwa panstwa Jasinski
ROLA POLICJI W
PRZECIWDZIALANIU dr hab. dr hab. Janusz bardzo bardzo
122682 | PRZEMOCY DOMOWEJ NA | 2025 Wiestaw Che’rchowski dobr bardzo dobry dobr
PRZYKLADZIE KOMENDY Jasinski Y y

POWIATOWEJ POLICII W

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl

23




MIELCU NA TLE
ZMIENIAJACYCH SIE
PRZEPISOW
Kryminalizacja czynu .
. . . mt. insp. dr .
122683 p05|ad:fm|a narkotylfow, a 5035 Agnieszka |.nsp. dr . bardzo bardzo dobry bardzo
poczucie bezpieczenstwa Monika Porwisz dobry dobry
. Sadto-Nowak
obywateli
Przemoc domowa wobec
kobiet w aspekcie
karnoprawnym i mt. insp. dr .
122686 | spotecznym. 2025 Agnieszka |.nsp. dr . bardzo dobry plus bardzo
. Monika Porwisz dobry dobry
Charakterystyka zjawiska Sadto-Nowak
na przyktadzie miasta i
gminy Szczecinek
Efektywnos¢ przestuchan
osobowych Zzrédet mt. insp. dr mt. insp. dr bardzo
122689 | dowodowych z 2025 Agnieszka Agnieszka bardzo dobry | dobry plus
. ) dobry
wykorzystaniem metod Choromanska | Sadto-Nowak
wypracowanych przez FBI
Dziatalno$¢ prasowo - .
informacyjna Policji - mt. insp. dr mi. insp. dr
122691 .yJ J 2025 - N3P Marzena dobry bardzo dobry | dobry plus
ewaluacja form Beata Bekulard
. L Przetak
wspotpracy z mediami.
Efektywnos¢
Wgzk:\:,zeyrstf:|r;::$r:al:2;ticjl mt. insp. dr mt. insp. dr
122695 P , ) 2025 Agnieszka Agnieszka dobry plus | bardzo dobry | dobry plus
przestuchan osobowych .
L Choromarnska | Sadto-Nowak
zrédet dowodowych w
polskim procesie karnym
PRZESTEPSTWO WYPADKU
DROGOWEGO — ANALIZA i .
ZAGROZENIA NA mi. insp. dr insp. dr bardzo bardzo
1226961 pezvkeanziE komenDy | 20%° ) :jg,fg'_f\f;\"(vaak Monika Porwisz| dobry | Par9z0dobY I g0
MIEJSKIEJ POLICJI w
SZCZECINIE
CHARAKTERYSTYKA
PRZESTEPSTWA WYPADKU .
DROGOWEGO NA mi. insp. dr insp. dr bardzo bardzo
122699 przvkeapziE komenDy | 20%° ) :jg,fg'_f\f;\"(vaak Monika Porwisz| dobry | Par9z0dobY I g0
POWIATOWEJ POLICII W
MIELCU
. . mt. insp. dr .
120975 Narkomanla nleletn.lch 2025 Agnieszka |.nsp. dr . bardzo dobry plus dobry plus
jako problem XXI wieku Monika Porwisz dobry
Sadto-Nowak
Efektywnos¢ poszukiwan
122700 . R Y|2025 Agnieszka Agnieszka dobry plus | bardzo dobry | dobry plus
Powiatowej Policji w .
. Choromarnska | Sadto-Nowak
Namystowie w latach
2017-2024
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Przestepczosc
kryptowalutowa — dr hab. dr hab. Janusz
122701 | wybrane mechanizmy 2025 Wiestaw ) . dobry plus dobry dobry plus
. . o Chetchowski
sprawcze i regulacje Jasinski
prawne.
Analiza metodologiczna i
zastosowanie $ladéw mt. insp. dr dr Radostaw | dostateczny
122707 daktyloskopijnych w 2025 Beata Bekulard Jasinski plus bardzo dobry | dobry plus
kryminalistyce.
Poszukiwanie majatku dr hab.
122219 | sprawcéw 2025 Wiestaw dr hab. Janus.z dostateczny dobry dobry
o Chetchowski plus
cyberprzestepstw Jasinski
Wspotczesny wymiar dr hab. dr hab. Janusz bardzo bardzo
122216 PO ywy 2025 Wiestaw : : bardzo dobry
phishingu o Chetchowski dobry dobry
Jasinski
Studia niestacjonarne drugiego stopnia
Tytut/stopie
’y /stop Tytut/stopien Ocena
A naukowy, L. .
Nr ] .. naukowy, imie Ocena egzaminu Ocena na
Tytut pracy dyplomowe;j Rok imiei . . .
albumu . i nazwisko pracy dyplomow | dyplomie
nazwisko
. recenzenta ego
opiekuna
Analiza poczucia
bezpieczenstwa Dr Anna
9 . Dr Przemystaw bardzo bardzo bardzo
81328 | publicznego obywatelina | 2024 | Gadomska- .
. . Tarwacki dobry dobry dobry
terenie powiatu Radel
minskiego.
Realizacja czynnosci .
. Insp. dr Mt. insp. dr
zatrzymania procesowego . . bardzo
110357 . 2024 Monika Agnieszka dobry dobry plus
osoby przez Policje w . ) dobry
o , Porwisz Choromanska
Swietle badan witasnych.
Stosowanie kontroli
operacyjnej jako metody
inej Policji Drhab. b b, ) dostat
racy operacyjnej Policji r hab. Janusz ostatecz
116511 pracy op .yj ) J 2024 Wiestaw ] dobry dobry
w wykrywaniu Jasifiski Chetchowski ny plus
asinski
przestepstw w latach
2016-2022.
PRZEMOC DOMOWA W
ASPEKCIE
PRAWNOKARNYM | Insp. dr M. insp. dr
) ) dobry bardzo
118843 | KRYMINOLOGICZNYM NA | 2024 Monika Agnieszka | dob dobry plus
us obr
TERENIE DZIALANIA Porwisz | Choromariska | © Y
KOMENDY POWIATOWEJ
POLICJI W GRODZISKU
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MAZOWIECKIM W
LATACH 2019-2023.

Kryminologiczne i prawne
aspekty przemocy
rowiesniczej na

Insp. dr

M. insp. dr

] , ) ) bardzo bardzo bardzo
118872 | przyktadzie badan 2024 Monika Agnieszka
., . ) dobry dobry dobry
uczniow szkoty Porwisz Choromaniska
ponadpodstawowej w
Jarocinie.
Ochrona matoletnich .
q ¢ , Insp. dr Mt. insp. dr dob
rzed przestepczosciy i obr
118875 P P Q’p . 2 2024 Monika Agnieszka Y dobry plus | dobry plus
przemoca w Swietle . ) plus
) Porwisz Choromaniska
badan wtasnych
Substancje
sychoaktywne a ich
P y{ y " ., Dr hab. br hab. J
wptyw na przestepczosé r hab. Janusz
119367 P P . Q,p 2024 Wiestaw . dobry dobry dobry plus
na przyktadzie oséb Jasifiski Chetchowski
inski
uczestniczacych na
terapiach uzaleznien.
Rola komunikacji
) J Mt. insp. dr Mt. insp. dr
interpersonalnej w ) bardzo
119714 . O 2024 Anna Agnieszka dobry dobry plus
procesie negocjacji dobry
o Zubrzycka Szottek
policyjnych.
Motywacja oséb do Mt. insp. dr Mt. insp. dr
) o ) bardzo bardzo
119779 | angazowania sie w 2024 Anna Agnieszka dob dob dobry plus
obr obr
dziatalno$¢ humanitarna. Zubrzycka Szottek Y y
WSPOLPRACA POLICII Z
INNYMI ORGANAMI Dr hab.
. . Dr hab. Janusz | dostatecz | dostateczn
119805 | SCIGANIA W ZAKRESIE 2024 Wiestaw . dobry
o Chetchowski ny plus y
ZWALCZANIA Jasinski
PRZESTEPCZOSCI
Wspodtczesne zagrozenia
cybernetyczne w Nadkom. dr dobr
119818 Y ] y ) 2024 Dr Rafat Ptocki y dobry dobry
kontekscie rozwoju Pawet Olber plus
sztucznej inteligencji.
Zadania dziatu ochrony w
oszczegdblnych typach Dr hab.
P ,g yentyp ) Dr hab. Janusz dobry bardzo
120220 | zaktaddéw karnych na 2024 Wiestaw . dobry plus
) o Chetchowski plus dobry
podstawie Zaktadu Jasinski
Karnego w Barczewie.
Ca Dr Anna
Matoletni swiadek w Dr Przemystaw bardzo bardzo
120231 . 2024 | Gadomska- ) dobry plus
procesie karnym Radel Tarwacki dobry dobry
ade
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Cybersuicydologia —

Mt. insp. dr Mt. insp dr
perspektywa . dostatecz bardzo
120232 . . . 2024 Beata Kornelia dobry
kryminologiczna i L, ny dobry
Bekulard Stepien
normatywna.
Karne i cywilnoprawne Prof. dr hab.
Y P . Dr Aldona ) bardzo bardzo bardzo
120250 | aspekty uprowadzenia 2024 . Wiestaw
o ) Jurewicz ) dobry dobry dobry
rodzicielskiego. Ptywaczewski
Rola instytucji
finansowych w Dr hab.
. Y . . ) Dr hab. Janusz | dostatecz | dostateczn
120257 | zapobieganiu praniu 2024 Wiestaw . dobry
o o o Chetchowski ny plus y
pieniedzy w opinii Jasinski
funkcjonariuszy Policji.
Wptyw zaostrzenia sankgcji
za naruszenia w ruchu Mt. insp. dr
. P Nadkom. dr dostatecz
120261 | drogowym na poziom 2024 Beata ) dobry plus dobry
. , tukasz Forys ny
bezpieczenstwa na Bekulard
drogach.
Metody wykrywania
sprawcy przestepstwa na Insp. dr M. insp. dr
120272 | podstawie analizy sladow | 2024 Monika Agnieszka dobry dobry plus | dobry plus
biologicznych —rolaii Porwisz Choromaniska
zadania biegtego.
Cyberprzestepczos¢ jako
wspofczesne zagrozenie
dla spoteczenistwa na
przyktadzie przestepstwa Dr hab.
) Dr Aldona bardzo
121527 | bezprawnego uzyskania 2024 . Aleksander dobry dobry plus
] B Jurewicz o dobry
informacji uregulowanego Babinski
w art. 267 Ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. Kodeks
karny.
Stosowanie srodkéw
) ) Dr hab.
przymusu bezposredniego ) Dr hab. Janusz
121553 . . 2024 Wiestaw . dobry dobry dobry plus
w konwojach i o Chetchowski
. Jasinski
doprowadzeniach
INSTRUMENTY PRAWNEJ .
Mt. insp. dr Dr hab.
OCHRONY bardzo
121993 2024 Beata Aleksander dobry dobry plus
FUNKCJONARIUSZA o dobry
Bekulard Babinski
POLICII.
Analiza skarg na czynnosci Dr Anna
. ] Dr Przemystaw bardzo bardzo
121994 | dochodzeniowo-sledcze 2024 | Gadomska- . dobry plus
L o ) Tarwacki dobry dobry
Policji w wojewddztwie Radel
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pomorskim w latach
2020-2022.

Stuzba w Policji a Mt. insp. dr Dr hab. bard
ardzo
121995 | wspoétczesne problemy 2024 Beata Aleksander dobry dob dobry plus
obr
kadrowe. Bekulard Babinski y
Cyberprzestepstwa Dr hab
r hab.
seksualne na szkode oséb ) Dr hab. Janusz dobry bardzo bardzo
121996 ] 2024 Wiestaw ]
matoletnich w Polsce w Jasifiski Chetchowski plus dobry dobry
asinski
latach 2017 - 2022.
ZWALCZANIE HANDLU
. Dr Anna
LUDZMI W PRAWIE Dr Przemystaw bardzo bardzo bardzo
121997 2024 | Gadomska- .
MIEDZYNARODOWYM | Radel Tarwacki dobry dobry dobry
ade
POLSKIM.
Wptyw rewitalizacji
rzestrzeni miejsc
P . ! . Mt. insp. dr Dr hab.
publicznych na poziom bardzo bardzo
121998 . . i 2024 Beata Aleksander dobry plus
poczucia bezpieczenstwa o dobry dobry
o Bekulard Babinski
wybranych dzielnic
Gdanska.
ROLA SRODKOW , _
Mt. insp. dr Mt. insp. dr
MASOWEGO PRZEKAZU dobry bardzo
121999 j 2024 Beata Marzena dobry plus
W POSZUKIWANIU 0OSOB plus dobry
Bekulard Przetak
ZAGINIONYCH.
Rola Policji w
zapewnieniu Dr Anna
. , Dr Przemystaw bardzo bardzo bardzo
122001 | bezpieczeristwa ruchu 2024 | Gadomska- .
o Tarwacki dobry dobry dobry
drogowego w powiecie Radel
zambrowskim.
Ochrona ofiary przed
sprawcg przemoc
P 2 p . y Insp. dr Mt. insp. dr
domowej w $wietle ) ) dobry bardzo bardzo
122002 2024 Monika Agnieszka
danych statystycznych . ) plus dobry dobry
. oo Porwisz Choromanska
powiatu pfonskiego w
latach 2019-2023.
Rola stuzb
kontrterrorystycznych w
. Dr Anna
tworzeniu Dr Przemystaw bardzo bardzo bardzo
122003 ] , 2024 | Gadomska- )
bezpieczenstwa Radel Tarwacki dobry dobry dobry
ade
narodowego w
Rzeczypospolitej Polskiej.
Przemoc domowa w Dr hab. Dr hab.
o L dobry bardzo bardzo
122004 | czasie izolacji i 2024 Aldona Aleksander
. o plus dobry dobry
wprowadzanych Jurewicz Babinski
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obostrzen
spowodowanych
epidemig COVID-19 w
Polsce.

Ewolucja systemu kar w

polskim prawie karnym w Insp. dr Mt. insp. dr dob
obr
122005 | latach 1969-2023 — 2024 Monika Agnieszka | Y dobry plus | dobry plus
us
dylematy prawne i Porwisz Choromaniska P
etyczne.
Uwarunkowania i
profilaktyka samobdjstw
0s6b matoletnich w latach Insp. dr Mt. insp. dr
) ) ) dobry bardzo bardzo
122006 | 2013-2023 na terenie 2024 Monika Agnieszka
. . ) plus dobry dobry
podlegtym Komendzie Porwisz Choromaniska
Powiatowej Policji w
Pruszkowie.
Przestepczosc Dr hab. Dr hab. bardzo
z
122007 | narkotykowa na terenie 2024 Aldona Aleksander dob dobry plus | dobry plus
obr
powiatu gréjeckiego. Jurewicz Babinski Y
ORGANIZACIA |
FUNKCJONOWANIE
POLICJI W ZAKRESIE br hab
r hab.
WYKRYWANIA NOWYCH ) Dr hab. Janusz | dostatecz | dostateczn
122008 2024 Wiestaw . dobry plus
KATEGORII PRZESTEPSTW Jasifiski Chetchowski ny plus y
L asinski
W OPINII POLICJANTOW
W StUZBIE
PRZYGOTOWAWCZEJ.
Nieizolacyjne i izolacyjne Dr Anna
, ] vl ] vl Dr Przemystaw bardzo bardzo
122009 | srodki zapobiegawcze w 2024 | Gadomska- ) dobry plus
) i Tarwacki dobry dobry
polskim procesie karnym. Radel
Jezyk jako narzedzie Mt. insp. dr Mt. insp. dr
, dostatecz
122010 | terroru. Od stéw do 2024 Beata Marzena dobry plus | dobry plus
ny
czynu. Bekulard Przetak
L. Dr Anna
Instytucja $wiadka Dr Przemystaw bardzo bardzo bardzo
122011 2024 | Gadomska- )
koronnego w Polsce. Tarwacki dobry dobry dobry
Radel
Cyberprzestepczosc a Dr hab.
) ] ) Dr hab. Janusz dobry bardzo
122012 | bezpieczenistwo 2024 Wiestaw . dobry plus
i o Chetchowski plus dobry
obywateli. Jasinski
o . Mt. insp. dr Insp. dr
Seryjni zabdjcy w Polsce ) .
122013 . 2024 Agnieszka Monika dobry dobry dobry plus
w XX wieku. )
Sadto-Nowak Porwisz
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Dr Anna

Aspekty prawne Dr Przemystaw bardzo bardzo
122014 o ) 2024 | Gadomska- ) dobry plus
prostytucji i jej skutki. Tarwacki dobry dobry
Radel
Kryminologiczne aspekt
Y & L, peKrty Insp. dr Mt. insp. dr
przestepczosci oséb ) ) bardzo bardzo bardzo
122015 L. 2024 Monika Agnieszka
bezdomnych w powiecie . ) dobry dobry dobry
o Porwisz Choromanska
bedzinskim.
Wystepowanie
przestepstwa rozboju w
owiecie siedleckim w
P Dr hab. Dr hab..
latach 2019-2022 oraz bardzo
122016 | . 2024 Aldona Aleksander dobry dobry plus
jego wptyw na porzadek . o dobry
. . Jurewicz Babinski
publiczny i
bezpieczenstwo
mieszkancow.
Ochrona wierzyciela
przed czynnos$ciami
fraudacyjnymi dtuznika w
Swietle przepiséw art. 527
] preep Dr hab. Prof. dr hab.
KCiart. 300 KK (skarga . dobry bardzo
122017 o, 2024 Aldona Mieczystaw dobry plus
paulianska a . plus dobry
Jurewicz Goettel
przestepstwo
udaremnienia lub
uszczuplenia zaspokojenia
wierzyciela).
Przestepstwo stalkingu w
prawie karnym na Dr hab. Dr hab. dob
obr
122018 | przyktadzie powiatu 2024 Aldona Aleksander | Sy dobry plus | dobry plus
u
ostrédzkiego w latach Jurewicz Babinski P
2017-2022.
Stosowanie
tymczasowego
aresztowania w latach Mt. insp. dr Insp. dr
) ) dobry bardzo
122019 | 2017-2022 na obszarze 2024 Agnieszka Monika | dob dobry plus
us obr
dziatania Komendy Sadto-Nowak Porwisz P y
Wojewddzkiej Policji w
Gorzowie Wielkopolskim.
Przestepstwo znecania sie
w ujeciu karnym i
kryminologicznym na Mt. insp. dr Insp. dr
. , . ) bardzo bardzo
122020 | przyktadzie postepowan 2024 Agnieszka Monika dobry plus
. dobry dobry
prowadzonych w Sadto-Nowak Porwisz
Komisariacie Policji
Warszawa Wilanow.
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Wptyw medidw na Mt. insp. dr Mt. insp. dr
) , dostateczn
122021 | ksztattowanie zachowan 2024 Beata Marzena dobry dobry
spoteczenstwa. Bekulard Przetak Y
Zwalczanie
zorganizowanej
przestepczosci Dr hab.
] ] ] Dr hab. Janusz
122022 | ekonomicznej przez 2024 Wiestaw . dobry dobry dobry plus
. . o Chetchowski
Centralne Biuro Sledcze Jasinski
Policji w latach 2015-
2022.
) Dr hab.
Przestepstwa w systemie ) Dr hab. Janusz | dostatecz | dostateczn
122023 2024 Wiestaw . dobry
bankowym. o Chetchowski ny plus v
Jasinski
Bezpieczenstwo Dr Anna
P . Dr Przemystaw bardzo bardzo
122024 | zgromadzen iimprez 2024 | Gadomska- . dobry plus
Tarwacki dobry dobry
masowych w Polsce. Radel
Instytucja
Dr hab. Prof. dr hab.
ubezwtasnowolnienia . dobry bardzo bardzo
122025 L . 2024 Aldona Mieczystaw
czesciowego w prawie . plus dobry dobry
) Jurewicz Goettel
polskim.
Zastosowanie
Europejskiego Nakazu
Aresztowania oraz
poszukiwan
miedzynarodowych w
sprawach Dr hab. Dr hab.
. bardzo bardzo bardzo
122026 | poszukiwawczych 2024 Aldona Aleksander
) ) o dobry dobry dobry
wszczetych na podstawie Jurewicz Babinski
listu gonczego,
prowadzonych przez
Wydziat Kryminalny KPP
w Wejherowie w latach
2004-2023.
Problematyka
przestepstwa oszustwa
metoda na wnuczka w
ewodztwi Dr hab. Dr hab.
wojewddztwie
122028 ! . 2024 Aldona Aleksander dobry dobry plus | dobry plus
pomorskim w latach . o
o Jurewicz Babinski
2018-2022 w ujeciu
prawnokarnym i
kryminologicznym.
Nadzdr stuzbowy a Dr hab. Dr hab.
Y bardzo bardzo bardzo
122029 | procesowy nad 2024 Aldona Aleksander
. . o dobry dobry dobry
prowadzonymi Jurewicz Babinski
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postepowaniami
przygotowawczymi na
terenie dziatania
Komendy Miejskiej Policji
w Opolu.

Przestepstwo zgwatcenia

w Swietle policyjnych Insp. dr Mt. insp. dr
) ) dobry bardzo
122030 | statystyk za lata 2019- 2024 Monika Agnieszka lus dobr dobry plus
u
2022 na terenie garnizonu Porwisz Choromaniska P y
stotecznego.
Przestepstwa przeciwko
zyciu i zdrowiu jako Insp. dr Mt. insp. dr
y J P ) ) P dobry bardzo bardzo
122031 | problem spoteczny na 2024 Monika Agnieszka
. . . ) plus dobry dobry
przyktadzie powiatu Porwisz Choromaniska
wyszkowskiego.
Pokolenie Z w strukturach
policyjnych: Przywdédztwo Mt. insp. dr Mt. insp. dr
o ) bardzo bardzo bardzo
122032 | policyjne wobec 2024 Anna Agnieszka
L . dobry dobry dobry
zmieniajgcych sie potrzeb Zubrzycka Szottek
i wartosci.
Rola Zespotu ds.
Prewencji Kryminalnej
) y ) ) Mt. insp. d Mt. insp. dr
Komendy Rejonowej bardzo
122033 o 2024 Beata Marzena dobry dobry plus
Policji Warszawa Praga dobry
i . Bekulard Przetak
Pétnoc w kreowaniu
wizerunku Policji.
Mt. insp. dr Mt. insp. dr
PROBLEM SPOtECZNY ) dostatecz bardzo
122034 2024 Beata Kornelia dobry plus
PRZEMOCY W RODZINIE. L, ny dobry
Bekulard Stepien
KONDYCJA JEZYKOWA . .
. Mt. insp. d Mt. insp. dr
POLICJANTOW NA bardzo bardzo bardzo
122035 2024 Beata Marzena
PODSTAWIE WYBRANYCH dobry dobry dobry
Bekulard Przetak
NOTATEK URZEDOWYCH.
PLANY TRENINGOWE, , _
Mt. insp. d Mt. insp. dr
DYSCYPLINY SPORTOWE | dostatecz
122036 ) 2024 Beata Marzena dobry dobry
AKTYWNOSC FIZYCZNA W ny
. Bekulard Przetak
StUZBIE POLICYJNEJ
Rola i zadania Policji w Insp. dr Mt. insp. dr
. L . , ) bardzo bardzo bardzo
122038 | systemie przeciwdziatania | 2024 Monika Agnieszka
. . i dobry dobry dobry
przemocy domowej. Porwisz Choromanska
S . Dr Anna
Przestepczos¢ nieletnich Dr Przemystaw bardzo bardzo bardzo
122039 . 2024 | Gadomska- )
w powiecie mifskim. Radel Tarwacki dobry dobry dobry
ade
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ZJAWISKO PRZEMOCY
DOMOWEJ PRZED ORAZ

W TRAKCIE PANDEMII Mt. insp. dr Mt. insp. dr dostat
ostatecz
122040 | COVID-19 — ANALIZA 2024 Beata Kornelia | dobry plus | dobry plus
> ny plus
ZJIAWISKA | SKUTECZNOSC Bekulard Stepien yp
ORGANOW SCIGANIA W
JEJ ZWALCZANIU.
Dr Anna
Prawnokarne aspekty Dr Przemystaw bardzo bardzo
122041 o 2024 | Gadomska- ) dobry plus
pedofilii w Polsce. Tarwacki dobry dobry
Radel
Przestepczosc
cudzoziemcdw na Insp. dr Mt. insp. dr bard
ardzo
122042 | przyktadzie wojewddztwa | 2024 Monika Agnieszka dobry dobry plus
e . . dobry
dolnoslaskiego w latach Porwisz Choromaniska
2018-2023.
Przestepstwa
ospodarcze
g0sP ’ Dr hab.
pozakodeksowe ) Dr hab. Janusz dobry bardzo bardzo
122164 ) o 2024 Wiestaw ]
stwierdzone w garnizonie Jasifiski Chetchowski plus dobry dobry
asinski
podlaskim policji w latach
2010 -2023.
Przestepstwo znecania sie
nad osobg dorostg na Dr hab. Dr hab.
122165 | przyktadzie powiatu 2024 Aldona Aleksander dobry dobry plus | dobry plus
ostrédzkiego w latach Jurewicz Babinski
2015-2022.
Przyczyny wypadkdéw
L Dr Anna
drogowych w powiecie Dr Przemystaw bardzo bardzo bardzo
122166 ) 2024 | Gadomska- )
bartoszyckim w latach Radel Tarwacki dobry dobry dobry
ade
2020-2023.
Wizerunek Policji w
oczach spoteczenstwa na . .
. , , Mt. insp. d Mt. insp. dr
podstawie doswiadczen z dostatecz
122167 . L 2024 Beata Marzena dobry dobry plus
formacja policyjng oraz na ny plus
) Bekulard Przetak
podstawie przekazu
mediéw.
Charakterystyka
wykrywania przestepstw Dr hab.
yery ) P P ) Dr hab. Janusz dobry
122168 | na polskim rynku 2024 Wiestaw . dobry dobry plus
) ] o Chetchowski plus
ubezpieczeniowym w Jasinski

latach 2017 - 2022.
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Pozwolenia na bron —

Dr Anna
studium przypadku Dr Przemystaw bardzo bardzo bardzo
122169 o ) 2024 | Gadomska- )
wojewddztwa kujawsko- Radel Tarwacki dobry dobry dobry
pomorskiego.
Charakterystyka
prowadzonych
ostepowan
P th h Dr hab. Dr hab. bard
rzygotowawczych z ardzo
122170 przye y. 2024 Aldona Wiestaw dobry dobry plus
zakresu zwalczania . o dobry
L. Jurewicz Jasinski
przestepczosci
zorganizowanej w CBSP w
Kielcach
List gonczy jako
& ) v ) Insp. dr Mt. insp. dr
szczegdlny sposéb . . bardzo
122171 . i 2024 Monika Agnieszka dobry dobry plus
poszukiwania . ) dobry
. Porwisz Choromanska
oskarzonego.
Wykorzystanie srodkéw Dr Anna
yiorzy ) . Dr Przemystaw bardzo bardzo bardzo
122172 | przymusu bezposredniego | 2024 | Gadomska- )
L Tarwacki dobry dobry dobry
przez Policje. Radel
Analiza efektywnosci
systemu kar za .
. Insp. dr Mt. insp. dr
przestepstwa przeciwko . . bardzo bardzo bardzo
122173 o 2024 Monika Agnieszka
mieniu i ich wptyw na . , dobry dobry dobry
) Porwisz Choromanska
zadowolenie spoteczne w
Polsce.
Wypalenie zawodowe Dr hab. Dr hab. bard
ardzo
122174 | policjantow stuzby 2024 Aldona Aleksander dobry dobr dobry plus
prewencyjne;j. Jurewicz Babinski Y
Aktualne tendencje w
) ) J, Dr hab.
zakresie popetniania ) Dr hab. Janusz bardzo
122175 2024 Wiestaw . dobry dobry plus
przestepstw Jasifiski Chetchowski dobry
inski
narkotykowych.
HANDEL PODROBIONYMI
ZNAKAMI TOWAROWYMI . .
Mt. insp. dr Mt. insp. dr
— SKALA ZJAWISKA | . dostatecz | dostateczn
122176 2024 Beata Kornelia dobry
METODY L, ny plus y
Bekulard Stepien
PRZECIWDZIALANIA
PRZEZ POLICIE.
WPLYW DZIAtAN POLICII
PODCZAS KRYZYSU M. insp. dr Dr hab. bard
ardzo
122460 | MIGRACYJNEGO NA 2024 Beata Aleksander dobry dob dobry plus
obr
POCZUCIE Bekulard Babinski y

BEZPIECZENSTWA
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MIESZKANCOW POWIATU
BIALOSTOCKIEGO |
SOKOLSKIEGO.

Bezpieczenstwo

Dr Anna
wykonywania policyjnych Dr Przemystaw bardzo bardzo
122461 y y ) P ) viny 2024 | Gadomska- y ) dobry plus
czynnosci w prawie Radel Tarwacki dobry dobry
ade
polskim.
Zagrozenie
rzestepczosci
przestepcz |a‘w Dr hab.
cyberprzestrzeni oraz ) Dr hab. Janusz
123311 2024 Wiestaw . dobry dobry dobry
aktualne metody o Chetchowski
. ) o Jasinski
przeciwdziatania i
zwalczania zjawiska
Prawne i psychologiczne
aspekty przestuchan oséb
z wybranych grup dr podinsp. dr
wrazliwych: analiza Matgorzata Karolina bardzo bardzo
122971 L ) 2025 ) . dobry plus
regulacji krajowych i Andrzejczak- Micek- dobry dobry
miedzynarodowych oraz Swiatek Cybulska
ich praktyczne
zastosowanie
Czynniki determinujgce .
L , . nadinsp. dr )
zjawisko handlu ludZmi w insp. dr Insp.
] oo o Agata ) dobry bardzo
122608 | XXI wieku w swiadomosci | 2025 . dr Monika dobry plus
. o . Malasinska- . plus dobry
mieszkancow miasta , Porwisz
. Nagorny
Biatystok
Przestepstwo kradziezy z .
] ] mt. insp. dr
wtamaniem na terenie dr Radostaw bardzo bardzo bardzo
120603 2025 Beata o
Wtoctawka w latach 2020 Jasinski dobry dobry dobry
Bekulard
- 2024
Wptyw uwarunkowan na
poczytalnosc sprawcy
dr Anna
czynu karalnego w dr Radostaw bardzo
122609 o, . . 2025 | Gadomska- o dobry dobry plus
wojewddztwie warminsko Radel Jasinski dobry
— mazurskim w latach
2018 - 2024
Przestepczos¢ w ruchu nadinsp. dr .
insp. dr Insp.
drogowym w latach 2018- Agata . dobry bardzo bardzo
122610 o 2025 . dr Monika
2024 na terenie miasta Malasinska- . plus dobry dobry
. , Porwisz
Gdansk Nagdrny
Swiadczenia socjalne oraz
. ) ! dr podinsp. dr bardzo bardzo
120604 | inne benefity w Polsce dla | 2025 . dobry plus
. . Matgorzata Karolina dobry dobry
obywateli Ukrainy w
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porownaniu z pozostatymi Andrzejczak- Micek-
obcokrajowcami Swigtek Cybulska
Alkohol jako czynnik
kryminogenny na nadinsp. dr .
Wadzi b h Agat insp. dr Insp. bard
rzyktadzie wybranyc ata ardzo
122611 przy y y . 2025 8 . dr Monika dobry dobry plus
przestepstw w powiecie Malasinska- Porwi dobry
orwisz
nidzickim w latach 2020- Nagorny
2024
Prawne aspekty dr podinsp. dr
interwencji humanitarnej Matgorzata Karolina bardzo bardzo bardzo
122612 o L 2025 . .
w konflikcie batkarskim Andrzejczak- Micek- dobry dobry dobry
na przyktadzie Kosowa Swiatek Cybulska
Decyzje nr377i378
Komendanta Gtéwnego
Policji z dnia 21 grudnia
jlzomas:g dr hab. Dr dr hab.
2022 r.iich wptyw na dobry bardzo bardzo
122613 o | 2025 | hab. Janusz Jarostaw
podniesienie kompetencji . plus dobry dobry
. Chetchowski Truchan
zawodowych i tempo
rozwoju kariery
funkcjonariuszy
Prewencja wypadkéw
drogowych w swietle
& y, dr podinsp. dr
programow )
] ) Matgorzata Karolina
122614 | profilaktycznych. Analiza 2025 ) . dobry dobry dobry plus
, Andrzejczak- Micek-
poréwnawcza wybranych .
, . o Swiatek Cybulska
panstw Unii Europejskiej:
Polski, Wegier, Niemiec
Oszustwa dokonywane
metoda ,na wnuczka” w
latach 2021-2023 w .
L , mt. insp. dr
Swietle badan ) dr Radostaw bardzo bardzo bardzo
122615 . 2025 Kornelia o
przeprowadzonych wsrod Stepier Jasinski dobry dobry dobry
ien
senioréw zamieszkatych &P
na terenie miasta
Grudzigdz
dr podinsp. dr
Naruszenia praw dzieci w Matgorzata Karolina bardzo bardzo bardzo
120607 . 2025 . .
Palestynie Andrzejczak- Micek- dobry dobry dobry
Swigtek Cybulska
Procedury organizacyjne .
. . mt. insp. dr
doprowadzen i konwojéw L dr hab. Irena | dostatecz
122616 o ) 2025 | inz. Jarostaw S dobry dobry
w ujeciu jednostki sik Doroszkiewicz ny plus
ikora
terenowe;j Policji
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Dziatania Komendy
Powiatowej Policji w
Przasnyszu na rzecz mt. insp. dr
. , dr Radostaw
122617 | poprawy bezpieczenstwa | 2025 Beata Jasifiski dobry dobry plus | dobry plus
asinski
w ruchu drogowym w Bekulard
powiecie przasnyskim w
latach 2018-2023
Patologie spoteczne, a mt. insp. dr
i ] K o dr hab. Irena bardzo
122618 | poczucie bezpieczedstwa | 2025 | inz. Jarostaw L dobry dobry plus
i o i Doroszkiewicz dobry
mieszkancow Warszawy Sikora
Przestepstwa przeciwko dr Anna
Qp‘ P dr Przemystaw bardzo bardzo bardzo
122619 | obrotowi gospodarczemu | 2025 | Gadomska- .
Tarwacki dobry dobry dobry
w Polsce Radel
Poczucie bezpieczenstwa
spoteczenstwa na terenie
miasta Sosnowiec w mt. insp. dr
p‘ dr Radostaw bardzo bardzo bardzo
122972 | latach 2019-2023 w 2025 Kornelia o
. L Jasinski dobry dobry dobry
perspektywie Stepien
popetnianych przestepstw
kryminalnych
Nietrzezwi kierujacy jako
zagrozenie dla
. . dr Anna
bezpieczenstwa dr Radostaw bardzo bardzo
120227 o 2025 Gadomska- o dobry plus
drogowego w powiecie Radel Jasinski dobry dobry
ade
towickim w latach 2019-
2024
Fenomenologia
przestepstw seksualnych .
) ) mt. insp. dr
na podstawie badan . dr Radostaw dobry bardzo
122620 2025 Kornelia o dobry plus
przeprowadzonych w L, Jasinski plus dobry
. Stepien
Zaktadzie Karnym w
ltawie
Wptyw przestepczosci z
udziatem cudzoziemcéw mt. insp. dr
) ] o dr hab. Irena bardzo
122621 | na bezpieczenstwo 2025 | inz. Jarostaw L dobry dobry plus
. Doroszkiewicz dobry
wewnetrzne Sikora
wojewddztwa $lgskiego
Profilowanie kryminalne mt. insp. dr
o ) dr Radostaw dobry bardzo bardzo
122622 | w Polsce —teoriai 2025 Kornelia o
L, Jasinski plus dobry dobry
praktyka Stepien
Rola kontaktéw ze mt. insp. dr
L. p‘ dr Radostaw bardzo
120611 | swiatem zewnetrznym, 2025 Kornelia o dobry dobry plus
. L, Jasinski dobry
jako element procesu Stepien
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resocjalizacji w opinii
skazanych odbywajgcych
kare pozbawienia
wolnosci w Zaktadzie
Karnym w Inowroctawiu

Uzaleznienie od dr hab. Dr dr hab.
, - dobry bardzo
122973 | narkotykéw w opiniach 2025 | hab. Janusz Jarostaw | dob dobry plus
us obr
funkcjonariuszy Policji Chetchowski Truchan P y
Przestepstwo obrazy . .
T mt. insp. dr mt. insp. dr
uczuc religijnych z bardzo
120613 .. 2025 Beata Ireneusz dobry dobry plus
perspektywy prawnej i dobry
. . . Bekulard Kobus
kryminologicznej.
Przestepczosc
samochodowa na .
. . mt. insp. dr
obszarze dziatania dr Radostaw dobry bardzo
122623 ] ) 2025 Beata o dobry plus
Komendy Rejonowej Jasinski plus dobry
- Bekulard
Policji Warszawa VI w
latach 2014-2023
Swiadomoéé mtodziezy na dr hab. Dr dr hab.
o bardzo bardzo bardzo
122624 | temat sekt i zwigzanychz | 2025 | hab. Janusz Jarostaw
o o ) dobry dobry dobry
nimi zagrozeniami Chetchowski Truchan
Zjawisko migracji ludnosci .
. . . mt. insp. dr
jako czynnik ksztattujgcy o dr hab. Irena dobry bardzo
122974 i . 2025 | inz. Jarostaw L dobry plus
wspotczesne wyzwania Sikora Doroszkiewicz plus dobry
i
dla polskiej Policji
Motywacja wstapienia do
.yW : v.v"apl ,I dr hab. Dr dr hab.
stuzby w policji wsréd bardzo bardzo bardzo
122625 ] . 2025 | hab. Janusz Jarostaw
kandydatéw w garnizonie . dobry dobry dobry
) Chetchowski Truchan
podlaskim
Dziatania Wydziatu
Wywiadowczo -
y o dr hab. Dr dr hab.
Patrolowego Komisariatu bardzo bardzo bardzo
122626 s 2025 | hab. Janusz Jarostaw
Policji Warszawa . dobry dobry dobry
i Chetchowski Truchan
Targdéwek na rzecz
bezpieczenstwa dzielnicy
Wspdtpraca panstwowej
strazy pozarnej i
ochotniczej straz dr hab. Dr dr hab.
. . ) y . bardzo bardzo bardzo
122627 | pozarnej w systemie 2025 | hab. Janusz Jarostaw
. . . dobry dobry dobry
ratowniczo-gasniczym na Chetchowski Truchan
przyktadzie miasta i gminy
Gniezno
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Czynniki motywujgce w dr A
r Anna
formacji policyjnej i ich dr Przemystaw bardzo bardzo
120922 2025 | Gadomska- . dobry plus
wptyw na morale Radel Tarwacki dobry dobry
funkcjonariuszy
Zjawisko przestepstw
korupcyjnych w .
] ) mt. insp. dr
perspektywie badan . dr Radostaw dobry bardzo
122628 . 2025 Kornelia o dobry plus
przeprowadzonych wsrod L, Jasinski plus dobry
. . . . Stepien
mieszkancow miasta
Pruszkéw
Rola Policji w zwalczaniu
zorganizowanych grup .
) h mt. insp. dr dr Radost
rzestepczych na r Radostaw
122629 P &P . y o, 2025 Beata o dobry dobry plus | dobry plus
przyktadzie dziatan Jasinski
. Bekulard
Centralnego Biura
Sledczego Policji
Wykorzystanie
Automatycznego Systemu .
dentvfikacii nadinsp. dr | dr |
entyfikacji nsp. dr Insp.
Y ) L Agata P ) P bardzo bardzo bardzo
122630 | Daktyloskopijnej AFIS w 2025 . dr Monika
. Malasiniska- . dobry dobry dobry
procesie wykrywczym w , Porwisz
Nagodrny
sprawach karnych w
latach 2022-2024
Pandemia COVID-19 a dr podinsp. dr
proporcjonalnos¢ Matgorzata Karolina bardzo bardzo
122975 o, 2025 . . dobry plus
ograniczen praw Andrzejczak- Micek- dobry dobry
cztowieka Swigtek Cybulska
Wptyw wojny na Ukrainie mt. insp. dr
. , L dr hab. Irena
120615 | na bezpieczenstwo 2025 | inz. Jarostaw L dobry dobry dobry
. L . Doroszkiewicz
mieszkancow Warszawy. Sikora
Wptyw zaostrzenia prawa
na poprawe
bezpieczenstwa . mt. insp. dr
o insp. dr Insp. .
uczestnikéw ruchu ) Mt. insp. dr dobry bardzo bardzo
122637 .. 2025 dr Monika .
drogowego- w $wietle Porwi Agnieszka plus dobry dobry
orwisz
analizy danych Choromanska
statystycznych za lata
2014-2024
Kryminologiczne i prawne .
nadinsp. dr )
aspekty przemocy Acat insp. dr Insp.
ata
122631 | domowej na obszarze 2025 Mal & 4ck dr Monika dobry dobry plus | dobry plus
alasinska-
garnizonu mazowieckiego i Porwisz
Nagorny
w latach 2020 — 2024
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Zjawisko przestepczosci

dr Anna
nieletnich na terenie dr Przemystaw bardzo bardzo bardzo
122632 . . 2025 | Gadomska- .
miasta todzi w latach Radel Tarwacki dobry dobry dobry
2020-2024
Zjawisko migracji ludnosci mt. insp. dr
) N g J o P dr hab. Irena dobry bardzo
122633 | w Polsce i jej wptyw na 2025 | inz. Jarostaw L dobry plus
) ] ) i Doroszkiewicz plus dobry
bezpieczenstwo panstwa Sikora
Dziatalnos$¢ operacyjna
L dr Anna
Europolu w rozbijaniu dr Przemystaw bardzo bardzo bardzo
122976 ) . 2025 Gadomska- .
siatek przestepczych i Radel Tarwacki dobry dobry dobry
ade
terrorystycznych
Dziatania Policji na rzecz
poprawy bezpieczeristwa
dr Anna
ruchu drogowego na dr Przemystaw bardzo bardzo bardzo
120560 o . 2025 Gadomska- )
przyktadzie miasta i Radel Tarwacki dobry dobry dobry
ade
powiatu bydgoskiego w
latach 2020-2023
Wspodtczesne zagrozenia
wsrdd dzieci i mtodziez mt. insp. dr
) y p. dr Radostaw dobry bardzo
122977 | wystepujace w Internecie | 2025 Kornelia o dobry plus
Lo o Jasinski plus dobry
w Swietle Stepien
przeprowadzonych badan
Zabdjstwo pod wptywem
silnego wzburzenia .
T mt. insp. dr
usprawiedliwionego dr Radostaw bardzo
122634 ) . o 2025 Beata o dobry dobry plus
okolicznosciami w ujeciu Jasinski dobry
i Bekulard
prawnym i
kryminologicznym
Wptyw Tasera jako
urzadzenia
obezwfadniajgcego za dr Anna
Jq,, 8 dr Przemystaw bardzo bardzo bardzo
122978 | pomoca energii 2025 | Gadomska- )
) Tarwacki dobry dobry dobry
elektrycznej na Radel
bezpieczenstwo
funkcjonariuszy Policji
dr odinsp. dr
Niewolnictwo kobiet jako P p
) Matgorzata Karolina bardzo bardzo bardzo
122635 | forma naruszen praw 2025 . .
. Andrzejczak- Micek- dobry dobry dobry
cztowieka ..
Swiatek Cybulska
Dezinformacja w mt. insp. dr
. . dr hab. Irena dobry bardzo
120620 | cyberprzestrzenia 2025 | inz. Jarostaw L dobry plus
Doroszkiewicz plus dobry

bezpieczenstwo panstwa

Sikora
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Phishing i spoofing jako

zagrozenia .
i ) o dr hab. Piotr | dr hab. Agata dobry bardzo
122636 | bezpieczeristwa w opinii 2025 . dobry plus
i o . Bogdalski Tyburska plus dobry
mieszkancow powiatu
lidzbarskiego
Przestepczosc nieletnich z .
mt. insp. dr
122638 perspektywy wybranych 2025 Beat dr Radostaw dobry bardzo bardzo
eata
grup spotecznych z Jasinski plus dobry dobry
) ) Bekulard
powiatu przasnyskiego
Cyberprzestepczos¢ - . mt. insp. dr
kt nsp- drinsp. | e, d dob bard bard
erspektywa prawna, . .insp. dr obr ardzo ardzo
122639 | PerPEYWap 2025 | dr Monika P Y
kryminologiczna, . Agnieszka plus dobry dobry
Porwisz )
spoteczna Choromaniska
Swiadomosé
. . dr hab. Dr
spoteczenstwa polskiego dr Jarostaw bardzo bardzo bardzo
122640 2025 | hab. Janusz
na temat przestepstwa . Truchan dobry dobry dobry
L Chetchowski
handlu ludzmi
Zwalczanie
zorganizowanej . mt. insp. dr
) L insp. dr Insp. M i q dob bard
rzestepczosci .insp. dr obr ardzo
120562 P P ] 2025 dr Monika ) P y dobry plus
narkotykowej przez Porwi Agnieszka plus dobry
. orwisz
Centralne Biuro Sledcze Choromaniska
Policji w latach 2018-2023
dr odinsp. dr
Prawa kobiet w Iranie — poc p
] ] Matgorzata Karolina bardzo bardzo bardzo
120624 | miedzy tradycjg a 2025 . .
o Andrzejczak- Micek- dobry dobry dobry
nowoczesnoscig L.
Swigtek Cybulska
Przestepstwo oszustwa . .
mt. insp. dr mt. insp. dr
metoda "na wnuczka" w ) dostatecz bardzo
122642 o ) 2025 Beata Kornelia dobry plus
powiecie nowodworskim . ny plus dobry
Bekulard Stepien
w latach 2016-2024
Wykonywanie czynnosci
stuzbowych na miejscu
zdarzenia drogowego
przez funkcjonariuszy
, . dr hab. Dr dr hab.
Referatéw Kontroli Ruchu bardzo bardzo bardzo
122980 ) 2025 hab. Janusz Jarostaw
Drogowego i Referatu . dobry dobry dobry
. j Chetchowski Truchan
Obstugi Zdarzen
Drogowych Komendy
Miejskiej Policji w
Krakowie
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Nielegalna produkcja

dr Anna

] ) dr Przemystaw bardzo bardzo bardzo
122644 | wyrobdéw tytoniowychw | 2025 | Gadomska- )
Tarwacki dobry dobry dobry
Polsce Radel
dr podinsp. dr
Handel dzie¢mi— problem Matgorzata Karolina bardzo bardzo bardzo
122645 i L 2025 . .
wspotczesnego Swiata Andrzejczak- Micek- dobry dobry dobry
Swiatek Cybulska
Zjawisko cyberoszustw na .
. mt. insp. dr
terenie miasta Warszawa . dr Radostaw bardzo
122646 L. 2025 Kornelia o dobry dobry plus
w Swietle Stepier Jasinski dobry
ien
przeprowadzonych badan &P
Zjawisko narkomanii
wsrod mtodziezy na mt. insp. dr
. i dr Radostaw
122647 | terenie miasta Warszawa | 2025 Kornelia Jasifiski dobry dobry dobry
inski
z perspektywy Stepien
przeprowadzonych badan
Stereotypy dotyczace
terroryzmu dr podinsp. dr
miedzynarodowego na Matgorzata Karolina bardzo bardzo bardzo
122982 . 2025 . .
przyktadzie Andrzejczak- Micek- dobry dobry dobry
fundamentalizmu Swiatek Cybulska
islamskiego
Przygotowanie przysztych
dowddcéw do funkcji
dowddczych na dr hab. Dr dr hab.
) B bardzo bardzo bardzo
122983 | podstawie decyzji nr 260 | 2025 | hab. Janusz Jarostaw
, . dobry dobry dobry
Komendanta Gtéwnego Chetchowski Truchan
Policji z dnia 28 lipca 2022
r.
Problematyka handlu . mt. insp. dr
L. o insp. dr Insp. .
ludZmi w opinii . Mt. insp. dr dobry bardzo bardzo
122648 , ) , 2025 | dr Monika ,
mieszkancow powiatu Porwi Agnieszka plus dobry dobry
orwisz
itawskiego Choromaniska
) ) mt. insp. dr
Metody zwalczania insp. dr Insp. .
. i M. insp. dr bardzo bardzo bardzo
122649 | cyberprzestepczosci przez | 2025 dr Monika )
R . Agnieszka dobry dobry dobry
organy Scigania Porwisz )
Choromarniska
Przestepstwa rozbdjnicze . .
. . mt. insp. dr mt. insp. dr
na terenie powiatu .
122650 . 2025 Beata Kornelia dobry dobry dobry plus
kolskiego w latach 2019- o
Bekulard Stepien

2024
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Zjawisko przemoc
) .p y ) dr hab. Piotr | dr hab. Agata dobry bardzo bardzo
120571 | domowej wobec kobietw | 2025 .
L . Bogdalski Tyburska plus dobry dobry
opinii mieszkanek Siedlec
oL . mt. insp. dr
Rola policji w systemie . dr Radostaw dobry bardzo
122984 . 2025 Kornelia o dobry plus
antykorupcyjnym o Jasinski plus dobry
Stepien
Prawnokarne i mt. insp. dr mt. insp. dr
122652 | kryminologiczne aspekty 2025 Beata Kornelia dobry dobry plus | dobry plus
groomingu Bekulard Stepien
Zjawisko migracji .
. . mt. insp. dr
ludnosci, a poczucie o dr hab. Irena bardzo
122985 . , 2025 | inz. Jarostaw o dobry dobry plus
bezpieczenstwa sik Doroszkiewicz dobry
ikora
mieszkancow Warszawy
Zjawisko migracji, a
wzrost przestepczosci.
Implikacje dla mt. insp. dr
. , . Irena dobry bardzo
122653 | bezpieczenstwa 2025 | inz. Jarostaw L dobry plus
L. i Doroszkiewicz plus dobry
spotecznosci miasta Sikora
stofecznego Warszawy w
latach 2004 — 2022
Rola polskiej jednostki dr podinsp. dr
policji w misjach Matgorzata Karolina bardzo bardzo
120965 ] ) 2025 ) ] dobry plus
pokojowych w Kosowie: Andrzejczak- Micek- dobry dobry
Aspekty praw cztowieka Swiatek Cybulska
Prawno-kryminologiczne mt. insp. dr
. dr Radostaw bardzo bardzo bardzo
122654 | aspekty przestepstwa 2025 Kornelia L
.. L. Jasinski dobry dobry dobry
zabdjstwa Stepien
Zagrozenia matoletnich w
Internecie na przykfadzie dr Anna
] dr Przemystaw bardzo bardzo bardzo
122986 | szkoét 2025 | Gadomska- .
Tarwacki dobry dobry dobry
ponadpodstawowych w Radel
Inowroctawiu
Wspdtczesne systemy .
. dr podinsp. dr
ochrony praw cztowieka a .
. Matgorzata Karolina
120967 | poszanowanie zasady 2025 . . dobry dobry plus | dobry plus
. Andrzejczak- Micek-
suwerennosci ..
, . Swigtek Cybulska
panstwowej.
Czynnosci wykrywcze
organdw procesowych na . mt. insp. dr
iej tepstwa insp. dr Insp. M. insp. dr dobr bardzo
miejscu przes . .
122655 JSEU przestepstw 2025 | dr Monika nsp Y dobry plus
zgwatcenia na terenie Porwi Agnieszka plus dobry
orwisz
KMP Radom w latach Choromarniska
2020-2023
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Kryminologiczne aspekty

samobdjstw wsrod mt. insp. dr mt. insp. dr
. o . dobry bardzo
118660 | matoletnich w powiecie 2025 Beata Kornelia lus dobr dobry plus
u
wejherowskim w latach Bekulard Stepien P y
2015-2024
Wptyw migracji na mt. insp. dr
. . , . dr hab. Irena bardzo
122656 | poczucie bezpieczedstwa | 2025 | inz. Jarostaw L dobry dobry plus
. . . i Doroszkiewicz dobry
mieszkancow Wroctawia Sikora
Czynnosci organdéw
procesowych prowadzone .
- h 7d , . dr mt. insp. dr
na miejscach zdarzen w insp. dr Insp.
: . P i P Mt. insp. dr bardzo bardzo bardzo
122657 | sprawach o zabdjstwa na | 2025 dr Monika .
. . Agnieszka dobry dobry dobry
przyktadzie KMP w Porwisz )
] Choromanska
Toruniu w latach 2017 -
2021
Przestepstwo
dzieciobodjstwa z .
, mt. insp. dr
perspektywy badan ) dr Radostaw bardzo bardzo bardzo
72066 2025 Kornelia o
przeprowadzonych w Stepier Jasinski dobry dobry dobry
ien
Zaktadzie Karnym nr 1 w &P
Grudzigdzu
Rola i wspotdziatanie
policji oraz innych
wybranych stuzb w mt. insp. dr
o o dr hab. Irena bardzo
122987 | zapewnieniu 2025 | inz. Jarostaw L dobry dobry plus
) . ) i Doroszkiewicz dobry
bezpieczenstwa i Sikora
porzadku publicznego na
poziomie lokalnym
Prawnokarne aspekty dr Anna
o dr Przemystaw bardzo bardzo bardzo
120576 | handlu ludzkimi 2025 | Gadomska- .
. Tarwacki dobry dobry dobry
narzgdami w Polsce Radel
Rola Policji w dr Anna
) ] ) dr Przemystaw bardzo bardzo
120969 | przeciwdziataniu 2025 | Gadomska- ) dobry plus
. Tarwacki dobry dobry
przemocy domowej Radel
Przestepczosc . .
) mt. insp. dr mt. insp. dr
zorganizowana — wybrane . dobry bardzo
122988 . 2025 Beata Kornelia dobry plus
aspekty prawne i . plus dobry
. . Bekulard Stepien
kryminologiczne
Zatrzymanie przez Policje . mt. insp. dr
. . insp. dr Insp. .
osoby podejrzanej na . M. insp. dr
116637 . 2025 dr Monika . dobry dobry plus | dobry plus
podstawie kodeksu . Agnieszka
. Porwisz i
postepowania karnego - Choromanska
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aspekty prawne i
kryminologiczne

Motywacja kandydatéw

dr hab. Dr dr hab.
do stuzby w Policji w bardzo bardzo bardzo
122658 : 2025 | hab. Janusz Jarostaw
grupach pokoleniowych Y . dobry dobry dobry
7 Chetchowski Truchan
i
Zjawisko przemocy
L dr Anna
rowiesniczej w szkotach dr Przemystaw bardzo bardzo bardzo
122989 . 2025 | Gadomska- )
podstawowych powiatu Radel Tarwacki dobry dobry dobry
garwolinskiego
Przestepczosc
narkotykowa na terenie mt. insp. dr mt. insp. dr
o ) dobry bardzo bardzo
122659 | wojewddztwa 2025 Beata Kornelia
) . plus dobry dobry
podlaskiego w latach Bekulard Stepien
2019-2024
Przestepczosc
zorganizowana jako
ganizowana/ dr hab. Dr dr hab.
zagrozenia dla bardzo bardzo bardzo
122990 i , ) 2025 hab. Janusz Jarostaw
bezpieczenstwa Polski w . dobry dobry dobry
i ) ) Chetchowski Truchan
ocenie funkcjonariuszy
Policji
Prawa mniejszosci
romskiej w Polsce w .
L , dr podinsp. dr
Swietle standardéw .
) Matgorzata Karolina bardzo bardzo
122660 | ochrony praw cztowieka: | 2025 . . dobry plus
L. Andrzejczak- Micek- dobry dobry
od stereotypow i ..
, . Swiatek Cybulska
uprzedzen do skutecznej
ochrony prawnej
Rola Strazy Pozarnej w
systemie bezpieczenstwa .
mt. insp. dr
wewnetrznego na . dr hab. Irena bardzo
120472 L. 2025 | inz. Jarostaw L dobry dobry plus
przyktadzie miasta sik Doroszkiewicz dobry
ikora
Torunia i powiatu
torunskiego
Zasady dopuszczalnosci
materiatu dowodowego w .
] . mt. insp. dr
toku postepowania insp. dr Insp. .
. M. insp. dr bardzo
121567 | przygotowawczego w 2025 dr Monika . dobry dobry plus
. o . Agnieszka dobry
Swietle przepisow Porwisz )
Choromarniska

wynikajgcych z Kodeksu

postepowania karnego”
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Pranie brudnych
L . dr Anna
pieniedzy jako forma dr Przemystaw bardzo bardzo
120982 . 2025 | Gadomska- . dobry plus
zorganizowanych grup Radel Tarwacki dobry dobry
przestepczych
Profilowanie kryminalne dr Anna
) Y ) dr Przemystaw bardzo bardzo bardzo
122661 | jako metoda wykrywania | 2025 | Gadomska- )
. Tarwacki dobry dobry dobry
sprawcow przestepstw Radel
Wyszkolenie jednostek
kontrterrorystycznych
Policji pod katem dr hab. Dr dr hab.
J p. ) a bardzo bardzo bardzo
120040 | zapewnienia 2025 | hab. Janusz Jarostaw
. ) . dobry dobry dobry
bezpieczenstwa Chetchowski Truchan
infrastrukturze krytycznej
w Polsce
Wptyw przestepczosci
zorganizowanej .
L mt. insp. dr
pseudokibicéw na o dr hab. Irena | dostatecz
122991 . , 2025 | inz. Jarostaw o dobry dobry
bezpieczenstwo i Doroszkiewicz ny plus
] o Sikora
mieszkancow
wojewddztwa $laskiego

7. Wykaz egzamindéw dyplomowych uporzadkowany wedtug lat, z podziatem na formy studidw;

wykaz mozna przygotowac wedtug przyktadowego wzoru — dotyczy studidow pierwszego stopnia
konczacych sie egzaminem dyplomowych:

Studia stacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)

Ocena Ocena na Tytut projektu

Nr albumu Rok egzaminu dyplomie dyplomowego/iniy'/nit?rs'kiego, jesli e-gzafnin
dyplomowego dyplomowy przewiduje jego przedtozenie

118869 2024 dobry dobry plus

121424 2024 bardzo dobry | bardzo dobry

121425 2024 dobry plus dobry plus

121426 2024 bardzo dobry | bardzo dobry

121427 2024 bardzo dobry | bardzo dobry

121428 2024 bardzo dobry | bardzo dobry

121429 2024 bardzo dobry | bardzo dobry

121430 2024 bardzo dobry | bardzo dobry

121431 2024 bardzo dobry | bardzo dobry

121432 2024 bardzo dobry | bardzo dobry
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121435 2024 bardzo dobry | bardzo dobry
121436 2024 dostateczny dobry
121437 2024 bardzo dobry | bardzo dobry
121439 2024 bardzo dobry | bardzo dobry
121440 2024 bardzo dobry | bardzo dobry
121441 2024 bardzo dobry | bardzo dobry
121444 2024 bardzo dobry | bardzo dobry
121596 2024 bardzo dobry | bardzo dobry
121597 2024 bardzo dobry | bardzo dobry
121598 2024 bardzo dobry | bardzo dobry
121599 2024 bardzo dobry | bardzo dobry
121600 2024 bardzo dobry | bardzo dobry
121601 2024 bardzo dobry | bardzo dobry
121602 2024 bardzo dobry | dobry plus
121603 2024 bardzo dobry | bardzo dobry
121604 2024 bardzo dobry | dobry plus
121605 2024 dobry dobry plus
121606 2024 bardzo dobry | bardzo dobry
121608 2024 dobry dobry plus
121609 2024 dobry plus dobry plus
121610 2024 dobry plus dobry plus
121612 2024 bardzo dobry | bardzo dobry
121613 2024 bardzo dobry | dobry plus
121614 2024 dobry dobry plus
121615 2024 bardzo dobry | bardzo dobry
121617 2024 dobry dobry
121618 2024 dobry plus dobry plus
121619 2024 dobry dobry plus
121620 2024 dobry dobry plus
121621 2024 dobry dobry plus
121622 2024 bardzo dobry | bardzo dobry
121623 2024 bardzo dobry | bardzo dobry
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121624 2024 bardzo dobry | bardzo dobry
121625 2024 bardzo dobry | bardzo dobry
121627 2024 bardzo dobry | bardzo dobry
121630 2024 dobry plus dobry plus
121631 2024 dobry dobry plus
121632 2024 bardzo dobry | bardzo dobry
122044 2025 dobry dobry
122479 2025 dobry plus dobry plus
122045 2025 bardzo dobry bardzo dobry
122051 2025 2:)usstateczny dobry
122059 2025 dobry plus dobry plus
122060 2025 bardzo dobry | dobry plus
122062 2025 dobry dobry
122064 2025 bardzo dobry dobry plus
122068 2025 dobry plus dobry plus
122070 2025 bardzo dobry bardzo dobry
122080 2025 bardzo dobry | dobry plus
122081 2025 bardzo dobry bardzo dobry
122082 2025 bardzo dobry | dobry plus
122084 2025 dobry plus dobry plus
122085 2025 dobry dobry
122086 2025 dobry plus dobry plus
122480 2025 bardzo dobry | dobry plus
122089 2025 bardzo dobry bardzo dobry
122094 2025 dobry plus dobry plus
122095 2025 bardzo dobry | dobry plus
122061 2025 bardzo dobry bardzo dobry
122047 2025 bardzo dobry bardzo dobry
122048 2025 bardzo dobry bardzo dobry
122049 2025 bardzo dobry dobry plus
122050 2025 dobry plus dobry plus
122052 2025 bardzo dobry bardzo dobry
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122053 2025 bardzo dobry bardzo dobry
122054 2025 bardzo dobry bardzo dobry
122055 2025 bardzo dobry bardzo dobry
122056 2025 bardzo dobry bardzo dobry
122057 2025 dobry dobry plus
122058 2025 bardzo dobry bardzo dobry
122063 2025 bardzo dobry bardzo dobry
122065 2025 bardzo dobry bardzo dobry
122066 2025 bardzo dobry bardzo dobry
122067 2025 bardzo dobry bardzo dobry
122069 2025 dobry dobry plus
122072 2025 bardzo dobry dobry plus
122074 2025 bardzo dobry dobry plus
122075 2025 bardzo dobry bardzo dobry
122077 2025 dobry dobry plus
122078 2025 bardzo dobry | dobry plus
122482 2025 dobry dobry
122083 2025 bardzo dobry bardzo dobry
122087 2025 bardzo dobry bardzo dobry
122088 2025 bardzo dobry bardzo dobry
122090 2025 bardzo dobry bardzo dobry
122091 2025 bardzo dobry bardzo dobry
122092 2025 bardzo dobry bardzo dobry

Studia niestacjonarne pierwszego stopnia

(jesli dotyczy)

Ocena Ocena na Tytut projektu

Nr albumu Rok egzaminu dvolomi dyplomowego/inzynierskiego, jesli egzamin
omie

dyplomowego P dyplomowy przewiduje jego przedtozenie
111087 2024 bardzo dobry | dobry plus
118859 2024 dobry plus dobry plus
118930 2024 dostateczny dobry

dostateczny
2024

118947 dostateczny plus
118970 2024 dobry dobry
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120585 2024 dobry plus dobry
121438 2024 bardzo dobry | bardzo dobry
121445 2024 dostateczny dobry
121446 2024 bardzo dobry | bardzo dobry
121449 2024 dobry dobry
121453 2024 bardzo dobry | dobry plus
121454 2024 bardzo dobry | dobry plus
121455 2024 bardzo dobry | bardzo dobry
121456 2024 bardzo dobry | dobry plus
121457 2024 bardzo dobry | dobry plus
121459 2024 bardzo dobry | dobry plus
121460 2024 bardzo dobry | dobry plus
121462 2024 dobry plus dobry plus
121463 2024 dobry dobry plus
121464 2024 dobry plus dobry plus
121465 2024 bardzo dobry | bardzo dobry
121466 2024 dobry plus dobry plus
121468 2024 bardzo dobry | dobry plus
121469 2024 bardzo dobry | dobry plus
121470 2024 dobry plus dobry plus
121471 2024 dobry plus dobry plus
121473 2024 dobry plus dobry plus
121474 2024 dobry dobry
121475 2024 bardzo dobry | dobry plus
121477 2024 bardzo dobry | dobry plus
121479 2024 bardzo dobry | dobry plus
121480 2024 bardzo dobry | bardzo dobry
121481 2024 bardzo dobry | dobry plus
121482 2024 dobry dobry plus
121483 2024 bardzo dobry | dobry plus
121484 2024 bardzo dobry | dobry plus
121485 2024 dobry dobry
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121486 2024 bardzo dobry | bardzo dobry
121487 2024 dobry plus dobry plus
121489 2024 bardzo dobry | dobry plus
121490 2024 dobry plus dobry plus
121491 2024 dobry dobry plus
121492 2024 bardzo dobry | dobry plus
121493 2024 dobry plus dobry plus
121496 2024 bardzo dobry | dobry plus
121497 2024 bardzo dobry | dobry plus
121498 2024 dobry dobry
121499 2024 bardzo dobry | dobry plus
121500 2024 dobry dobry plus
121503 2024 dobry plus dobry plus
121505 2024 dobry plus dobry plus
121506 2024 dobry dobry plus
121508 2024 dobry dobry plus
121509 2024 dobry plus dobry plus
121510 2024 dobry dobry plus
121511 2024 dostateczny dobry
121512 2024 bardzo dobry | dobry plus
121513 2024 bardzo dobry | dobry plus
121616 2024 dobry dobry plus
121629 2024 dobry plus dobry plus
123303 2024 bardzo dobry | dobry plus
121461 2025 dostateczny dostateczny
plus
121937 2025 dobry dobry
118934 2025 dobry plus dobry plus
121944 2025 dobry plus dobry plus
121950 2025 dobry plus dobry plus
121959 2025 dobry plus dobry plus
121962 2025 dobry plus dobry plus
122079 2025 bardzo dobry bardzo dobry
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121972 2025 bardzo dobry dobry plus
121973 2025 dobry plus dobry plus
121980 2025 bardzo dobry | dobry plus
121932 2025 dobry dobry plus
121933 2025 dobry dobry

121934 2025 bardzo dobry dobry plus
121935 2025 dobry dobry

121938 2025 bardzo dobry dobry plus
121942 2025 dobry dobry

121943 2025 dobry dobry

121948 2025 bardzo dobry | dobry plus
121951 2025 bardzo dobry dobry plus
121952 2025 bardzo dobry dobry plus
121956 2025 dobry dobry

121957 2025 dobry dobry

121958 2025 dobry dobry

121960 2025 dobry plus dobry plus
121967 2025 dobry plus dobry plus
121968 2025 dobry dobry

121971 2025 bardzo dobry | dobry plus
121974 2025 bardzo dobry | dobry plus
124182 2025 dobry plus dobry plus
121979 2025 bardzo dobry | dobry plus
121983 2025 bardzo dobry | dobry plus
121986 2025 bardzo dobry | dobry plus
121988 2025 bardzo dobry | dobry plus
121989 2025 bardzo dobry dobry plus
121921 2025 dostateczny dobry

121922 2025 dobry plus dobry plus
121924 2025 bardzo dobry | dobry plus
121925 2025 bardzo dobry | dobry plus
121927 2025 bardzo dobry | dobry plus
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121936 2025 bardzo dobry dobry plus
121939 2025 dobry plus dobry plus
121940 2025 dobry dobry plus
121941 2025 bardzo dobry | dobry plus
121945 2025 dobry plus dobry plus
121946 2025 bardzo dobry dobry plus
121947 2025 bardzo dobry dobry plus
121949 2025 dobry plus dobry plus
121955 2025 dobry plus dobry plus
122464 2025 dobry dobry

121964 2025 bardzo dobry | dobry plus
121965 2025 dobry dobry

121975 2025 bardzo dobry dobry plus
121977 2025 bardzo dobry dobry plus
121978 2025 bardzo dobry | dobry plus
121981 2025 bardzo dobry | dobry plus
121984 2025 dobry plus dobry plus
121985 2025 bardzo dobry | dobry plus
121990 2025 bardzo dobry | dobry plus
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