Plan dzialalnosci

Akademii Policji w Szczytnie

na rok 2026
CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2026
Mierniki okreslajace stopien realizacji celu o
Odniesienie
Lp. Cel Planowana warto$é¢ do Najyvaznlejs.ze zz.l.danla do dokumentu
S . sluzace realizacji celu o0 charakterze
Nazwa osiagni¢cia na koniec roku, .
. strategicznym
ktorego dotyczy plan
1 2 3 4 5 6
Cele zadan w budzecie
panstwa w uktadzie
zadaniowym dla czgséci
1 Wspieranie dziatalnos$ci $rednioroczna liczba studentow 2453 42 Dziatanie 1 (kod — 10.1.1.): 10.1 — Zarzadzanie
" ||naukowej i dydaktycznej|| studidw wyzszych oraz uczestnikow ' Wspieranie dziatalno$ci systemem szkolnictwa
(kod Klasyfikacji studiow podyplomowych (kod — naukowej i dydaktycznej. wyzszego 1 nauki
zadaniowej — 10.1.1.) 10.1.1))
Czes¢ A — Cel 1 Planu
dziatalnosci MSWiA na
rok 2026.
Wsparcie procesu Czgs¢ A —Cel 1 Planu
dziatalno$ci MSWiA
5 ksztalcenia (kod Procentowy udzial studentow 13.87 Dziatanie 1 (kod — 10.1.4.): Hata ?ZIS(CIZ 0 22 A na
' klasyfikacji zadaniowej otrzymujacych stypendia. ' Wspieranie procesu ksztatcenia, '
~10.1.4)




CZESC C: Inne cele przyjete do realizacji w roku 2026

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu
Planowana warto$¢ do
Lp. Cel N osiagniecia na koniec Najwazniejsze zadania stuzgce realizacji celu
azwa ;
roku, ktorego dotyczy
plan
1 2 3 4 5
% realizacja Planu szkolenia i
doskonalenia zawodowego Przy Qteg(.).na Ksztatcenie i szkolenie funkcjonariuszy i pracownikow
o 2026 r. z uwzglednieniem ewaluacji L . . . Ly ..
Zapewnienie . . . Policji oraz funkcjonariuszy i pracownikéw innych formacji
1 . , rocznej (w ramach liczby osobodni 100 % . : .
bezpieczenstwa . . . i jednostek organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych
obywateli szkoleniowych, gdzie 100% stanow rzez ministra wlasciwego do spraw wewngtrznych
yw 189197 liczby osobodni szkoleniowych p & P grzny
w okresie rocznym)

opr./wyk. Marta Kuczynska tel. 733 5293

29 grudnia 2025 r.
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z up. Kanclerz

podkom. Anna Peptowska
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